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OZET

Ergoterapi Bolimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireclere yonelik Onleyici ve iyilestirici
faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir.

Rapor hazirlanirken Akreditasyon ve Kalite Komisyonu toplantilari ve Bélim Kurulu
toplantilari yapilmis ve bolim igi gbrev paylasimi yapilmistir. Gorevli 6gretim elemanlari kendi
sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri diizenlenmis ve toplantilarla her
maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin takibi “bulut depolama” sistemi
Gzerinden yapilmistir. Blim baskani ve Kalite Komisyonu tyeleri tarafindan son kontroller ve
diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmigtir.

BIDR kapsaminda kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak lizere bes farkli boyutta degerlendirilmistir. Yil
icerisinde kayit altina alinan bélimimdizle ilgili kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil
edilmistir. 2024 vyili raporu gergeklestirilen faaliyetlerin tiim sireglerinin kanitlarini
icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
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1/22




Ergoterapi Boliim Baskani

Dog¢.Dr. Devrim TARAKCI
e Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Oda no:207
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

e rtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 — 2446
o Elektronik posta adresi: dtarakci@medipol.edu.tr

Ergoterapi Boliimii Kalite Koordinatorii/SBF Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Halime AVUNC
e Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Ofis
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/iISTANBUL

e rtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 — 1894
e FElektronik posta adresi: halime.avunc@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ergoterapi (ERG) B&limii,
SBF’ye bagli olarak 18.03.2015 tarihinde acilmistir. Bolimimiz, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
ilk 6grenci kabulliinii gergeklestirmis ve ayni sene Kavacik Kuzey Yerleskesinde egitim-6gretime
baglanmistir. Bélimiimiiz, 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren istanbul
Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesinde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Bolimiimiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 15 6grenci ile egitim 6gretime baslamis ve
2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle bolimimizde toplam 272 68rencimiz bulunmaktadir. Ayrica
toplam 193 6grencimiz mezun olmustur. Blimimuiz kadrosu; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 1
dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 68retim gbrevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel; 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ise 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi,
3 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile devam etmektedir.

Program binyesinde lisans egitiminin yani sira Saglik Bilimleri Enstitlisi’ne (SBE) bagli ERG
Anabilim Dali’'nda ERG Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. 02.10.2020 tarihinde SBE’ye bagli ERG
Anabilim Dali agiimistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle ERG Ylksek Lisans programimiza
kayitl 7 6grencimiz egitim-6gretime baslamistir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle ERG Yiiksek
Lisans programimiza kayitli 36’sI tez asamasinda olmak lizere toplam 40 6grencimiz bulunmaktadir.
ERG Anabilim Dali ilk mezununu 18.07.2023 tarihinde vermis olup toplam 13 6grenci tezli yiksek
lisans programini tamamlamistir.

istanbul Medipol Universitesi ERG B&limi, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), ERG Lisans Programimizin Akredite
edilmesi icin bagvuruda bulunmustur. ERG Béliimi Oz Degerlendirme Raporu (ODR) 27.07.2021
tarihinde gonderilmis ve SABAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, bélimimiz 08.03.2022-
30.09.2024 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bolumimiz; Turkiye’deki ERG
bolimleri arasinda SABAK tarafindan akredite olan ikinci ve vakif Gniversiteleri arasinda ilk akredite
olan bélimdir. Bolimimiiz, 09.05.2024 tarihinde Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), ERG Lisans Programimizin Akredite edilmesi icin tekrar
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basvuruda bulunmustur. ERG Boélimi Oz Degerlendirme Raporu (ODR) 19.08.2024 tarihinde
gonderilmis olup SABAK tarafindan yapilan degerlendirme siireci devam etmektedir.

9 Mayis 2024 tarihinde yapilan 45'inci Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu
toplantisinda ERG Bolimii Yiiksekdgretim Mezuniyet Belgelerinde TYC Logosunun Kullanimina iliskin
Usul ve Esaslarin 7’'nci maddesinde belirtilen 6lcttleri sagladigi icin 2024 yili diploma eklerinde,
transkript ve mezun belgelerinde TYC logosu kullanilmistir. 13.11.2024 tarihinde E-75850160-
301.01.02-69631 sayili YOK karari ile Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Logosu kullanim hakkina
sahip Ergoterapi programimizin, YOKAK tarafindan yeniden akredite edilene kadar TYC Logosu
kullanim hakkinin durdurulmasina karar verilmistir.

Ayrica bolimizde Medipol Endistride Saglik Projesi (MEDES) kapsaminda, bolimimuziin
akademik personel tarafindan gelistirilen ve ilerletilen bir program uygulanmaktadir. MEDES projesi
kapsaminda laboratuvarlara idari personel olarak tam zamanli bir ergoterapist istihdam edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon: Ogrencilerimizin evrensel nitelikte bir egitim almalari, yasam boyu 6grenmeye
odakli, kendini yenileme becerisine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, arastirmaci, katilimci ve
paylasimci, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk sahibi, ilkeli ve etik degerleri benimsemis,
bireyin ve toplumun saglk dlzeyini gelistirmeyi hedef edinen, ¢agdas, ergoterapi bilimini etkin
olarak kullanabilen ve topluma yararl bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon: Anlamli ve amaclh aktiviteler ile kisilerin glinlik yasama katilimini saglamak ve motor
duyu psikolojik ve psikososyal beceri gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; kisi,
cevre ve aktivitede bulunan engelleri azaltarak, bireyin toplumda daha bagimsiz duruma gelmesini
saglamak; vyashlar, engelliler, madde bagimlilari, toplumdan dislanmis bireylerin topluma
kazandirilmasi, refah dilizeylerinin artirilmasi ve ergoterapi alaninin llkede gelisimini saglayarak
once Ulke de daha sonra uluslararasi alanda 6nci bir bélim haline gelmektir.

Bolimimuziin misyon, vizyon ve hedefleri kamuoyu ile paylasiimis olup link su sekildedir:
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda ulke
ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak yiritilmekte olan istanbul Medipol Univesitesi, Ergoterapi
Bolim lisans programinin egitim amaclari asagida sunulmustur:

Program Egitim Amaglar::

e PEA 1: Ergoterapi lisans mezunu olarak meslegini yerine getirebilmek icin gerekli glincel
teorik ve pratik bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

e PEA 2: Kisilerin anlamli ve amacl aktiviteler yolu ile bagimsizligini ve yasam kalitesini
artirarak toplumsal katihmlarini saglar.

e PEA 3: Ergoterapi egitimi ve arastirmalarinda rol almak, mesleki etik ilkeleri g6z 6niinde
bulundurarak gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

e PEA 4: Yasam boyu 6grenme temelinde klinik karar verme stiireglerinde elestirel diisinme,
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disiplinler arasi ¢calisma ve teknolojik temelli yaklasimlari kullanarak kanita dayal
uygulamalar yapar.

Ergoterapi Bolimu program egitim amaclari, web adresinde yayinlanmistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimumuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda bélim igerisinde siire¢ yénetimine
yonelik mekanizmalar gelistirilmis olup, istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi
ve ERG Bolimu Kalite Politikas! benimsenmistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/kalite-politikamiz
[1_OD2]ERG_Universite_Kalite_Komisyonu_Ydnergesi, [2_OD2]ERG_Bo6liim_Kalite_Politikasi

Bolimiimuz idari ve akademik goérev dagilimlari bilgilendirmelerini iceren organizasyon
semasl  olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir.
[3_OD2]ERG_Organizasyon_Semasi_24-25 Bu kapsamda bolim baskani onderliginde en az ayda
bir, bolim  Yonetim Kurulu (YK)  toplantilari  gercgeklestirilmektedir. [4_OD3]
ERG_Yonetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolimimiz yonetim kurulunda, mevcut glindem maddeleri ile ilgili olarak organizasyon
semas! dogrultusunda gorev dagilimlari saglanmaktadir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam
ettigi gliz ve bahar donemleri sirasinda da 2 ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin ve Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisinin katildigi Genisletilmis Yonetim Kurulu (GYK) toplantilari
yapilmaktadir. Sinif temsilcileri GYK’ya katilmadan 6nce siniftan dilek, sikayet ve onerileri alarak
toplantida glindem maddesi olarak sunmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve gérisilen glindem
maddeleri, Gniversite senatosu ve Fakilte Yonetim Kurulu (FYK) toplantilari sonrasi bolime verilen
gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi dénem igerisinde yapilmasi gerekenler ve
Ogrenci gorlis ve Onerilerini icermektedir. Bu sayede hem (niversite ve fakiltenin idari
yapilanmasinda yonetsel slreglerin yiritilmesi hem de 6grencilerden gelen gobris ve Oneriler
dogrultusunda slreg takibinin yapilmasi saglanmaktadir.
[5_OD3]ERG_GYK_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolimimiz 06gretim elemanlari fakiiltenin yonetsel sireclerine farkli seviyelerde
temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiltemizde 9 adet koordinatorliigiin her birinde bolimimiz
temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak boliim baskanimiz Dog. Dr. Devrim TARAKCI'nin dekan

yardimciligi ve koordinatorlik gorevi bulunmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-
kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler ,

[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/saglik-bilimleri-fakultesi-is-akis-

semasi.pdf Bununla birlikte bolimimizde alt komisyonlar bulunmakta ve aktif olarak ¢alismalarina
devam etmektedir. BolimiUmizin isleyisi dizenli olarak yapilan komisyon c¢alismalariyla
yuritilmektedir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
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fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler Kalite glivencesi kultirinin
icsellestiriimesi ve vyayllmasi amaciyla bolimimiz komisyonlarina 6grenci dahil edilerek,
ogrencilerin de yonetsel sureclere katilhimi saglanmaktadir
[6_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_24-25,
[7_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsiliyeti_15.10.24,
[8_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolimimizde, lniversitemizce sistematigi hazirlanan slire¢c yonetim sistemi cercevesinde
stirekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
déngiisu, bu iyilestirme siireclerimizin temelini olusturmaktadir. Ornegin; Bélimiizde yapilan mezun
toplantisinda, mezunlarimiz néroloji konusunda kendilerini daha az yeterli hissettiklerini belirtmis
ve bu konunun derslerde daha fazla islenebilecegi onerisini sunmuslardir. Mezunlardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda, bu konunun islenebilecegi bolim dersleri gézden gegirilmis ve “Probleme
Dayali Ergoterapi Uygulamalari” dersinin bu dogrultuda yeniden diizenlenmesi kararlastiriimistir.
Dersin sorumlu 6gretim elemani, noroloji konusunu daha kapsamli bir sekilde isleyebilmek amaciyla
ders igeriginde gerekli degisiklikleri yapmis ve bu degisiklikler 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar
déneminde uygulamaya gecirilmistir. Bu iyilestirme siireci PUKO dongiisii ile takip edilmis olup ilgili
kanitlar, kanit dosyasinda bulunmaktadir.
[9_OD3]ERG_PUKO_Probleme_Dayali_Ergoterapi_Dersi_Birlestirilmis_Hali Ergoterapi Béliimiine
ait diger PUKO déngiileri kanit olarak sunulmustur. [10_OD3]ERG_B&liim PUKO’leri

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik

3

Bolimiumuiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu
komisyonlar, ilgi alanlar ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak demokratik olarak boélim
yonetim  kurulunda  dagitilmaktadir.  [1_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatérliikler_24-25
Bolimiimuiz yonetimsel ve idari dagilimlari Bolim oryantasyon kitapg¢inda bulunmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. [OD3]_https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ergoterapi-
oryantasyon-kitapcigi-2023-2024.pdf [2_OD3]ERG_2024-2025_0rganizasyon_Kitap¢igi

Bolim kurulunda sinavlar, ders programlari, gorevlendirmeler, ders igerikleri, akademik
calismalar, stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyag listeleri, klinik uygulamalar ve sosyal etkinlikler
gibi konularda kararlar alinmaktadir. Karsilagilan tiim problemler ve isleyisin bolim baskanhgi
tarafindan  takibi yapilmaktadir. [3_OD3]ERG_Yonetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi,
[4_OD3]ERG_Bé&liim_i¢i_Gorev_Paylasimi_Ornegi

GYK toplantilariyla tiim akademik personelin ve 6grenci temsilcilerinin karar sireclerine
katilmasi saglanmaktadir. Ayrica genisletilmis yonetim kurulundan ve yonetim kurulunda iletilen
giindem maddeleri, sorunlar ve ¢dziimler i¢ ve dis paydaslar ile de gorisilerek goriis alinmaktadir.
[5_OD3]ERG_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri Bununla birlikte bolimimiiz
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz de kalite siireclerine dahil olmakta ve kalite
kiltlrinin icsellestirilmesi ve yayilmasi noktasinda gorev almaktadir.
[6_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Mail_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir sekilde, ergoterapi
alaninda nitelikli yayinlarin arttirilmasi ve mevcut akademik personelin beklentileri dogrultusunda
¢alisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Programla ilgili i¢ ve dis paydaslardan gorisler
alinmaktadir. Bu gercevede dis paydaslarla egitim yili icerisinde en az bir tane toplanti yapilmaktadir.
[1_OD2]ERG_Paydas_Analiz_Formu,
[2_OD3]ERG_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri ¢ paydas olarak 6grencilerle
genisletilmis yonetim kurulu toplantilari diizenli araliklarla anket sorularina verdikleri cevaplar ile
katilimlari saglanmistir. [3_OD3]ERG_GYK_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolim isleyisi komisyonlarin ve koordinatorliklerin ¢alismalan ile yirittilmektedir.
Bolimimiz yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim Kurulu
tarafindan 11 komisyon kurulmus olup her komisyonda en az li¢ 6gretim elamani ve 1 6grenci yer
almistir. Her komisyon icin bir bolim koordinatori belirlenmistir.
[4_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_24-25,
[5_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsiliyeti_15.10.24,
[6_OD3]ERG_B6liim_Uygulamali_Dersler_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Bolimiumdiziin  i¢ kalite glvencesi mekanizmalarindan BoOlim  komisyon ve
koordinatorliiklerde, Ergoterapi Bolimi Kalite Politikasi benimsenmistir.
[1_OD2]ERG_Bo6liim_Kalite_Politikasi, [2_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_24-25 Bu
kapsamda bolimimiuiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz de kalite sireclerine
dahil olmakta ve kalite kiltirinin icsellestirilmesi ve yayllmasi noktasinda goérev almaktadir.
[3_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsiliyeti_15.10.24,[4_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_
Ogrenci_Temsilcisi_Mail_Ornegi

Bolimimuze ait 2022-2026 yillarina ait stratejik amag ve hedefler planlanmis ve uygulama
suregleri titizlikle takip edilmektedir. [5_OD2]ERG_Stratejik_Plan_2022-2026 Bo&limiimiz 2022-
2026 yillari stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimis olup, erisim adresi
su sekildedir: [0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-07/erg-stratejik-plan-
2022-2026.pdf Bolimiimuz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu onderliginde, yilda iki kez olmak

Uzere 6 ayda bir, bu stratejik amag¢ ve hedeflere ulasihp ulasiimadigi dizenli olarak
degerlendirilmekte ve stratejik plan takip raporu Uzerinden takip edilmektedir.
[6_OD3]ERG_Stratejik_Plan_2024_Degerlendirme_Raporlari Bu izlem ve degerlendirme strecleri
ile birlikte bolimimizin gigli ve gelisime agik yonleri belirlenmekte, gelisime acgik alanlarda
ivilestirme siirecleri baslatilmaktadir. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii, 6lgme-
degerlendirme ve iyilestirme sireclerimizin temelini olusturmaktadir. Degerlendirme sonucunda
ulasilamayan amac ve hedefler tespit edilmekte ve bu dogrultuda PUKO déngiisii kapsaminda
iyilestirme siirecleri takip edilmektedir [7_OD3]ERG_Stratejik_Plan_PUKO_Eslestirmeleri,
[8_OD3]ERG_B6liim_PUKO_Ornegi

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Béliimii, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri
Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), Ergoterapi Lisans
Programimizin Akredite edilmesi igin basvuruda bulunmustur. SABAK tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu, béliimiimiiz 08.03.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda AKREDITASYON
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almaya hak kazanmustir. Bélimiimuz; Turkiye’deki Ergoterapi bolimleri arasinda SABAK tarafindan
akredite olan ikinci ve vakif (Universiteleri arasinda ilk akredite olan bolim olmustur.
[9_OD3]ERG_Kalite_2021-2024_Bolim_Akreditasyon_Dokiimanlari  B6limimuiz, 09.05.2024
tarihinde Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), ERG
Lisans Programimizin Akredite edilmesi icin tekrar basvuruda bulunmustur. ERG Bélimi Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) 19.08.2024 tarihinde gdnderilmis olup SABAK tarafindan yapilan
degerlendirme sireci devam etmektedir. [10_OD3]ERG_2024-
2025_Boliim_Akreditasyon_Dokiimanlari

Olgunluk Diizeyi
3

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. [0D2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi , [1_OD3]ERG
_Web_Sitesi_Bolim_Program_Bilgileri_Ders_Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3
Bolimimuziin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve

paylasilmaktadir. Birime 6zeldir, sirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Ergoterapi

Bolimi  misyon ve vizyonu  bolimimizin  web  sayfasinda  yer  almaktadir.

[0D2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Program egitim amaclarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde ve ERGO-CEP-
2016’da yazili evrensel deger ve normlara uygundur. [1_OD2]ERG_ERGO_CEP_2016 Program egitim
amacglarimiz (PEA) ile kurum, fakilte ve béliimiin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin ¢apraz
tablo kanitlarda sunulmustur. [2_OD3]ERG_PEA_Uyuma_iliskin_Capraz_Tablo Bolimiimiiz egitim
mifredati ERGO-CEP-2016’nin ana bilesenleri gozetilerek bélimiimiiz 6gretim Uyeleri tarafindan
Ozerk olarak planlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri Bu yapilandirmanin temelinde (niversitemizin,

faklltemizin ve bolimumizin misyon ve vizyonlari yer almaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda
Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkiya iliskin slirecler bolim icerisinde ilgili

komisyonlarca tanimlanmistir ve bélimimiuz kalite politikasi icin sayillan 6zellikleri tasimaktadir.
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
[3_OD2]ERG_Boliim_Kalite_Politikasi
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Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimiize ait 2022-2026 yillarina ait stratejik amacg ve hedefler planlanmis ve uygulama
surecleri titizlikle takip edilmektedir. [1_OD2] ERG_Stratejik_Plan_2022-2026 Boliumimiiz 2022-
2026 vyillari stratejik hedefleri kamuoyu ile paylasiimis olup, erisim adresi su sekildedir:
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-07/erg-stratejik-plan-2022-2026.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimimiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu dnderliginde, yilda iki kez olmak (izere 6 ayda
bir, bu stratejik amac ve hedeflere ulasilip ulasiimadigi diizenli olarak degerlendirilmekte ve stratejik
plan takip raporu Uzerinden takip edilmektedir.
[2_OD3]JERG_Stratejik_Plan_2024_Degerlendirme_Raporlari Bolimiimiziin glgli ve gelisime agik
yonleri belirlenmekte, gelisime agik alanlarda iyilestirme siiregleri baslatiimaktadir. PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii, 6lgme-degerlendirme ve iyilestirme siireglerimizin temelini
olusturmaktadir. Degerlendirme sonucunda ulasilamayan amacg ve hedefler tespit edilmekte ve bu
dogrultuda PUKO dongiisi  kapsaminda iyilestirme  siregleri takip  edilmektedir
[3_OD3]ERG_Stratejik_Plan_PUKO_Eslestirmeleri, [4_OD3]ERG_Bo&liim_PUKO_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Bolimii akademik performans ydnetimi istanbul
Medipol Universitesi Stratejik Plan hedefleri dikkate alinarak olusturulmakta ve geri besleme ile
hedeflere ulasma orani kontrol edilmektedir.

[1_0D2] ERG_Stratejik_Plan_2022-2026,
[2_0D3] ERG_Stratejik_Plani_2024_degerlendirmesi,
[3_OD3] ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_2

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

Bolimimiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim
gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 1 dogent, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi ve 1 idari Personel olmak iizere
toplamda 9 personel ile egitim-6gretim ve arastirmalarina devam etmektedir.
[1_OD2]ERG_Organizasyon_Semasi_24-25

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Bolimimuiz artan 6grenci sayilarina yonelik 6gretim elemani sayisini artirmaya yonelik
girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda 2024 yili icerisinde bir Dr.Ogr.Uyesi, bir Arastirma
Gorevlisi  Ergoterapi bolimine katilmis, bir 6gretim gorevlisinin yakin zamanda katilimi
beklenmektedir. Ek olarak 2025 yili planlamasi icin de bir arastirma gorevlisi pozisyonu igin ilgili ilan
resmi gazetede yayinlanmistir. [2_OD2]ERG_Resmi_Gazete_ilani_15.01.2025

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi
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Bolimimizde egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar donemleri sirasinda da 2 ayda bir
olarak 06grenci temsilcilerinin katildig1 genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapiimaktadir.
Toplantilarda alinan kararlar ve gorisitlen giindem maddeleri, {iniversite senatosu ve fakiilte
yonetim kurulu toplantilari sonrasi boélime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin
yapildigr donem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci goriis ve Onerilerini icermektedir. Bu
sayede hem Universite ve fakilltenin idari yapilanmasinda yonetsel siireglerin yuritilmesi hem de
Ogrencilerden gelen gorils ve Oneriler dogrultusunda slire¢ takibinin  yapilmasi
saglanmaktadir.[1_OD3]ERG_Genisletilmis_Yonetim_Kurulu _Toplanti_Tutanagi-11.11.2024

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi dgrencilerinin lisans 6grenimleri
boyunca akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde gergeklesebilmesi igin ilgili bolim
O0gretim elemanlarindan aldiklari rehberlik
hizmetidir.[2_OD3]ERG_Ogretim_Uyelerinin_Danismani_Olduklari_Ogrenci_Listesi-2024

Universiteye kayit olan her 6grenciye béliimiimiiz tarafindan bir danisman atanmaktadir. Bu
danisman, 6grencilerinin niversitede gecirdigi slire boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte
ve hem akademik hem de Universite yasami ile diger alanlarda karsilastiklari sorunlar ¢cézmede
yardimci olmaktadir. [3_OD3]ERG_Danismanlik_Toplanti_Tutanagi-16.12.2024

Akademik danismanlk hizmetlerinin orgiitlenmesi ve yuritiilmesi, Akademik danismanin
gorevleri “istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlk Uygulama
Esas ve llkeleri’nde belirtilmektedir. Bolimiimiizde danismanlar 6gretim Uyeleri arasindan
secilmekte ve Bolim Akademik Kurulu'nda alinan ortak kararla
belirlenmektedir.[1_OD2]ERG_Onlisans_Lisans_Danismanligi_Yénergesi,
[2_OD2]ERG_Ergoterapi_Oryantasyon_Kitapgigi_2024-2025

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3

Ergoterapi Bolimi, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara, stireclere ve kalite glivencesi
sistemine katilimini saglamak amaciyla sistematik bir yapi olusturmus ve bu mekanizmalarin
surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar gergeklestirmistir. Bu kapsamda, paydaslarin geri
bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlerin karar alma sireclerine entegre
edilmesi icin cesitli yontemler benimsenmistir. Paydas katilimi, planlama, uygulama, kontrol ve
ivilestirme (PUKO) cevrimiyle izlenmekte ve siireclerin her asamasinda etkin bir rol oynamaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Paydas katilimini desteklemek amaciyla “Paydas lliskileri Y®netim Prosediirii”
dogrultusunda olusturulan Paydas Analiz Formu temel alinmis, bélimiin i¢ ve dis paydaslari
sistematik olarak belirlenmistir [1_OD2]ERG_Paydas_Analiz_Formu. Dis paydaslarla is birligi
faaliyetleri kapsaminda dizenli toplantilar ve gérismeler yapilmis; Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi,
Umraniye Belediyesi ve istanbul Erkek Lisesi gibi kurumlarla is birligi gériismeleri gerceklestirilmistir.
[2_OD3]ERG_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi istanbul Erkek Lisesi ile diizenlenen dis paydas
toplanti ciktisi olarak ortaya cikan Hayata Karsi Dik Dur projesi kapsaminda, 6grencilerin
degerlendirmeleri yapilmaya devam etmistir.
[3_OD3]ERG_istanbul_Erkek_Lisesi_Ogrenci_Degerlendirme_Rapor_Ornegi.
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Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3

Ogrencilerin sikayetlerini ve onerilerini iletebilecekleri fiziksel ve dijital kanallar bulunmaktadir.
Ogrenciler, dgrenci isleri birimi, danisman 6gretim (iyeleri ve dogrudan bélim sekreterligi araciligiyla
gorislerini iletebilmektedir. Ayrica, online geri bildirim formu araciligiyla 6grencilere 7/24 géris bildirme
imkani saglanmistir. Bu kanallar, donem basinda yapilan oryantasyon toplantilarinda 0Ogrencilere
duyurulmus ve sistemin isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilmistir [1_OD2]ERG_Oryantasyon_Sunumu.
Ayrica &grencilerin dénem sonunda MEBIS sistemi iizerinden cevaplandirdiklari, “Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Ogrenci Danismanligl Memnuniyet Anketi, Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezuniyet
Toéreni Memnuniyet Anketi” sonuglari kanit olarak sunulmustur.
[2_OD3]ERG_2024_Memnuniyet_Anketleri

D6nem boyunca, klinik uygulama siireglerinin etkinligi ve 6grencilerin deneyimleri hakkinda
geri bildirim alabilmek adina 6grencilerle ve silipervizorlerle diizenli birebir ve toplu gériismeler
gerceklestirilmistir. [2_OD3]ERG_Siipervizér_Kurum_Ziyareti

Donem boyunca, klinik uygulama sireclerinin iyilestirilmesi ve 6grencilere daha iyi bir
deneyim sunabilmek icin sirekli olarak caba gosterdik. Stpervizorlerin gorislerini ve onerilerini
almaya devam etmek amaciyla dis paydas anketleri diizenlendi. [3_OD3]ERG_Dis_Paydas_Anketi

Olgunluk Diizeyi
3

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimi, 2019 yilinda ilk mezunlarini vermesinin
ardindan, mezunlarinin takibini saglamak ve iliskileri strduarilebilir kilmak amaciyla kapsamli bir
planlama sireci baslatmistir. Bu slirecte, mezunlarin takibini saglamak icin bir is akis semasi
olusturulmus ve IMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu arasinda etkili bir is birliginin tesis edilmesi hedeflenmistir. Bu ¢abalarin temel amaci,
mezunlarla giclii ve etkin bir iletisim ag1 kurarak onlari Universiteyle sirekli bir bag icerisinde
tutmaktir. Mezun takibini daha verimli hale getirmek icin bir uygulama mekanizmasi gelistirilmis ve
bu kapsamda, bolimde gorevli 6gretim elemanlari ve mezunlar arasindan her yil birer mezun
temsilcisi secilmistir. [1_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatérliikler_24-25,
[2_OD3]ERG_Ergoterapi_Boliimii_Mezun_Takip_Diyagrami

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu temisilciler araciligiyla mezunlara diizenli olarak mesajlar ve e-postalar iletilmektedir. Bu
iletisim kanallari tizerinden Kariyer Ofisi ve MEDIMED tarafindan hazirlanan dénemlik ve yillik mezun
anketleri, mezunlara yonelik seminerler ve bdlimle ilgili glincel haberler paylasiimaktadir.
Mezunlarla iletisimi daha da gliclendirmek adina, 6zel bir e-posta grubu olusturulmus ve bu grup
Uzerinden boélimdeki gelismeler, is ilanlari ve mezunlara 6zel anketler diizenli olarak iletilmistir.
Ayrica, e-posta kullanmayan mezunlar i¢in bir WhatsApp grubu kurulmus ve bu platform lzerinden
iletisim daha etkili bir sekilde surdirdlmustdr. [3_OD3]JERG_
Bolimiimiiz_Mezun_Temsilcileri,[4_OD2]ERG_ Mezun_Whatsapp_Grubu, [5_OD2]ERG_
Mezun_Mail_Grubu

Mezun temsilcileri de anketlerin mezunlara ulastiriimasi ve katim oraninin artiriimasinda
onemli bir rol Gstlenmistir. Bu sistem sayesinde, hem yeni mezunlara hem de ge¢mis yillarda mezun
olanlara diizenli olarak ulasiimis ve geri bildirimler toplanmistir. [6_OD3]ERG_ Mezun_Anketleri

A.5. Uluslararasilagsma
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Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 3

Bolimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin yonetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine bir sekilde; b&limiimiiz
ERASMUS Koordinatdrii ve bélim baskanhigimiza bagli Erasmus ve Uluslararasi iliskiler
komisyonunca yuriataliar. Bu kapsamda Erasmus koordinatorlii “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi” dogrultusunda bolimimiz adina uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari
yuritmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda goriismelerini surdirmektedir.
Goriismeler Erasmus ve Uluslarasi iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar
surecleri yaratilmekte, ciktilar boélim baskanhgl ve bolim yonetim kuruluyla dizenli araliklarla
paylasilmaktadir.[1_OD3]ERG_Erasmus_Programi_Program_Ulkeleri_Arasinda_Ogrenci_Personel
_Hareketliligi_Yonergesi,
[2_OD3]ERG_Erasmus_ve_Uluslararasi_iliskiler_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

BoliimUmuizde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya bitge
bulunmamaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda (niversite koordinatoérliigiinde
verilen hibeler kullaniimaktadir. 2024 yili icin KA220 HED kapsaminda kabul edilen Erasmus+ proje
blitcesi proje siresince kullanilmaya devam etmektedir. Uluslararasilasmanin insan glicl
gereksinimi bélim gerisinden olusturulan Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu iyesi gretim
elemanlari araciligi ile saglanmaktadir. [1_OD2]ERG_ Boliim_Komisyon_ve_Koordinatorliikler

Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3

Ergoterapi bolimimiiz 2024 yili igerisinde daha 6nce planlanan uygulamalarin ylritilmesi
asamalariyla uluslararasilasma faaliyetlerini strdirmistir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde AP
University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolim{ ylrittctliginde basvurusu tamamlanan Erasmus+
KA220 HED projesinde partner bolim olarak yer almistir. Proje kapsaminda 2024 yili icerisinde proje
is paketleri ylrGtilmis, ergoterapi egitiminde similasyon senaryolarinin  uygulanmasina
planlamalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Eylil ayi igerisinde boélimimizin ev sahipliginde
ylzylze proje toplantisi gerceklestirilmis, toplanti bilgileri proje web sitesinde yayinlanmistir
([OD2]https://simba.turkuamk.fi/second-live-meeting-of-the-simba-project-at-istanbul-medipol-
university/( Proje kapsaminda similasyonlari uygulayacak ogretim elemanlarina uluslararasi
egiticiler tarafindan egitici egitimi verilmistir. [1_OD3]ERG_Egitici_egitimi_sertifikalari

Erasmus degisim hareketliligi kapsaminda bir 68rencimiz AP University Antwerp’te 6grenim
hareketliligi kapsaminda bir doénem degisimden faydalanmistir.
[2_OD3]ERG_Giden_Ogrenci_Transkript_of_Record Gelen 6grenci hareketliligi kapsaminda 2
dgrenci Odisee University Belgika’dan kisa siireli gdzlem ziyaretinde bulunmustur. Danimarka
University College Absalon’dan bir ve AP University Antwerp’ten bir 6grenci olmak lizere 2 6grenci
1 dénemlik 6grenim hareketliligi kapsaminda gelmistir. [3_OD3]ERG_Kisa_siireli_ziyaret_takvimi,
[4_OD3]ERG_Gelen_6grenci_o6grenim_anlagmasi, [5_OD3]ERG_Gelen_ogrenci_proof_of_stay

Ogretim elemani diizeyinde ise AWF Wroclaw iiniversitesinden 2 arastirmaci béliimiimiize
ziyarette bulunmus, arastirma planlamalari yaptmistir.
[6_OD3]ERG_Gelen_o6gretim_elemani_belgesi Benzer sekilde bolimimiiz 2 6gretim elemani da
degisim hareketliligi kapsaminda AP  University Antwerp’e ziyarette bulunmustur.
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[7_OD3]ERG_Giden_ogretim_elemani_belgesi

Erasmus faaliyetleri disinda ise bolim arastirma isbirliklerini artirmak amaciyla
uluslararasilasma faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda 2023 yil icerisinde planlama seviyesinde
kalan arastirmalarin baslangici saglanmistir. [8_OD3]ERG_Arastirma_Etik_Kurul_Onayi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 8

SABAK tarafindan verilen Akreditasyon Raporunda gelismeye acik yon olarak goriilmesi sebebi ile
Ergoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki diizenlemeler geregince, Ergoterapi bolimu
program degerlendirme komisyonu ve mesleki uygulama komisyonu tarafindan, 2024-2025 egitim
O0gretim doneminde okutulacak klinik uygulama ve programa bagh seg¢meli derslerin
giincellenmesine iliskin mifredat planlamasi yapilmistir.

[1_OD3]ERG_ERGO-CEP_2023, [2_OD3]ERG_06.05.2024_Komisyon_Toplanti_Tutanagi, [3_OD3]
ERG_Akreditasyon_Raporu

Diger Universitelerdeki Ergoterapi bolimlerde bulunan mesleki uygulama dersleri, programa bagh
se¢meli dersler ve ders planlari dikkate alinarak, 07.06.2023 tarihli Ergoterapi Bolim Kurulu
toplantisinda alinan kararla miifredata eklenecek derslerin ve ERGO-CEP'e uygun mesleki uygulama
derslerinin plani olusturuldu.

[4_OD3]ERG_07.06.2023_boliim_toplanti_tutanag,
[5_OD3]ERG_KIlinik_Uygulama_Degisiklik_ve_Se¢meli_Ders_Onerileri_Dosyasi)

Olusturulan ders plani yeni haliyle 2023-2024 egitim-6gretim doneminde uygulamaya gegirilmek
Uzere Fakilte Yonetim Kuruluna sunuldu. 21.06.2023 tarihinde yapilan Fakilte Yonetim Kurulunda
bir sonraki 6gretim yili icin planlanmak lzere ertelendi.

Fakilte Yonetimin erteleme karari sonrasi ders plani Bolim Yonetim Kurulunda kontrol edildi ve
planlanmak lzere stirecin yeniden baslatiimasi Gzere bir sonraki 6gretim yilina ertelendi. 2024-2025
O0gretim yilinda Ergoterapi bolimi program degerlendirme komisyonu ve mesleki uygulama
komisyonu tarafindan, siirecin tekrar baslatilmasina karar verilmistir.
[1_OD2]ERG_Bo6liim_toplanti_tutanagi

Bu silrecte mesleki uygulama merkezlerindeki slipervizorlerden ve Ogrencilerden memnuniyet
anketiile goris alinacaktir. Srecin tekrar baslatilabilmesi ve siirdiriilebilmesiicin yayinlanacak olan
yeni ERGO-CEP beklenmektedir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢cekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin akreditasyon olgitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili
belirtiimektedir.
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[6_OD3]ERG_Ders_izlence_ornekleri
[2_OD2] ERG_Program_Ders_Listesi_2024-2025

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimimuzin egitim programindaki ders dagilimi, belirli ilke, kural ve yontemlere dayanmaktadir.
Dersler, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri dikkate alinarak ve katilimci bir sekilde
belirlenir. Mlfredat yapisi, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan igi ve alan disi derslerin dengesini goz
onlinde bulundurur ve kiltirel derinlik ile farkli disiplinleri tanima firsati sunar. Ayrica, ders sayisi ve
haftalik ders saati, 6grencilerin akademik disi etkinliklere de zaman ayirabilmelerini saglayacak
sekilde dlizenlenmistir. Bu ¢ercevede, ders bilgi paketlerinin program egitim amacina uygunlugu ve
etkinligi strekli olarak izlenmektedir.

[1_OD3]ERG_B6liim_2024-2025_Lisans_Egitim_Plani

[2_OD3]JERG_ Program_Egitim_Amaclari

[3_OD3]ERG_Akademik_Kadro_Arastirma-Alanlar

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
[1_OD3]ERG_Ders_kazanimlarinin_program_giktilariyla_uyumu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden [1_OD3]ERG
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#aktsKredileri paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi

ile dogrulanmaktadir. Klinik uygulama ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

[2_OD3]ERG_Ogrenci_is_Yiikiine_Dayali_Ders_Tasarimlari

[3_OD3]ERG ERG_Belirtke_Tablosu_Ornegi

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5
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Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi, bolimimuzin i¢ kalite glivence
sistemiyle entegre bir sekilde yuritiilmektedir. Programlarin ulusal standartlara uyumlu olmasini
saglamak icin akreditasyon siirecleri diizenli olarak gézden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.
Akreditasyonun getirileri, egitim slireclerine katkilari ve i¢ kalite glivence sistemine etkileri detayli
bir sekilde analiz edilmekte ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir [1_OD3]ERG_2024-
2025_Boliim_Akreditasyon_Dokiimanlari.

BolliimUmiiz, sistematik izleme ve glincelleme mekanizmalari ile programlarin siirdiirilebilirligini
saglamayi, kalite glivencesini artirmayi ve paydas katilimini en Ust diizeyde tutmayi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

3
Birim, egitim ve Ogretim sireclerini bitinsel bir sekilde yonetebilmek icin; organizasyon yapisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi
ve nitelikli insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri, st yonetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup, bu sireclere dair gorev ve sorumluluklar agik¢a belirlenmistir.Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili birim genelinde
ilke ve esaslar ile bir takvim olusturulmustur.Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetlerinin sunulma sekli (6rglin, uzaktan, karma, acik egitim), 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yéntemlerinin uyumu ve bu siireglerin koordinasyonu, Ust
yonetim tarafindan izlenmektedir.
[1_OD3]ERG_Egitim_ve_Ogretim_Siire¢_Calisma_Grubu_SBF_Temsiliyeti
[2_OD3]ERG_Egitim_ve_Ogretim_Siire¢_Degerlendirme_Grubu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimuizde, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri tim egitim
turlerinde (6rgiin, uzaktan, karma) sistematik olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin aktif katilimini
ve derin 6grenmeyi desteklemek amaciyla disiplinlerarasi, bitiinleyici ve vaka/uygulama temelli
yaklasimlar kullaniimaktadir. Ogrenme siireglerinde bilgi aktariminin étesine gegilerek dgrencilerin
ilgi, motivasyon ve baglhgi artirilmakta; sire¢ ve performans odakli yéntemler benimsenmektedir.
Bu kapsamda, ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin tanimli olmasi
saglanmis, Ogretim suregleri buna uygun sekilde yapilandiriimigtir.
[1_OD3]ERG_Egitim_Ogretim_Metodlari,
[2_OD3]ERG_Ogretim_Olgme_Yontem_GCiktilari_Ornekleri,[3_OD3]ERG_Klinik_Uygulama_V_Der
si_Syllabus

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters ylz 06grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
[4_OD3]ERG_Mezuniyet_Projesi_Ders_Ciktisi
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Egiticilerin egitimi programinda, 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin benimsenmesi ve
uygulanmasina iliskin egitimler diizenlenmistir. Bu stireclerde egiticilere aktif ve etkilesimli 6gretim
yontemleri ile ilgili bilgi ve beceriler kazandiriimistir. [5_OD3]ERG_Egitici_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme (BDY) siiregleri BIDR 2022 ve2023’te oldugu gibi
devam etmektedir [1_OD2]ERG _Ol¢gme_ve_Degerlendirme_Yonergesi

Mezuniyet kosullarini saglama yoniinde 4. Sinif 6grencilerimiz i¢cin 8. donem sonunda Meslege
Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti altina alindigini 6lgecek “Klinik Uygulama Sézlii
Yeterlilik Sinavi” sinavi yapilmaktadir. Bu sinav sonuglarinin %70’i ve 6grencilerin sene igerisinde
devam ettikleri staj yerlerinden gelen sipervizor puanlarinin %30’u alinarak 6grencilerin Klinik
Uygulama \ genel sinav notu olarak yansitilmistir [2_OD3]ERG
_Klinik_Uygulama_SézIlii_Yeterlilik_Sinavi_Bilgilendirmesi.

Program ciktisi tablosunda verilen “Arastirma Yontemleri” ve “Mezuniyet Projesi” dersinden
verilen 6rnek ile 6grencilerin bir arastirma sorusu gelistirerek 4. Sinifta veri toplamasi ve veri analizi
yapmasl saglanmis ve lisans bitirme tezi yazarak bilimsel arastirma planlama, sirdirme,
sonuclandirma, analiz ve yazim becerilerini kazanmislardir. Ogrenci bitirme tezleri ve dgrencilerin
lisans hayatlari boyunca yapmis olduklari akademik arastirmalarin sonuglari ulusal kongrelerde
sunma imkani olmustur [3_OD3]ERG_Mezuniyet_Projesi_Ders_Ciktisi.

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 3

Bolimumuize kabul edilebilmek igin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma almis
olmak ve Yiksekogretim Kurumlar Sinavi' nda (YKS) yeterli puan almis olmak gerekmektedir.
Programa sayisal (SAY) puan tirine ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
dgrenci kabul edilir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri
cercevesinde kabul edilir. [1_OD2]ERG_Cift_Anadal_ve_Yandal_Ydnergesi, [2_0D2]
ERG_Yatay_Gegis_Yonergesi

Bolimimuzin 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi benzer
sekilde slrdirilmektedir. Bolimimiz CAD- YAD programlari Web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/cad-ve-yd.

Olgunluk Diizeyi
3
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli slrece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

[1_OD2]ERG_Ergoterapi_Programi_Mezuniyet_Kosullari,
[2_OD3]ERG_Ergoterapi_Oryantasyon_Kitapgigi_2024-2025, [3_O0D2] iMU_Lisans_Yoénetmeligi,
[4_0D2]iMmU_DiPLOMA_DiPLOMA_EKi_ve_DIGER_MEZUNIYET_BELGELERi_YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortamlari ve kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla PUKO siireci devreye alinmstir.
Klinik Uygulama laboratuvarlarinda kullanilmak (izere olgek ve degerlendirme araclarinin temini igin
satin alma talepleri olusturulmustur. [1_OD3]ERG_ Pediatri_Satin_Alma_Talep_Formu,
[2_OD3]ERG_Pediatrik_Materyaller_On_yazi, [3_OD3]ERG_Degerlendirme_Kitleri_STF,
[4_OD3]ERG_Degerlendirme_Kitleri_Onyaz

Laboratuvarlarin etkin bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin okul ortaminda klinik uygulama
vakalariyla karsilasmasi ve klinik becerilerinin gelistiriimesi amaciyla Klinik Uygulama
Laboratuvarimizda c¢alismak Uzere bir ergoterapist idari personel istihdam edilmistir. Sirecin
iyilestirilmesi icin dizenli toplantilar diizenlenmekte olup, bu toplantilara iliskin tutanaklar Kanitlar
klasoriinde yer almaktadir. [5_OD3]ERG_ MEDES_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 6grenimine yeni baslayan 6grencilerimize gliz déneminin
basinda bir oryantasyon egitimi dizenlenmektedir. Her sinif icin bir danisman 6gretim Uyesi
atanmakta ve bu danisman, 6grenciler mezun oluncaya kadar ayni sinifa rehberlik etmektedir.
Danismanlik hizmetleri, hem bireysel hem de grup calismalari seklinde sunulmaktadir.
[1_OD3]ERG_Ergoterapi_Boliimii_Oryantasyon_Sunumu_2024-2025,
[2_OD3]ERG_2.Sinif_Toplu_Danismanlik_Toplantisi,
[3_OD3]ERG_4.Sinif_Toplu_Danismanlik_Toplanti_Tutanagi_16.12.2024

Akademik donemin baslangic ve bitis tarihlerinde, tiim danisman 6gretim tyeleri ilgili siniflar
icin toplantilar diizenlemekte ve bu toplantilarda ele alinan glindem maddeleri ile alinan kararlar
"Akademik Danismanlik Takip Formu" ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica, bolimimizde her dénem
en az iki kez olmak Ulizere Genisletiimis Yonetim Kurulu toplantilari gergeklestirilmektedir.
Genisletilmis Yonetim Kurulu; bolim bagkani, 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, sinif temsilcileri
ve bolim kulip baskanindan olusmaktadir. [4_OD3]ERG_10.12.2024_GYK_(Kalite ve
Akreditasyon), [5_OD3]ERG_11.11.24_GYK

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 5

Universitemizde, herhangi bir engeli olan ve bu nedenle 6zel ihtiyaglari bulunan 6grencilere
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi faaliyet gdstermektedir. Engelli
Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilasabilecekleri akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal zorluklari belirleyerek tniversitenin sundugu imkan ve hizmetlere erisimlerini
kolaylastirmak icin cesitli calismalar, girisimler ve is birlikleri yiritmektedir. Bunun yani sira,
Universitenin erisilebilirligini artirmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlsiim siireclerini hayata
gecirmeyi ve erisilebilirlik bilincinin yayginlasmasini saglamayi hedeflemektedir. Ofisin sundugu
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hizmetlerle ilgili detaylh bilgilere Universitenin web sitesinden ulasilabilmektedir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

Saghk Bilimleri Fakiltesi, engelli 6grencilere yonelik egitimde erisilebilirlik ¢alismalari
sayesinde YOK tarafindan verilen Yesil Bayrak 6diliinii almaya hak kazanmustir. Ayrica, mekanlarda
erisilebilirlik konusunda yapilan ¢alismalar sonucunda Turuncu Bayrak 6diliine adaylik kazanmis ve
bu o6dili almak icin Engelli Ogrenci Ofisi ile birlikte calismalarina devam etmektedir.
[1_OD3]ERG_Mekanda_Erisim_Turuncu_Bayrak_Odiilii,
[2_OD3]ERG_Egitimde_Erisim_Yesil_Bayrak_Odiilii

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2
Bolimimiz 6gretim Gyesi atama ve yikseltmeleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun

65. Maddesi ve Universitemiz “IMU Akademik Yiikseltme ve" Atama Yonergesi” dogrultusunda

yuratulmektedir.
[1_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yeni akademik personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci bolim yonetim
kurulunda goristlerek mevcut ihtiyaglar bolim baskanhgi araciligi ile dekanhk ve rektorliuge iletilir.
Talebin iletilmesinin ardindan adaylarin basvurulari i¢in Universitemiz internet sayfasinda acilan
kadrolar ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlar ile ilgili bilgiler ilan edilmektedir.
Ogretim Uyelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan igin Universite senatosu tarafindan “istanbul
Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak elde edilen
akademik performans puanina gére, Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesér invanlarina yiikseltmeler
gerceklestirilir.
[2_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Degerlendirme_Formu

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim  yetkinliklerinin  gelistirilmesi  siiregleri, ihtiya¢ analizleri dogrultusunda
planlanmakta, genis bir katiimla uygulanmakta ve dizenli olarak etkisi izlenmektedir. TUm 6gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders anlatim yontemlerini 6grenmeleri ve uzaktan egitim
sureglerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi
programlari (kurslar, atélye ¢alismalari, dersler, seminerler vb.) diizenlenmekte ve bu faaliyetleri
gerceklestirecek bir O6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmakta ve
birimin 06gretim yetkinliklerini gelistirme performansi diizenli olarak degerlendirilmektedir.
[1_OD3]ERG__Egitici_Egitimi_Sertifika_Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Ogretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik etmek ve bu alandaki
rekabeti artirmak amaciyla "lyi Egitim Oduli" gibi 6diillendirme ve tesvik siirecleri bulunmaktadir.
Egitim ve 6gretimi 6n planda tutmak adina, yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmektedir. [1_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Bilimsel_Tesvik_Yonergesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3
Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmektedir. [1_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Tesvik_Yonergesi,
[2_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi _Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2024

Bolimizde bilimsel arastirma siireglerinin  yonetimine iliskin dersler yiratilmektedir.
[3_OD3]SBF_ERG_Boliimii_Arastirma_Sureglerine_Yonelik_Planlanan_Dersler

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimumuz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim
tarafindan yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Blimde yayinlanan akademik
¢alisma sayisini nicelik ve nitelik olarak artirmayi hedefleyen bolim akademik kurulu bu konudaki
calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale
katilim gosterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi igin 06gretim
elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik odillendirme sistemi
istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
dizeyde yayinlanan bilimsel calismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin Gniversite
senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi”
06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve dizenli araliklarla glincellenmektedir. Bolim tarafindan
yayinlanan calismalara yonelik akademik tesvik 6demeleri Gniversitenin ilgili yayin tesvik mevzuati
uyarinca her dgretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas
gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. Bolimuiziin mevcut strateji ve hedeflerini
gerceklestirebilmesi igin kaynaklar planlama yoéninde farkli arastirma- gelistirme projeleri de
olusturulmaktadir. Bu kapsamda bolimiz 6gretim Uyeleri iniversite sanayi is birliginde projelere
danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bolim 6gretim elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma
ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir. Bu baglamda Bolimimiiz 6gretim elemanlari proje
gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’'nden destek almaktadir. [1_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi
_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2024 ,
[2_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_BAP_Klavuzu

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Bolimiumiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is birliginde yuriitiilen MEDES projesi de is
gelistirme faaliyeti kapsaminda bolimiimiize biitce yaratan bir projedir. Bu konuda universite
Rektorliglimiiziin konu ile ilgili onay yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda
yer alan akademisyen tanitim videolari da akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek
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bolime kaynak saglamasini amaclamaktadir. [3_OD3]ERG_MEDES_Olur_Yazisi

Akademisyenlerimizin kendi ¢alisma alanlari ile ilgili yliritecekleri kurs, egitim, seminer gibi
faaliyetler icin ise Sirekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gergeklestirilebilmektedir. Bu
kapsamda yapilan faaliyetlerde akademisyen, bélim ve Universite katkilari belirlenerek bolime
biitge saglanabilmektedir. [4_OD3]ERG_PUKO1_Ogrenme_kaynaklarinin_gelisimi_(BOT-2)

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2

Ergoterapi bolimimiz doktorall 6gretim lyesi oraninin artiriimasini hedeflemektedir. Bu
kapsamda bolimimiizde 2024 yili icerisinde 1 dogent 3 Dr.Ogr.Uyesi. Bulunmaktadir. Doktorali
olmayan 6gretim elemanlarinin gogunlugu ergoterapi alaninda doktora kabul almislar ve doktora
egitimlerine devam etmektedir. Boélimiimiizde 06gretim elemanlarinin gelisimlerine yo6nelik
egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir. [1_OD2]ERG_Bo6liim_Organizasyon_Semasi_2024

Olgunluk Diizeyi
3

Ergoterapi bolimimiizde arastirma faaliyetleri icin ortak arastirma isbirliklerinin
kurulmasina agirhk verilmistir. Bu kapsamda ulusal ve uluslarasi bazda ar-ge sirketleri ve
Universiteler ile isbirlikleri olusturulmus birimin akademik yayin faaliyetlerine katki saglayacak
planlamalar uygulama seviyesine gelmistir. [1_OD3]ERG_Ortak_arastirma_etik_kurul_onayi,
[2_OD3]ERG_Arastirma_Giincelleme_Mail_Goriintiisii

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gorinrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
[1_OD3]ERG_Kabul_alan_TUBITAK_Projeleri, [2_OD3]ERG_KAT6A_Toplumsal_Katki_Projesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
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3

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir. [1_OD3]ERG_Ogretim_Elemanlarinin_Proje_Bilgilendirmeleri_ve_Destekleri,
[2_OD3]ERG_Satin_Almlar_ve_Fon_Kullanimi, [3_OD3]ERG_Ulusal_Patent_Basvurulari,
[4_OD3]ERG_Faydali_Model_Basvurulari, [5_OD3]ERG_Uluslararasi_Patent_Bagvurulari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimiiz, toplumsal katki sireclerinde aktif bir sekilde yer almaktadir. Toplum yararina
fayda saglayan toplantilar diizenlemekte, projeler gelistirmekte ve belediyelerle is birligi igerisinde
gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir. Fakiltemizde Engelsiz Yasam Komisyonu
bulunmakta olup, bélimimiizden bir temsilci bu komisyonda gérev yapmaktadir. Ayrica, toplumsal
katki sireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarinin iyilestirilmesi amaciyla bir proje
hazirlanmis ve uygulanmistir. Projeye iliskin detaylar kanitlar klasériinde yer almaktadir.
[1_OD3]ERG_2024_25_Toplumsal_Katki_Proje_Kabul_Ust_Yazi,
[2_OD3]ERG_TKK_2024_Proje_Basvuru_Formu

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimiz, toplumsal katki siireclerinde aktif bir sekilde yer almakta, toplum yararina
cesitli toplantilar dizenlemekte, projeler gelistirmekte ve belediyelerle is birligi icinde
gerceklestirilen etkinliklere katilmaktadir. "Hayata Karsi Dik Dur" projesi kapsaminda Ergoterapi
bélimiimizden dgretim elemanlari, istanbul Erkek Lisesi’nde egitim géren lise dgrencilerine kas-
iskelet sistemi taramalari yapmistir. Medipol Endiistride Saglik Projesi (MEDES) ve istanbul Erkek
Lisesi ortakhginda yiritiilen bu projede, 6grencilerin postir, denge, kas kuvveti, taban analizi ve
bilissel degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Proje c¢ercevesinde toplam 130 lise Ogrencisi
degerlendirilmis, sonuglar uzmanlar tarafindan analiz edilmis ve her 6grenci icin hazirlanan kas-
iskelet durumu risk raporlari, onerilerle birlikte Ogrencilere, ailelerine ve 06gretmenlerine
sunulmustur. [1_OD3]ERG_Hayata_Karsi_Dik_Dur_Projesi

D.1.2. Kaynaklar

“Ozel Gereksinimli Cocuklarin Bakim Verenlerinde Uygulama ve Egitim Temelli Ebeveynlik
Becerilerini Gliclendirme Programi” adli proje, toplumsal katki stireglerinin yonetimine ve toplumsal
katki kaynaklarinin iyilestirilmesine odaklanmaktadir. Universitenin toplumsal katki komisyonu
tarafindan kabul edilen bu proje, bolimimiziin degerlendirme siireclerinde 6nemli bir adim olarak
yerini almistir. Projenin temel amaci, Ozel gereksinimli bireylerin bakim verenlerinin bakim verme
ile ilgili bilgi birikim dlzeyleri, biling diizeylerini ve ebeveynlik becerilerini alaninda uzman egitmenler
ve terapistler araciligiyla gliclendirmektir.[2_OD3]ERG_TKK_2024_Proje_Basvuru_Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
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3

Bolimimizde toplumsal katki gcercevesinde tanimlanan hedefler dogrultusunda, 2024 yil
icerisinde toplumsal katki komisyonunun g¢agrisini actig1 projeye basvurmus ve “Ozel Gereksinimli
Cocuklarin Bakim Verenlerinde Uygulama ve Egitim Temelli Ebeveynlik Becerilerini Gliglendirme
Programi” isimli proje bolimimiz tarafindan yuratilmektedir.
[1_OD3]ERG_2024_25_Toplumsal_Katki_Proje_Kabul_Ust Yazi

Hayata Karsi Dik Dur Projesinde Ergoterapi bélimiimiizden dgretim elmanlari istanbul Erkek
Lisesi'nde egitim Ogretimlerine devam eden lise Ogrencilerine kas-iskelet sistemi taramalari
yapmistir. [2_OD3]ERG_Hayata_Karsi_Dik_Dur_Projesi_Bireysel_Rapor_Ornegi

Gorme Engellilerde Bagimsiz Yasam ve Ergoterapi konferansi diizenlenmis olup konferansta
hem gorme engelliler lzerine bir farkindalik hemde katilan konusmacilar bu engel durumu Gzerine
kendi bilgi birikimlerini ogrencilerimiz ve akademisyenlerimizler paylasmistir.
[3_OD3]ERG_Go6rme_Engellilerde_Bagimsiz_Yasam_ve_Ergoterapi
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