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OZET

Ergoterapi Bolimii Birim i¢c Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye agik alanlarin tespit edilerek streglere yonelik 6nleyici, iyilestirici ve
mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir.

Rapor hazirlanirken Bolim Kurulu toplantilari yapilmistir ve goérev dagilimi
yaptimistir. Gorevli 6gretim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit
klasérleri diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili
evraklarin takibi “bulut depolama” sistemi tGzerinden yapilmistir. B6lim baskani ve Kalite
Komisyonu Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor
tamamlanmistir.

BiDR kapsaminda kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak lizere bes farkl boyutta degerlendirilmistir. Yil
icerisinde kayit altina alinan bélimimiizle ilgili kanitlar BIDR hazirlama siirecine dabhil
edilmistir. 2023 yili raporu gergeklestirilen faaliyetlerin tim sireglerinin kanitlarini
icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
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1. iletisim Bilgileri

Ergoterapi Boliim Baskani

Dog¢.Dr. Devrim TARAKCI
e Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Oda no:207
Goéztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

e rtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 — 2446
e Elektronik posta adresi: dtarakci@medipol.edu.tr

Ergoterapi Boliimii Kalite Koordinatorii/SBF Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Halime AVUNC
e Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Ofis
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

e rtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 — 1894
e Elektronik posta adresi: halime.avunc@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi (IMU) Saglk Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ergoterapi B&limii,
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 18.03.2015 tarihinde agiimistir.

SBF'ye bagh olarak kurulan boélimiimiz, 2015 - 2016 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci
kabulinii gerceklestirmis ve ayni sene IMU Kavacik Kuzey Yerleskesi’ nde egitim-6gretime
baglanmistir. Bélimiimiiz, 2016 — 2017 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren iMU Kavacik
Guney Yerleskesi’ nde faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bolimiimiz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hepsi tam burslu olan 15 6grenci ile egitim
O0gretime baslamistir. Bolimimuz ilk mezunlarini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda vermistir. 2023-
2024 egitim 6gretim yili itibariyle bolimimiizde toplam 229 6grencimiz bulunmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimi, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), Ergoterapi Lisans
Programimizin  Akredite edilmesi igin basvuruda bulunmustur. Ardindan akreditasyon
degerlendirme sonucuna 04.04.2022 tarihinde gerekgeli itiraz raporu olusturulmus ve SABAK’a
iletilmistir. SABAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, bdlimiimiz 08.03.2022-30.09.2024
tarihleri arasinda AKREDITASYON almaya hak kazanmistir. Bolimimiz; Tirkiye’deki Ergoterapi
bolimleri arasinda SABAK tarafindan akredite olan ikinci ve vakif Gniversiteleri arasinda ilk akredite
olan bélumddr.

Bolimimiz kadrosu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 1 doktor 6gretim lyesi, 1 arastirma
gorevlisi ile baslamis oldugu egitim 6gretim hayatina, 2016-2017 egitim 6gretim yilinda blinyesinde
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1 doktor 6gretim Uyesi, 1 arastirma goérevlisi; 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 2 doktor 6gretim
Uyesi, 2 6gretim gorevlisi; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 3 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim
gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi; 2019-2020 yilinda 1 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim
gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise 1 dogent, 2 doktor 6gretim
Uyesi, 3 0gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda ise 1 dogent, 2
doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1
docent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda 1 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel
ile devam etmektedir.

Program biinyesinde lisans egitiminin yani sira Saglk Bilimleri Enstitlisi’'ne (SBE) bagh
Ergoterapi Anabilim Dal’nda Ergoterapi Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. YOK Baskanlig
tarafindan Lisansustii Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve isleyis Yénetmeligi'nin 4., 7. ve 5/d
maddeleri uyarinca 02.10.2020 tarihinde IMU SBE bagh Ergoterapi Anabilim Dali agilmistir. 2023-
2024 egitim 6gretim yili itibariyle Ergoterapi Yiksek Lisans programimiza kayitl 31’i tez asamasinda
olmak lizere toplam 42 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon: Ogrencilerimizin evrensel nitelikte bir egitim almalari, yasam boyu 6grenmeye
odakli, kendini yenileme becerisine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, arastirmaci, katilmci ve
paylasimci, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk sahibi, ilkeli ve etik degerleri benimsemis,
bireyin ve toplumun saglk dlzeyini gelistirmeyi hedef edinen, ¢agdas, ergoterapi bilimini etkin
olarak kullanabilen ve topluma yararl bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon: Anlamli ve amaclh aktiviteler ile kisilerin glinlik yasama katilimini saglamak ve motor
duyu psikolojik ve psikososyal beceri gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; kisi,
cevre ve aktivitede bulunan engelleri azaltarak, bireyin toplumda daha bagimsiz duruma gelmesini
saglamak; vyashlar, engelliler, madde bagimlilari, toplumdan dislanmis bireylerin topluma
kazandirilmasi, refah diizeylerinin artirilmasi ve ergoterapi alaninin llkede gelisimini saglayarak
once Ulke de daha sonra uluslararasi alanda 6nci bir bélim haline gelmektir.

Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gére misyon,vizyon calismasi yapiimamustir.

Bolimiumuiziin misyon, vizyon ve hedefler kamuoyu ile paylasiimis olup link su sekildedir:
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda lke
ihtiyaclari gbéz oéniinde bulundurularak yiritilmekte olan iIMU SBF Ergoterapi Bélimi lisans
programinin egitim amaclari asagida sunulmustur:

Program Egitim Amaclar::

e PEA 1: Ergoterapi lisans mezunu olarak meslegini yerine getirebilmek icin gerekli giincel
teorik ve pratik bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

e PEA 2: Kisilerin anlamli ve amacli aktiviteler yolu ile bagimsizligini ve yasam kalitesini
artirarak toplumsal katilimlarini saglar.

e PEA 3: Ergoterapi egitimi ve arastirmalarinda rol almak, mesleki etik ilkeleri géz 6niinde
bulundurarak gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

e PEA 4: Yasam boyu 6grenme temelinde klinik karar verme siireglerinde elestirel diisinme,
disiplinler arasi ¢alisma ve teknolojik temelli yaklasimlari kullanarak kanita dayal
uygulamalar yapar.
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Ergoterapi BOlimii  program egitim amaclari, web adresinde yayinlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(2) A.1.1.1. ERG_iMU_Kalite_Komisyonu_Yonergesi

(2) A.1.1.2. ERG_Boliim_Kalite_Politikasi

(2) A.1.1.3. ERG_Organizasyon_Semasi

(2) A.1.1.4. ERG_B6liim_Komisyon_ve_Koordinatorliikler

(3) A.1.1.5. ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Gérevlendirmesi_17.05.2023
(3) A.1.1.6. ERG_Engelsiz_Yasam_Komisyonu_Ogrenci_Gorevlendirme

(3) A.1.1.7. ERG_Y6netim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_17.03.2023

(3) A.1.1.8. ERG_GYK_Toplanti_Tutanagi_14.11.23

Bolimimizde yer alan yonetim yapisina bakildiginda bélim icerisinde slire¢ yonetimine
yonelik mekanizmalar gelistirilmis olup, istanbul Medipol Universitesi Kalite komisyonu ydnergesi ve
Ergoterapi Bolimu Kalite Politikasi benimsenmistir. Bolimiimuiz idari ve akademik gérev dagilimlar
bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma
mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda ayda bir bolim yonetim kurulu toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bolimimuiz yonetim kurulunda, mevcut glindem maddeleri ile ilgili olarak
organizasyon semasl dogrultusunda goérev dagihmlarini gerceklestirerek sirecin takibi
saglanmaktadir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar dénemleri sirasinda da
2 ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin ve Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisinin
katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir.

Bolimimiz 06gretim elemanlari fakiiltenin yonetsel sireglerine farkli seviyelerde
temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiltemizde 9 adet koordinatorligiin her birinde bolimimiiz
temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak bolimimizde alt komisyonlar bulunmakta ve aktif olarak
calismalarina devam etmektedir. Ayrica kalite glivencesi kiltlrindn icsellestirilmesi ve yayilmasi
amaciyla boélimimiiz komisyonlarindan Akreditasyon ve Kalite Komisyonuna bir 6grenci dahil
edilmis olup, 6grenci temsiliyetinde bulunmaktadir. Bununla birlikte “Engelsiz Yasam Komisyonu”na
da bir 6grenci dahil edilerek 6grenci temsiliyetinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 3

(2) A.1.2.1. ERG_Bo6liim_Komisyon_ve_Koordinatorliikler

(3) A.1.2.2. ERG_Bo6liim_Oryantasyon_Kitapgigi_2023-2024

(3) A.1.2.3. ERG_GYK_Toplanti_Tutanagi_14.11.23

(3) A.1.2.4. ERG_Yo6netim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_07.06.2023

(3) A.1.2.5. ERG_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_19.01.2023

(3) A.1.2.6. ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Gérevlendirmesi_17.05.2023
(3) A.1.2.7. ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Mail_Ornegi
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Bolimimuiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu
komisyonlar, ilgi alanlar ve yetkinlikleri géz 6nliinde bulundurularak demokratik olarak boélim
yonetim kurulunda dagitiimaktadir. B6limimuiz yonetimsel ve idari dagilimlari B6liim oryantasyon
kitapg¢inda bulunmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. (3) A.1.2.2,
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ergoterapi-oryantasyon-kitapcigi-2023-

2024.pdf

Bolim kurulunda sinavlar, ders programlari, gérevlendirmeler, ders icerikleri, akademik
calismalar, stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyag listeleri, klinik uygulamalar ve sosyal etkinlikler
gibi konularda kararlar alinarak gorevler 6gretim elemanlarina dagitilmaktadir. Karsilasilan tim
problemler ve isleyisin bolim baskanhgi tarafindan takibi yapilmaktadir.

Genigletilmis Yonetim Kurulu toplantilariyla tim akademik personelin ve 6grenci
temsilcilerinin karar sureglerine katilmasi saglanmaktadir. Ayrica genisletilmis yonetim kurulundan
ve yonetim kurulunda iletilen glindem maddeleri, sorunlar ve ¢ézliimler i¢ ve dis paydaslar ile de
gorisiilerek gorus alinmaktadir. Bununla birlikte bolimimuiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu
ogrenci temsilcimiz de kalite siireclerine dahil olmakta ve kalite kiltiirlinln igsellestiriimesi ve
yayilmasi noktasinda gorev almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

(2) A.1.3.1. ERG_Bolum_Komisyonlari

(2) A.1.3.2. ERG_Dis_Paydas_Toplantisi

(2) A.1.3.3. ERG_Paydas_Analiz_Formu

(2) A.1.3.4. ERG_Genisetilmis_Yonetim_Kurulu_Toplantisi
(2) A.1.3.5. ERG_Benchmarking_Calismasi

Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir sekilde, ergoterapi alaninda
nitelikli yayinlarin arttirlmasi ve mevcut akademik personelin beklentileri dogrultusunda ¢alisma
olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Programla ilgili ic ve dis paydaslardan gorisler
alinmaktadir. Bu cercevede dis paydaslarla egitim yili icerisinde en az bir tane toplanti yapiimaktadir.
i¢c paydas olarak 6grencilerle genisletilmis yonetim kurulu toplantilari diizenli araliklarla anket
sorularina verdikleri cevaplar ile katilimlar saglanmistir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Bolim isleyisi komisyonlarin ve koordinatérliiklerin ¢alismalar ile ydritilmektedir.
Bolimimiz yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim Kurulu
tarafindan 11 komisyon kurulmus olup her komisyonda en az li¢ 6gretim elamani yer almistir. Her
komisyon igin bir bolim koordinatori belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

(2) A.1.4.1. ERG_Béliim_Kalite_Politikas

(2) A.1.4.2. ERG_Bo6lum_Komisyon_ve_Koordinatorliikler

(3) A.1.4.3. ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Goérevlendirmesi_17.05.2023
(3) A.1.4.4. ERG_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Mail_Ornegi

(3) A.1.4.6. ERG_Bolum_Akreditasyon_Siireci
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(3) A.1.4.7. ERG_Boliim_Akreditasyona_Basvuru_Dilekgesi
(3) A.1.4.8. ERG Boliim_2_Yillik_Akreditasyonu

Bolimimuizin i¢c kalite glvencesi mekanizmalarindan BoOlim komisyon ve
koordinatorliklerde, Ergoterapi Bolimi Kalite Politikasi benimsenmistir. Bu kapsamda bolimimiiz
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz de kalite slreglerine dahil olmakta ve kalite
kiltlrinin i¢sellestirilmesi ve yayllmasi noktasinda gérev almaktadir. B6limimuiz 2022-2026 yillari
stratejik hedefleri kamuoyu ile paylasilmis olup, erisim adresi su sekildedir: (3) A.1.4.5.
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-07 /erg-stratejik-plan-2022-2026.pdf.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Boéliimii, 29.01.2021 tarihinde Saghk Bilimleri
Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), Ergoterapi Lisans
Programimizin Akredite edilmesi i¢in basvuruda bulunmustur. SABAK tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu, bélimimiiz 08.03.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda AKREDITASYON
almaya hak kazanmistir. Bolimimiiz; Tirkiye'deki Ergoterapi bolimleri arasinda SABAK tarafindan
akredite olan ikinci ve vakif Giniversiteleri arasinda ilk akredite olan bolimdir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(3) A.1.5.1. ERG_Web_Sitesi_Boliim_Program_Bilgileri_Ders_Plani

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(2) A.2.1.1 ERG_Bo6liim_Misyon_ve_Vizyonu

(2) A.2.1.3. ERG_ ERGO_CEP_2016

(3) A.2.1.4. ERG_Program_Egitim_Amaglari_ Uyuma_liliskin_Capraz_Tablo
(2) A.2.1.7. ERG_Boliim_Kalite_Politikasi

Bolimimuizin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve
paylasiimaktadir. Birime 6zeldir, slirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Ergoterapi
Bolimu misyon ve vizyonu bolimimiziin web sayfasinda (2) A.2.1.2.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon yer almaktadir.

Egitim programi amaclarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde ve ERGO-CEP-

2016’da yazili evrensel deger ve normlara uygundur. Program egitim amaglarimiz ile kurum, fakilte

6/22


https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-07/erg-stratejik-plan-2022-2026.pdf.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon

ve bolimin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin ¢apraz tablo kanitlarda sunulmustur.
Bolimimiz egitim mifredati ERGOCEP 2016'nin ana bilesenleri gozetilerek bélimimiz 6gretim
Uyeleri tarafindan Ozerk olarak planlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (3) A.2.1.5.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri. Bu yapilandirmanin temelinde Universitemizin,

fakiltemizin ve bolimimuizin misyon ve vizyonlari yer almaktadir (2) A.2.1.6.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda. Egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkiya iliskin slirecler bolim icerisinde ilgili
komisyonlarca tanimlanmistir ve bélimimiz kalite politikasi igin sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

(2) 2.2.1. ERG_Stratejik_Plan_2022-2026
(3) 2.2.3. ERG_Stratejik_Plani_2023_ilk_6_ay_degerlendirmesi
(3) 2.2.4. ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_20.11.2023

Bolimde mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli amaclari iceren stratejik plan bulunmakta
olup, stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin degerlendiriimesi yapilmistir ve kamuoyu ile
paylasilmistir ~ (2)  2.2.2.  https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/stratejik-plan_. Akreditasyon ve Kalite Komisyonu ve Boluim
baskanhgimizca, 2023 yilina ait stratejik hedeflerin karsilanma-karsilanmama durumu ve mevcut
durumun ara degerlendirmesi yapilmis olup hedeflerin karsilanmasi noktasinda, bolim
komisyonlarina gérevlendirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

3

(2) A.2.3.1. ERG_Stratejik_Plan_2022-2026
(3) A.2.3.2. ERG_Stratejik_Plani_2023_ilk_6_ay_degerlendirmesi
(3) A.2.3.3. ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_20.11.2023

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii akademik performans yénetimi istanbul Medipol
Universitesi Stratejik Plan hedefleri dikkate alinarak olusturulmakta ve geri besleme ile hedeflere
ulasma orani kontrol edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2
Bolimiimiiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim

Gorevlisi, 2 Arastirma Goérevlisi ve 1 idari Personel olmak {izere toplamda 9 personel ile egitim-
O0gretim ve arastirmalarina devam etmektedir. (2) A.3.2.1.ERG_Organizasyon_Semasi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Bolimde bulunan akademik ve idari personelimizin kendi akademik ve bilimsel performansini
arttirmaya yonelik ayrica mesleki anlamda yapilan glincel literatiire hakim olunabilmesi icin her
hafta bilimsel makale veya projelerin incelendigi toplantilar yapilmaktadir. (2)
A.3.2.2.ERG_Bilimsel_Calismalari_inceleme_Toplantisi
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/stratejik-plan
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/stratejik-plan

Olgunluk Diizeyi

A.3.4. Siirec yonetimi 3

Bolimimuzde egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar dénemleri sirasinda da 2 ayda bir
olarak 06grenci temsilcilerinin katildig1 genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapiimaktadir.
Toplantilarda alinan kararlar ve gorisilen giindem maddeleri, (iniversite senatosu ve fakiilte
yonetim kurulu toplantilari sonrasi boélime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin
yapildigr donem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci goriis ve Onerilerini icermektedir. Bu
sayede hem universite ve faklltenin idari yapilanmasinda yonetsel siireglerin yiritilmesi hem de
ogrencilerden gelen gorls ve 6neriler dogrultusunda siire¢ takibinin yapilmasi saglanmaktadir.
(3)A.3.4.2. ERG_Genisletilmis_Yodnetim_Kurulu _Toplanti_Tutanagi-25.10.2023

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi dgrencilerinin lisans &grenimleri boyunca
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde gergeklesebilmesi icin ilgili bolim 6gretim
elemanlarindan aldiklan rehberlik hizmetidir. (3)A.3.4.4.
ERG_Ogretim_Uyelerinin_Danismani_Olduklari_Ogrenci_Listesi-2023

Universiteye kayit olan her &grenciye bélimimiz tarafindan bir danisman atanmaktadir. Bu
danisman, 6grencilerinin niversitede gecirdigi sire boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte
ve hem akademik hem de Universite yasami ile diger alanlarda karsilastiklari sorunlari ¢c6zmede
yardimci olmaktadir. (3)A.3.4.1. ERG_Danismanlik_Toplanti_Tutanagi-11.10.2023

Akademik danismanlik hizmetlerinin orglitlenmesi ve yiritilmesi, Akademik danismanin gérevleri
“[stanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlk Uygulama Esas ve
ilkeleri”nde belirtiimektedir. Bélimiimiizde danismanlar dgretim Uyeleri arasindan segilmekte ve
Bolum  Akademik  Kurulu’'nda alinan  ortak  kararla  belirlenmektedir.  (3)A.3.4.3.
Onlisans_Lisans_Danismanhg_Yonergesi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilmi 3

(2) A.4.1. ERG _Dis Paydas_Toplanti_Tutanagi_Klinik_Uygulama

(2) A.4.1. ERG_Dis_Paydas_Anketi_Klinik_Uygulama_Siipervizorii

(2) A.4.1 ERG_istanbul_Erkek_Lisesi_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi

(2) A.4.1 ERG_Camlica_Ozel_Egitim_Uygulama_Okulu_Dis_Paydas_Toplantisi
(2) A.4.1. ERG_Cekmekoy_Belediyesi_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi

(2) A.4.1.ERG_Dis_Paydas_Analiz_Formu

(3) A.4.1. ERG_PUKO_3

(3) A.4.1. ERG_PUKO_4

Programin dis paydas iliskileri birebir toplantilarla, kurum ziyaretleri ile sirdarilmektedir.
Ergoterapi Bolimi icin paydas iliskileri icin sistematizasyonu tanimlanmis olup, her akademik
donem sonunda paydaslardan alinan gérusler bélim “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” tarafindan
incelenerek, bolim akademik kurulu tarafindan degerlendirilerek, gerekli kontrol ve 6nlem alma
surecleri baslatiimis ve slirdirilmektedir. Paydas iliskilerimiz cercevesinde, paydas analiz formumuz
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glincellenmis olup, paydas gorisleri sistematik olarak degerlendirilmekte her akademik dénem
sonunda paydas gorisleri alinmaktadir. En sik kullanilan yéntem uygulama yapilan kurumlardaki
paydaslarimizin 6grencilerimiz, egitim programimiz hakkinda alinan gorislerdir. i¢ ve dis paydas
katilimlari ile klinik uygulama miifradatinin giincellenmesi PUKO 3’te ve mezun takip siiregleri PUKO
4’te gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

D6nem boyunca, klinik uygulama stireglerinin etkinligi ve 6grencilerin deneyimleri hakkinda geri
bildirim alabilmek adina 6grencilerle ve stipervizérlerle diizenli birebir gorlismeler
gerceklestirilmistir. (3)A.4.2.1. ERG_Siipervizor_Kurum_Ziyareti

Her sinif icin, klinik uygulama siireclerinden sorumlu olan sinifin asistan ve danisman hocalari
atanmistir. Bu hocalar, klinik uygulama siirecini 6grenciler icin daha rehberlik edilebilir hale
getirmek ve gerektiginde sorunlari ele almak Gzere belirlenmistir. Ayrica, bolim klinik uygulama
koordinatori tarafindan siregler birebir takip edilmektedir. (3)A.4.2.2.
ERG_Klinik_Uygulama_Sorumlulari

Dénem boyunca, klinik uygulama stireglerinin iyilestirilmesi ve 6grencilere daha iyi bir deneyim
sunabilmek icin strekli olarak ¢aba gosterdik. Stpervizérlerin gérislerini ve dnerilerini almaya
devam etmek amaciyla dis paydas anketleri diizenlendi. (3)A.4.2.3. ERG_Dis_Paydas_Anketi

2023-2024 egitim-6gretim donemi icin goris aldigimiz dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda
rotasyon listemize yeni kurumlar eklenmistir. Bu degisiklikler, bélim yonetim kurulu karari ile
resmilestirilmis ve 23-24 dénemi icin olusturulan rotasyon listesine dahil edilmistir.
(3)A.4.2.4. ERG_Bo6liim_Yonetim_Kurulu_Karari

(3)A.4.2.5. ERG_Rotasyon_Listesi 2023-2024

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

(2) A.4.3. ERG_Bo6liim_Komisyonlari

(2) A.4.3 ERG_Kariyer_Ofisi_Toplanti_Tutanagi

(3) A.4.3. ERG_Ergoterapi_Boliimii_Mezun_Takip_Diyagrami
(3) A.4.3. ERG_Mezun_Mail_Grubu

(3) A.4.3. ERG_Mezun_Anketleri

(2) A.4.3. ERG_Mezun_Whatsapp_Grubu

(3) A.4.3. ERG_Boliimiimiiz_Mezun_Temsilcileri

(3) A.4.3. ERG_PUKO_4

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimii, 2019 yilinda ilk mezunlarini vermis olup,
mezun takibi ve iliskilerin strdurdlebilirligi adina kapsamli bir planlama slirecine girmistir. Bu
kapsamda, mezunlarin takibi icin bir is akis semasi olusturulmustur. Mezunlarin takibini
gerceklestirmek lzere iIMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ve Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla
iliskiler Komisyonu'nun etkili bir is birligi saglamasi hedeflenmistir. Bu siirec, mezunlarla siki ve etkili
bir iletisim kurarak mezunlarimizi gligli bir ag icerisinde tutmayl amaglamaktadir. Mezun takibi igin

etkili bir uygulama mekanizmasi kurulmustur. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarindan ve mezun
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ogrencilerden her sene icin birer mezun temsilcisi segilmistir. Bolumimuz tarafindan bu temsilciler
araciligiyla mezunlara dizenli olarak mesajlar ve mailler iletiimektedir. Bu iletisim kanallari
sayesinde Universite bazinda Kariyer Ofisi ve MEDIMED tarafindan hazirlanan dénemlik ve yillik
mezun anketleri, mezunlara diizenlenen seminerler ve giincel bolim haberleri dizenli olarak
paylasilmaktadir. Mezunlarla iletisimi artirmak adina, 6zel bir mail grubu olusturulmus ve bu grup
aracihglyla mezunlara bolimdeki glincel durumlar, is ilanlari ve mezunlara 0zel anketler
iletilebilmektedir. Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan hazirlanan mezun
anketleri, her sene yeni mezunlara iletiimekle birlikte, ge¢cmis yillardan mezun olanlara da
ulastirilarak geri bildirim alinmaktadir. Mail kullanmayan mezunlar icin ek bir énlem olarak, mezun
whatsapp grubu kurulmus ve bu platform (zerinden iletisim giclendirilmistir. Mezun temsilcileri
aracihglyla da mezunlara anketler ulastirilarak, katihmin maksimum seviyeye cikarilmasi

hedeflenmektedir. Mezun siirecleri PUKO 4 ‘de gosterilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimiz uluslararasilasma sireclerinin yénetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine bir sekilde; b&limiimiiz
ERASMUS Koordinatérii ve bolim baskanhigimiza bagli Erasmus ve Uluslararasi iliskiler
komisyonunca yuratilir. Bu kapsamda Erasmus koordinatorii “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi” dogrultusunda bolimimiz adina uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari
yuritmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda gortismelerini surdirmektedir.
Goriismeler Erasmus ve Uluslarasi iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar
surecleri yiritilmekte, ciktilar bolim baskanligi ve bolim yonetim kuruluyla dizenli araliklarla
paylasiimaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

(3) A.5.1.1. ERG_Erasmus_Programi_Program_Ulkeleri_Arasinda_Ogrenci_Personel
Hareketliligi_Yonergesi
(3) A.5.1.2. ERG_Erasmus_ve_Uluslararasi_iliskiler_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
2
Bélimumizde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya bitce

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

bulunmamaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda (niversite koordinatérliigiinde
verilen hibeler kullaniimaktadir. 2023 yili icin KA220 HED kapsaminda kabul edilen Erasmus+ proje
biitcesi proje siiresince kullanilmaya devam etmektedir.

Uluslararasilasmanin insan glicli gereksinimi bélim cerisinden olusturulan Erasmus ve Uluslararasi
iliskiler Komisyonu tiyesi 6gretim elemanlari araciligi ile saglanmaktadir.

(2) A.5.2.1 ERG_Ergoterapi_Bolimii_Komisyonlari
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Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Ergoterapi bolimimiz 2023 yili icerisinde planlama ve daha oOnce planlanan uygulamalarin
yuratilmesi asamalariyla uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirmustir. Bu kapsamda 2022 yih
icerisinde AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolumi yiriticuliginde basvurusu
tamamlanan Erasmus+ KA220 HED projesinde partner boliim olarak yer almistir. 2022 yili igerisinde
proje kabuli saglanmis, 2023 yili proje is paketleri yiritilmus, ilk yil sonunda ergoterapi egitimine
yonelik raporlar hazirlanmistir. 2023 yili icerisinde 6grenim veya staj hareketliligi kapsaminda
degisim faaliyeti yapilmamistir.

Erasmus faaliyetleri disinda ise béliim arastirma isbirliklerini artirmak amaciyla uluslararasilasma
faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde planlama seviyesinde kalan arastirma
isbirligi gortsmeleri yapilmistir. 2024 yili icerisinde planlanan calismalarin arastirma olarak
yuratilmesi hedeflenmektedir.

(3) A.5.3.1.
ERG_Ergoterapide_simiilasyon_temelli_o6grenme_icin_gerekli_yeterlilikler_gergevesi_raporu
(3) A.5.3.2.

ERG_Woroclaw_University_of_Health_and_Sport_Sciences_iiniversitesiyle_yapilan_arastirma_is
birligi_goériisme_mail_goriintiisii

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3
SABAK tarafindan verilen Akreditasyon Raporunda zayif yon olarak gorilmesi sebebi ile Ergoterapi

Ulusal Cekirdek Egitim Programindaki diizenlemeler geregince, Ergoterapi bolimi program
degerlendirme komisyonu ve mesleki uygulama komisyonu tarafindan, 2023-2024 egitim 6gretim
doneminde okutulacak klinik uygulama ve programa bagli secmeli derslerin glincellenmesine iliskin
mifredat planlamasi yapilmistir.

(2)B.1.1.1.ERG_ERGO_CEP-2023

(3)B.1.1.2.ERG_Komisyon_Toplanti_Tutanagi-05.06.2023

(3)B.1.1.3.ERG_Akreditasyon_Raporu

Diger Universitelerdeki Ergoterapi bolimlerde bulunan mesleki uygulama dersleri, programa bagli
secmeli dersler ve ders planlari dikkate alinarak, 07.06.2023 tarihli Ergoterapi Bolim Kurulu
toplantisinda alinan kararla mifredata eklenecek derslerin ve ERGO-CEP'e uygun mesleki uygulama
derslerinin plani olusturuldu.

(3)B.1.1.4. ERG_bo6liim_toplanti_tutanagi-07.2023

(3)B.1.1.5. ERG_KIlinik_Uygulama_Degisiklik ve Segmeli_Ders_Onerileri_Dosyasi

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olcitler (6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir. Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
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birimin  ortak (generic) ciktilarin irdelenme ydéntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. (3)B.1.1.6.
ERG_Program_Ciktilari_ve_Yeterlilikleri

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3

Bolimimuz egitim programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ders
dagihminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gdzetilir ve ders dagihmi katihmci
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir.

(3) B.1.2.1. ERG_Bo6liim_2023-2024_Lisans_Egitim_Plani

(3) B.1.2.2. ERG_Web_sitesi_Program_Bilgileri_Ders_Plani
(3) B.1.2.3. Akademik_Kadro_Arastirma-Alanlan

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

(3) B.1.3.1. ERG_Ders_kazanimlarinin_program_giktilariyla_uyumu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden (3)B.1.4.3.
https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileripBolumOID=qgxsIFv7YZxDLoBVNa5y2eCv6c3Udf
OBXMsnM91c0k6PZbkgzz2zoDMCnAr4l26ce&lang=tr paylasilmakta, 06grenci is yukl takibi ile
dogrulanmaktadir. Klinik uygulama ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve

yeterince 6grenci is yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

(3)B.1.4.1. ERG_Ogrenci_is_Yiikiine_Dayali_Ders_Tasarimlari
(3)B.1.4.2. ERG_Belirtke_Tablosu_Ornegi
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https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileripBolumOID=qxsIFv7YZxDLoBVNa5y2eCv6c3UdfOBXMsnM91c0k6PZbkqzz2zoDMCnAr4I26ce&lang=tr
https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileripBolumOID=qxsIFv7YZxDLoBVNa5y2eCv6c3UdfOBXMsnM91c0k6PZbkqzz2zoDMCnAr4I26ce&lang=tr

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(3) B.1.5.2. ERG_PUKO_Klinik_Uygulamalarin_iyilestirilmesi
(3) B.1.5.1. ERG_PUKO_Program_Tasarimi_Miifredat_Degisikligi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdlrilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

(3) B.1.6.1. ERG_MEBIS_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

Birim, egitim ve 6gretim slreclerini butiincll olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendiriimesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu

sureglerin koordinasyonu (ist yénetim tarafindan takip edilmektedir.

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
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(3) B.2.1.1. ERG _Egitim_Ogretim_Metodlari

(3) B.2.1.2. ERG_Ogretim_Olgme_Yéntem_Giktilari_Ornekleri

(3) B.2.1.3. ERG_Klinik_Uygulama_V_Dersi_Syllabus

(3) B.2.1.4. ERG_Arastirma_Yontemleri_Ders_Giktisi_Ogrenci_So6zel_Bildirisi

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sdreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

(2) B.2.2.1. ERG_OIgme_ve_Degerlendirme_Yonergesi

(2) B.2.2.2. ERG_SBF_ Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonergesi

(3) B.2.2.3. ERG_Depremde_Sinavlar_Senato_Karari

(2) B.2.2.4. ERG_Klinik_Uygulama_Sézlii_Yeterlilik_Sinavi_Bilgilendirmesi

Ogrencinin basarisini 8lcme ve degerlendirme (BDY) siirecleri BIDR 20221 ve2022’de oldugu
gibi devam etmektedir.

2022-23 Gliz ve Bahar donemlerinde ilkemizde yasanan deprem sebebiyle dlce ve
degerlendirme yontemleri B.2.2.3. Depremde Sinavlar-Senato Karari'nda belirtildigi gibi
gerceklestirilmigtir.

Mezuniyet kosullarini saglama yoéninde 4. Sinif 6grencilerimiz icin 8. donem sonunda
Meslege Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti altina alindigini olgecek “Klinik Uygulama
Sézli Yeterlilik Sinavi” sinavi yapilmaktadir. Bu sinav sonuglarinin %70’i ve 6grencilerin sene
icerisinde devam ettikleri staj yerlerinden gelen stipervizér puanlarinin %30’u alinarak 6grencilerin
Klinik Uygulama VI genel sinav notu olarak yansitiimistir.

Program ciktisi tablosunda verilen “Arastirma Yontemleri” ve “Mezuniyet Projesi” dersinden
verilen 6rnek ile 6grencilerin bir arastirma sorusu gelistirerek 4. Sinifta veri toplamasi ve veri analizi
yapmasl saglanmis ve lisans bitirme tezi yazarak bilimsel arastirma planlama, sirdirme,
sonuclandirma, analiz ve yazim becerilerini kazanmislardir. Ogrenci bitirme tezleri ve dgrencilerin
lisans hayatlari boyunca yapmis olduklari akademik arastirmalarin sonuglari ulusal kongrelerde
sunma imkani olmustur.

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 3
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(2) B.2.3.1. ERG_Cift_Anadal_ve_Yandal_Yonergesi
(2) B.2.3.2. ERG_Yatay_Gegis_YOnergesi

Bolimimuze kabul edilebilmek icin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma almis olmak
ve Yiksekogretim Kurumlari Sinavi' nda (YKS) yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa
sayisal (SAY) puan tirine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gére 6grenci kabul
edilir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri cercevesinde kabul
edilir.

Bolimimuziin 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi benzer sekilde
surdirilmektedir. Bolimidmiz CAD- YAD programlari Web sitesinde kamuoyu ile paylasiimistir (3)
B.2.3.3. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/cad-ve-yd. 2023 yilinda ise devam eden slireclerin glincel versiyonlari

kanitlar dosyasinda paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi
3
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sliregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

(2) B.2.4.1. ERG_Ergoterapi_Programi_Mezuniyet_Kosullari

(3) B.2.4.2. ERG_Ergoterapi_Oryantasyon_Kitap¢igi_2023-2024

(2) B.2.4.3. iMU_Lisans_Yonetmeligi

(2) B.2.4.4. iMmU_DiPLOMA_DiPLOMA_EKi_ve_DIiGER_MEZUNIYET_BELGELERi_YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

(3) B.3.1.1. ERG_PUKO1_Ogrenme_kaynaklarinin_gelisimi_(BOT-2)
(3) B.3.1.2. ERG_PUKO3_Klinik_Uygulamalar_lyilestirimesi

(3) B.3.1.3. ERG_MEDES_Toplanti_Tutanagi

Ogrenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesi adina PUKO siireci baslatiimistir. Klinik Uygulama
laboratuvarlarinda kullaniimak adina olge ve degerlendirme araglari igin satin alma talebi
olusturulmustur.

Klinik Uygulama derslerinin iyilestirilmesi icin PUKO siireci baslatilmistir. Detaylari Kanitlar
klasoriinde yer almaktadir.

Laboratuvarlarimizin aktif kullanimi ve 6grencilerin okul ortaminda klinik uygulama vaka gérmeleri
ve klinik becerilerinin arttirllmasi adina Klinik Uygulama Laboratuvarimizda calismak (zere
ergoterapist idari personel istihdam edilmistir. Sirec¢ iyilestiriimesi icin aktif toplantilar
gerceklestirilmektedir. Toplanti tutanagi kanitlar klasoriinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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(3) B.3.2.1. ERG_ GYK_Toplanti_Tutanagi_24.10.23
(3) B.3.2.2. ERG_4.Sinif_Danismanlik_Toplu_Goriisme_Formu

Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Oryantasyon toplantilari web sitesinde duyurulmaktadir. (3) B.3.2.3.
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/saglik-bilimleri-fakultesi-ergoterapi-bolumu-2023-2024-
egitim-ogretim-vili-oryantasyon.Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim Uyesi birinci siniftan
mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin danismanhgini yiritmektedir. Danismanlik hizmetleri
bireysel ve grup olarak gerceklestirilmektedir. Akademik donem baslangi¢ ve bitis tarihlerinde tim
danisman 6gretim elemanlarimizilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti glindem maddeleri ve
¢Ozimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit altina alinmaktadir. Ek olarak
Bolimimiz'de her dénem en az iki kere olmak lzere Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilari
gerceklestirilmektedir. Genisletilmis Yoneti Kurulu, bolim baskani, bélim 6gretim lyeleri, bélim
0gretim elemanlari sinif temsilcilerinden ve bélim kuliip baskanindan olugmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 5

(3) B.3.4.1. ERG_Egitimde_Erisim_VYesil_Bayrak_Odiilii
(3) B.3.4.2. ERG_Mekanda_Erisim_Turuncu_Bayrak_Adayi

Universitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle dzel ihtiyaclari bulunan égrencilere
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Bélimiziin bir
dgretim Uyesi ve bir 6gretim elemani ofisin yénetim kurulunda yer almaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi,
engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince cesitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve
sosyal) ihtiyaclarini ve karsilastiklar giicliikleri belirleyerek Universite’nin olanak ve hizmetlerine
erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir. Bununla birlikte, erisilebilir
Universite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlsimi gerceklestirmeyi ve erisilebilirlik
kiiltirinin yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Web sitesinde ofisin yaptigi hizmetler detayh olarak acgiklanmaktadir. (2) B.3.4.3.
https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin engelli 6grenciler icin yaptigl egitimde erisilebilirlik ¢calismalarindan
dolayr YOK tarafindan verilen Yesil Bayrak 6diilii bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz mekanda
erisilebilirlik adina ¢alismalarindan dolayr Turuncu Bayrak 6dull igin aday olmaya hak kazanmistir.
Turuncu Bayrak Odili’nii almak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi ile birlikte ¢alismalarina devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3

(3)B.3.5.1.PUKO_Toplumsal_katki_siireglerinin_yonetimi_ve_toplumsal_katki_kaynaklarinin_iyil
estirilmesi

Bolim olarak topluma katki ve yarar slirecimizin stirekli iyilestirilmesi hedefi dogrultusunda,
stratejik bir planlama sireci ylritmekteyiz. Bu planlamada 6zellikle, yaslilar ve bélimimuiz
ogrencileri arasinda bir kdpri kurmak ve 6grencilerimizin yaslilarla birlikte aktivite yapmalarini
saglayacak sekilde Universite-kamu huzurevi arasinda yakin bir is birligi kurmayi 6nceliklendirdik.
Ogrencilerimizin, toplumsal katki siireclerinin icinde olmasi, yazilan projelere katim géstermeleri
ve proje temelli 6grenme becerilerinin gelistirilmesi bélliimuzin amaglarindan biridir. Toplumsal
katki komisyonu tarafindan degerlendirilmek lzere proje olusturulup, basvuruda bulunulmustur.
PUKO siireci detaylari Kanitlar klasériinde yer almaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

Bolimimiiz 6gretim Uyesi atama ve yiikseltmeleri 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 665.
Maddesi ve Universitemiz “iMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” dogrultusunda
yurutilmektedir. Yeni akademik personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci
bolim yonetim kurulunda goristlerek mevcut ihtiyaglar boliim baskanligi araciligi ile dekanlhk ve
rektorlige iletilir. Talebin iletilmesinin ardindan adaylarin basvurulari icin Universitemiz internet
sayfasinda agilan kadrolar ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlar ile ilgili bilgiler
ilan edilmektedir. Ogretim (yelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan icin Universite senatosu
tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak
elde edilen akademik performans puanina goére, Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesér iinvanlarina
yukseltmeler gerceklestirilir.

(2) B.4.1.1. ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi

(2) B.4.1.2. ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Degerlendirme_Formu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
3
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitilir

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

(3) B.4.2.1. ERG_Egitici_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak

Gzere “iyi egitim 6dilG” gibi tesvik ve ddillendirme stirecleri vardir. Egitim ve 68retimi

onceliklendirmek Uzere ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

(3) B.4.3.1. iMU_Bilimsel_Tesvik_Yonergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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(3) C.1.1.1. ERG_IMU_Tesvik_Yonergesi_2023

(3) C.1.1.2. iMU_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2023

(3) C.1.1. ERG_Proje_Biitgeleri

(3) C.1.1.4. ERG_PUKO1_Ogrenme_kaynaklarinin_gelisimi_(BOT-2)

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi

izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

(3) C.1.2. ERG_MEDES_Olur_Yazisi

(2) C.1.2. ERG_Akademik_Tesvik_Klavuzu

(2) C.1.2. ERG_Ornek_Proje_Danismanlik_Yazisi

(3) C.1.2. ERG_Proje_Biitgeleri

(3) C.1.2. ERG_PUKO1_Ogrenme_kaynaklarinin_gelisimi_(BOT-2).

Bolimimiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim
tarafindan yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Bolimde yayinlanan akademik
¢alisma sayisini nicelik ve nitelik olarak artirmayi hedefleyen bolim akademik kurulu bu konudaki
calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale
katilim gosterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi igin 6gretim
elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik 6dillendirme sistemi
istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlanan bilimsel ¢alismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi igin Universite
senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yoénergesi”
06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla glincellenmektedir. Bolim tarafindan
yayinlanan c¢alismalara yonelik akademik tesvik ddemeleri Gniversitenin ilgili yayin tesvik mevzuati
uyarinca her 8gretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas
gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. Bolimuiziin mevcut strateji ve hedeflerini
gerceklestirebilmesi icin kaynaklar planlama yoéninde farkl arastirma- gelistirme projeleri de
olusturulmaktadir. Bu kapsamda boélimiz 6gretim Uyeleri Gniversite sanayi is birliginde projelere
danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bélim 6gretim elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma
ve gelistirme projeleri gergeklestirmektedir. Bu baglamda Bolimimiz 6gretim elemanlari proje
gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nden destek almaktadir.

Bolimiumiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is birliginde yuritiilen MEDES projesi de is
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gelistirme faaliyeti kapsaminda bolimiimiize biitce yaratan bir projedir. Bu konuda Universite
Rektorligimiziin konu ile ilgili onay yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda
yer alan akademisyen tanitim videolari da akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek
bolime kaynak saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda 3 akademisyenimiz tanitim videolarinda
gorev almistir. Akademisyenlerimizin kendi ¢alisma alanlar ile ilgili ylrGtecekleri kurs, egitim,
seminer gibi faaliyetler icin ise Siirekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gerceklestirilebilmektedir.
Bu kapsamda yapilan faaliyetlerde akademisyen, bolim ve Universite katkilari belirlenerek bélime

bltce saglanabilmektedir.

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

Ergoterapi bolimiimiiz doktorali 6gretim Gyesi oraninin artirilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda
bélimimiizde 2023 yili icerisinde 1 dogent 2 Dr.Ogr.Uyesi. Bulunmaktadir. Doktorali olmayan
ogretim elemanlarinin g¢ogunlugu ergoterapi, sinirbilim, biyomedikal mihendisligi gibi farkli
alanlarda doktora programlarina kabul almislar ve doktora egitimlerine devam etmektedir.
Bolimimuzde 6gretim elemanlarinin gelisimlerine yonelik egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(2) C.2.1.1. ERG_Bolum_Egitim_Kadrosu_2023
(2) C.2.1.2. ERG_ 6gretim_elemani_egitim-sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
2

Ergoterapi bolimimuizde arastirma faaliyetleri igin ortak arastirma isbirliklerinin kurulmasina agirlik
verilmistir. Bu kapsamda ulusal ve uluslarasi bazda ar-ge sirketleri ve Universiteler ile isbirlikleri
olusturulmus birimin akademik yayin faaliyetlerine katki saglayacak planlamalar yapilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(2) C.2.2.1. ERG_Polonya_Tiirkiye_Proje_Onerisi_Mail_Goriintiisii
(2) C2.2.2. ERG_Sense_for_Motion_ortak_arastirma_gelistirme_mail_goriintiisii

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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(2) €.3.1.1. ERG_Kabul_alan_TUBITAK_Projeleri
(2) C.3.1.2. ERG_Benchmarking_Calismasi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
3

(3) C.3.2.1. ERG_Ogretim_Elemanlarinin_Proje_Bilgilendirmeleri_ve_Destekleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

3
(3) D.1.1.1.
ERG_PUKOS5_Toplumsal_katki_siireglerinin_yonetimi_ve_toplumsal_katki_kaynaklarinin_iyilesti
rilmesi
(2) D.1.1.2.
ERG_Bocce_Sporu_ile_Nesiller_Arasi_Koprii_Gelecek_Nesle_Bocce'yi_Ogretmek_Proje_Basvuru
_Formu
(2) D.1.1.3. ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Kabul_Ust_Yazisi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bolimimiz toplumsal katki stregleri konusunda aktif rol almaktadir. Toplum yararina
fayda saglayan toplantilar diizenlemekte, projeler olusturmakta belediye isbirlikleriyle diizenlenen
toplantilara katilmaktadir. Fakiltemizde Engelsiz Yasam Komisyonu bulunmakta ve bélimimizden
bir temsilci komisyonda gorev almaktadir.

Bolimimuizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarinin
ivilestirilmesi adina bir proje yazmis ve proje sonrai PUKO siiregleri basaltmistir. Detaylari kanitlar
klasériinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.2. Kaynaklar
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(2) D.1.2 ERG_Vefahane_Demans_Alzheimer_Semineri
(3) D.1.2 ERG_Bocce_Toplumsal_Katki_Projesi
(2) D.1.2. ERG_Cekmekoy_Belediyesi_Toplantisi
(3) D.1.2. ERG_Hayata_Karsi_Dik_Dur_Projesi
(2) D.1.2. ERG_Proje_Biitgeleri
Bolimumiiz toplumsal katki stirecleri konusunda aktif rol almaktadir. Toplum yararina fayda

saglayan toplantilar dizenlemekte, projeler olusturmakta belediye isbirlikleriyle diizenlenen
toplantilara katilmaktadir. Hayata Karsi Dik Dur Projesinde Ergoteapi bolimiimiizden 6gretim
elemanlari istanbul Erkek Lisesi’nde egitim dgretimlerine devam eden lise 6grencilerine kas-iskelet
sistemi taramalari yapmistir. Medipol Endiistride Saghk Projesi (MEDES) ve istanbul Erkek Lisesi
ortakhginda gerceklestirilen projede 6grencilerin postir, denge, kas kuvveti, taban analizi ve bilissel
degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda 130 lise 6grencileri degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonuglari uzmanlar tarafindan analiz edilmis ve her 6grenci i¢in olusturulan kas-
iskelet durumu risk raporu, oneriler ile birlikte 6grencilere, ailelelerine ve 6gretmenlerine iletilmistir.
"Bocce Sporu ile Nesiller Arasi Kdprii: Gelecek Nesle Bocce’yi Ogretmek" adli proje cercevesinde
toplumsal katki sdreglerinin  yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarinin iyilestirilmesine
odaklanmaktadir. Bu proje, Universitenin toplumsal katki komisyonu tarafindan kabul edilmis ve
bollim ici degerlendirme siirecimizin temelini olusturan 6énemli bir girisim olarak belirlenmistir.
Projemiz, bocce sporunu kullanarak yash bireyler ile geng nesil arasinda etkilesimi tesvik etmeyi

amaclamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3) D.2.1. ERG_Bocce_Toplumsal_Katki_Projesi
(3) D.2.1. ERG_Hayata_Karsi_Dik_Dur_Projesi
(3) D.2.1.ERG_Robot_Destekli_Oyunlastirilmis_Aktivitelerle_Pilot_Calisma
Bolimimizde toplumsal katki ¢cercevesinde tanimlanan hedefler dogrultusunda, 2023 yili

icerisinde toplumsal katki komisyonunun c¢agrisini actigi projeye basvurmus ve "Bocce Sporu ile
Nesiller Arasi Koprii: Gelecek Nesle Bocce’yi Ogretmek" isimli proje béliimimiz tarafindan
yuratilmektedir. Hayata Karsi Dik Dur Projesinde Ergoterapi bolimimiizden 6gretim elmanlari
istanbul Erkek Lisesi'nde egitim 6gretimlerine devam eden lise dgrencilerine kas-iskelet sistemi
taramalari yapmistir. KTH Royal Institute of Technology ve Giilseren Ozdemir Ozel Uygulama Okulu
isbirligiyle Robot Destekli Oyunlastiriimis Aktivitelerle Pilot Calisma’sinda Giilseren Ozdemir Ozel
Egitim ve Uygulama Okulu’ndaki 6zel gereksinimli ¢ocuklara robot destekli 6gretim yontemleri

konusunda bir calisma ylrGtilmustir.
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