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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Ergoterapi Bolimi Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireclere yonelik onleyici, iyilestirici ve
miikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir.

Rapor hazirlanirken Béliim Kurulu toplantilari yapilmistir ve gérev dagilimi yapilmistir.
Gorevli 68retim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri
diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin
takibi “bulut depolama” sistemi (izerinden yapiimistir. Bolim baskani ve Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmistir.

BIDR kapsaminda kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak lizere bes farkli boyutta degerlendirilmistir. Yil
icerisinde kayit altina alinan bélimimizle ilgili kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil
edilmistir. 2022 yili raporu gergeklestirilen faaliyetlerin tim slreglerinin kanitlarini
icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
® Dog. Dr. Devrim TARAKCI
e Ogr. Goér. Halime AVUNC

Birim Hakkinda Bilgiler
e Ogr. Gor. Halime AVUNC

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

e Ogr. Gor. Ahmet EMIR

o Ogr. Gor. Hilal BOSTANCI

e Ogr. Gor. Halime AVUNC
Ars. Gor. ibrahim ERARSLAN
Ars. Gor. Merve KESKIN

Egitim ve Ogretim
e Ogr. Gor. Ahmet EMIR
o Opr. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ogr. Gor. Basak TUNCEL
e Ars. Gor. ibrahim ERARSLAN
e Ars. Gor. Merve KESKIN

Arastirma ve Gelistirme
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e Ogr. Gor. Ahmet EMIR

e Ogr. Gor. Hilal BOSTANCI

e Ars. Gor. ibrahim ERARSLAN
e Ars. Gor. Merve KESKIN

Toplumsal Katki
o Ogr. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ogr. Gor. Basak TUNCEL

Sonug ve Degerlendirme
e Dog. Dr. Devrim TARAKCI
e Ogr. Gor. Ahmet EMIR
e Ogr. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ogr. Gor. Halime AVUNC
e Ogr. Gor. Basak TUNCEL
e Ars. Gor. Merve KESKIN

BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ergoterapi B6liim Baskani
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Do¢.Dr. Devrim TARAKCI

Adres: iMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Oda no:207
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

irtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 - 2446

Elektronik posta adresi: dtarakci@medipol.edu.tr

Ergoterapi Boliimii Kalite Koordinatorii/SBF Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Halime AVUNC

Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Ofis
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/iISTANBUL

irtibat Telefonu: +90 (216) 651 1500 - 2522

Elektronik posta adresi: halime.avunc@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi (iMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ergoterapi Bélim(,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanhgi tarafindan 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 18.03.2015 tarihinde acgilmistir.

SBF’ye bagh olarak kurulan boliimiimuiz, 2015 - 2016 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci
kabuliini gerceklestirmis ve ayni sene iIMU Kavacik Kuzey Yerleskesi’ nde egitim-dgretime
baslanmistir. Bélimiimiiz, 2016 — 2017 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren iIMU
Kavacik Giiney Yerleskesi’ nde faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Bolimimiiz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hepsi tam burslu olan 15 6grenci ile
egitim Ogretime baslamistir. Bolimimiz ilk mezunlarini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
vermistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle bélimimuizde toplam 189 6grencimiz
bulunmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimii, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), Ergoterapi Lisans
Programimizin Akredite edilmesi icin basvuruda bulunmustur. Ardindan akreditasyon
degerlendirme sonucuna 04.04.2022 tarihinde gerekgeli itiraz raporu olusturulmus ve
SABAK’a iletilmistir. SABAK tarafindan vyapilan degerlendirme sonucu, bolimimiz
08.03.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda AKREDITASYON almaya hak kazanmstir.
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Bolimimiiz; Turkiye’deki Ergoterapi bélimleri arasinda SABAK tarafindan akredite olan ikinci
ve vakif Universiteleri arasinda ilk akredite olan bolimdir.

Bollimimiiz kadrosu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda 1 doktor Ogretim Uyesi, 1
arastirma gorevlisi ile baslamis oldugu egitim 6gretim hayatina, 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda binyesinde 1 doktor 6gretim Uyesi, 1 arastirma gorevlisi; 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 3 doktor
O0gretim Uyesi, 2 68retim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi; 2019-2020 yilinda 1 dogent, 2 doktor
O0gretim Uyesi, 2 68retim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise
1 dogent, 2 doktor 68retim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2021-2022 egitim
o0gretim yilinda ise 1 dogent, 2 doktor 6gretim (iyesi, 2 6g8retim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi;
2022-2023 egitim ogretim yilinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2
arastirma gorevlisi olmak lizere 8 6gretim elemani ile devam etmektedir. Ayrica 1 doktor
O0gretim Uyesi ve 1 68retim gorevlisi hocamiz licretsiz izinde olup kadromuzda géziikmektedir.

Program biinyesinde lisans egitiminin yani sira Saglk Bilimleri Enstitlisi’'ne (SBE) bagh
Ergoterapi Anabilim Dal’nda Ergoterapi Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. YOK
Baskanligi tarafindan Lisansiisti  Egitim-Ogretim Enstitiilerinin  Teskilat ve isleyis
Yénetmeligi'nin 4., 7. ve 5/d maddeleri uyarinca 02.10.2020 tarihinde IMU SBE bagli Ergoterapi
Anabilim Dali agilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yil itibariyle Ergoterapi Yiksek Lisans
programimiza kayith 21’i tez asamasinda olmak lzere toplam 31 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bolimiimiiziin misyon, vizyon ve degerler basliklari 2021 yili BIDR’de belirtilmis olup degisiklik
ve giincelleme yapilmamistir (ERG BIiDR 2021 syf: 4-5).

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

O onN0 ® >

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda &zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Daha 6nce kurum olarak gectigimiz dis degerlendirme siireci ve
ardindan izleme siireci kapsaminda YOKAK tarafindan belirtilen gelismeye agik yénlerin
(dort konuda) giderilmesi icin birimde alinan ©nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
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sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kultarind i¢sellestirmelidir.

1] 201 30 4[] 501
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetisim Birimin yonetisim icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdurulebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal gerceklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi,
modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda
miutevelli heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik
camiaslyla iletisimi; Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina
alan ve
surecleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1. iMU Kalite Komisyonu Yénergesi
e A.1.1. SBF Komisyonlari 2022
e A.1.1. SBF Komisyonlari Degisiklik Yazisi

e A.1.1. ERG Béliim Komisyonlari 2022

e A.1.1. ERG Béliim Kalite Politikasi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

101

201

30

4[]

501

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Mudurt/MYO Madari/YO
Mudiiri) ve siireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kultlrd olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir. Bu sirecgler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

kilturd
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

surecleri  ve glivencesi  kiltlrinin

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kilttrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kaltirinin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayilmis, kalite
glvencesi sistemi
ve kultarindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve
bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve
kiltirinan gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. SBF Komisyonlar 2022

e A.1.2. ERG Béliim Komisyonlari 2022

e A.1.2. SBF Komisyonlari Degisiklik Yazisi 2022
e A.1.2. ERG Béliim Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 14.02.2022
e A.1.2. ERG Béliim Kalite Politikasi
e A.1.2. ERG Genisletilmis Yénetim Kurulu Toplanti Tutanagi 25.10.2022

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

11 201
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amacg, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donilstiirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zglnligu giclendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 3 [ 4[] 5[]
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite givencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi siire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sureg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongllerinin ise
tim katmanlar igcerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin degerlendirir. Bu

gerceklestirilen sonuglarini

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari

seffaf ve butlincil
olarak

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

yuratilmektedir.

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.4. ERG Komisyon Degisiklikleri Yonetim Kurulu Karari 2022
e A.1.4. ERG Béliim Komisyonlari 2022
e A.1.4. ERG Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 25.03.2022
e A.1.4. ERG Béliim Akreditasyon Siireci
e A.1.4. ERG Boliim Akreditasyona Basvuru Dilekgesi
e A.1.4. ERG Akreditasyon itiraz Raporu
e A.1.4. ERG Béliim 2 Yillik Akreditasyonu

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 201 30 4] 501
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlan sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim o6zerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin  bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.5. ERG Web Sitesi
e A.1.5. ERG Ogretmenim Elimi Tut Projesi

e A.1.5. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi Bireysel Rapor Ornegi
e A.1.5. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim icerisinde siire¢ yonetimine yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Bolimimuz idari ve akademik gorev
dagilimlar bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda ayda bir bélim yonetim
kurulu toplantilari gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi giiz ve bahar donemleri sirasinda da 2 ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi
genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve goérisiilen gindem maddeleri, liniversite senatosu ve fakiilte yonetim kurulu
toplantilari sonrasi boéliime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi dénem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci goris ve onerilerini icermektedir.
Bu sayede hem (niversite ve fakiiltenin idari yapilanmasinda yénetsel slireglerin yuritilmesi hem de 6grencilerden gelen goriis ve 6neriler dogrultusunda sireg takibinin ve
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bolimiimuz 6gretim elemanlar fakiiltenin yonetsel stireclerine farkli seviyelerde temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiiltemizde 8
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adet koordinatorligiin her birinde bolimimiz temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak bolimimizde alt komisyonlar bulunmakta ve aktif olarak galismalarina devam
etmektedir. Tim bu bilgiler dogrultusunda yénetimsel siirecleri 6zetlemek gerekirse, Universite senatosu ve ydnetim kurulunun haftalik yaptigi toplantilarda alinan kararlar
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bélim baskanliklarina e-posta yoluyla iletilmektedir. Fakiilte yonetim kurulu toplantisinin glindem maddelerini agirlikli olarak
senato ve Universite yonetim kurulu toplanti kararlari belirlemektedir. Belirlenen glindem maddeleri ile Fakiilte Yonetim Kurulu haftada 1 olmak Uzere toplanir ve bolimlere
alinan kararlar bildirilmektedir. Fakilte yonetim kurulu toplantisinin ardindan bélimimiz yonetim kurulu toplanarak mevcut giindem maddeleri ile ilgili olarak organizasyon
semasi dogrultusunda gorev dagilimlarini gerceklestirerek siirecin yonetimini ve takibini gerceklestirmektedir.

Bolimimiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu komisyonlar, ilgi alanlari ve yetkinlikleri géz 6niinde bulundurularak demokratik
olarak bolim yonetim kurulunda dagitilmaktadir. Ayrica genisletilmis yonetim kurulundan ve yonetim kurulunda iletilen gindem maddeleri, sorunlar ve ¢éziimler i¢ ve dig
paydaslar ile de gorisilerek ¢oziime ulastiriimakta ve goris alinmaktadir. Bolim kurulunda sinavlar, ders programlari, gérevlendirmeler, ders igerikleri, akademik ¢alismalar,
stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyac listeleri, klinik uygulamalar ve sosyal etkinlikler gibi konularda kararlar alinarak gorevler 6gretim elemanlarina dagitilmaktadir.
Karsilasilan tiim problemler ve isleyisin béliim baskanligi tarafindan takibi yapilmaktadir. Universite ve Dekanlik yonetim sistemlerinden gelen cesitli duyurular ise ilgili
birimlere ve bélimimuze elektronik posta yoluyla Fakilte sekreterligi tarafindan dagitilmaktadir. Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilariyla tiim akademik personelin ve
ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine katilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir sekilde, ergoterapi alaninda nitelikli yayinlarin arttirilmasi ve mevcut akademik personelin
beklentileri dogrultusunda ¢alisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Programla ilgili i¢ ve dis paydaslardan gorisler alinmaktadir. Bu ¢ercevede dis paydaslarla
egitim yili icerisinde en az bir tane toplanti yapilmaktadir. i¢ paydas olarak dgrencilerle genisletilmis yénetim kurulu toplantilari diizenli araliklarla anket sorularina verdikleri
cevaplar ile katihmlari saglanmistir. Anketlerden geri gelen 6grenci donisleri neticesinde ilgili komisyonda 6grenci gorisleri degerlendirilerek gerekli kararlar alinmaktadir.
Bolum isleyisi komisyonlarin ve koordinatorliklerin ¢alismalariile yiritilmektedir. Bolimimiz yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim
Kurulu tarafindan 11 komisyon kurulmus olup her komisyonda en az li¢ 6gretim elamani yer almistir. Her komisyon igin bir bélim koordinatori belirlenmistir. Saghk Bilimleri
Fakiltesinde yer alan 7 komisyon i¢in bolimiizde ilgili komisyonun koordinatérleri gérevlendirilmistir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimii, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK),
Ergoterapi Lisans Programimizin Akredite edilmesi icin basvuruda bulunmustur. Ardindan akreditasyon degerlendirme sonucuna 04.04.2022 tarihinde gerekgeli itiraz raporu
olusturulmus ve SABAK’a iletilmistir. SABAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, bélimiimiiz 08.03.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda AKREDITASYON almaya hak
kazanmistir. Bolimimiiz; Turkiye'deki Ergoterapi bolimleri arasinda SABAK tarafindan akredite olan ikinci ve vakif Gniversiteleri arasinda ilk akredite olan bélimdiir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberler istanbul Medipol Universitesi web sitesi lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gegilmektedir. Egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce, egitim slirecine ait akademik takvim ve zaman
cizelgeleri ayrintili olarak duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, 6lcme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve
diger dokiimanlar web sitesinde tiim paydaslarin kullanimina aciktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1] 21 3 [ 4[] 5[]
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgu politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdirilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak degerlendirilerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemler
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurilebilir kalite alinmaktadir.
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite | Kanitlar
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, e A.2.1. ERG Béliim Misyon ve Vizyonu
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. e A.2.1. ERG Program Egitim Amaglarimiz ile Kurum, Fakiilte ve B6liimiin Misyon ve Vizyonu Arasindaki Uyuma
Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak iliskin Capraz Tablo
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim * A.2.1. ERG Dis Paydas Toplanti Tutanagi-Klinik Uygulama Siipervizérii

sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltliri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar

bulunmaktadir, tim paydaslarin gortst alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ilgili

ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek

kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari icin stratejik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dékumandir.

1] 201 30 4[] 50
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin bitlinsel, Birim uyguladigl igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o A.2.2. 2022-2026 Stratejik Plan Gelistirme Yazisi

o A.2.2. 2022-2026 Stratejik Plani Hazirlik Calismalari Yazisi
e A.2.2. Stratejik Plan Genelgesi

e A.2.2. ERG Boliim Kalite Politikasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimimiziin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasiimaktadir. Birime 6zeldir, stirdtrilebilir bir gelecek yaratmak icin yol

gOstericidir. Ergoterapi Bolimi misyon ve vizyonu bélimimiiziin web sayfasinda yer almaktadir. Egitim programi amaclarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde

ve ERGO-CEP-2016'da yazili evrensel deger ve normlara uygundur. Program egitim amaclarimiz ile kurum, fakiilte ve bolimin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin

capraz tablo kanitlarda sunulmustur. Bélimimuz egitim mifredatt ERGOCEP 2016’nin ana bilesenleri gozetilerek bolimiimiz 6gretim Uyeleri tarafindan 6zerk olarak

planlanmistir. Bu yapilandirmanin temelinde Universitemizin, fakiltemizin ve bélimimdizin misyon ve vizyonlar yer almaktadir. Egitim programimizin igerigi, kullanilan

egitim-0gretim teknikleri ve 6lgme- degerlendirme yontemleri ile yuritilen egitim siireci program ciktilari ile uyumlu olarak yirutilmektedir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

1] 201 30 4[] 501
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde siireg yonetimi icsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi O0gretim, arastirma | ve 6gretim, tanimli stirecler mekanizmalari sistematik,

Tam etkinliklere ait stiregler ve alt slregler (uzaktan egitim dabhil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve birimce i¢sellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slireg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin sliregler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stirecleri
tanimlanmusgtir.

yonetilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4. Onlisans-Lisans Danismanligi Yonergesi
e  A.3.4. ERG Ogretim Uyelerinin Damsmani Olduklari Ggrenci Listesi 2022
e A.3.4. ERG Boliim Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 14.02.2022

e A.3.4. ERG Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 25.10.2022

e A.3.4. ERG Oryantasyon Toplanti Tutanagi 26.09.2022
e A.3.4. ERG Danismanlik Toplu Gériisme Toplanti Tutanagi 17.01.2022
e A.3.4. ERG Danismanlik Toplanti Tutanagi 11.03.2022

Bolimiiz kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari 6lgltlerine gére detayli hazirlanmaktadir. Bu

baglamda bolimimuziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda yénetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim Kurulu tarafindan 11 komisyon

kurulmustur. Bu dogrultuda sirdirilen faaliyetlerin koordinasyonu Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz tarafindan yirutilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim icerisinde siire¢ yénetimine yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Bolimimuz idari ve akademik gorev
dagilimlan bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda kurucu bolim baskanimiz
baskanliginda ayda bir bélim yonetim kurulu toplantilari gerceklestiriimektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar donemleri sirasinda da 2 ayda bir
olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve goérisilen giindem maddeleri, Giniversite
senatosu ve fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi béliime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi dénem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci
goris ve onerilerini icermektedir. Bu sayede hem Universite ve fakiltenin idari yapilanmasinda yonetsel siireglerin yiritilmesi hem de 6grencilerden gelen goéris ve dneriler
dogrultusunda sireg takibinin ve iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi &grencilerinin lisans 6grenimleri boyunca akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde
gerceklesebilmesi igin ilgili bélim 6gretim elemanlarindan aldiklari rehberlik hizmetidir. Universiteye kayit olan her égrenciye béliimiimiiz tarafindan bir danisman
atanmaktadir. Bu danisman, 6grencilerinin Universitede gecirdigi siire boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte ve hem akademik hem de Universite yasami ile diger
alanlarda karsilastiklari sorunlari ¢gzmede yardimci olmaktadir. Akademik danismanlik hizmetlerinin érgiitlenmesi ve yiiriitilmesi, Akademik danismanin gérevleri “/stanbul
Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Uygulama Esas ve ilkeleri”’nde belirtiimektedir. Bélimiimiizde danismanlar dgretim lyeleri arasindan
secilmekte ve Béliim Akademik Kurulu’nda alinan ortak kararla belirlenmektedir. Egitim-Ogretime yeni baslayan dgrencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim Uyesi birinci siniftan mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin danismanligini yliritmektedir. Danismanlik hizmetleri
bireysel ve grup olarak gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin haftanin belirli giin ve saatinde, Béliim Baskanlig’ nda kayit altindaki dilekcede bildirdigi lizere,
danismanliginda olan 6grencilerle gbrisme yapmaktadir. Danismanlarin gériisme giin ve saatleri web sitesinde yayinlanmaktadir. Ek olarak Béliimiimiiz Akademik Kurulu’nda,
lisans siniflarina topluca danismanlik hizmeti verilmesine karar verilmistir. Akademik kurul, bolim baskani, bolim 6gretim lyeleri, bolim 6gretim elemanlar sinif
temsilcilerinden olusmaktadir. Akademik dénem baslangi¢ ve bitis tarihlerinde tim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti glindem
maddeleri ve ¢oziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit altina alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilmini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

101 201 30 4] 50
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum sireglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katihm sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma stireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler

irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

planlamalar bulunmaktadir.

gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e A.4.1. ERG Mezun Toplanti Tutanagi 07.01.2022

e A.4.1. ERG Paydas Analiz Raporu

e A.4.1. ERG Paydas Toplanti Tutanagi 05.10.2022

e A.4.1. ERG Mezun Takip Sistemi

e A.4.1. iIMU Kalite Komisyonu Yénergesi
e A.4.1. ERG Béliim Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 23.11.2022

e A.4.1. ERG Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 02.12.2022

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin gecerli ve guvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce  bilinir, etkin  galistig
denetlenmektedir.

bunlarin  adil ve

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

10 201 30 4[] 501
Birimde mezun Programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun izlenmekte ve surdirulebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir.
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme mezun izleme glncellemeler
stratejilerinde kullaniimaktadir. sistemine iligskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.) Kanitlar

e A.4.3. ERG Mezunlar igin Olusturulmus Mail Grubu

o A.4.3. ERG Mezun Takip Formu Ciktilari

e A.4.3. ERG Mezunlar igin Hazirlanan Mezun Takip Formu

o A.4.3. ERG Mezun Takip Formu 2022- Form Yanitlar

e A.4.3. ERG Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglari ve iyilestirme Faaliyetleri

A.4. Paydas Katilimi

Programin dis paydas iliskileri birebir toplantilarla, kurum ziyaretleri ile surdiriilmektedir. Paydas goruslerinin degerlendirilmesinde pandemi Oncesi birebir
gériismeler ve ziyaretler, pandemi sonrasi cevrimici gériismeler kullanilmakla birlikte, (iniversitemizde Agustos 2021’den itibaren istanbul Medipol Universitesi Kalite Birimi
Onerileri dogrultusunda ve paydas iliskileri ve kalite yonetim sistemi standartlarinin iliskilendirilmesi kapsaminda paydas iliskileri yonetim sistemi, paydas analiz raporlari,
paydas cizelgeleri glincellenmistir. Ergoterapi Bollimu icin paydas iliskileri icin sistematizasyonu tanimlanmis olup, her akademik dénem sonunda paydaslardan alinan gorisler
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bolim “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” tarafindan incelenerek, bélim akademik kurulu tarafindan degerlendirilerek, gerekli kontrol ve 6nlem alma siirecleri baslatiimis
ve strdiurilmektedir. Paydasiliskilerimiz cercevesinde, paydas analiz formumuz giincellenmis olup, paydas gorisleri sistematik olarak degerlendirilmekte her akademik donem
sonunda paydas gorusleri alinmaktadir. En sik kullanilan yontem uygulama yapilan kurumlardaki paydaslarimizin 6grencilerimiz, egitim programimiz hakkinda alinan
gorislerdir.

Ogrencilerin egitim-dgretimle ilgili siireclerde temsil edilmesi hem tiniversite ve Dekanlik Fakiilte Kurulu bazinda hem de Ergoterapi bélimii bazinda saglanmaktadir.
Her yil IMU Rektdrltgii’'niin belirledigi secim takvimine ve 16.01.2019 tarihli- 2019/01-02 sayili Senato Karari cercevesinde Ogrenci Konseyi secilmekte ve Ogrenci Konseyi
Temsilcileri istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi’nde belirlenen sartlara uygun bicimde komisyonda gérev almaktadir. Ergoterapi Bolimi sinif
danismanliklarinda her ay diizenli olarak sinif temsilcisi ve kuliip baskani 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilen kararlar dogrultusunda gilincellemeler yapilmaktadir. Dizenli
araliklarla sozlii ve yazili ifadeler bireysel ve toplu gériisme olarak yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grenciler ile danisman 6nderliginde toplantilar yapilmaktadir. Toplanti
tarihleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere duyuru yapilmaktadir. Haftada 1 glin arastirma gorevlisi diizeyinde, ayda bir giin ise Genisletilmis Yonetim Kurulu
Toplantis’'nda tiim siniflarin temsilcileri ve Ergoterapi Kullip Bagkani davet edilmektedir. Sinif temsilcileri toplanti 6ncesi siniflardan dilek, sikayet ve dnerileri toplamakta ve
toplantida bu konular tartisilmaktadir.

Bolimimizde 6grenci geribildirimleri memnuniyet anketleri, bolim genisletilmis yonetim kurulu toplantilarinda 6grenci temsiliyeti ve 6grenci danismanlik
toplantilari araciligi ile alinmaktadir. Ozellikler kanit olarak sunulan genisletilmis yénetim kurulu tutanaklarinda da belirtildigi Gizere her sinifin temsilcisi akademik kadronun
yer aldigi toplantiya katilarak 6grencilerden gelen dilek, istek ve sikayetleri bélim baskanhgina iletebilmektedir. Toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
karar mekanizmalari isletilerek aksiyon alinmaktadir. Genisletilmis yonetim kurulu toplantilarina ek olarak 6gretim Ulye ve elemanlarinin her dénem en az bir kez
gerceklestirdikleri toplu danismanlik toplantilari sonucunda da 6grenci geribildirimleri alinip, sonrasinda bélim baskanliga danisman 6gretim lyesi tarafindan iletilmektedir.
Ogrenci memnuniyeti agisindan ise hem danismanlik memnuniyeti, ders memnuniyeti ve birim memnuniyetleri Mebis sistemi tizerinden alinarak bélim yénetim kurulunda
degerlendirilmektedir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi bélimii mezunlari iMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ve bélim biinyesinde olusturulmus olan Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan iki ayr sekilde takip edilmektedir. Béylece énemli bir dis paydas olan mezunlar ile iletisimin siirdirilebilirliginin arttirilmasi
hedeflenmistir. MEDIMED tarafindan mezunlara mesaj ve mail yolu ile dénemlik ve yillik olarak {iniversite bazinda Kariyer Ofisi ve MEDIMED’in hazirlamis oldugu mezun
anketleri ve mezunlara yonelik hazirlanan seminerler iletilmektedir. Mezun 6grencilerle duyurularin paylasiimasi, bolimizdeki giincel durumlarin paylasiimasi, bolimize
iletilen is ilanlarinin paylasiimasi ve her sene mezunlar igin hazirlanmis olan mezun anketlerinin iletilebilmesi icin bir mail grubu da olusturulmustur. Mezunlar igin bélimiiz
Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan mezun anketleri her sene yeni mezunlara da iletilerek mezun gériisleri toplanmaktadir.
Mezun anketlerinden alinan sonuglar dogrultusunda mezun 6grencilerle toplantilar diizenlenerek ek gorisleri birebir alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

10 21 30
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin sureglerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi | ydnetsel ve ydnetim ve yoénetimine iliskin
kurumsallagmistir. Birimin uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve e g
o . yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde
islemektedir.
Kanitlar
e A.5.1. Erasmus Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci Personel Hareketliligi Yonergesi
e A.5.1. ERG Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanagi 27.06.2022
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma

11 201
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmesi icin surdirebilmek igin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) | yeterli kaynak uygun nitelik ve

belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slrecleri yerlesiktir, stirdirdlebilirdir, iyilestirme adimlarina
yonelik kanitlar vardir.

10 21 30 4[] 501
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayllmis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.3. ERG Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Anlasmasi
e A.5.3. ERG Ders Degisiklik Talep Maili

e A.5.3. ERG Giincel Transkript of Record

e A.5.3. ERG Ogretim Elemani Degisimi Sertifikasi

e A.5.3. ERG Ziyaret Fotografi
e A.5.3. ERG Erasmus KA220 HED Bagvuru Formu
e A.5.3. ERG Proje Kabul Maili
e A.5.3. ERG Proje Baslangi¢ Toplantisi Maili

A.5. Uluslararasilasma

BSlimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin yénetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine
bir sekilde; bélimiimiiz ERASMUS Koordinatdrii ve béliim baskanligimiza bagl Erasmus ve Uluslararasi iliskiler komisyonunca yiiriitiiliir. Bu kapsamda Erasmus koordinatorii
“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yénergesi” dogrultusunda bélimimiiz adina
uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari yurtitmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda gériismelerini sirdiirmektedir. Gérismeler Erasmus ve Uluslarasi
iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar siiregleri yiriitiilmekte, ciktilar béliim baskanhgi ve béliim yénetim kuruluyla diizenli araliklarla paylasiimaktadir.
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Bolim yonetim kurulundaki gériismeler ve uluslararasi paydaslarin mail/mesaj/ylz ylze bildirdikleri gorusleri neticesinde izlemler yapiimaktadir.

Boéliumumizde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya bitge bulunmamaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda
Universite koordinatorliginde verilen hibeler kullanilmaktadir.

Bolimuimuiz uluslararasilagma faaliyetlerine bakildiginda 2022 yili igerisinde 2 68rencimiz Erasmus+ 6grenim hareketliligi, 1 6grencimiz de staj hareketliligi kapsaminda
degisim programindan yararlanmistir. Bu 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerimiz Palacky Universit Olomouc’da hem klinik uygulamalar hem de teorik dersler
gorerek degisim programlarini tamamlamislardir. Bir 6grencimiz ise mezuniyet sonrasi staj anlasmasi kapsaminda degisim programindan yararlanmistir. Ogrenci degisimlerine
ek olarak bolimiimiz uluslarasilasma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda ise Odisse Universitesine (Belcika) ziyaretlerde bulunulmus,
ogrenim anlasmasi yapilacak ileriki donemler icin dersler, karsilasilabilecek riskler ve 6nlemler tartisilmistir. 2023 yili icin bu planlama dahilinde 6grenim hareketlilikleri
yapilacaktir. Bu kapsamda 2021 yiliicerisinde AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolim yiriticuliginde basvurusu yapilmasi planlanan ve 2022 Mart ayi igerisinde
basvurusu tamamlanan Erasmus+ KA220 HED projesinde partner bolim olarak yer almistir. 2022 yili igerisinde proje kabulii saglanmis, 2023 yili icin proje is paketlerinin
toplantilari gerceklestirilmistir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

101

2]

30

4[]

5[]

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
Olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin
(generic) giktilarin
belirtilmektedir.

sireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

ortak
siireci

irdelenme ydntem ve ayrintili

Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim
bulunmaktadir. Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katihmini iceren
taniml suregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda; Birimin
genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
slregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1. ERG Program Ciktilari ve Yeterlilikleri

B. EGITiM VE OGRETIM
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 30 4[] 5[]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiltlir | paketleri, tanimli izlenmekte ve stirdurulebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler

tanimhdir. Ders dagiliminda Ogretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagihmi katilimcei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-segcmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalk
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli ders
dengesi, kilturel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. ERG Béliim 2021-2022 Lisans Egitim Plani
e B.1.2. ERG Web sitesi- Program Bilgileri Ders Plani
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 4[] 5[]
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. ERG Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1[] 2] 3 [ 4[] 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuk( ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oninde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4. ERG Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimlari
e B.1.4. ERG Belirtke Tablosu Ornegi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4[] 5[]
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orglin, uzaktan, karma, acgiktan)

program amagclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslistl dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yontindeki gelisim slirdlriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5. ERG Web Sitesi- Boliim Program Bilgileri Ders Plani
e B.1.5. ERG Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 18.02.2022
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

201

30

4[]

5[

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yénetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim siireglerini
bituncul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim slreglerini
batincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. ERG MEBIS Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri
e B.1.6. ERG MC Teams Telerehabilitasyon Staji

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Ergoterapi bolimi 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, lisans programimizin egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
ERGO-CEP temelinde sekillenmistir. Ergoterapi Egitim programi; zorunlu dersler olarak temel saglik bilimleri (anatomi, fizyoloji, psikoloji, sosyoloji), ergoterapi meslek egitimi
ve genel egitim (Tuirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) bilesenlerini icermektedir. Ergoterapi bélimiimiizdeki
tiim derslerin program yeterlilikleri/ciktilari ile iliskisi bélimiimiziin web sayfasinda Program Bilgileri-Ders Program Yeterlilikleri iliskileri bashgi altinda yayimlanmistir.

Programimizin sekiz yariyilhina iliskin 6grenci is yiku kredileri, ders bilgi paketleri ile ilgili bilgiler tamamlanmis olup web sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica
programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lgme y6ntemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri igerisinde duyurulmaktadir. Yine bu
dogrultuda derslerimiz i¢cin Ders Kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu tablolari hazirlanmis, bu tablolarda ders kazanimlari ile bilissel alan dizeyleri (bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez) ve 6lcme ve degerlendirmelerde kullanilan soru tirleri (dogru/yanlis, coktan segmeli, bosluk, doldurma, acik uglu, eslestirme) iliskilendirilmistir. SBF
Ergoterapi Program Bilgileri Ders Plani bolimiinde yer alan ders detayi sekmesinde ilgili ders secilerek 6grencilerin ders saatleri disinda bu derse ayirmalari gereken zamani
gosteren AKTS-is yiki, dersin 6grenme kazanimlari gibi bilgilere de erisilebilmektedir. Bu bilgilere erisim 6grencilerin derse baslamadan ve derse devam ederken girecekleri
sinavlar ve tamamlayacaklari proje, rapor ve uygulamalarin genel not ortalamalari Uzerine etkisini ders bazinda net, seffaf ve tutarli bir bicimde bilmelerine olanak
tanimaktadir.

Bolimimuziin programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler, derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlanasi ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi, 6grenci is ylkiine dayali tasarim, her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, birim, egitim ve
dgretim siireclerini butiinciil olarak yénetmek iizere; organizasyonel yapilanmaya yonelik uygulamalari Ergoterapi Béliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 29-30. sayfalari arasinda
belirtilmistir ve benzer sekilde siirdirilmektedir. 2022 yilinda ise devam eden siireglerin giincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasiimistir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalhdir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1] 2] 3 4] 5[]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdirtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli slirecler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢cok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagllgina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
temelli  6grenme  gibi  yaklasimlarla

O0grenme, proje

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilimi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. ERG Arastirma Yéntemleri Ders Ciktisi-Ogrenci Sézel Bildirisi
e B.2.1. ERG Egitim Ogretim Metodlari
e B.2.1. ERG Ogretim Olgme Yéntem Ciktilari - Ornekleri
e B.2.1. ERG Klinik Uygulama V dersi Syllabus
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 21 30 4[] 5[]
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ydratilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
bazilar portfolyo gibi

sire¢ odakli (formatif) odev, proje,

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav ydntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarliigl ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. ERG Klinik Uygulama Odev Ornegi
e B.2.2. ERG Giiz D6nemi Genel-Biitiinleme Sinav - Sinav Komisyonu Toplantisi - 07.12.2022

e B.2.2. Lisans Yonetmeligi

e B.2.2. ERG Fonksiyonel Kinezyoloji - Final Sinavi
e B.2.2. ERG Béliim Oryantasyon Kitapg¢igi 2022-2023
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 20 3 4] 50
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci_kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, &nceki kabuli, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3. ERG Ogretim Olgme Yéntem Ciktilari - Ornekleri
e B.2.3. Lisans Yénetmeligi

e B.2.3.iMU Yatay Gegis Yonergesi
e B.2.3. CAP-YAD Yénetmeligi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 21 30 4[] 5[]
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar i¢csellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acgik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml slirece uygun olarak vyurutilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina

iliskin siregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh sdregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4. ERG Bdliim Oryantasyon Kitapgigi 2022-2023
e B.2.4. Lisans Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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35/66




Bolimimuziin 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
ve diploma faaliyetlerine yonelik uygulamalari Ergoterapi Boliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 36-37. sayfalari arasinda belirtilmistir ve benzer sekilde sirdiirilmektedir. 2022
yilinda ise devam eden siireclerin giincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasiimistir.

B. EGITiM ve OGRETIM
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 20 30 4[] 5[]
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | strduriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kituphane, stidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli E{TEE L EE NI birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin o (sinif, laboratuvar, . S
kaynagi gozetilerek iyilestiriime uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 68renme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1. ERG Ders Tasarimi Ornegi
e B.3.1. ERG Kiitiiphane Listesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

101 201 30

4[]

5[]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (ylz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde oOgrencilerin

ogrencilerin akademik gelisim ve

akademik gelisimi

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina kariyer planlamasina

yonelik destek ve kariyer yonelik destek

hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde

yuritilmektedir.

bulunmamaktadir. sureglerine iliskin
tanimliilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.3.2. ERG Danismanlik Toplanti Tutanagi 17.01.2022

e B.3.2. ERG Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 25.10.2022
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 21 301 4[] 5[]
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantaijli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Giniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuratilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e B.3.4. Saglk Bilimleri Fakiiltesi-2022 Engelsiz Universite Odiilleri
e  B.3.4. Egitimde Erisim Yesil Bayrak Odiilii
e B.3.4. Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayi
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B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Ergoterapi bolimimiiz egitim 6gretim faaliyetleri icin bolimimize tahsis edilmis 4 adet derslik (3 adet 60 kisilik derslik, 1 adet 30 kisilik sinif), 3 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Teorik egitimlerin yiritildGgi dersliklerin tamami bilgisayarli kiirs ve akilli tahtalar ile, pandemi 6neminde uzaktan egitime adapte olmasi icin de kamera
tertibatiyla donatilmistir. Ergoterapi Bolimi uygulama laboratuvarlari 3 temel laboratuvardan olugsmaktadir. Bu labortavuarlarimiz sirasiyla, Giinlik Yasam Aktiviteleri
Laboratuvari, Pediatrik Ergoterapi Laboratuvari ve Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvaridir. Bunlara ek olarak Glinliik yasam aktiviteleri laboratuvari icerisinde Teknoterapi
Uygulama Laboratuvari yer almaktadir. Teorik dersler yukarida bahsedilen dersliklerde yiritilmekte, uygulamali dersler ve klinik uygulamalar igin laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Ornek verilmesi gerekirse 2. sinif giiz déneminde yer alan Temel Olgme ve Degerlendirme Teknikleri dersi teorik kismi derslikte anlatiimakta, uygulamali
kismi ise Uygulama Egitim sinifi olarak da kullanilabilen Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvari’'nda yapilmaktadir. Bélimiimizdeki 6grencilerimiz Kavacik Giiney Yerleskesi’ nde
yer alan modern teknolojinin kullanildigi (i¢ sinif ve {i¢ uygulama laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kiitiiphanelerinde alanimizla ilgili basil
kitap sayisi 64 olup kiitiiphane veritabani araciligi ile 199 kaynagin elektronik erisimi mevcuttur. Ogrencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani bulunmaktadir.
Bolimimiz programlarinda yer alan derslerin tamaminin ders tasarimlarinda (Syllabus) en az bir kitap olmak (izere 6grencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer
verilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elemanlar her hafta icin MEBIS (izerinden &grencilerle ders notlari vb. bilgi iceriklerini paylasabilmektedir.

Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bir sinifa danisman olarak atanan dgretim Uyesi birinci siniftan
mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin danismanhgini ylritmektedir. Danismanlik hizmetleri bireysel ve grup olarak gerceklestirilmektedir. Akademik dénem baslangi¢ ve
bitis tarihlerinde tim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti glindem maddeleri ve ¢o6ziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile
kayit altina ainmaktadir. Ek olarak Bolimimiiz’'de her donem en az iki kere olmak lizere Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilari gergeklestiriimektedir. Genisletilmis Yoneti
Kurulu, bolim baskani, bolim 6gretim Gyeleri, bolim 6gretim elemanlari sinif temsilcilerinden ve bélim kullp baskanindan olusmaktadir.

Universitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle ézel ihtiyaglari bulunan dgrencilere egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi
bulunmaktadir. Béliimiziin bir 6gretim lyesi ve bir 6gretim elemani ofisin yénetim kurulunda yer almaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince
cesitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaclarini ve karsilastiklari giigliikleri belirleyerek Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini
kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir. Bununla birlikte, erisilebilir Gniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlisiimi gerceklestirmeyi ve
erisilebilirlik kultiiriniin yayginlastirmay! hedeflemektedir. Ofis 2021 BIDR raporunda sunulan hizmetlerine decam etmeketedir. Bu yil Saghk Bilimleri Fakiltesi engelli
dgrenciler igin yaptig egitimde erisilebilirlik ¢aismalarindan dolayr YOK tarafindan Yesil Bayrak 6diili almis mekadnda erisilebilirlik adina ¢alismalarindan dolayr Turuncu
Bayrak odili icin aday olmaya ahk kazanmistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1] 21 30 4[] 5[]
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
ylkseltme ve gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiuki ve dagilm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltliriine uyum goézetilmektedir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar

bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yukseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

e B.4.1. iMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi

e B.4.1. iMU Akademik Personel Degerlendirme Formu
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 201 30 4[] 501
Birimde 6gretim Birimin o6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdirilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siregleri ihtiyac analizleri | gelistirmek tizere OErenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
. . et N egitim, 6lgme L . . . " o
temelinde planlanir, yaygin bigcimde yuaraGtalir ve etkililigi | planlamalar degerlendirme gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
duzenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- | bulunmamaktadir. : uygulamalar vardir. | sonugclari 6gretim uygulamalar

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi

calistay,
Ustlenecek/ gerceklestirecek

etkinlikleri  (kurs, ders, seminer vb) ve bunu

O0gretme-6grenme  merkezi

yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri artirnlmaktadir. Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. ERG Egitici Egitimi Sertifikasi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

42 / 66




(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

101

201

30

4[]

501

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim odilu” gibi
tesvik ve odillendirme strecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

BSlumimiiz dgretim Uyesi atama ve yiikseltmeleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve Universitemiz “iMU Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dogrultusunda yudratidlmektedir. Yeni akademik personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci bélim yénetim kurulunda goristlerek mevcut
ihtiyaglar bolim baskanligi aracihigi ile dekanlhk ve rektorlGge iletilir. Talebin iletilmesinin ardindan adaylarin bagvurulariigin iniversitemiz internet sayfasinda agilan kadrolar
ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlar ile ilgili bilgiler ilan edilmektedir. Ogretim tyelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan igin lniversite senatosu
tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak elde edilen akademik performans puanina gére, Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve
Profesor Ginvanlarina yikseltmeler gergeklestirilir. Bolimimiizde kadro kriterlerini tamamlayarak akademik yikseltme bekleyen 6gretim (iyemiz bulunmamaktadir.
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Bolimimiz 2021-2022 egitim 6gretim yilina 1 dogent, 2 doktor 6gretim lyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma goérevlisi ile baslamis olup 2022-2023 egitim 6gretim
yihina 1 dogent, 1 doktor 6gretim lyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi olmak lizere 8 6gretim elemani ile devam etmektedir. Ayrica 1 doktor 6gretim Uyesi ve 1
O0gretim gorevlisi hocamiz Ucretsiz izinde olup kadromuzda goziikmektedir. Egitim-6gretim kadromuzun egitim 6gretim faaliyetleri ile iliskili olarak gelisimlerini saglama
dogrultusunda Egiticilerin Egitimleri stirekli Egitim Merkezi ve Uluslararasi Ofis tarafindan desteklenmektedir. 2022 yili itibari ile 1’i uluslararasi olmak tzere bdlimin tiim
o0gretim elemanlari egitici egitimlerini tamamlamistir.

Birimimizde egitsel faaliyetlere yonelik bir 6dil ve/veya tesvik uygulamasi yer almamaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

101 2] 30 4[] 5[]
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireclerinin yénetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma siireclerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma sireclerin yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdirdlebilir ve
i . ) S g . e . i islerligi il )
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligi ile o'r.nek. y
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma organizasyonel | yonlendirme ve yapisi kurumsal iliskili sonuglar gosterilebilir
Snetimi ekibi . lart belirl L ; lar b yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izZlenmekte ve uygulamalar
yonetimi exi |.ve gorev tanim a.rl el erTm|§‘t{r, uygulamalarou - ;. planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligli kapsami
disindadir.)

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. iMU Tegvik Yonergesi-2022
e C.1.1. IMU Akademik Tesvik Kilavuzu-2022

e (C.1.1. ERG Dog. Dr. Devrim TARAKCI Proje Danismanlik Yazisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 201 301 4[] 5[]
Birimin arastirmave | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Birimde i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdirulebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesi icin uygun nitelik ve ara.s‘.cl_rma stratejisi | yeterlilii ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve el ety il 55 4 el s ve blrlnﬂ'lle'ljara5| cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (izere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolum Yabanci Diller Genel Koordinatorligli kapsami
disindadir.)

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2. iMU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
e C.1.2. ERG MEDES Projesi Rektorliik Onay Yazisi

e (C.1.2. ERG MEDES Projesi Olur Yazisi
e C.1.2. ERG Dog Dr. Devrim Tarakci Proje Danismanlik Yazisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 2 [ 3 4[] 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve | imkaniari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ciktilari | érnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadir. programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu béliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligii kapsami
disindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

e Kanit ornekleri yandaki agiklamada belirtilmistir. Kanit 6rnekleri ile uyumlu olacak sekilde kanit
dosyalarinizi olusturunuz. Olusturmus oldugunuz kanit dosyalarini isimlendirirken dosya adnin basina alt

o6l¢iit numarasini ekleyiniz (Bu sayede hangi kanitin hangi alt él¢iit icin eklenmis oldugu anlasilacaktir).

Ornegin: C.1.3. Doktora Sonrasi Mezun izleme Siireci

e Kanit dosyasinin sayfa sayisi veya igeriginin fazla oldugu durumlarda; kanit dosyasinin hangi
siirece/konuya ait oldugunun belli olmasi amaciyla dosya igerisinde ilgili béliimiin yesil dolgu veya
herhangi bir belirteg ile isaretlenmesi miimkiimse metin kutusu ile aciklama eklenmesi gerekmektedir.

e  Olusturdugunuz kanitlarin isimlerini “Kanitlar” bashgi altina yaziniz.

Kanitlar

e C.1.3. (Dosya Adi)
e (C.1.3. (Dosya Adi)
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimimiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim tarafindan yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Bolimde
yayinlanan akademik calisma sayisini nicelik ve nitelik olarak artirmayi hedefleyen béliim akademik kurulu bu konudaki calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol
Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale katilm gésterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi icin 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi
mevcuttur. Akademik tesvik ddillendirme sistemi istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir.  Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan
bilimsel calismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin tiniversite senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” 06.03.2018
tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla glincellenmektedir. B6lim tarafindan yayinlanan ¢alismalara yonelik akademik tesvik 6demeleri tiniversitenin ilgili yayin tesvik
mevzuati uyarinca her dgretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. Béliimiiziin mevcut
strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesi icin kaynaklari planlama yéniinde farkli arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda bolimiiz 6gretim Gyeleri
Universite sanayi is birliginde projelere danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bolim 6gretim elemanlarn kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri
gerceklestirmektedir. Bu baglamda Blimiimiiz 6gretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nden destek almaktadir.

Universitemiz kurucu vakfi Tuirk Egitim, Saglk ve Arastirma Vakfi (TESA) ‘dir. Universitemizin kurulusundan itibaren saglik alani basta olmak TESA vakfinin 6grencilerimize
cesitli dlizeylerde burslari ve destekleri dlizenli olarak yapiimaktadir. Bolimumuzin kurulusu slirecinde kaliteli egitim siireci olusturulmasi ve nitelikli mezunlarin yetistirilmesi
amaciyla ilk iki yil 6grenci kabuli 15 kontenjanh ve %100 burslu olarak gergeklesmistir. Sonraki yillarda 6grenci kabullerinde ise yalnizca %100 bursu ve %50 indirimli
kontenjanla 6grenci kabul edilmekte, lcretli kontenjanla 6grenci alinmamaktadir. Vakif burs olanaklarinin yani sira bolimimuz icerisinde nitelikli arastirmalarin ve bilimsel
calismalarin yiritilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri Gniversite arastirma bitcesinden saglanmaktadir. Bolumimiiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is
birliginde yirdtilen MEDES projesi de is gelistirme faaliyeti kapsaminda bélimiimize bitge yaratan bir projedir. Bu konuda lniversite Rektorliglimiziin konu ile ilgili onay
yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda yer alan akademisyen tanitim videolari da akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek bolime
kaynak saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda 3 akademisyenimiz tanitim videolarinda gorev almistir. Akademisyenlerimizin kendi ¢alisma alanlari ile ilgili yurttecekleri
kurs, egitim, seminer gibi faaliyetler icin ise Strekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerde akademisyen, bolim ve
Universite katkilari belirlenerek boélime bitge saglanabilmektedir.
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1] 201 30 4[] 5[]
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma o0gretim yetkinliginin surdirdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine y6nelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagiimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistiriimesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistiriimesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

(Bu béliim Yabanci Diller Genel Koordinatorligii kapsami

disindadir.)

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1. ERG Béliim Egitim Kadrosu 2022
e (C.2.1. ERG Dog Dr. Devrim Tarakci Proje Danismanlik Yazisi
e (C.2.1. ERG Rehabilitatif Oyun Gelistirme Calistay Afisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1] 201 30 4[] 5[]
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2. ERG Floortime 101 Egitimi Afisi

e (.2.2. ERG Bagcilar Belediyesi Engelsiz Universite Protokolii

e (C.2.2. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi

e C.2.2. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi Bireysel Rapor Ornegi

e C.2.2. ERG Ogretmenim Elimi Tut Projesi

e C.2.2. ERG KTH Royal Institute of Technology ve Giilseren Ozdemir Ozel Uygulama Okulu isbirligiyle Robot
Destekli Oyunlastirilmis Aktivitelerle Pilot Calisma

e C.2.2. ERG Umraniye Belediyesi Ev Ziyareti Projesi Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu

e C.2.2. ERG Telerehabilitasyon ile Engelli Bireylere Sunulan Hizmet Raporu

e (C.2.2. ERG Engelsiz Havuz Projesi
e C.2.2. ERG Erisilebilir Bilim Projesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bolimimiiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in farkli paydaslarla protokoller dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Bu kapsamda Bagcilar Belediyesi ve
Beykoz Belediyeleriile yapilan, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsayan isbirligi protokolleri 6rnek verilebilir. Paydaslarla yil icerisinde yapilan faaliyetler yil sonunda
paydaslarin katiimi ile gerceklestirilen degerlendirme toplantisi ile irdelenerek rapor sunulmaktadir. Universitemizde ise program ortakliklarini degerlendirmek iizere bir
paydas analiz sistemi bulunmaktadir, buna gore paydaslar ile yapilan faaliyetler analiz formu ile irdelenerek raporlanmaktadir. Bolimimiz 6gretim elemani kadrosu ve ders
veren 6gretim elemanlari IMU web sayfasinda Ergoterapi Béliimi Egitim Kadrosu web adresinde yayinlanmaktadir. Béliimiimiizde 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 4 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Her yil bahar dénemi sonunda mezun 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarina yonelik mesleki yeterliliklerini arttirmak adina
farkl konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Bu yil mezunlarimiza yonelik Uzm. Dkt. N. Egemen NAKISCI tarafindan DIR Floortime 101 egitimi verilmistir. Ergoterapi
Bolim Baskani Dog. Dr. Devrim TARAKCI Universite sanayi ishirligine dayali projelerde akademik danismanlik vermektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullanilmahdir.

1] 21 301 4[] 5[]
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdUrdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1. ERG Ogretim Elemanlarinin Tescillenmis Patentleri
e C.3.1. ERG istanbul Erkek Lisesi-MEDES Dis Paydas Toplanti Tutanagi 05.10.2022
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1] 21 301 4[] 5[]

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- strdirulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini luzlenrrlekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadr.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!ernanlan lle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.3.2. ERG Ogretim Elemanlarinin Proje Bilgilendirmeleri ve Destekleri
e C.3.2. ERG Kabul alan TUBITAK Projeleri 2022
e C.3.2. ERG TUBITAK Proje Ciktisi-S6zel Sunum

C.3. Arastirma Performansi
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Bolumiziin mevcut strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesi icin kaynaklari planlama yéninde farkh arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu
kapsamda béliimiiz égretim lyeleri {iniversite sanayi is birliginde projelere danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlari da sz konusu projelerde bursiyer olarak Ayni
zamanda béliim dgretim elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir.Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile birlikte hazirlamis olduklar
TUBITAK projeleri proje danismani ile diizenli goériismeler yaparak yapilandiriimistir. Her TUBITAK cagrisi TTO tarafinda tiniversite akademisyenlerine mail iizerinden
duyurulmakta ve iligli projelere 6gretim elemanlari tarafindan bilgi verilerek 6grencilere iletilmekte ve basvuru silireci boyunca 6grenciler blimimuiz akademisyenlerinden
destek alabilmektedir. Bu baglamda Blimiimiiz gretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nden destek almaktadir.

Tlbitak projelerine ek olarak Grin temelli projeler ise bolim akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan patent, tasarim ve faydali modele
dénistirilebilmektedir.Ogrenciler ve akademisyenler bulus basvurularini Teknoloji Transfer Ofisine yaparak patent, faydali model ve tasarim tescili alabilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiind{igiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1] 2[1 301 4[] 501
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
yénetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve surdurulebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizas'yone.lu” étnek. -
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel Y?pl.s.mln islerligi ile gosterilebilir
) U planlama planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uygulanmaktadir. dnlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Kanitlar

e D.1.1. ERG Birim Gérevlendirmesi

e D.1.1. ERG Béliim Komisyonlari 2022

e D.1.1. ERG Rehabilitasyonda Hareket Yakalama Teknolojileri
e D.1.1. ERG PEV’de Diinden Bugiine Rehabilitasyon Etkinligi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiundiigliniz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1] 2[] 31 4[] 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

BM Sirdurilebilir Kalkinma

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina

Birim, Amaglar ile uyumlu,
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli

gorevlendirmeler

kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
ile birimin blinyesinde yer alan birimler
aracihiglyla yiritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi

e D.2.1. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi Bireysel Rapor Ornedi

e D.2.1. ERG Ogretmenim Elimi Tut Projesi

e D.2.1. ERG KTH Royal Institute of Technology ve Giilseren Ozdemir 6zel Uygulama Okulu isbirligiyle Robot
Destekli Oyunlastirilmis Aktivitelerle Pilot Calisma

e D.2.1. ERG Umraniye Belediyesi Ev Ziyareti Projesi Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu

e D.2.1. ERG Telerehabilitasyon ile Engelli Bireylere Sunulan Hizmet Raporu

e D.2.1. ERG Engelsiz Havuz Projesi
e D.2.1. ERG Erisilebilir Bilim Projesi
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolliimimiiz toplumsal katki stirecleri konusunda aktif rol almaktadir. Toplum yararina fayda saglayan toplantilar diizenlemekte, projeler olusturmakta
belediye isbirlikleriyle diizenlenen toplantilara katilmaktadir. Fakiltemizde Engelsiz Yasam Komisyonu bulunmakta ve bélimimiuiizden bir temsilci komisyonda
gorev almaktadir.

Bélimiimiiz 2022 yilinda istanbul il Milli Egitim Miidirligi Evde ve Hastanede Egitim Alan Ogrencilerde Ergoterapi Ogretmenim Elimi Tut Projesi uygulamasini
baslatmistir. Bu proje ile dezavantajli cocuklarin okuluna devam edebilmesine olanak veren hastane okullarindaki 6grencilere ve ailelerine ergoterapi seanslari ¢cevrimigi
platformlar tizerinden verilmistir. Klinik Uygulama V dersi kapsaminda ergoterapi 6grencileri dezanavantajli cocuklara telerehabilitasyon uygulamasi yapmistir. Ergoterapi
Bolimi 6gretim lyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan hastane okullarinda galisan 6gretmenlere bilgilendirme egitimi dizenlenmistir. Bu baglamda Tele-Ergoterapi Talep
Formunu Dolduran 106 danisanin 81’i ile goriistilmus, gorlisme saglanan ve degerlendirme raporlari tutularak sisteme dahil edilen 81 danisanin 43’0 ile en az bir olacak sekilde
toplamda 230 seans gergeklestirilmistir. Tele-Ergoterapi projesi kapsaminda, saglik bakis agisiyla standardize testlerle degerlendirilip, ev programlari verilerek belirli araliklarla
takip edilmis veya cocugun durumuna gore haftalik bireysel veya grup seanslariyla programa alinmistir. Gergeklestirilen seanslar ve hazirlanan ev programlariyla ¢ocuklarin;
glnlik yasam aktivitelerinde (Fonksiyonel Mobilite, Yemek Yeme, Giyinme, Tuvalet, Banyo, Kisisel Bakim, Uyku ve Dinleme), is/ okul ve Uretici aktivitelerinde, oyun ve serbest
zaman aktivitelerinde bagimsizlik kazanmalari ve bu aktiviteler katilim yoluyla fiziksel, duyu, algl, praksis ve motor, kognitif ve psikososyal fonksiyonlar acisindan iyilik hallerinde
artis yasanmasi hedeflenmistir.

Hayata Karsi Dik Dur Projesinde Ergoteapi bdlimiimiizden &gretim elemanlari istanbul Erkek Lisesi’'nde egitim 6gretimlerine devam eden lise dgrencilerine kas-
iskelet sistemi taramalari yapmistir. Medipol Endiistride Saglik Projesi (MEDES) ve istanbul Erkek Lisesi ortakhiginda gerceklestirilern projede dgrencilerin postiir, dnge, kas
kuvveti, taban analizi ve bilissel degerlendirmeleri gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 130 lise 6grencileri degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglari uzmanlar tarafindan
analiz edilmis ve her 6grenci icin olusturulan kas-iskelet durumu risk raporu, oneriler ile birlikte 6grencilere, ailelelerine ve 6gretmenlerine iletilmistir.

Bagcilar ilgesinde bulunan kamuya acik bir havuzun teknolojik materyaller ile birlikte engelli kullanimina uygun %100 erisilebilir bir formata donistirilmesini
saglamak, duyu bitinleme temelli su ici terapi modelini Gilkemizde ilk defa kurarak yayginlasmasini saglamak ve fizyoterapist ve ergoterapistlere duyu bitinleme
yaklasiminin su ici aktivitelerde kullanimina yonelik egitim vererek bu konuda bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla “Engelsiz Havuz Projesi” isimli ISTKA projesi Bagcilar
Beldediyesi, Bagcilar Belediyesi Spor Kuliibii Dernegi ve istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi ortakliginda gerceklestiriimektedir. Proje kapsaminda
ergoterapi 6grencileri Klinik Uygulama V dersi kapsaminda bir ergoterapistin yaninda aquaterapi uygulamalarini yapabilmekte ve gozlemleyebilmektedir. Proje neticesinde
bolimimiz mezunu projede istihdam edilmistir.

Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinin ortak oldugu ve Bagcilar Belediyesinin yararlanici oldugu “Erisilebilir
Bilim Projesi” isimli ISTKA projesi kabul almistir. Proje engellilerin; bilim ve teknolojiyi etkin olarak kullanabilen, girisimci ruha sahip, 6zgiivenli, iiretme odakl, bilgi, beceri ve
yetenek diizeyi ylksek bireyler olarak yetistirilmelerine katki saglamak amaciyla planlanmistir. Proje kapsaminda Bagcilar Beldeyesi’ne teknoloji temelli rehabilitasyon odasi
kurulmus ve bolimiiz mezunu projede istihdam edilmistir. Bolimimuz 3. ve 4. sinif ergoterapi 6grencileri Klinik Uygulama dersi kapsaminda teknoloji temelli ergoterapi
uygulamalarini gézlemleme ve uygulama sansi elde etmektedir.

57 / 66
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) iyilestirme Calismalar

ic kalite giivencesi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelerin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yéntemi ile kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Gergeklestirilen iyilestirme calismalarinin kayit altina alinabilmesi amaciyla “Siireg iyilestirme Formu” olusturulmustur (ilgili forma http://qdms.medipol.edu.tr/ adresinden
siras! ile “Kalite Yonetim Sistemi>Dokiiman islemleri>Dokiiman Gérme>istanbul Medipol Universitesi Kalite Yonetim Sistemi>Rektorliige Bagh Birimler>Kalite
Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz). PUKO Déngiisii kapsaminda uygulanan calismalarin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari ile iliskilendirilerek liste halinde iletilmesi gerekmektedir.

iletilecek olan “Siireg iyilestirme Formu” sayisi 2022 yili akademik kurul toplantilarinda birim 6zelinde degerlendirilecektir.

PUKO déngiisiiniin ilk asamasidir. Bu asamada
isin kimler tarafindan, neden, nasil, nerde, ne
kadar slrede yapilacagi kararlastirilir.

a asamasinda belirlenen eylemlerin
masl ve sonuglarinin dogrulanmasi asamasidir.
/asamasinin girdisini olusturur.

Hedeflere ulasilamamissa planlanan faaliyetlé
yapilan uygulamalar arasindaki uyumsuzluk nedenleri
arastirilir ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinir. Onlem al evresinde ela alinan konulara
yeni planlama doneminde dikkat edilir.

Planlanan hedeflere ulasildiysa gerceklestirilen faaliyet
standart hale getirilir ve izlenir.

Planlanan hedeflere ne dlgtide ulasildigi belirlenir. Eger
hedeflere ulasildiysa yapilan uygulama faaliyetleri
kontrol edilir.

BiDR Paydas Katilimi ve Oz Degerlendirme Faaliyeti;

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik-yonetisim ve kalite kapsaminda paydas iliskisi ve katkisi tiim kalite sistemlerinde oldugu gibi
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan da 6nemsenmektedir. Bu kapsamda yaptigimiz faaliyetler ve bu faaliyetleri esas alarak her birim tarafindan hazirlanan Birim
ic Degerlendirme Raporu (BIDR) icin paydas katkisi ve gériisii alinmasi &nem arz etmektedir. BiDR’yi hazirlayan ekip disinda BIDR’nin tiimii veya paydaslarin ilgi alanina gére
belirli bir bashgi veya basliklari konusunda i¢ paydas (6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydaslardan (mezun, diger dis paydaslar) goris alinmasi 6nemlidir.
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Gorusler toplanti (yiiz yiize, cevrim igi) veya diger iletisim araclari (e-posta vb.) kullanilarak yapilabilir. Alinan paydas gorislerinin ve degerlendirmelerinin BiDR’ye ve bundan
sonraki calismalara yansitilmasi paydaslik slirecimize katki saglayacaktir.

Paydas katilimi calismalarinin artirilmasi ve Akademik birimlerin kendilerini degerlendirebilmeleri amaciyla 2022 yili icin hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(BiDR) ile ilgili “Oz Degerlendirme” ¢alismasi gergeklestirilecektir. Bu kapsamda biriminizden asagidaki faaliyetler beklenmektedir;

e Akademik birimler tarafindan hazirlanan BiDR’nin Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisine iletiimeden &nce, Oz Degerlendirme anlayisi ile i¢ paydas (6grenci,
akademisyen, idari personel) ve dis paydas (mezun, diger dis paydaslar) katihmiyla degerlendirilmesi

e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmenin yiiz yiize veya ¢evrim ici olmasi durumunda gériislerin toplanti tutanagi ile kayit altina alinmasi (Toplanti tutanagi ve imza
listesine, http://qdms.medipol.edu.tr/ adresinden sirasi ile “Kalite Yonetim Sistemi>Dokiiman islemleri>Dokiiman Gérme>istanbul Medipol Universitesi Kalite

Yonetim Sistemi>Rektorliige Bagh Birimler>Kalite Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz)
e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmeye ait geri bildirimlerin E-posta, Whatsapp vb. iletisim araclariyla alinmasi durumunda ekran goriintiisii ile kanit olarak sunulmasi

e Oz Degerlendirme kapsaminda BIDR ile ilgili geri bildirimlerin 6grenci, idari personel, akademik personel, mezun ve diger dis paydaslardan alinmis olmasi

BiDR duyurusu ve
birimler tarafindan
2022 yili rapor
hazirhginin
gergeklestirilmesi

Oz degerlendirme
caligmasi ile ilgili geri
bildirimlerin toplant:

tutanagi, imza listesi, e-
posta vb. araglarla kayit
altina alinmasi

Taslak niteligindeki
p;\}a;;l;r:taraflndan
degerlendirilmesi

Oz degerlendirme
yapildigina dair

A kanitlarin ve BIDR’ nin
Kalite Komisyonu-Kalite
Akreditasyon Ofisine

iletilmesi

Oz degerlendirme p—
calismasi sirasinda
alinan geri bildirimlerle I

BIDR’nin nihai halinin

olusturulmasi

\ [
):
V)e

Ust yonetim ile
BiDR/Oz Degerlendirme
faaliyetlerinin gézden
gecirilmesi (YGG)
/Akademik Kurul
Toplantilan

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Performans Gostergesi

Performans Gostergesi

Sangeklesyied @r&rarid dtirale Degerlendirme

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Nerden Aciklama
] |

Aciklama

Memnuniyet Anket Sonuglari gonderilmemistir.

Toplantilarinin Sayisi

3- Birimin Dig Paydaslari ile Kalite Stregleri Kapsaminda
EQrieiRiearBi WSRHAIRRAY e Degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi

Akademik Birimler
Akademik-Birimier EK22:-L-Adet

|=3 ) wr =ry =

Akademik Birimler . -
21 mezunumuz ise yerlesmistir.

31 Aralik itibari ile Mezun Takip Formu araciligi ile edinilen bilgiye
R 1 ydinda 7, 2020 yilinda 11, 2021 yihnda 15, 2022 yilinda ise

4- TUBA ve TUBITAK Odulla Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odli Harig)

Akademik Birimler EK 2.4: Bulunmamaktadir.

5- Uluslararasi Oddller

Akademik Birimler Bulunmamaktadir

6- Birimin Kendi Ylr{ttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

Akademik Birimler 5 adet yapilmistir.

7- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na
Orani

2/3:0,66

Akademik Birimler Lisans:1, Yuksek Lisans:1 Toplam:2

8- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Yukarida yer alan 1. = 2. - 3. — 4. -5. -6.- 7.- 8.- 9. ve 10. Performans Gostergelerine ait kanitlar dosyalarini ekleyiniz.

e EK 2.1 ERG Floortime 101 egitimi afisi

e EK 2.1 ERG Rehabilitatif Oyun Gelistirme Caligtayi Afisi

e EK 2.2 ERG i¢ Paydas Toplanti Tutanag!

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

Ek.2
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EK 2.3. ERG Mezun Toplanti Tutanagi 07.01.2022

EK 2.3. ERG Paydas Toplanti Tutanagi 05.10.2022

EK 2.6. ERG Umraniye Belediyesi Ev Ziyareti Projesi Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu
EK 2.6. ERG Ogretmenim Elimi Tut Projesi

EK 2.6. ERG Hayata Karsi Dik Dur Projesi Bireysel Rapor Ornegi

EK 2.6. ERG Telerehabilitasyon ile Engelli Bireylere Sunulan Hizmet Raporu

EK 2.6. ERG KTH Royal Institute of Technology ve Giilseren Ozdemir Ozel Uygulama Okulu isbirligiyle Robot Destekli Oyunlastirilmis Aktivitelerle Pilot
Calisma

EK 2.7. ERG Performans Gostergeleri Lisans

EK 2.7. ERG Performans Gostergeleri YL

EK 2.10. ERG Mezun Takip Formu Sonucglari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Daha
dnce kurum olarak gectigimiz dis degerlendirme siireci ve ardindan izleme siireci kapsaminda YOKAK
tarafindan belirtilen gelismeye acik yénlerin (d6ért konuda) giderilmesi icin birimde alinan dnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim stratejik amacglari yillik olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Birim bazinda stratejik amaglarin
takibi iniversitemiz stratejik plani dahilinde bélimimiizde tanimlanan hedefler ve bunlara ulasma seviyesi her sene
duzenli olarak Stratejik Plan ve Faaliyet Verileri Raporlarinda sunulmaktadir.

Birim organizasyon semasi, idari gbrev paylasimlari, koordinatoérliikler, komisyonlar ve gorevler
glncellenmistir. Birim i¢ kalite takibi “bulut depolama” sistemi tGzerinden yapilmaktadir. Tim evraklar bulut depolama
sisteminde depolanmakta ve ilgili koordinatérliikler tarafindan giincel kalmasi saglanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla ise
diizenli toplantilar ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Uluslararasilasma siiregleri kapsaminda iyilestirmeler yapilarak,
yeni bir dis paydas ile mutabakat imzalanmistir.

2 ayda bir giin Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantisi’nda tiim siniflarin temsilcileri ve Ergoterapi Kullp
Baskani davet edilmekte ve kararlar kayit altina alinmaktadir. Ergoterapi Bolimi sinif danismanliklarinda 2 ayda bir
diizenli olarak sinif temsilcisi ve kullip baskani 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilen kararlar dogrultusunda
glncellemeler yapilmistir. Diizenli araliklarla s6zlii ve yazili ifadeler bireysel ve toplu gérlisme olarak yapilmakta ve
kayit altina alinarak 6grenciler ile danisman 6nderliginde toplantilar yapiimaktadir.

ic paydaslarimizdan olan égretim elemanlarimizdan ve égrencilerimizden bu siirecte katkilar alinmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, giincel bilimsel gelismelere gére mevcut ders iceriklerini veya yeni ders agilmasi islemlerini
Bolim Akademik Kurulu’ nda degerlendirerek, alinan ortak karar sonucu uygulamaya koymaktadir. Ogrencilerimizin
de MEBIS lizerinden yaptiklari ders degerlendirmeleri (Ornegin; Ogrenci Memnuniyet Anketi, AKTS is Yiikii Anketi vb.)
dikkate alinmakta ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir. Dis paydaslar ile iletisim bolimimiizden segilmis
sorumlu akademisyen tarafindan ile yiiz yiiz/mail/telefon iletisim araglari ile sirdirilmektedir.

Bolimimuz uluslararasilasma faaliyetlerine bakildiginda 2022 yili icerisinde 2 6grencimiz Erasmus+ 6grenim
hareketliligi, 1 6grencimiz de staj hareketliligi kapsaminda degisim programindan yararlanmistir. Bu 6grenim
hareketliligi kapsaminda giden 6grencilerimiz Palacky Universit Olomouc’da hem klinik uygulamalar hem de teorik
dersler gorerek degisim programlarini tamamlamislardir. Bir 6grencimiz ise mezuniyet sonrasi staj anlasmasi
kapsaminda degisim programindan yararlanmistir. Ogrenci degisimlerine ek olarak béliimiimiiz uluslarasilasma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemani hareketliligi kapsaminda ise Odisse Universitesine (Belgika) ziyaretlerde
bulunulmus, 6grenim anlasmasi yapilacak ileriki donemler icin dersler, karsilasilabilecek riskler ve o6nlemler
tartisiimistir. 2023 yili icin bu planlama dahilinde 6grenim hareketlilikleri yapilacaktir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde
AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolimu yirGtiiclliglinde basvurusu yapilmasi planlanan ve 2022 Mart ayi
icerisinde basvurusu tamamlanan Erasmus+ KA220 HED projesinde partner boélim olarak yer almistir. 2022 yili
icerisinde proje kabull saglanmis, 2023 yili igin proje is paketlerinin toplantilari gergeklestirilmistir.

Egitim ve Ogretim
Ergoterapi bolimi 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, lisans programimizin egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde ERGO-CEP temelinde sekillenmistir. Ergoterapi Egitim
programi; zorunlu dersler olarak temel saglik bilimleri (anatomi, fizyoloji, psikoloji, sosyoloji), ergoterapi meslek egitimi
ve genel egitim (Tirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi)
bilesenlerini icermektedir. Ergoterapi boélimumizdeki tim derslerin program vyeterlilikleri/ciktilar ile iliskisi
bélimimiiziin web sayfasinda Program Bilgileri-Ders Program Yeterlilikleri iliskileri bashgi altinda yayimlanmistir.

Programimizin sekiz yariyilina iliskin 6grenci is yuki kredileri, ders bilgi paketleri ile ilgili bilgiler tamamlanmis
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olup web sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lcme
yontemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri icerisinde duyurulmaktadir. Yine bu dogrultuda derslerimiz
icin Ders Kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu tablolari hazirlanmis, bu tablolarda ders kazanimlari ile bilissel alan
dizeyleri (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez) ve o6lgme ve degerlendirmelerde kullanilan soru tiirleri
(dogru/yanhs, coktan secmeli, bosluk, doldurma, acik uclu, eslestirme) iliskilendirilmistir. SBF Ergoterapi Program
Bilgileri Ders Plani bélimiinde yer alan ders detayi sekmesinde ilgili ders segilerek 6grencilerin ders saatleri disinda bu
derse ayirmalari gereken zamani gosteren AKTS-is yik, dersin 6grenme kazanimlari gibi bilgilere de erisilebilmektedir.
Bu bilgilere erisim 6grencilerin derse baslamadan ve derse devam ederken girecekleri sinavlar ve tamamlayacaklari
proje, rapor ve uygulamalarin genel not ortalamalari lzerine etkisini ders bazinda net, seffaf ve tutarl bir bicimde
bilmelerine olanak tanimaktadir.

Ergoterapi bolimiimiz egitim 6gretim faaliyetleri icin bolimimize tahsis edilmis 4 adet derslik (3 adet 60
kisilik derslik, 1 adet 30 kisilik sinif), 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Teorik egitimlerin yuratildagi dersliklerin
tamami bilgisayarli kiirsii ve akilli tahtalar ile, pandemi 6neminde uzaktan egitime adapte olmasi icin de kamera
tertibatiyla donatilmistir. Ergoterapi Bolimi{ uygulama laboratuvarlari 3 temel laboratuvardan olusmaktadir. Bu
labortavuarlarimiz sirasiyla, Glnlik Yasam Aktiviteleri Laboratuvari, Pediatrik Ergoterapi Laboratuvari ve Mesleki
Rehabilitasyon Laboratuvaridir. Bunlara ek olarak Gilinlik yasam aktiviteleri laboratuvari icerisinde Teknoterapi
Uygulama Laboratuvari yer almaktadir. Teorik dersler yukarida bahsedilen dersliklerde yirutilmekte, uygulamali
dersler ve klinik uygulamalar igin laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ornek verilmesi gerekirse 2. sinif giiz déneminde yer
alan Temel Olgme ve Degerlendirme Teknikleri dersi teorik kismi derslikte anlatilmakta, uygulamali kismi ise Uygulama
Egitim sinifi olarak da kullanilabilen Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvar’nda yapilmaktadir. Bolimimizdeki
ogrencilerimiz Kavacik Giiney Yerleskesi’ nde yer alan modern teknolojinin kullanildigi Gg¢ sinif ve ¢ uygulama
laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kiitiiphanelerinde alanimizla ilgili basili kitap
sayisi 64 olup kiitiiphane veritabani araciligi ile 199 kaynagin elektronik erisimi mevcuttur. Ogrencilerimizin s6z konusu
kaynaklara esit ulasim imkani bulunmaktadir. Bolimimiiz programlarinda yer alan derslerin tamaminin ders
tasarimlarinda (Syllabus) en az bir kitap olmak lzere 6grencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer verilmektedir.
Ayrica dersin 6gretim elemanlari her hafta igcin MEBIS lzerinden 6grencilerle ders notlari vb. bilgi igeriklerini
paylasabilmektedir.

Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi verilmektedir.
Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim (yesi birinci siniftan mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin
danismanligini yiratmektedir. Danismanlik hizmetleri bireysel ve grup olarak gerceklestiriimektedir. Akademik donem
baslangic ve bitis tarihlerinde tim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti
glindem maddeleri ve ¢oziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit altina alinmaktadir.  Ek olarak
Bolimimiz'de her donem en az iki kere olmak Uzere Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilari gergeklestirilmektedir.
Genisletilmis Yoneti Kurulu, bélim baskani, bolim 6gretim Gyeleri, bolim 6gretim elemanlari sinif temsilcilerinden ve
bolim kullip baskanindan olugsmaktadir.

Universitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglari bulunan dgrencilere egitimde
firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Béliimiiziin bir dgretim lyesi ve bir 6gretim
elemani ofisin yénetim kurulunda yer almaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince cesitli
alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaglarini ve karsilastiklari guglikleri belirleyerek
Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir.
Bununla birlikte, erisilebilir tGiniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlisimi gergeklestirmeyi ve erisilebilirlik
kiltliriinlin yayginlastirmayi hedeflemektedir. Bu yil Saglik Bilimleri Fakiiltesi engelli 6grenciler icin yaptigi egitimde
erisilebilirlik calismalarindan dolayr YOK tarafindan Yesil Bayrak 6dilii almis mekadnda erisilebilirlik adina
cahsmalarindan dolayl Turuncu Bayrak 6duli icin aday olmaya ahk kazanmistir.

Bolimiimiiz 6gretim lyesi atama ve yiikseltmeleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve
Universitemiz “iIMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi” dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yeni akademik
personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci bolim yonetim kurulunda gorisilerek mevcut ihtiyaglar
bolim baskanligi aracilig ile dekanlik ve rektorlige iletilir. Talebin iletiimesinin ardindan adaylarin basvurulari icin
Universitemiz internet sayfasinda acilan kadrolar ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlar ile ilgili
bilgiler ilan edilmektedir. Ogretim Uyelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan icin (iniversite senatosu tarafindan
“Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak elde edilen akademik
performans puanina gore, Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesor tinvanlarina yiikseltmeler gergeklestirilir. Bélimiimuzde
kadro kriterlerini tamamlayarak akademik ylikseltme bekleyen 6gretim lGiyemiz bulunmamaktadir.
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Bolimiimiz 2021-2022 egitim 6gretim yilina 1 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma
gorevlisi ile baslamis olup 2022-2023 egitim 6gretim yilina 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2
arastirma gorevlisi olmak Uizere 8 6gretim elemani ile devam etmektedir. Ayrica 1 doktor 6gretim Uyesi ve 1 6gretim
gorevlisi hocamiz Ucretsiz izinde olup kadromuzda goziikmektedir. Egitim-6gretim kadromuzun egitim Ogretim
faaliyetleri ile iliskili olarak gelisimlerini saglama dogrultusunda Egiticilerin Egitimleri sirekli Egitim Merkezi ve
Uluslararasi Ofis tarafindan desteklenmektedir. 2022 yili itibari ile 1’i uluslararasi olmak lizere bolimun tim 6gretim
elemanlari egitici egitimlerini tamamlamistir.

Birimimizde egitsel faaliyetlere yonelik bir 6dil ve/veya tesvik uygulamasi yer almamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Bolimumuiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim tarafindan
yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Boliimde yayinlanan akademik ¢alisma sayisini nicelik ve nitelik
olarak artirmayi hedefleyen bélim akademik kurulu bu konudaki ¢alismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul
Medipol Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale katiim gdsterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin
desteklenmesi igin 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik édillendirme
sistemi istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastinlmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlanan bilimsel ¢alismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin tiniversite senatosu tarafindan “istanbul
Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” 06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla
glncellenmektedir. Bolim tarafindan yayinlanan ¢alismalara yonelik akademik tesvik 6demeleri Universitenin ilgili
yayin tesvik mevzuati uyarinca her 6gretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas
gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. B6liimiziin mevcut strateji ve hedeflerini gergeklestirebilmesi icin
kaynaklari planlama yoniinde farkh arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda boélimiz
O0gretim Uyeleri lniversite sanayi is birli§inde projelere danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bolim 6gretim
elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir. Bu baglamda Bolimimiz
dgretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’'nden destek almaktadir.

Universitemiz kurucu vakfi Tirk Egitim, Saghk ve Arastirma Vakfi (TESA) ‘dir. Universitemizin kurulusundan
itibaren saglk alani basta olmak TESA vakfinin 6grencilerimize ¢esitli dizeylerde burslari ve destekleri diizenli olarak
yaptimaktadir. Bolimimiuziin kurulusu slrecinde kaliteli egitim slireci olusturulmasi ve nitelikli mezunlarin
yetistirilmesi amaciyla ilk iki yil 6grenci kabull 15 kontenjanli ve %100 burslu olarak gergeklesmistir. Sonraki yillarda
ogrenci kabullerinde ise yalnizca %100 bursu ve %50 indirimli kontenjanla 6grenci kabul edilmekte, ticretli kontenjanla
O0grenci alinmamaktadir. Vakif burs olanaklarinin yani sira bélimimiz icerisinde nitelikli arastirmalarin ve bilimsel
¢alismalarin ylrittlmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri (niversite arastirma bitgesinden
saglanmaktadir. Bolimimuz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is birliginde yiriitilen MEDES projesi de is gelistirme
faaliyeti kapsaminda bélimimiize bitce yaratan bir projedir. Bu konuda Universite Rektorligimizin konu ile ilgili
onay yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda yer alan akademisyen tanitim videolari da
akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek bolime kaynak saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda 2
akademisyenimiz tanitim videolarinda gorev almistir. Akademisyenlerimizin kendi ¢calisma alanlari ile ilgili yUritecekleri
kurs, egitim, seminer gibi faaliyetler icin ise Strekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gerceklestirilebilmektedir. Bu
kapsamda vyapilan faaliyetlerde akademisyen, bolim ve Universite katkilari belirlenerek bolime bitge
saglanabilmektedir.

Bolimimiiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin farkh paydaslarla protokoller dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Bu kapsamda Bagcilar Belediyesi ve Beykoz Belediyeleri ile yapilan, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini kapsayan isbirligi protokolleri 6érnek verilebilir. Paydaslarla yil icerisinde yapilan faaliyetler yil sonunda
paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen degerlendirme toplantisi ile irdelenerek rapor sunulmaktadir. Universitemizde
ise program ortakliklarini degerlendirmek Uzere bir paydas analiz sistemi bulunmaktadir, buna gore paydaslar ile
yapilan faaliyetler analiz formu ile irdelenerek raporlanmaktadir. Bolimiimiz 6gretim elemani kadrosu ve ders veren
ogretim elemanlari iIMU web sayfasinda Ergoterapi Bélimi Egitim Kadrosu web adresinde yayinlanmaktadir.
Bolimimuizde 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Her yil
bahar donemi sonunda mezun 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarina yénelik mesleki yeterliliklerini arttirmak adina
farkl konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Bu yil mezunlarimiza yonelik Uzm. Dkt. N. Egemen NAKISCI
tarafindan DIR Floortime 101 egitimi verilmistir. Ergoterapi Bolim Baskani Dog. Dr. Devrim TARAKCI Uiniversite sanayi
isbirligine dayali projelerde akademik danismanlik vermektedir.
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Medipol Endistride Saghk (MEDES) projesi kapsaminda o6grenciler ve Ogretim elemanlari Ergoterapi
laboratuvarlarinda ve sahada uygulama ve arastirma yapabilme imkani bulabilmektedir.

Mebis lzerinden tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem birim icin hazirlanmaktadir. Faaliyetler arastirma
performansini degerlendiren maddeleri de icermektedir. Ergoterapi Bolimi’ niin arastirma stratejisi, lisans
ogrenciliklerinden baslayarak 6gretim elemani ve 6gretim lyesi diizeyinde proje temelli olarak yiritilmektedir.

Bolimuziin mevcut strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesiicin kaynaklari planlama yéniinde farkh arastirma-
gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda bolimiz 6gretim Uyeleri (iniversite sanayi is birliginde
projelere danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlari da séz konusu projelerde bursiyer olarak Aynizamanda bélim
dgretim elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir.Ogrencilerin 6gretim
elemanlariile birlikte hazirlamis olduklari TUBITAK projeleri proje danismani 6gretim elemanlari ve yiiriitiicii 6grenciler
ile her ay cevrimici toplantilarda projelerin siirecleri pandemi kosullarina uygun sekilde yapilandiriimistir. Pandemi
déneminde basvuruya agilan TUBITAK projeleri igin proje fikri olan &grenciler tiim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu
proje degerlendirme toplantilariyla projelerinin icerigini belirlemis ve 6gretim elemanlarindan katkilar alarak basvuru
slrecini baslatmistir.Bu baglamda Bolimimiz 6gretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi
konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nden destek almaktadir.

Toplumsal Katki

Bolimimiz toplumsal katki sirecleri konusunda aktif rol almaktadir. Toplum yararina fayda
saglayan toplantilar dizenlemekte, projeler olusturmakta belediye isbirlikleriyle diizenlenen toplantilara
katilmaktadir. Faklltemizde Engelsiz Yasam Komisyonu bulunmakta ve bdélimimizden bir temsilci
komisyonda gorev almaktadir.

Bolimiimiiz 2022 yilinda istanbul il Milli Egitim Mudirligli Evde ve Hastanede Egitim Alan Ogrencilerde
Ergoterapi Ogretmenim Elimi Tut Projesi uygulamasini baslatmistir. Bu proje ile dezavantajh cocuklarin okuluna devam
edebilmesine olanak veren hastane okullarindaki 6grencilere ve ailelerine ergoterapi seanslari ¢evrimici platformlar
Gzerinden verilmistir. Klinik Uygulama V dersi kapsaminda ergoterapi Ogrencileri dezanavantajli cocuklara
telerehabilitasyon uygulamasi yapmistir. Ergoterapi Bolimi 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan hastane
okullarinda galisan 6gretmenlere bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Bu baglamda Tele-Ergoterapi Talep Formunu
Dolduran 106 danisanin 81’i ile goriisilmis, gériisme saglanan ve degerlendirme raporlari tutularak sisteme dabhil
edilen 81 danisanin 43’0 ile en az bir olacak sekilde toplamda 230 seans gerceklestirilmistir. Tele-Ergoterapi projesi
kapsaminda, saglik bakis agisiyla standardize testlerle degerlendirilip, ev programlari verilerek belirli araliklarla takip
edilmis veya ¢cocugun durumuna gore haftalik bireysel veya grup seanslariyla programa alinmistir. Gergeklestirilen
seanslar ve hazirlanan ev programlariyla ¢ocuklarin; glinlik yasam aktivitelerinde (Fonksiyonel Mobilite, Yemek Yeme,
Giyinme, Tuvalet, Banyo, Kisisel Bakim, Uyku ve Dinleme), is/ okul ve Uretici aktivitelerinde, oyun ve serbest zaman
aktivitelerinde bagimsizlik kazanmalari ve bu aktiviteler katilim yoluyla fiziksel, duyu, algi, praksis ve motor, kognitif ve
psikososyal fonksiyonlar acisindan iyilik hallerinde artis yasanmasi hedeflenmistir.

Hayata Karsi Dik Dur Projesinde Ergoteapi béliimiimiizden dgretim elemanlari istanbul Erkek Lisesi’nde
egitim 6gretimlerine devam eden lise 6grencilerine kas-iskelet sistemi taramalari yapmistir. Medipol Endistride Saghk
Projesi (MEDES) ve istanbul Erkek Lisesi ortakhiginda gerceklestirilern projede dgrencilerin postiir, dnge, kas kuvveti,
taban analizi ve bilissel degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda 130 lise 6grencileri degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonuglari uzmanlar tarafindan analiz edilmis ve her 6grenci icin olusturulan kas-iskelet durumu risk
raporu, oneriler ile birlikte 6grencilere, ailelelerine ve 6gretmenlerine iletilmistir.

Bagcilar ilcesinde bulunan kamuya acik bir havuzun teknolojik materyaller ile birlikte engelli kullanimina
uygun %100 erisilebilir bir formata donustlirtilmesini saglamak, duyu butiinleme temelli su ici terapi modelini
Ulkemizde ilk defa kurarak yayginlasmasini saglamak ve fizyoterapist ve ergoterapistlere duyu bitiinleme yaklasiminin
su ici aktivitelerde kullanimina yonelik egitim vererek bu konuda bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla “Engelsiz Havuz
Projesi” isimli ISTKA projesi Bagcilar Beldediyesi, Bagcilar Belediyesi Spor Kuliibii Dernegi ve istanbul Medipol
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ortakliginda gerceklestiriimektedir. Proje kapsaminda ergoterapi 6grencileri Klinik
Uygulama V dersi kapsaminda bir ergoterapistin yaninda aquaterapi uygulamalarini yapabilmekte ve
gozlemleyebilmektedir. Proje neticesinde bélimimiiz mezunu projede istihdam edilmistir.
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Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinin ortak oldugu
ve Bagcilar Belediyesinin yararlanici oldugu “Erisilebilir Bilim Projesi” isimli iISTKA projesi kabul almistir. Proje
engellilerin; bilim ve teknolojiyi etkin olarak kullanabilen, girisimci ruha sahip, 6zgiivenli, Gretme odakli, bilgi, beceri ve
yetenek dizeyi ylksek bireyler olarak yetistirilmelerine katki saglamak amaciyla planlanmistir. Proje kapsaminda
Bagcilar Beldeyesi'ne teknoloji temelli rehabilitasyon odasi kurulmus ve bolimiiz mezunu projede istihdam edilmistir.
Boliumimiz 3. ve 4. sinif ergoterapi 0grencileri Klinik Uygulama dersi kapsaminda teknoloji temelli ergoterapi
uygulamalarini gézlemleme ve uygulama sansi elde etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler

e Ogretim elemani ve destek hizmetlerinin arttirilmasi,

e (Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarina katiiminin arttirilmasi,

e Ogretim elemanlarimizin kurum memnuniyetinin arttirilmasi icin Ust yénetim destek ve 6dillendirme
sisteminin arttirilmasi,

o Klinik uygulamalar igin liniversite disi hastane ve diger farkli ortamlarin sayisinin arttiriimasi,

e Dis paydaslar ile disiplinlerarasi isbirliginin arttirilarak arastirmalar yapilmasi,

o  Etki faktorl ylksek dergilerdeki bilimsel yayinlarin arttiriimasi,

e Arastirma ve projeler icin 6gretim lyesi ders yukinln azaltilarak daha fazla zaman ayrilmasi.

*06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda 19 gelismeye agik
yoniimiizden 15’i YOKAK tarafindan kapatilmistir.

*izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda asagida belirtilen gelismeye agik yonlerimiz devam
etmektedir.

1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritilmemektedir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirli dizeyde oldugundan
kurumsallagma asamasindadir.

Bu kapsamda birimler ve Kariyer Ofisi Mezunlar Komisyonu ¢alismalara devam etmektedir. Her biri Kariyer
Merkezi Mezunlar ofisi ile irtibata gecerek bu kapsamda yapilan iyilestirmeler ve ilerlemelere BIDR de yer
vermelidir.

3. Bazi birimlerde dis paydas gorusleri kalite sureglerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.

4, Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.
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