BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)
SABLONU

Bu kilavuz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum Ic Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.0” in Akademik Birimlere uyarlanmis seklidir. Akademik
Birimlerin hazirlamis oldugu Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindan istifade edilerek tniversiteyi temsil
eden 2021 yil Kurum Ig Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

YOKAK tarafindan yayimlanan kilavuzun tamamnini incelemek icin asagida belirtilen baglanti adresini
kullanabilirsiniz.

Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Surum 3.0: https://yokak.gov.tr/kurum-ic-
degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi
2021

1/69
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi


https://yokak.gov.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258
https://yokak.gov.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Ergoterapi Bolimi Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireclere yonelik onleyici, iyilestirici ve
mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite gilivencesinin saglanmasidir. BIDR
kapsaminda kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi olmak Uzere bes farkl boyutta degerlendirilmistir. Yil icerisinde kayit
altina alinan bélimimiizle ilgili kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil edilmistir. 2021 yili

raporu gerceklestirilen faaliyetlerin tiim streclerinin kanitlarini icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Bu béliimde, Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda katkisi bulunan personele
ait bilgilere yer verilmelidir. Bir bolime birden fazla personelin katkisi bulunabilir veya bir

personel birden fazla bolime katkida bulunabilir.

Ozet
e Doc¢.Dr. Devrim TARAKCI
e Dr. Ogr. Uyesi Miray BUDAK

Birim Hakkinda Bilgiler
e Dr. Ogr. Uyesi Miray BUDAK

Liderlik, Yonetim ve Kalite
e Ogr. Gor. Ahmet EMIR
e Ogr. Gor. Kiibra Sahadet SEZER
e Ars. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ars. Gor. Basak TUNCEL

Egitim ve Ogretim
e Ogr. Gor. Kiibra Sahadet SEZER
e Ars. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ars. Gor. Basak TUNCEL

Arastirma ve Gelistirme
e Ogr. Gor. Ahmet EMIR
e Ogr. Gor. Kiibra Sahadet SEZER
e Ars. Gor. Hilal BOSTANCI
e Ars. Gor. Basak TUNCEL

Toplumsal Katki
e Ogr. Gor. Kiibra Sahadet SEZER

Sonug ve Degerlendirme
e Do¢.Dr. Devrim TARAKCI
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e Dr. Ogr. Uyesi Miray BUDAK

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Ergoterapi Boliim Baskam
Dog.Dr. Devrim TARAKCI

Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Oda no:207
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 - 2446

Elektronik posta adresi: dtarakci@medipol.edu.tr

Ergoterapi Bolimii Kalite Koordinatérii/SABE Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uye. Miray BUDAK

Adres: IMU Kavacik Giiney Yerleskesi 2. Kat D Koridoru Oda no:207
Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40/16 Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 651 15 00 - 2305

Elektronik posta adresi: mbudak@medipol.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi (IMU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ergoterapi
Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Bagkanlig1 tarafindan 2547 sayili Kanunun 2880 say1li
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 18.03.2015 tarihinde agilmistir.

SBF’ye bagh olarak kurulan boliimiimiiz, 2015 - 2016 egitim-6gretim yilinda ilk
ogrenci kabuliinii gerceklestirmis ve aym1 sene IMU Kavacik Kuzey Yerleskesi’ nde egitim-
ogretime baglanmigtir. Bollimiimiiz, 2016 — 2017 egitim-6gretim yili bahar déneminden
itibaren IMU Kavacik Giiney Yerleskesi’ nde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bolimiumuiz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda hepsi tam burslu olan 15 6grenci ile
egitim dgretime baslamistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
vermistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle boliimiimiizde toplam 182 6grencimiz
bulunmaktadir.

Bolimumuiz kadrosu 2015-2016 egitim &gretim yilinda 1 doktor dgretim iiyesi, 1
arastirma gorevlisi ile baslamis oldugu egitim 6gretim hayatina, 2016-2017 egitim 6gretim
yilinda biinyesinde 1 doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi; 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 2 doktor 6gretim {iyesi, 2 6gretim gorevlisi; 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 3 doktor
ogretim iiyesi, 2 0gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi; 2019-2020 yilinda 1 dogent, 2 doktor
ogretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi, 3 aragtirma gorevlisi; 2020-2021 egitim dgretim yilinda ise
1 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi, 3 0gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2021-2022 egitim
ogretim yilinda ise 1 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi
olmak Uzere 7 6gretim elemant ile devam etmektedir.

Program biinyesinde lisans egitiminin yani sira Saglik Bilimleri Enstitiisii'ne (SBE)
bagli Ergoterapi Anabilim Dali’nda Ergoterapi Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. YOK
Bagkanhig:i tarafindan Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeligimin 4., 7. ve 5/d maddeleri uyarinca 02.10.2020 tarihinde IMU SBE bagh
Ergoterapi Anabilim Dali agilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili itibariyle Ergoterapi
Yiiksek Lisans programimiza kayitli 2’si tam burslu olmak Uzere toplam 19 6grencimiz
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Ergoterapi (ERG) Bolimi

Misyon: Ogrencilerimizin evrensel nitelikte bir egitim almalar1, yasam boyu 6grenmeye
odakli, kendini yenileme becerisine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, arastirmaci,
katilimer ve paylasimci, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk sahibi, ilkeli ve etik
degerleri benimsemis, bireyin ve toplumun saglik diizeyini gelistirmeyi hedef edinen, ¢agdas,
ergoterapi bilimini etkin olarak kullanabilen ve topluma yararli bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon: Anlamli ve amagh aktiviteler ile kisilerin giinliik yasama katilimimi saglamak
ve motor duyu psikolojik ve psikososyal beceri gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini
artirmak; kisi, cevre ve aktivitede bulunan engelleri azaltarak, bireyin toplumda daha bagimsiz
duruma gelmesini saglamak; yaslilar, engelliler, madde bagimlilari, toplumdan diglanmis
bireylerin topluma kazandirilmasi, refah diizeylerinin artirilmasi ve ergoterapi alaninin iilkede
gelisimini saglayarak once lilke de daha sonra uluslararasi alanda Oncii bir boliim haline
gelmektir.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda
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Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda iilke

ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak yiiriitilmekte olan IMU SBF Ergoterapi Boliimii lisans
programinin egitim amaglar1 agagida sunulmustur:

Programin Temel Egitim Amaclar::

Bu kapsamda boliim mezunlari,

® Toplum saghigini koruma ve iyilestirme hedefine odakli, bilimi ve teknolojiyi yetkin

sekilde kullanabilecek ve gelistirebilecek donanima sahip, kanita dayali ergoterapi
Ol¢me, degerlendirme ve rehabilitasyon yontemlerini kullanarak, birey ve toplum
saglhigin iyilestirmeyi birincil hedef olarak benimseyen, etik prensiplere bagl saglik
profesyonelleri olarak istihdam edilmektedir.

Hastaneler, 6zel klinikler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, evde bakim
servisleri, huzur evleri, is yerleri, erken miidahale programlari, okullar, genel ve yerel
yonetim birimleri, sivil toplum kuruluslari ve saglik turizmi merkezlerinde
istihdamlarin1 saglayarak saglik ve lilke ekonomisine katkida bulunmaktadir.

Ulkemizde ergoterapi boliimlerindeki akademik kadro aciginin kapatilmasi amaciyla,
lisans mezuniyetleri sonrasinda dgrenciler lisansiistii egitimine ve akademik kariyere
tesvik edilmektedir.

Ergoterapi uygulamalar1 ve/veya ergoterapi bilimi ile iligkili konularda arastirma igin
ihtiya¢ belirleyebilmekte, iliskili arastirma sorularini olusturabilmekte, bagimsiz
arastirma planlayip uygulayabilmekte ve yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve
kisisel gelisimlerine devam etmektedir.

Ergoterapi Bolimii egitim amaclarn asagidaki web adresinde yaymnlanmistir

(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#amac)

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

N w»

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glicli yonleri ile iyilesmeye acgik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
actk yonlerin giderilmesi icin alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda

saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dontisimuni saglayacak yonetim modeline sahip olmall, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiiltirini i¢sellestirmelidir.

1] 21 30 4[] 501
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin ydnetim ve | icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdurulebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler | gergeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve

surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yliksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yluksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve

danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina
alan ve
suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1. (Yonetim Kurulu Program igerigi ve Dis Paydas)
e A.1.1. (SBF komisyonlari)
e A.1.1 (Ergoterapi Béliimii Komisyonlari)
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 200

Birimde kalite Birimde liderlerin

glvencesi sisteminin | kalite glivencesi
A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin

kaltirindn yonetimi ve
Birim y6neticisinin (Dekan/Enstiti Mudirid/MYO Mudiri/YO | igsellestirilmesini kaltarandn
Mudiiri) ve suireg liderlerinin yiiksekégretim ekosistemindeki | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi
degisim, belirsizlik ve karmasikhgl dikkate alan bir kalite | liderlik yaklagimi konusunda
glivencesi sistemi ve kiltlrl olusturma konusunda sahipligi | bulunmamaktadir. sahipligi ve
ve motivasyonu yiksektir. Bu slregler gevik bir liderlik motivasyonu
yaklasimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  sdregleri ve kalite glivencesi  kiiltlrinin
icsellestirilmesi slrekli degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

11 201
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amacg, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donilstiirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zglnligu giclendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 301 4[] 501
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite givencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi siire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sureg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yih
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise

tiim katmanlari igcerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite glivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
glncellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmustir.

geneline yayilmis,
seffaf ve butlincil
olarak
yuratilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.4. (Program Degerlendirme Komisyonu Yénetim Kurulu Karari)

e A.1.4. (Ergoterapi B6liimii Revize Komisyonlari)

e A.1.4. (Ergoterapi Béliimii Komisyon Gérevlileri Belirleme Yénetim Kurulu Karari)
e A.1.4. (Dr. Ogr. Uyesi Miray BUDAK kalite gérevlendirmesi)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 3 [ 4[] 5[]
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin i¢gsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin  bdlgesindeki dis
paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.5. (Web Sitesi)
e A.1.5. (Program hedefleri Mebis sistemi Gizerinden takip edilmektedir)

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim icerisinde siire¢ yonetimine yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Boliimimuz idari ve akademik gorev

dagilimlari bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda iki haftada bir bolim yonetim

kurulu toplantilari gergeklestiriimektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar donemleri sirasinda da ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi

genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve gorisilen giindem maddeleri, lniversite senatosu ve fakilte yonetim kurulu

toplantilari sonrasi bolime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi donem icerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci goris ve onerilerini icermektedir.

Bu sayede hem (iniversite ve fakiiltenin idari yapilanmasinda yonetsel slireglerin yuritilmesi hem de 6grencilerden gelen goriis ve dneriler dogrultusunda sireg takibinin ve

iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bolimiimiz 6gretim elemanlari fakiiltenin yonetsel siireclerine farkh seviyelerde temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiiltemizde 8

adet koordinatorligiin her birinde bolimimiz temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak bolimimizde alt komisyonlar bulunmakta ve aktif olarak calismalarina devam

etmektedir. Tim bu bilgiler dogrultusunda yénetimsel siirecleri 6zetlemek gerekirse, Universite senatosu ve yénetim kurulunun haftalik yaptigi toplantilarda alinan kararlar

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bélim baskanliklarina e-posta yoluyla iletilmektedir. Fakiilte yonetim kurulu toplantisinin glindem maddelerini agirlikli olarak
senato ve Universite yonetim kurulu toplanti kararlari belirlemektedir. Belirlenen giindem maddeleri ile Fakiilte Yonetim Kurulu haftada 1 olmak tizere toplanir ve boélimlere
alinan kararlar bildirilmektedir. Fakilte yonetim kurulu toplantisinin ardindan bélimimuz yonetim kurulu toplanarak mevcut glindem maddeleri ile ilgili olarak organizasyon
semasl dogrultusunda goérev dagilimlarini gergeklestirerek slirecin yonetimini ve takibini gerceklestirmektedir.

Bolimumuz yonetimsel ve idari gérev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu komisyonlar, ilgi alanlari ve yetkinlikleri goz 6niinde bulundurularak demokratik
olarak bolim yonetim kurulunda dagitilmaktadir. Ayrica genisletilmis yonetim kurulundan ve yonetim kurulunda iletilen gindem maddeleri, sorunlar ve ¢éziimler i¢ ve dis
paydaslar ile de gorisilerek ¢oziime ulastiriimakta ve goris alinmaktadir. B61Um kurulunda sinavlar, ders programlari, goéreviendirmeler, ders icerikleri, akademik ¢alismalar,
stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyac listeleri, klinik uygulamalar ve sosyal etkinlikler gibi konularda kararlar alinarak gorevler 6gretim elemanlarina dagitilmaktadir.
Karsilagilan tiim problemler ve isleyisin bolim baskanhgi tarafindan takibi yapiimaktadir. Universite ve Dekanlik yénetim sistemlerinden gelen cesitli duyurular ise ilgili
birimlere ve bolimimiuze elektronik posta yoluyla Fakilte sekreterligi tarafindan dagitilmaktadir. Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilariyla tim akademik personelin ve
ogrenci temsilcilerinin karar streclerine katilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plani’ nda yer alan vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir sekilde, ergoterapi alaninda nitelikli yayinlarin arttirilmasi
ve mevcut akademik personelin beklentileri dogrultusunda calisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Nitekim MEBIS, hem birim bazinda hem de akademisyen
bazinda hedefleri géstermek suretiyle, ilgili hedeflerin 6lclilmesi ve degerlendirilmesi olanaklarini sunmaktadir. Ergoterapi boéliminde planlama asamasinda Ogretim
elemanlarindan faaliyet ve ilgi alanlari tespit edilip, stratejik plana goére hedefler en uygun uygulama sahasi olan 6gretim elemanlar gérevlendiriimektedir, Kontrolleri ara
donemlerde boéliim baskanina sunularak iyilestirme faaliyetleri dnerilmekte ve takibi saglanmaktadir. Programla ilgili i¢ ve dis paydaslardan goérusler alinmaktadir. Bu
cercevede dis paydaslarla egitim yili icerisinde en az bir tane toplanti yapilmaktadir. i¢ paydas olarak dgrencilerle genisletilmis yonetim kurulu toplantilari diizenli araliklarla
anket sorularina verdikleri cevaplar ile katilimlari saglanmistir. Anketlerden geri gelen 6grenci donusleri neticesinde ilgili komisyonda 6grenci gorisleri degerlendirilerek
gerekli kararlar alinmaktadir. Bolim isleyisi komisyonlarin ve koordinatorliklerin ¢alismalari ile yirutilmektedir. Bolimimiz yonetim sisteminde stratejik hedeflere
ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bollim Kurulu tarafindan 8 koordinatorliik ve 7 komisyon kurulmustur.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberler istanbul Medipol Universitesi web sitesi lizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gegilmektedir. Egitim 6gretim dénemi baslamadan 6nce, egitim siirecine ait akademik takvim ve zaman
cizelgeleri ayrintili olarak duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, 6lcme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve
diger dokiimanlar web sitesinde tiim paydaslarin kullanimina aciktir. Universitemizin hedeflerine ulasmasi amaciyla belirlenen performans gdstergeleri temel verileri ilgili
birimler tarafindan hazirlanarak, Kalite Komisyonu’ na iletilmektedir. Bu veriler araciligi ile, Universitemizin performans kriterleri Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan izlenerek,
ivilestirilmesine yénelik 6neriler belirli tarihsel periyotlarda Rektorliige sunulmaktadir. Universitemizin belirlemis oldugu program hedefleri Dekanhigimiz tarafindan MEBIS ile
bolimimize tanimlanmakta; tanimlanan hedefler yapilan Bolim Akademik Kurulu toplantilarinda alinan ortak kararlarla 6gretim elemanlarimizin programdaki bireysel
hedefleri belirlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

11 201 30 4[] 501
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmisg tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, strdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; 6rnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

birime 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. (Ergoterapi Béliimii Misyon ve Vizyonu)

e A.2.1. (Program egitim amaglarimiz ile kurum, fakiilte ve béliimiin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin
capraz tablo)

e A.2.1. (Bé6liim Komisyon ve Koordinatdrliikler)
e A.2.1(Uzaktan Egitim Haftalik Raporu)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kdlturd ve gelenegi vardir, mevcut donemi

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yliksekdgretim kurumlari icin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig

dokumandir.

1] 21 30 4[] 501
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin btlinsel, Birim uyguladigi igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2.(2022-2026 Stratejik Plan Gelistirme Yazisi)
e A.2.2. (Stratejik Plan Genelgesi)
e A.2.2. (Stratejik Hedeflere Uyum Mail Grnedi)
o A.2.2. (Stratejik hedeflere uyum 2021 Raporu)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

BoliimUmizin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim g¢alisanlarinca bilinmekte ve paylasiimaktadir. Birime 6zeldir, strdirllebilir bir gelecek yaratmak igin yol

gostericidir. Ergoterapi Bolimii misyon ve vizyonu bélimimizin web sayfasinda yer almaktadir. Egitim programi amaclarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde

ve ERGO-CEP-2016'da yazil evrensel deger ve normlara uygundur. Program egitim amaclarimiz ile kurum, fakiilte ve bolimiin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin

¢apraz tablo kanitlarda sunulmustur. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilirdir. Birime 6zeldir, stirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin

yol gostericidir. Bolimimiuz egitim mifredatt ERGOCEP 2016’nin ana bilesenleri gozetilerek bolimimiiz 6gretim Ulyeleri tarafindan 6zerk olarak planlanmistir. Bu

yapilandirmanin temelinde Universitemizin, fakiltemizin ve bolimimuiziin misyon ve vizyonlari yer almaktadir. Egitim programimizin icerigi, kullanilan egitim-6gretim

teknikleri ve 6lgme- degerlendirme yontemleri ile ylritilen egitim slireci program ciktilari ile uyumlu olarak yuritilmektedir.

Bollimiuz kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar oOlgltlerine gére detayl hazirlanmaktadir. Bu

baglamda bolimimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim Kurulu tarafindan 8 koordinatoérliik

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10] 2 [ 3 [ 4[] 501
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde siireg yonetimi igsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi ogretim, arastirma | ve 6gretim, tanimli stiregler mekanizmalari sistematik,

Tam etkinliklere ait stiregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg iyilestirme dongisu
kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmustir.

yonetilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4. (Béliim Organizasyon Semasi)

e A.3.4. (Onlisans Lisans Danismanlik Yénergesi)

o A.3.4. (Ggretim Uyelerinin Damsmani Olduklari Ogrenci Listesi)

e A.3.4. (Danismanlik Toplu Gériisme Toplanti Tutanagdi)

e A.3.4. (Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi)

ve 7 komisyon kurulmustur. Bu dogrultuda sirdirilen faaliyetlerin koordinasyonu Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz tarafindan yuratalmektedir.

Uzaktan egitim

surecinde ise Derslerimizin 6grencilerle birlikte daha saglikli, islevsel ve interaktif islenebilmesi adina her sinifin temsilcileri ve asistanlari haftalik olarak yapilan derslerin takibi

ve olusabilecek sorunlari 6grencilerle haftalik degerlendirme toplantilari yaparak siireci 6grenci ve akademisyen agisindan uygulanmasi saglanmistir. Programa 6zgii belirlenen

stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye yonelik 6lgltler tanimlanmis olup bolim web sitesinde paydaslara acik olarak yayinlanmaktadir. 2017-2021

hedeflerimiz ise Universitemizin halen uygulanmakta olan 2017-2021 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmistir. 2021 yili bitiminde her yil oldugu stratejik hedeflere uyum

raporlari dekanlga iletilerek performans degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir. 2022 yili itibariyle yeni stratejik plan hazirlanmis olup, gelistiriime slireci tamamlanmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim icerisinde siire¢ yonetimine yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Bolimimuz idari ve akademik gorev
dagihmlar bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda kurucu bolim baskanimiz
baskanhginda iki haftada bir bolim yonetim kurulu toplantilari gergeklestiriimektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar dénemleri sirasinda da ayda
bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve gorisilen glindem maddeleri, Gniversite
senatosu ve fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi béliime verilen gérevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi donem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci
goris ve onerilerini icermektedir. Bu sayede hem Uiniversite ve fakiltenin idari yapilanmasinda yonetsel stireglerin yiritilmesi hem de 6grencilerden gelen goriis ve 6neriler
dogrultusunda sireg takibinin ve iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi &grencilerinin lisans 6grenimleri boyunca akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde
gerceklesebilmesi igin ilgili bélim &gretim elemanlarindan aldiklari rehberlik hizmetidir. Universiteye kayit olan her égrenciye béliimimiz tarafindan bir danisman
atanmaktadir. Bu danisman, 6grencilerinin lniversitede gecirdigi siire boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte ve hem akademik hem de Universite yasami ile diger
alanlarda karsilastiklari sorunlari ¢gzmede yardimci olmaktadir. Akademik danismanlik hizmetlerinin érgiitlenmesi ve yiiriitilmesi, Akademik danismanin gérevleri “/stanbul
Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Uygulama Esas ve ilkeleri’nde belirtiimektedir. Bélimiimiizde danismanlar dgretim lyeleri arasindan
secilmekte ve Béliim Akademik Kurulu’nda alinan ortak kararla belirlenmektedir. Egitim-Ogretime yeni baslayan dgrencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim Uyesi birinci siniftan mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin danismanligini yiritmektedir. Danismanlik hizmetleri
bireysel ve grup olarak gerceklestiriimektedir. Ogretim elemanlarimizin haftanin belirli giin ve saatinde, Bélim Baskanhgl’ nda kayit altindaki dilekcede bildirdigi tzere,
danismanliginda olan 6grencilerle gorliisme yapmaktadir. Danismanlarin gériisme gilin ve saatleri web sitesinde yayinlanmaktadir. Ek olarak Bolimimiiz Akademik Kurulu’
nda, lisans siniflarina topluca danismanlik hizmeti verilmesine karar verilmistir. Akademik kurul, bélim baskani, bolim 6gretim Uyeleri, bolim 6gretim elemanlari sinif
temsilcilerinden olusmaktadir. Akademik dénem baslangic ve bitis tarihlerinde tim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti glindem
maddeleri ve ¢oziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit altina alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katihmini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1] 21 30 4[] 501
Birimin ic kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum siireglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 0gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | surdirlebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma stireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
streclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve mektedir.

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.4.1. (Universite Senatosunca Belirlenen Paydas iliskileri Prosediirii Bilgilendirme)
e A.4.1. (Paydas Analiz Raporu)

e A.4.1. (Mezun Toplanti Tutanagi)

e A.4.1. (Paydas Toplanti Tutanagdi )
e A.4.1. (Mezun Takip Sistemi)
e A.4.1. (iMU Kalite Komisyonu Yénergesi)

e A.4.1. (Boliim Yoénetim Kurulu Toplanti Tutanagi)

e A.4.1. (Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin gecerli ve guvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

10 201 30 4[] 501
Birimde mezun Programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | igsellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,
A.4.3. Mezun iliskileri y6netimi bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun izlenmekte ve surdirulebilir ve
ulasiimadiginin izleme sistemi ihtiyaglar ornek gosterilebilir
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir.
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme mezun izleme glncellemeler
stratejilerinde kullaniimaktadir. sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

(Bu béliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.) Kanitlar

e  A.4.3. (Kariyer Ofisi ve MEDIMEd Mezun Anketleri)

e A.4.3. (Mezunlar igin Olusturulmus Whatsapp Grubu)
e A.4.3. (Mezunlar igin Olusturulmus Mail Grubu)

e A.4.3. (Mezunlar igin Hazirlanan Mezun Takip Formu)
e A.4.3. (Mezun Takip Formu Ciktilari)

A.4. Paydas Katilimi
Programin dis paydas iliskileri birebir toplantilarla, kurum ziyaretleri ile surdiriilmektedir. Paydas goruslerinin degerlendirilmesinde pandemi Oncesi birebir

goriismeler ve ziyaretler, pandemi sonrasi cevrimici gériismeler kullaniimakla birlikte, (iniversitemizde Agustos 2021’den itibaren istanbul Medipol Universitesi Kalite Birimi
Onerileri dogrultusunda ve paydas iliskileri ve kalite yonetim sistemi standartlarinin iliskilendirilmesi kapsaminda paydas iliskileri yonetim sistemi, paydas analiz raporlari,
paydas gizelgeleri glincellenmistir. Ergoterapi Bolim icin paydas iliskileri igin sistematizasyonu tanimlanmis olup, her akademik dénem sonunda paydaslardan alinan gérusler
bolim “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” tarafindan incelenerek, bolim akademik kurulu tarafindan degerlendirilerek, gerekli kontrol ve 6nlem alma siregleri baslatiimis
ve strdurilmektedir. Paydas iliskilerimiz cercevesinde, paydas analiz formumuz giincellenmis olup, paydas gorisleri sistematik olarak degerlendirilmekte her akademik donem
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sonunda paydas gorusleri alinmaktadir. En sik kullanilan yontem uygulama yapilan kurumlardaki paydaslarimizin 6grencilerimiz, egitim programimiz hakkinda alinan

goruslerdir.

Ogrencilerin egitim-dgretimle ilgili siireclerde temsil edilmesi hem (iniversite ve Dekanlik Fakiilte Kurulu bazinda hem de Ergoterapi bélimii bazinda saglanmaktadir.
Her yil IMU Rektdrltgi’niin belirledigi secim takvimine ve 16.01.2019 tarihli- 2019/01-02 sayili Senato Karari cercevesinde Ogrenci Konseyi secilmekte ve Ogrenci Konseyi
Temsilcileri istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi’nde belirlenen sartlara uygun bicimde komisyonda gérev almaktadir. Ergoterapi Bolimi sinif
danismanliklarinda her ay diizenli olarak sinif temsilcisi ve kullip baskani 6grencilerin katihmi ile gerceklestirilen kararlar dogrultusunda glincellemeler yapilmaktadir. Diizenli
araliklarla so6zlii ve yazili ifadeler bireysel ve toplu gériisme olarak yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grenciler ile danisman énderliginde toplantilar yapilmaktadir. Toplanti
tarihleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere duyuru yapilmaktadir. Haftada 1 glin arastirma gorevlisi diizeyinde, ayda bir gin ise Genisletilmis Yonetim Kurulu
Toplantis’nda tim siniflarin temsilcileri ve Ergoterapi Kullip Baskani davet edilmektedir. Sinif temsilcileri toplanti 6ncesi siniflardan dilek, sikayet ve dnerileri toplamakta ve

toplantida bu konular tartisilmaktadir.

Bolimimizde oOgrenci geribildirimleri memnuniyet anketleri, bolim genisletilmis yonetim kurulu toplantilarinda 6grenci temsiliyeti ve 6grenci danismanlik
toplantilari araciligi ile alinmaktadir. Ozellikler kanit olarak sunulan genisletilmis ydnetim kurulu tutanaklarinda da belirtildigi tizere her sinifin temsilcisi akademik kadronun
yer aldigi toplantiya katilarak 6grencilerden gelen dilek, istek ve sikayetleri bolim baskanligina iletebilmektedir. Toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
karar mekanizmalari isletilerek aksiyon alinmaktadir. Genisletilmis yonetim kurulu toplantilarina ek olarak 6gretim lye ve elemanlarinin her dénem en az bir kez
gerceklestirdikleri toplu danismanlik toplantilari sonucunda da 6grenci geribildirimleri alinip, sonrasinda bolim baskanliga danisman 6gretim lyesi tarafindan iletilmektedir.
Ogrenci memnuniyeti agisindan ise hem danismanlik memnuniyeti, ders memnuniyeti ve birim memnuniyetleri Mebis sistemi {izerinden alinarak bolim yénetim kurulunda

degerlendirilmektedir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi bélimii mezunlari iIMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ve béliim biinyesinde olusturulmus olan Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla iligkiler Komisyonu tarafindan iki ayri sekilde takip edilmektedir. Béylece énemli bir dis paydas olan mezunlar ile iletisimin siirdirilebilirliginin arttirilmasi
hedeflenmistir. MEDIMED tarafindan mezunlara mesaj ve mail yolu ile dénemlik ve yillik olarak iiniversite bazinda Kariyer Ofisi ve MEDIMED’in hazirlamis oldugu mezun
anketleri ve mezunlara yonelik hazirlanan seminerler iletiimektedir. Bélimiizde yer alan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan mezun égrencilerle
birebir iletisimde kalabilmek adina tiim mezunlarin yer aldigi bir whatsapp grubu kurulmustur. Mezun 6grencilerle duyurularin paylasiimasi, bolimuzdeki glincel durumlarin
paylasilmasi, bolimize iletilen is ilanlarinin paylasiilmasi ve her sene mezunlar icin hazirlanmis olan mezun anketlerinin iletilebilmesi icin bir mail grubu da olusturulmustur.

Mezunlar icin bélimiiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan mezun anketleri her sene yeni mezunlara dailetilerek mezun gériisleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

10

21

30 4 50

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir.  Birimin uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1. (Erasmus Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci Personel Hareketliligi Yonergesi)
e A.5.1.(20.04.2021 Erasmus ve Uluslararas! iliskiler Komisyonu Toplant: Tutanagi)
e A.5.1.(22.11.2021 Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanadi)

toplanmaktadir. Ekte sunulan bilgilendirme anketleri yilda bir kez Temmuz ay1 basinda glincellenmektedir. Mezun anketlerinden alinan sonuglar dogrultusunda mezun

ogrencilerle toplantilar diizenlenerek ek gorisleri birebir alinmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma

11 201
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmesi icin surdirebilmek igin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) | yeterli kaynak uygun nitelik ve

belirlenmis, paylasiimig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve slrecleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

10 21 30 4[] 501
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayllmis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.3. (Duygu Uslu Ggrenim Anlasmasi)
e A.5.3. (Hilal Kartal Ggrenim Anlasmasi)
e A.5.3. (Kerem Can Geyik Staj Olur Yazisi)

e A.5.3. (Erasmus Proje Katilim Maili)

e A.5.3. (Kiibra Sezer Zhaw Kis Okulu Katilim Belgesi)

A.5. Uluslararasilasma

BoSlimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin yénetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine

bir sekilde; bélimiimiiz ERASMUS Koordinatdrii ve béliim baskanligimiza bagl Erasmus ve Uluslararasi iliskiler komisyonunca yiiritiliir. Bu kapsamda Erasmus koordinatérii
“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi” dogrultusunda bélimiimiz adina
uluslararasi ofis baglantilarini, resmiyazismalar yiriitmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda gériismelerini stirdirmektedir. Gériismeler Erasmus ve Uluslarasi
iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar siiregleri yiiriitiilmekte, ¢iktilar béliim baskanhgi ve bélim yénetim kuruluyla diizenli araliklarla paylasiimaktadir.
Bolim yonetim kurulundaki goriismeler ve uluslararasi paydaslarin mail/mesaj/yiz yize bildirdikleri gorisleri neticesinde izlemler yapilmaktadir.

BolimUmuzde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya bitce bulunmamaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda
Universite koordinatoérligiinde verilen hibeler kullanilmaktadir.

Bolimimiz uluslararasilasma faaliyetlerine bakildiginda 2021 yili igerisinde 2 6grencimiz Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda degisim programindan
yararlanmistir. Bu kapsamda giden o6grencilerimiz Palacky Universit Olomouc’da hem klinik uygulamalar hem de teorik dersler goérerek degisim programlarini
tamamlamislardir. Bir 6grencimiz ise mezuniyet sonrasi staj anlasmasi kapsaminda degisim programindan yararlanmistir. Ogrenci degisimlerine ek olarak bélimimiiz
uluslarasilasma faaliyetlerini siirdirmektedir. Bu kapsamda 2021 yil icerisinde AP University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolimi yuritlciligliinde basvurusu yapilmasi
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planlanan Erasmus+ KA220 HED projesinde partner bolim olarak yer alacaktir. Bu kapsamda basvuru sireci devam etmektedir. Buna ek olarak bolimiimiz Erasmus ve
Uluslararasi iliskiler Komisyonunda gérevli bir 6gretim elemanimiz da Ziirih University of Applied Sciences Ergoterapi Béliimii tarafindan yiiriitiilen kis okulunda davetli egitmen

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 21 301 4[] 5[]
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive genelinde, tasarimi ve stregleri sistematik | strdirilebilir ve
Programlarin amaglari ve 06grenme c¢iktilart (kazanimlan) | iliskin sGrecler onayina iliskin ilke, | onayi gerceklesen olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile programlar, ve ilgili paydaglarla uygulamalar
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon- uyum ve paydas programlarin amag ve birlikte bulunmaktadir.
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katihmini iceren 6grenme ciktilarina degerlendirilerek
ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin akreditasyon tanimli stiregler uygun olarak iyilestirilmektedir.
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yurutilmektedir.
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca Kanitlar
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil e B.1.1. (Program Ciktilari ve Yeterlilikleri)
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin  ortak e B.1.1. Eski ve Yeni Program Giktilari Eslestirme Tablosu)
(generic) ciktilarin  irdelenme ybntem ve sireci ayrintil e  B.1.1. (Yénetim Kurulu Program igerigi Degistirilmesi)

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli 6gretim
sireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

olarak yer almistir.

B. EGITiM VE OGRETIM
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101 201 30 4[] 5[]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kiltlir | paketleri, taniml izlenmekte ve surdurdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalk
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders
dengesi, kilttrel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. (Ergoterapi Boliimii 2020-2021 Lisans Egitim Plani)

e  B.1.2.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#dersProgramlliskileri)

e B.1.2.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#taktsKredileri)
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#dersProgramIliskileri)
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#dersProgramIliskileri)
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#aktsKredileri
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#aktsKredileri

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101 201 30 401 5[]
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

eslestirilmemisgtir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh sdregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilanyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. (Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1[] 2] 3] 4[] 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenci is | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuku sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasilmakta,
o0grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamlstlr.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.(Ggrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimlari)
e B.1.4. (Belirtke Tablosu Ornedi)
e B.1.4. (Ders Anket sonuglari)
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3] 4[] 501
Program ciktilarinin | program Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslistl dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim slirdlriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorsleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5. (Ders Anketleri)
e B.1.5. (Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplanti Tutanadi)

e B.1.5. (Yénetim Kurulu Tutanadi Program Ders icerik Karari).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 301 4[] 501
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi ogretim slireglerini ogretim slreglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. (MEBIS Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri)
e B.1.6. (MC Teams Telerehabilitasyon staji)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilari SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmakta olup,
programin egitim amaglarina ulasabilmek igin gereken tiim bilesenleri kapsamaktadir. Program yeterliliklerimiz, Bilgi dizeyinde Kuramsal, Olgusal yeterlilikler, Beceri
diizeyinde Bilissel, Uygulamali yeterlilikler ve Yetkinlikler diizeyinde Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik ve
Alana Ozgii Yetkinlik basliklar altinda diizenlenmistir. Program ciktilarimiz, Program Bilgileri altinda “Program Yeterlilikleri” sekmesindeki web adresinden ulasilabilmektedir.

Ergoterapi bolimi 6gretim programi amaclari ve 6grenme ciktilari Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi esaslarinca 2016 yilinda hazirlanmis Ergoterapi Ulusal
Cekirdek Egitim Plani’nda (ERGO-CEP) tanimlanmistir. Yuritilmekte olan program ERGO-CEP ile uyumlu 6gretim amaclari ve 6grenme ciktilarina sahiptir. Program ciktilarinin
belirlemesinde Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alani ve Saglik Temel Alani, Diinya Ergoterapistler Federasyonu (WFOT), Ergoterapi Dernegi, ulusal ve
uluslararasi ERG bolimleri lisans programlari literatlir taramasi ve ERGO-CEP ¢alistayl paydas gorusleri dikkate alinarak belirlenmistir. Belirlenen program ciktilarimiz 4 yil
2018-2019 yili doneminde ilk mezunlarimizi verinceye kadar uygulanmistir. 2019 yili sonunda ilk mezun paydaslarimizla yapilan anketlerden aldigimiz geri donitler, SABAK'in
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web sayfasinda yayinlanmis olan "Ergoterapi Bolimii disipline Ozgii Olgiitler”, fakiiltemizde SABAK’tan akreditasyon siirecindeki hazirliklarina sahit oldugumuz ve akredite
olmaya hak kazanan bolimlerden aldigimiz sozel gorisler ve akreditasyon hazirliklari ¢cercevesinde yapilan Bolim Kurulu toplantilarinda program ciktilarimizin sayica fazla
olmasi durumu gozden gecirilmis ve 2019 yili sonunda giincellenmistir. Bu gilincellemede Program ciktilarinin egitim amaclarina verdigi katki belirtke tablolari kullanilarak
belirlenmistir.

Ergoterapi bolimu 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, lisans programimizin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde
ERGO-CEP temelinde sekillenmistir. Ergoterapi Egitim programi; zorunlu dersler olarak temel saglik bilimleri (anatomi, fizyoloji, psikoloji, sosyoloji), ergoterapi meslek egitimi
ve genel egitim (Turk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi) bilesenlerini icermektedir. Ergoterapi bélimiimiizdeki
tiim derslerin program yeterlilikleri/ciktilari ile iliskisi bélimiimiziin web sayfasinda Program Bilgileri-Ders Program Yeterlilikleri iliskileri bashigi altinda yayimlanmistir.

Programimizin sekiz yariyilhna iliskin 6grenci is yiku kredileri, ders bilgi paketleri ile ilgili bilgiler tamamlanmis olup web sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica
programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve olgme yontemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri icerisinde duyurulmaktadir. Yine bu
dogrultuda derslerimiz i¢in Ders Kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu tablolari hazirlanmis, bu tablolarda ders kazanimlari ile bilissel alan dizeyleri (bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez) ve 6lgme ve degerlendirmelerde kullanilan soru tiirleri (dogru/yanlis, coktan secmeli, bosluk, doldurma, acgik uglu, eslestirme) iliskilendirilmistir. SBF
Ergoterapi Program Bilgileri Ders Plani bolimiinde yer alan ders detayl sekmesinde ilgili ders secilerek 6grencilerin ders saatleri disinda bu derse ayirmalari gereken zamani
gosteren AKTS-is yikd, dersin 6grenme kazanimlari gibi bilgilere de erisilebilmektedir. Bu bilgilere erisim 6grencilerin derse baslamadan ve derse devam ederken girecekleri
sinavlar ve tamamlayacaklari proje, rapor ve uygulamalarin genel not ortalamalari (zerine etkisini ders bazinda net, seffaf ve tutarl bir bicimde bilmelerine olanak
tanimaktadir.

Her yariyil sonunda dersler icin hazirlamis oldugumuz ders anketleri 6grencilerimize uygulanmaktadir.Anket verilerinden gelen sonuglar her yariyil sonunda 6grenci
temsilcisinin de yer aldigi genisletilmis yonetim kurulu toplantisinda tartisilarak derslerin icerikleri 6grenci ve akademisyen is birliginde giincellenmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri sonuglari 6grenciler ve akademisyenler ile paylasilarak, geri bildirimler alinmakta ve iyilestirmeler 6grencilere duyurulmakta ve Medipol Bilgi Egitim
Sistemi’ne (MEBIS) yiiklenmektedir. Bélimiimiziin egitim amaglarinin giincellenmesinde ve dgretim programlarinin iyilestirilmesinde dis paydaslarimiz olan YOK, OSYM, Saghk
Bakanhg, il Saghk Mudurliig, klinik uygulamalarin gerceklestirildigi kamu/yerel ydnetim/ézel kurumlardan, siipervizorler, ergoterapi alaninda ders veren ve alanda yetkin
akademisyen ve bilim insanlarindan, ulusal ve uluslararasi isbirlikgi Giniversitelerde yer alan Ergoterapi programlarindan da katkilar alinmaktadir. Nitekim ERGO-CEP, TYYC ve
protokoller kapsaminda program yeterlilikleri, hedefler ve igerikleri ve bu iceriklerin sunumunda kullanilan yontem ve teknikler acisindan gesitlilige gidilmektedir. Program
egitim amaclarimiz dis paydasimiz olan CEP komisyonu kararlari sonucunda tekrar diizenlenmektedir. Her yariyil sonunda dersler icin hazirlamis oldugumuz ders anketleri
ogrencilerimize uygulanmaktadir. Anket verilerinden gelen sonuglar her yariyil sonunda 6grenci temsilcisinin de yer aldigi genisletilmis yonetim kurulu toplantisinda tartisilarak
derslerin icerikleri 6grenci ve akademisyen is birliginde glincellenmektedir.

Egitim programimizin igerigi, kullanilan egitim-6gretim teknikleri ve 6lgme- degerlendirme yontemleri ile yiritilen egitim slireci program ciktilari ile uyumlu olarak
yuratilmektedir. Program egitim ve 6gretim siireclerini degerlendirmede 6grenci basarisinin yani sira bélimimiz 6lgme degerlendirme komisyonu da aktif olarak faaliyet
géstermektedir. Olcme degerlendirme komisyonu dénemsel olarak i¢ ve dis paydaslardan aldigi gériisler dogrultusunda program ciktilarini gézden gegirmektedir. Degisiklik
ihtiyaci dogarsa bolim akademik kurulu program giktilarinda glincelleme yapmaktadir. Ayrica ders donemleri sonunda 6grencilere her ders i¢in 6gretim Uyesi, ders isleyisi ve
fiziki kosullari degerlendiren yirmi soruluk bir memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ogrenciler bu ankete IMU MEBIS internet sayfasi iizerinden kullanici adi ve sifrelerini
girerek ulasabilmektedir. Olgme degerlendirme komisyonu ders izlenceleri, 6grenci basari durumlari ve 6grenci memnuniyet anketlerinden elde ettikleri bilgilere dayanarak
gerekli bir durum olustugu takdirde program ciktilarinda degisiklik yapmaktadir. COViD-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim siirecine gecilmis olmasina ragmen, Klinik
Uygulama derslerimiz kapsaminda 6grencilerimizin egitim-6gretimdeki verimliligini koruyabilmek adina ikinci, Gglinct ve dérdinci sinif 6grencilerimiz i¢in telerehabilitasyon
portali bolimiimiz akademisyenleri stipervizérliglinde devam ettirilmis, 6grencilerimizin kendi bulunduklari sehirlerde ergoterapist slipervizorliglinde olmasi sartiyla, kamu
hastaneleri, 6zel hastaneler, dal merkezleri ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinde klinik uygulama deneyimi kazanmalari saglanmistir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

1] 2 [ 30 401 501
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slreglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | stirdlrulebilir ve
Ogretim yontemi O6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli siiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli

ogrenme  gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. (Egitim Ogretim Metodlari)
e B.2.1. (Lisans Yénetmeligi)

e B.2.1. (Uluslararasi Katiliml Ergoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi Bildirileri)

e B.2.1. (Program Ciktilari-Makale Ciktisi)

e B.2.1. (Bgretim Ol¢me Yontem Ciktilari - Ornekleri)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101 201 301 4[] 5[]

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

6lcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirdlebilir ve
Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde ylritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari slire¢ odakh (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glivenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2.(Béliim Tanitim Kitapgigi)
B.2.2. (Lisans Yénetmeligi)

B.2.2. (Sinav Komisyonu Toplantisi - 21.03.2021)
B.2.2. (Klinik Uygulama OGdev Ornegi)
B.2.2. (Klinik Uygulama Soézlii Sinav Bilgilendirme)

B.2.2. (Performans Alanlari Kognitif Dersi Final Sinavi)
B.2.2. (Fikri Miilkiyet Haklari Egitimi)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 20 3 4] 50
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci_kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabulii, &nceki kabuli, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoéniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. (Lisans Yénetmeligi)

B.2.3. (CAP-YAD Yénetmeligi)
B.2.3. (iMU Yatay Gegis Yonergesi)
B.2.3. (Ggretim Olgme Yéntem Ciktilari - Ornekleri)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 [ 301 4[] 501
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar i¢csellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml silirece uygun olarak vyuritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slrecler

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh sdregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.4. (Lisans Yénetmeligi)
e B.2.4. (Ergoterapi Béliimii Oryantasyon Kitapgigi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencinin basarisini 8lcme ve degerlendirme (BDY) siireglerinde iMU Onlisans ve Lisans Editim ve Odgretim Yénetmeligi ve Universitemizin mevzuatlarinda belirtilen ve Gniversite
genelinde kullanilan kurallar uygulanmaktadir. Bir egitim-6gretim donemi 14 haftadan olusur. Teorik derslerin %70’ine 6grencinin devamsizliktan dolayl genel sinava girememesi durumu
olustugunda, 6gretim elemaninin derse devam c¢izelgesi kayitlari esas alinir. Bir dersten devamsizliklari nedeniyle genel sinava giremeyecek 6grencilerin listesi, genel sinavlarin baslangicindan
en az bir hafta 6nce, 6gretim elemani tarafindan yazil olarak ilan edilir ve idareye bilgi verilir. Yonetmeligin 26. maddesinin 1. fikrasi geregince, bu durumdaki 6grenci o dersin genel sinavina
alinmaz. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, blttinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Bu sinavlar s6zlii veya yazili, hem yazili hem de sozIii ve/veya uygulamal
olarak yapilabilir. ilgili birimce uygun gériilen sinav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta dnce ilan edilir. IMU de sinavlar Akademik Takvim ile egitim-dgretim yili basinda belirlenip
duyurulmaktadir. Ancak 2020 bahar yariyili pandemi nedeniyle sinav siiregleri internet Gizerinden 6dev yapma seklinde degerlendirilmistir. 2020-21 Giz ve Bahar dénemleri igin uzaktan egitim
siiresince Odev/Proje, Savunmali Odev / Proje, Sézlii Sinav, Uzaktan Coktan Se¢meli /Klasik Sinav, Uzaktan Uzun Siireli Yazili Sinav (Take-Home Exam) olmak lizere bes farkli sinav tiirii ile
dgrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemine tabii tutulmustur. Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 8lgme teknikleri olarak sinav sorularini bir
sinav icerisinde bosluk doldurma, coktan se¢meli ve acik uglu olmak Gzere farkh gesitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi farkli 6lgme ve degerlendirme sistemleri kullanma gibi
yontemler kullaniimaktadir. Klinik Uygulama derslerimizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenme kazanimlarina gore farklilik gosterebilmekte olup vaka ¢alismasi, miidahale
plani, vaka raporu yazma vb olabilmektedir. Diger derslerimizde kullanilan d6lgme ve degerlendirme ydntemlerine iliskin 6rnekler asagida siralanmistir. Bu dosyada gorilecegi lzere
sinavlarimizda bosluk doldurma, ¢oktan segmeli ve agik uglu olmak tzere farkh gesitlerde soru teknikleri kullaniimaktadir. Dersi ytriten 6gretim Uyeleri/6gretim gorevlileri ders koordinatorleri
ile birlikte belirlenmis olan basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Bunlarin yani sira Mezuniyet kosullarini saglama yoninde 4. Sinif 6grencilerimiz icin 8. dénem sonunda
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Meslege Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti altina alindigini 6lgecek “Klinik Uygulama S6:zlii Yeterlilik Sinavi” sinavi yapilmaktadir. Bu sinav sonuglarinin %70’i ve 6grencilerin sene
icerisinde devam ettikleri staj yerlerinden gelen slipervizér puanlarinin %30’u alinarak 6grencilerin Klinik Uygulama VI genel sinav notu olarak yansitilmistir. Bunun yani sira basariyi 6lgme ve
program ciktilarinin saglandigini garanti altina almak igin egitim programimiza 6zgi uygulama agirlikh (so6zli, goster-yap, beceri uygulamasi, vaka raporu yazma, klinik dosyasi hazirlama, dil
ornegi analizi, veri toplama ve ¢oziimleme, materyal hazirlama ve iriin gelistirme gibi) 6zel yéntemler de kullaniimaktadir. 2. Sinif Programi, Yardimci Teknoloji dersinde 6grencilerden yeni bir
proje/fikir Gizerinde ¢alismalari istenmektedir ve bu sirecte fikri mulkiyet haklari basvurusu yapilmaktadir. Bu 6rnekte gorilecegi Gizere derslerimizde diger 6lgme ve degerlendirme
yontemlerine ek olarak yaratici diisinme, inovasyon ve (retici dislinme yontemi de kullanilmaktadir. Yine program ciktisi tablosunda verilen “Arastirma Yontemleri” ve “Mezuniyet Projesi”
dersinden verilen 6rnek ile 6grencilerin bir arastirma sorusu gelistirerek 4. Sinifta veri toplamasi ve veri analizi yapmasi saglanmis ve lisans bitirme tezi yazarak bilimsel arastirma planlama,
siirdirme, sonuglandirma, analiz ve yazim becerilerini kazanmislardir. Ogrenci bitirme tezleri ve 6grencilerin lisans hayatlari boyunca yapmis olduklari akademik arastirmalarin sonuclari ulusal
kongrelerde sunma imkani olmustur. istanbul Medipol Universitesinde son bes yildir siirdiiriilen “Ergoterapi Lisans Egitimi icin inovatif Teknoloji” modeli ergoterapi égrencilerinde olusturulmus
ve uygulamaya konmustur. Model ERGO-CEP ile uyumlu olup 6grencilere proje temelli planlamayi, uygulamayi, 6nlem alma ve kontrol etme dodngulerini birinci sinifin ilk ddnemlerinden, lisans
egitiminin son donemine kadar 6gretmektedir. Stireg 6grencilerin istek ve katihmlari, bélim hocalarinin danismanliklari ve tiniversite Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) koordineli galismalariyla
yapilmaktadir. “Ergoterapi Lisans Egitimi icin inovatif Teknoloji” modeli iki basamakta ilerlemektedir. Birinci sinifta 6grenciler Rehabilitasyonda Teknoloji dersi kapsaminda TTO ve ekibinden
Fikri Mulkiyet Haklari egitimi almaktadir. Alinan egitim sonrasinda 6zgtin degeri olan fikir ve projeler danismanlari ve TTO ile birlikte yaptiklari patent bagvurusu ile koruma altina alinmaktadir.
Projelendirme siirecinin ilk basamag olan “Planlama” patent basvurunun gerceklestiriimesiyle baslamaktadir. Modelin ikinci asamasinda ise dgrenciler tarafindan TUBITAK basvurulari
yapilmaktadir. ikinci sinifa yer alan Yardimci Teknoloji dersi devaminda égrenciler TTO ilgili biriminden TUBITAK 2209-A/B Ogrenci projeleri basvuru siiregleri ve yazimi hakkinda egitim ve
birebir danismanlik almaktadir. Ugiincii Sinifta segmeli derslerden birisi olan Sanal Gergeklik dersi ile proje basvurulari yapilan fikir ve projeler kabul edildikten sonra égrencilerin pojelendirme
déngiisiinde “uygulama” siireci baslamaktadir. Devaminda son sinifta Ogrenci Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda klinik uygulamalari yapilarak projelendirme siireglerinin son basamaklarindan
olan “6nlem al ve kontrol et” basamagini ile birlikte PUKO déngiisiinii tamamlayarak projelendirme siireclerini tamamlamis olmaktadirlar. 3 yillik siire boyunca 40 6grenciden 8 adet patent ve
faydali model basvurusu yapilmistir. Bireysel veya grup olarak 34 TUBITAK &grenci proje basvurusu yapilmis ve bunlardan 20’si kabul almistir. Kabul alinan projelerle iiniversitemizin Ergoterapi
Bolimi’'ne bagh olarak Teknoterapi laboratuvari kurulmustur. Bu projelerden bir tanesi Q4 seviye dergide makaleye donistirtulmistiir. Bu sayede ergoterapi 6grencileri hem sahada
kullanabilecekleri teknolojileri uygulamali olarak kullanma firsatina erisebilmekte hem de yazdiklari ve basvurduklari projeler ile tiim bu stregleri takip ederek dersin giktilarini aktif bir katilimla
elde edebilmektedirler. Programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lcme yontemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri igerisinde duyurulmaktadir. Ayrica
dgrencilerin her bir dersin 6lgme ve degerlendirmesi kapsaminda elde etmis olduklari basari, MEBIS sisteminde hem sayisal hem de grafiksel olarak 6zetlenmekte, Béliim internet sayfamizda
program bilgileri kisminda her bir ders 6zelinde grafik halinde duyurulmaktadir.

iMU-SBF Ergoterapi Lisans Programi, Yiiksekégretim Kurumu Sinavlarinda aldiklari Sayisal puani ile programa girmeye hak kazananlara egitim-6gretim vermektedir. Bélimimiize
OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sinavi, 6zel 8grenci, yabanci uyruklu 6grenci, yatay gegcis, dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. Ulusal ve Uluslararasi grencilerin kabuli
ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun olarak gerceklestiriimektedir. Yatay ve dikey gegis ile gelen &grencilerin ders ve muafiyet islemleri iIMU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ne gdre yapilmaktadir. Programa 6grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki uygulamalar, 2547 numarali Yiiksekégretim Kanunu’nun Yiiksekégretime
giris ve yerlestirmeye iliskin 45. maddesi kapsaminda belirtilen sekilde uygulanmaktadir. YOK Baskanhig’nin ilgili kurullarinin kararlari ile OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzlarda belirtilen
kurallar takip edilmektedir. Ogretim dili Tiirkce olan programimizda talep eden &grenciler istege bagli ingilizce hazirlik okuyabilmektedir. Béliimiimiiz son g yildir tam burslu ve yiizde elli
burslu kontenjanlari ile 8grenci alimi gergeklestirmektedir. istanbul Medipol Universitesi’de yatay gegis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ve 8 Subat 2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligindeki esaslar temel alinarak yiritiilmektedir. Yatay gegis siirecinde yapilan basvurular degerlendirmek amaciyla tiniversitemizde
bir Yatay Gegis Komisyonu olusturulmaktadir. Ayrica, Fakiilte is Akis Semasinda ve Ergoterapi Boliimii Komisyon ve Koordinatérliiklerine iliskin fakiilte ve b&liimler diizeyinde bu komisyonla
koordinasyon igerisinde ¢alisan koordinatérliikler bulunmaktadir. ilgili ydnetmelige gére basvuruda bulunan égrencilerin siralamasi; OSYM basari puani (A), Universitede basvurulan programin
taban puani (B), genel agirlikli not ortalamasi (C) ve sinav degerlendirilmesinde kullanilan tam puan (D) dikkate alinarak asagidaki formule gore yapilir. 0,5 x (A/B x 100) + 0,5 x (C/D x 100).
Basvuru sahiplerinin esit puan elde etmesi halinde agirlikl genel not ortalamasina bakilir. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegcis basvurularinda 6grencilerin siralamasi, ilgili puan tiriinde
aldiklari OSYM basari puani dikkate alinarak yapilir. Ergoterapi bélimiine gecis icin yapilan basvurular Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca bélimiimiziin yatay gegis koordinatérligiine
iletiimektedir. Basvurularin islenmesi sirasinda bolim koordinatorligiinde gorev alan 6gretim Uyeleri 6grenciye ait transkriptler, ders icerikleri gibi evraklari inceleyerek uygun derslerin
esdegerligi belirler ve intibaklarini yapar. Bolim koordinatorligiinde yiritilen bu islemler sonunda ilgili dosya tekrar Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanlhgina oradan da Universite Yatay Gegis
Komisyonu’na iletilmektedir. Bu ¢cercevede Ergoterapi bolimiine kurum iginden veya baska bir yiiksek 6gretim kurumundan gegis yapan 6grencilerin aldiklari derslere iliskin ders esdegerlikleri
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bélim yatay gecis koordinatdrliigii tarafindan istanbul Medipol Universitesi Kurum ici ve Kurum Disi Ders Transferlerinde Esdegerlige iliskin Esas ve ilkeler temel alinarak degerlendirilmekte
ve siirecte istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen kurumlar arasi yatay gecis kosullari ve degerlendirme esaslari dikkate alinmaktadir. Yénergeye gore transferi yapilacak
bir dersin adinin esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi ya da yatay / dikey gecis yoluyla tiniversitemize gelen 6grencilerin esdeger sayilarak transferi yapilacak derslerinin, teorik ve pratik
saat dagilimi ile toplam kredisinin/AKTS kredinin tamamen ayni olmasi gerekmez. Esdeger sayilarak transferi yapilacak dersin iceriginin %75 oraninda benzer olmasi yeterlidir. Degerlendirme
sonucunda yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grenciler, iniversite web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gegislerin yani sira programimiza ¢ift anadal ve yandal
programlari cercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Kayith oldugu lisans programini Gstin basariyla yariten ve agirlikh not ortalamasi 3.00 ve lzerinde olan 6grencilere, cift ana dal ve
agirlikli not ortalamasi 2,70 ve lizerinde olan dgrencilere ise yan dal lisans programina devam etme hakki verilir ve dgrencilerin bu programlara basvuru, devam ve mezuniyetleri istanbul
Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yénetmeligi cercevesinde yiiritilir. Ciftanadal ve yandal programlarina kabul siireci de Yatay/Dikey gecise benzer bir is akisiyla gerceklesmektedir.
Ergoterapi Bélimi Cift Anadal ve Yandal koordinatorliigiince belirlenen kontenjanlar Fakilte Koordinatorligi’ne bildirilir. Bu koordinatorlik kayit hakki kazanan 6grencileri belirleyerek
rektorlige bildirir. Sire¢ sonunda ise Ciftanadal ve Yandal programlarinin Programa kayit hakki kazanan 6grenciler Gniversitenin web sitesinde ilan edilir. Halihazirda Cift Anadal Programi
cergevesinde ¢ift anadal lisans programini (CAP)tamamlayan bir 6grencimiz 2020-2021 egitim yilinda boliimimizden mezun olmaya hak kazanmistir.

Fakiiltede egitim-6gretim ders gecme esasina goére yiritilir. On kosullu derslerin alinabilmesi icin kosulun yerine getirilmesi sarttir. Kayitl oldugu program icin gerekli olan krediyi
tamamlayarak tiim derslerden basarili olmak kaydiyla GANO 4.00 {izerinden 2.00 olan 6grenci mezuniyet hakki elde eder. Gerekli olan kredi ergoterapi bolimu icin 240 AKTSdir. Mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerim program ciktilarina ulasma diizeyleri 6lcme ve degerlendirme sistemi ile takip edilmektedir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 2] 3] 4[] 5[]
Birimin egitim- Birimin egitim-ogretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surddrebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | strdurtilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kituphane, stiidyo; ders kitaplar, | siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli e birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin v (sinif, laboratuvar, R s
kaynagi gozetilerek iyilestiriime uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 68renme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1. (Ders Tasarimi Ornedi)
e B.3.1. (Kiitiiphane Listesi)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 2] 301 4[] 5[]
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | stirdurlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimli izlenmekte ve gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (ylz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
ylritilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2. (Danismanlik Toplanti Tutanagi)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 201 30 4[] 5[]
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantaijli i¢csellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | bulunmamaktadir. planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e B.3.4. (Erisilebilir Web Sitesi)
e B.3.4. (Sandalye Degisimi)

e B.3.4. (Fakiilte Kurulu Karari)
e B.3.4. (Senato Karari)

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan Temmuz 2021’de yayinlanan vakif yiiksek égretim raporuna gore istanbul Medipol Universitesi, 398.900 m? agik alan, 234.175 m?
kapal alan ile vakif yiiksek dgretim kurumlari arasinda 6. sirada yer almaktadir. Ogrenci basina diisen acik ve kapali alan miktari da sirasiyla 13 m? ve 8 m2‘dir. Ergoterapi
bolimimiz egitim 6gretim faaliyetleri icin bélimimize tahsis edilmis 4 adet derslik (3 adet 60 kisilik derslik, 1 adet 30 kisilik sinif), 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Teorik
egitimlerin yiritildtga dersliklerin tamami bilgisayarl kirsi ve akilli tahtalar ile, pandemi 6neminde uzaktan egitime adapte olmasi igin de kamera tertibatiyla donatiimistir.
Ergoterapi Bolimu uygulama laboratuvarlari 3 temel laboratuvardan olusmaktadir. Bu labortavuarlarimiz sirasiyla, Glinliik Yasam Aktiviteleri Laboratuvari, Pediatrik Ergoterapi
Laboratuvari ve Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvaridir. Bunlara ek olarak Giinliik yasam aktiviteleri laboratuvari icerisinde Teknoterapi Uygulama Laboratuvari yer almaktadir.
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Teorik dersler yukarida bahsedilen dersliklerde yiiriitilmekte, uygulamali dersler ve klinik uygulamalar igin laboratuvarlar kullanilmaktadir. Ornek verilmesi gerekirse 2. sinif
giiz déneminde yer alan Temel Olcme ve Degerlendirme Teknikleri dersi teorik kismi derslikte anlatiimakta, uygulamali kismi ise Uygulama Egitim sinifi olarak da kullanilabilen
Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvari’nda yapilmaktadir. Bélimimiizdeki 6grencilerimiz Kavacik Gliney Yerleskesi’ nde yer alan modern teknolojinin kullanildigi t¢ sinif ve (g
uygulama laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Ayrica Universitemiz kiitiiphanelerinde alanimizla ilgili basili kitap sayisi 64 olup kiitiiphane veritabani araciligi ile
199 kaynagin elektronik erisimi mevcuttur. Ogrencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani bulunmaktadir. Béliimiimiiz programlarinda yer alan derslerin
tamaminin ders tasarimlarinda (Syllabus) en az bir kitap olmak lzere 6grencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer verilmektedir. Ayrica dersin 6gretim elemanlari her hafta
icin MEBIS {izerinden égrencilerle ders notlari vb. bilgi iceriklerini paylasabilmektedir.

Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim yesi birinci
siniftan mezun olana kadar o siniftaki dgrencilerin danismanligini yiriitmektedir. Danismanlik hizmetleri bireysel ve grup olarak gerceklestiriimektedir. Ogretim
elemanlarimizin haftanin belirli gin ve saatinde, Bolim Baskanhgl’ nda kayit altindaki dilekgede bildirdigi tizere, danismanliginda olan 6grencilerle goriisme yapmaktadir.
Danismanlarin goriisme giin ve saatleri web sitesinde yayinlanmaktadir. Ek olarak Bolimiimiiz Akademik Kurulu’ nda, lisans siniflarina topluca danismanlik hizmeti verilmesine
karar verilmistir. Akademik kurul, bolim baskani, bolim 6gretim tyeleri, bolim 6gretim elemanlar sinif temsilcilerinden olusmaktadir. Akademik donem baslangi¢ ve bitis
tarihlerinde tiim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti gindem maddeleri ve ¢6ziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit
altina alinmaktadir.

Universitemizde 6grenim goren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaclari bulunan égrencilere egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi
kurulmustur. Bélimiiziin bir 6gretim Uyesi ve bir dgretim elemani ofisin yonetim kurulunda yer almaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilerin 6grenimleri siiresince
cesitli alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaglarini ve karsilastiklar giigliikleri belirleyerek Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini
kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir. Bununla birlikte, erisilebilir Gniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlisimi gerceklestirmeyi ve
erisilebilirlik kaltiranin yayginlastirmayi hedeflemektedir. Ofis, 6grenci kullpleri, fakillteler ve belediyelerle de aktif faaliyetler gerceklestirmektedir. Bolimimiizde Engelli
Ofisinde gorevli olan 2 dgretim elemanimiz bulunmaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi, akademik destege ihtiya¢c duyan égrenciler icin &grencinin engel durumuna ve bireysel
ozelliklerine gore derslerde, sinavlarda, édevlerde vb. ihtiya¢ duydugu uyarlamalari, engelli 6grencimizin hem sosyal hem akademik olarak desteklenmesi amaciyla sosyal
partner ve ders partneri, ders notu destegi, sesli kitliphane imkani saglamaktadir. 2019-20 Bahar yariyilinda pandeminin baslamasiyla beraber bélimdeki derslerimiz uzaktan
egitim araclariyla cevirimici olarak devam etmistir. Uzaktan egitim siireciyle daha da aktif olarak kullanilan 6grenci otomasyonu Medipol Bilgi Egitim Sistemi (MEBIS) ve istanbul
Medipol Universitesi web sitesi tiim &grenciler icin erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica, engelli dgrencilerimize sinavlarinda ek siire verilmesine karar verilmistir. Dil Okulu ve
Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan gérme engelli 6grenciler igin “Tam Donanimli Calisma istasyonu” kurulmustur. istasyon, gérme engeli 6grencilerin bilgiye dogru ulasmasina,
etkili ve verimli calismasina olanak saglamaktadir. istasyon sayesinde Tiirkge ve ingilizce basili her tiirlii egitim dokiimani sese ddnustiirilmekte ders dokiimanlari ve sinavlar
da Braille alfabesi ile basilarak 6grencilere ulastiriimaktadir. Engelli 6grencilerimize yonelik fiziki kosullarda da diizenlemeler yapilmaktadir. Yemekhanede ve bir engelli
dgrencinin bedensel engelinden kaynakl sinifinda bulunan sandalyelerde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde de “Engelsiz Universite” kapsaminda 2019-2020
yilinda “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda her béliimden oldugu gibi bélimiimiizden de bir temsilci bulunmaktadir. Universitemizin kampiis giris ve
cikislari engelli bireylerimizin erisebilirligi icin uygun insa edilmistir. Bolimimuzin bulundugu yerleskede tekerlekli sandalyeli bireylerin rahatga girebilecegi genis bircok
asansor bulunmaktadir. Bu asansorlerde gérme kaybi olan bireyler igin sesli sistem de mevcuttur. Bina icinde derslik/amfi girisleri, kapi ve koridor genislikleri ve engelli
tuvaletleri engelli erisim standartlarina uygundur.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

101 21 30 4[] 501
Birimin Birimin atama, Birimin tlm alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yikseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
ylkseltme ve gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme uygulamalarinin surdirdlebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve | gérevlendirme kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . G . . tanimlanmis; ancak . . e
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili slire¢ ve | slirecleri lanl da al uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
. - C R planlamada alana Gori aw o .
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere  uygun  oldugu

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
klltirine uyum gozetilmektedir.

stir.

Ozgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1. (iMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi)
e B.4.1. (iMU Akademik Personel Degerlendirme Formu)
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 2] 301 4[] 5[]
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artinlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere

uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. (Egitici Egitimi Sertifikasi)
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

101

201

30

4[]

501

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduilia” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek Uzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimiimiiz 6gretim Uyesi atama ve yiikseltmeleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve Universitemiz “iMU Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” dogrultusunda yirutilmektedir. Yeni akademik personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci bélim yonetim kurulunda gorisilerek mevcut
ihtiyaglar bolim baskanligi araciligi ile dekanlik ve rektorlige iletilir. Talebin iletilmesinin ardindan adaylarin basvurulari igin Gniversitemiz internet sayfasinda agilan kadrolar
ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlar ile ilgili bilgiler ilan edilmektedir. Ogretim Uyelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan igin (iniversite senatosu
tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak elde edilen akademik performans puanina gére, Dr.0Ogr.Uyesi, Dogent ve
Profesor Ginvanlarina yiikseltmeler gergeklestirilir. Bolimimuzde kadro kriterlerini tamamlayarak akademik yikseltme bekleyen 6gretim Gyemiz bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadromuzun egitim 6gretim faaliyetleri ile iliskili olarak gelisimlerini saglama dogrultusunda Egiticilerin Egitimleri strekli Egitim Merkezi ve Uluslararasi
Ofis tarafindan desteklenmektedir. 2021 yili itibari ile 1’i uluslararasi olmak tzere bolimiin tim 6gretim elemanlari egitici egitimlerini tamamlamistir.
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Birimimizde egitsel faaliyetlere yonelik bir 6dil ve/veya tesvik uygulamasi yer almamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya donustiirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1] 2 [ 3 [ 4[] 5[]
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma stireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | streglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel srdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin Uletiz] s o.r.nek‘ "
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma S AP VI IEGIITnE Ve VIS L liskili sonuglar gosterilebilir
snetimi ekibi i lan belirl o g; SI b yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadr.

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigli kapsami
disindadir.)

bulunmamaktad
Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1. (iMU Tesvik Yonergesi)
e C.1.1. (iMU Akademik Tesvik Kilavuzu)
e (C.1.1. (Dog. Dr. Devrim TARAKCI Proje danismanlik yazisi)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 201 31 4[] 5[]
Birimin arastirmave | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Birimde i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdirulebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesi icin uygun nitelik ve ara.s‘.cl_rma stratejisi | yeterlilii ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve el ety il 55 4 el s ve blrlnﬂ'lle'ljara5| cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (izere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolum Yabanci Diller Genel Koordinatorligli kapsami
disindadir.)

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2. (iMU Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi)

e (C.1.2. (MEDES projesi rektorliik onay yazisi)

e (C.1.2. (Dog Dr. Devrim Tarakci Proje Danismanlik Yazisi)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 2 [ 3 4[] 50
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve | imkaniari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ciktilari | érnek
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadir. programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar programlari ve
(Bu bolim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.) bulunmaktadr. doktora sonrasi
imkanlar
(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorligii kapsami yurdtilmektedir.
disindadir.)

Kanitlar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari ,

Bolimimiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim tarafindan yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Bélimde
yayinlanan akademik ¢alisma sayisini nicelik ve nitelik olarak artirmayi hedefleyen béliim akademik kurulu bu konudaki calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol
Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale katilim gdsterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi icin 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi
mevcuttur. Akademik tesvik édiillendirme sistemi istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan
bilimsel calismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin tiniversite senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” 06.03.2018
tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla glincellenmektedir. B6lim tarafindan yayinlanan galismalara yonelik akademik tesvik 6demeleri tiniversitenin ilgili yayin tesvik
mevzuati uyarinca her dgretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. Béliimiiziin mevcut
strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesi icin kaynaklari planlama yoniinde farkli arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda bolimiiz 6gretim Uyeleri
Universite sanayi is birliginde projelere danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bolim 6gretim elemanlarn kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri
gerceklestirmektedir. Bu baglamda Blimiimiiz 6gretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
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Ofisi’nden destek almaktadir.

Universitemiz kurucu vakfi Tiirk Egitim, Saglhk ve Arastirma Vakfi (TESA) ‘dir. Universitemizin kurulusundan itibaren saglik alani basta olmak TESA vakfinin 6grencilerimize
cesitli dlizeylerde burslari ve destekleri dlizenli olarak yapiimaktadir. Bolimimuzin kurulusu slirecinde kaliteli egitim siireci olusturulmasi ve nitelikli mezunlarin yetistirilmesi
amaciyla ilk iki yil 6grenci kabuli 15 kontenjanh ve %100 burslu olarak gerceklesmistir. Sonraki yillarda 6grenci kabullerinde ise yalnizca %100 bursu ve %50 indirimli
kontenjanla 6grenci kabul edilmekte, lcretli kontenjanla 6grenci alinmamaktadir. Vakif burs olanaklarinin yani sira bolimimuz igerisinde nitelikli arastirmalarin ve bilimsel
¢alismalarin yuritilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri Universite arastirma bitcesinden saglanmaktadir. Bolimiimiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is
birliginde yuritilen MEDES projesi de is gelistirme faaliyeti kapsaminda béliimiimize bitce yaratan bir projedir. Bu konuda lniversite Rektorligimiiziin konu ile ilgili onay
yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda yer alan akademisyen tanitim videolari da akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek bolime
kaynak saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda 2 akademisyenimiz tanitim videolarinda gérev almistir. Akademisyenlerimizin kendi ¢alisma alanlari ile ilgili ylritecekleri
kurs, egitim, seminer gibi faaliyetler i¢in ise Siuirekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gerceklestirilebilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlerde akademisyen, bélim ve
Universite katkilari belirlenerek boélime bitce saglanabilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1] 2] 30 4[] 501
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma o0gretim yetkinliginin surdirdlebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
yonelik yonelik planlar yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte
uygulamalar | degerlendirilerek

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kimelenme/ uzmanhk birikimi,
arastirma hedefleri ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme vyetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

(Bu boéliim Yabanci Diller Genel Koordinatorligii kapsami

disindadir.)

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1.(Web sitesi egitim kadrosu)

e C.2.1. (Dir floortime egitimi)
e (C.2.1. (Do¢ Dr. Devrim Tarakci Proje Danismanlik Yazisi).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1] 201 30 4[] 5[]
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansustl
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

(Bu bolim Yabanc Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (.2.2. (Bagcilar Belediyesi Engelsiz Universite Protokolii)

® (.2.2. (Beykoz Belediyesi - IMU Protokolii)
e (C.2.2. (Dis Paydas Analiz Raporu Bagcilar Belediyesi Engelliler Sarayi Ergoterapi Hizmeti)

e (.2.2. (istanbul Medipol Universitesi Paydas Analiz Formu)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bolimimiiz egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri icin farkl paydaslarla protokoller dogrultusunda faaliyetler gdstermektedir. Bu kapsamda Bagcilar Belediyesi ve

Beykoz Belediyeleriile yapilan, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini kapsayan isbirligi protokolleri 6rnek verilebilir. Paydaslarla yil icerisinde yapilan faaliyetler yil sonunda

paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen degerlendirme toplantisi ile irdelenerek rapor sunulmaktadir. Universitemizde ise program ortakliklarini degerlendirmek tizere bir

paydas analiz sistemi bulunmaktadir, buna gore paydaslar ile yapilan faaliyetler analiz formu ile irdelenerek raporlanmaktadir. Bolimimiz 6gretim elemani kadrosu ve ders

veren dgretim elemanlari IMU web sayfasinda Ergoterapi Béliimii Egitim Kadrosu web adresinde yayinlanmaktadir. Bélimiimiizde 1 dogent, 2 doktor 6gretim liyesi, 2 6gretim
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gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Doktoral arastirmacilarin bolim 6gretim elamani kadrosuna orani %14’diir. Ayni zamanda disaridan bélim derslerimize
destek olan doktorali 5, doktorasini ergoterapi alaninda yapmis olan ve en az 15 yil deneyimi olan 2 6gretim lyesi bulunmaktadir. Her yil bahar dénemi sonunda mezun
ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarina yonelik mesleki yeterliliklerini arttirmak adina farkl konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Bu yil mezunlarimiza yénelik

Uzm. Dkt. N. Egemen NAKISCI tarafindan DIR Floortime 101 egitimi verilmistir. Ergoterapi Bolim Baskani Dog. Dr. Devrim TARAKCI Gniversite sanayi isbirligine dayali projelerde
akademik danismanlik vermektedir.

Medipol Endistride Saglk (MEDES) projesi kapsaminda 6grenciler ve 6gretim elemanlari Ergoterapi laboratuvarlarinda ve sahada uygulama ve arastirma yapabilme
imkani bulabilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

1] 21 30 4[] 501
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdUrulebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite i¢i bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu boliim Yabanct Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1. (MEBIS Géstergeleri)
e (C.3.1.. (2021 Yil igerisindeki Arastirma Yayinlari)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

1] 21 301 4[] 5[]
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilr.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmisgtir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel

disindadir.)

Koordinatorligli kapsami

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.3.2. (Ggretim elemanlari ve égrencilerin proje toplantilari).
e C.3.2 (Kabul alan Tiibitak Projeleri)
e C.3.2. (Proje Danismanlik ve Bursiyer Yazisi)

C.3. Arastirma Performansi
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Mebis Gzerinden tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem birim icin hazirlanmaktadir. Faaliyetler arastirma performansini degerlendiren maddeleri de
icermektedir. Ergoterapi Bolimi’ niin arastirma stratejisi, lisans 6grenciliklerinden baslayarak ogretim elemani ve 06gretim (lyesi diizeyinde proje temelli olarak
ylratilmektedir.

Bolumiziin mevcut strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesi icin kaynaklari planlama yoniinde farklh arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu
kapsamda béliimiiz 6gretim Uyeleri {iniversite sanayi is birliginde projelere danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlari da séz konusu projelerde bursiyer olarak Ayni
zamanda béliim 6gretim elemanlari kendi alanlariylailgili arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir.Ogrencilerin 6gretim elemanlari ile birlikte hazirlamis olduklar
TUBITAK projeleri proje danismani égretim elemanlari ve yiritiicii 6grenciler ile her ay cevrimici toplantilarda projelerin siiregleri pandemi kosullarina uygun sekilde
yapilandiriimistir. Pandemi déneminde basvuruya agilan TUBITAK projeleri icin proje fikri olan égrenciler tim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu proje degerlendirme
toplantilariyla projelerinin igerigini belirlemis ve 6gretim elemanlarindan katkilar alarak basvuru sirecini baslatmistir.Bu baglamda Bolimiimiz 6gretim elemanlari proje
gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’'nden destek almaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

10 2(1 301 4[] 501
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki stireclerinin katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

katki
sureglerinin yapisl
kurumsallagmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

katki
yOnetimi ve

Birimin toplumsal politikasi birimin toplumsal

organizasyonel

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1. (YOK Ergoterapi Béliimii Cekirdek Egitim Programi (ERGO-CEP))
e D.1.1. (Ergoterapi Bé6liimii Oryantasyon Kitapgigi)

e D.1.1. (Engelsiz Yasam Birimi Komisyon Gérevlendirmesi)
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1] 201 30 4] 501
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
Birim, Siirdariilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumiu, dezavantajl yonellk. y?nellkllke, kural ve (jegerlendlrmek f:le_:gerl_e_ndlrllerek gosterilebilir
\ar dahil | in ihtivacl bil mekanizmalar gostergeler Uzere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
gruplar dahil toplumun ve cevrenin intiyaclarina cevap verebilen |, ,,nmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.

ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile birimin
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

kullanilmaktadir.

Kanitlar
e D.2.1. (MEDES Projesi Saglk Taramasi)
e D.2.1. (Umraniye Belediyesi Ev Ziyareti Projesi Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu)
e D.2.1.(Bagcilar Belediyesi Aile Bilgilendirme Semineri)
e D.2.1. (istanbul Veli Akademileri Bilgilendirme Katkisi)
e D.2.1. (Telerehabilitasyon ile Engelli Bireylere Sunulan Hizmet Raporu)

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolumimiiz toplumsal katki stiregleri konusunda aktif rol almaktadir. Toplum yararina fayda saglayan toplantilar dizenlemekte, projeler olusturmakta
belediye isbirlikleriyle diizenlenen toplantilara katilmaktadir. Bolim baskanimiz iMU Engelsiz Yasam Komisyonu Basakn Vekilligi'ni yiritmektedir.
Bolimimiizden arastirma gorevlimiz uzman olarak Engelsiz Yasam Komisyonu’'nda gorev yapmaktadir. Dezavantajli bireyler ve aileleri ile, genel topum
bilgilendirmesi konusunda aktif gorev alan bélimimuiz paydaslarla birlikte gézden gecirmeler yapmakta ve sirdirilebilir sekilde ilerlemektedir.
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Performans Gostergesi

1- Kalite KiltlirlinG Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

2- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3- Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

4-TUBA ve TUBITAK Odullii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Aciklama

3-

4- Bulunmamaktadir.

5- Uluslararasi Odiiller

Akademik Birimler

Bulunmamaktadir.

6- Birimin Kendi Ylr{ttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi

Akademik Birimler

7- Akademik birimde bulunan programlara ait, Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis program sayisinin birimde bulunan toplam
program sayisina orani

2/289 = 0,0069

Kanit

EK 1 Performans Gostergeleri Lisans
EK 2 Performans Gostergeleri YL
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Ek.2 Performans Gostergeleri

Yukarida yer alan 1. — 2. — 3. — 4. -5. Ve 6. Performans Gostergelerine ait kanitlar dosyalarini ekleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giigli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim ve
Arastirma ve Gelistirme basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis
degerlendirme sirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim igerisinde slireg yonetimine yonelik mekanizmalar
gelistirilmistir. Bolimimiiz idari ve akademik gorev dagilimlari bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi
olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda iki haftada bir b6lim y6netim
kurulu toplantilar gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar donemleri
sirasinda da ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildig1 genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir.
Toplantilarda alinan kararlar ve goérusilen giindem maddeleri, Universite senatosu ve fakilte yonetim kurulu
toplantilari sonrasi boliime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi dénem icerisinde yapilmasi
gerekenler ve 6grenci goris ve Onerilerini icermektedir. Bu sayede hem Universite ve fakiltenin idari yapilanmasinda
yonetsel sireglerin ylritilmesi hem de 6grencilerden gelen goris ve oOneriler dogrultusunda siireg¢ takibinin ve
iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir. Bolimiimiz ogretim elemanlarn fakiltenin yonetsel sireclerine farkh
seviyelerde temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiiltemizde 8 adet koordinatorliigin her birinde bolimimiz temsilcisi
bulunmakta, buna ek olarak bdélimimizde alt komisyonlar bulunmakta ve aktif olarak g¢alismalarina devam
etmektedir. Tim bu bilgiler dogrultusunda yénetimsel siiregleri 6zetlemek gerekirse, Universite senatosu ve ydnetim
kurulunun haftalik yaptig toplantilarda alinan kararlar Saghk Bilimleri Fakiltesi Dekanhgl tarafindan bolim
baskanliklarina e-posta yoluyla iletiimektedir. Fakillte yonetim kurulu toplantisinin glindem maddelerini agirlikh olarak
senato ve Universite yonetim kurulu toplanti kararlari belirlemektedir. Belirlenen glindem maddeleri ile Fakilte
Yonetim Kurulu haftada 1 olmak {izere toplanir ve bélimlere alinan kararlar bildirilmektedir. Fakilte yonetim kurulu
toplantisinin ardindan bélimiimiz yoénetim kurulu toplanarak mevcut gindem maddeleri ile ilgili olarak organizasyon
semasl dogrultusunda gorev dagilimlarini gerceklestirerek siirecin yonetimini ve takibini gerceklestirmektedir.

Bolimimiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu komisyonlar, ilgi alanlari
ve yetkinlikleri géz 6niinde bulundurularak demokratik olarak bolim yonetim kurulunda dagitilmaktadir. Ayrica
genisletilmis yonetim kurulundan ve yénetim kurulunda iletilen gindem maddeleri, sorunlar ve ¢oziimler i¢ ve dis
paydaslar ile de gorustlerek ¢oziime ulastiriimakta ve géris alinmaktadir. Bolim kurulunda sinavlar, ders programlari,
gorevlendirmeler, ders icerikleri, akademik calismalar, stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyac¢ listeleri, klinik
uygulamalar ve sosyal etkinlikler gibi konularda kararlar alinarak goérevler 6gretim elemanlarina dagitilmaktadir.
Karsilasilan tiim problemler ve isleyisin bélim baskanligi tarafindan takibi yapilmaktadir. Universite ve Dekanlk
yonetim sistemlerinden gelen cesitli duyurular ise ilgili birimlere ve bélimimiize elektronik posta yoluyla Fakilte
sekreterligi tarafindan dagitilmaktadir. Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilariyla tim akademik personelin ve
ogrenci temsilcilerinin karar sireglerine katilmasi saglanmaktadir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plan’ nda yer alan vizyon, misyon ve stratejik hedefleri ile baglantili bir
sekilde, ergoterapi alaninda nitelikli yayinlarin arttirilmasi ve mevcut akademik personelin beklentileri dogrultusunda
calisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Nitekim MEBIS, hem birim bazinda hem de akademisyen bazinda
hedefleri gostermek suretiyle, ilgili hedeflerin 6lgliimesi ve degerlendirilmesi olanaklarini sunmaktadir. Ergoterapi
boliminde planlama asamasinda 6gretim elemanlarindan faaliyet ve ilgi alanlari tespit edilip, stratejik plana gore
hedefler en uygun uygulama sahasi olan 6gretim elemanlari gérevlendirilmektedir, Kontrolleri ara donemlerde bolim
baskanina sunularak iyilestirme faaliyetleri O6nerilmekte ve takibi saglanmaktadir. Programla ilgili i¢c ve dis
paydaslardan gorlsler alinmaktadir. Bu cercevede dis paydaslarla egitim yili icerisinde en az bir tane toplanti
yapilmaktadir. i¢ paydas olarak 6grencilerle genisletilmis yénetim kurulu toplantilari diizenli araliklarla anket sorularina
verdikleri cevaplar ile katilimlari saglanmistir. Anketlerden geri gelen 6grenci donisleri neticesinde ilgili komisyonda
0grenci gorusleri degerlendirilerek gerekli kararlar alinmaktadir. Bolim isleyisi komisyonlarin ve koordinatorliiklerin
¢ahsmalari ile yuritiilmektedir. Bolimiimiz yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi
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Bolim Kurulu tarafindan 8 koordinatoérlik ve 7 komisyon kurulmustur.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberler istanbul Medipol
Universitesi web sitesi izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime
gecilmektedir. Egitim O6gretim donemi baslamadan 6nce, egitim silirecine ait akademik takvim ve zaman cizelgeleri
ayrintih olarak duyurulmaktadir. Programda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri, olgme
yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger dokiimanlar web sitesinde tim paydaslarin kullanimina
aciktir. Universitemizin hedeflerine ulasmasi amaciyla belirlenen performans gostergeleri temel verileri ilgili birimler
tarafindan hazrrlanarak, Kalite Komisyonu’ na iletilmektedir. Bu veriler aracihgi ile, Universitemizin performans
kriterleri Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan izlenerek, iyilestiriimesine yonelik 6neriler belirli tarihsel periyotlarda
Rektorlige sunulmaktadir. Universitemizin belirlemis oldugu program hedefleri Dekanligimiz tarafindan MEBIS ile
bolimimize tanimlanmakta; tanimlanan hedefler yapilan Bo6lim Akademik Kurulu toplantilarinda alinan ortak
kararlarla 6gretim elemanlarimizin programdaki bireysel hedefleri belirlenmektedir.

Bolimimuiziin Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinmekte ve paylasiimaktadir.
Birime ozeldir, surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Ergoterapi Bolimi misyon ve vizyonu
bolimimizin web sayfasinda yer almaktadir. Egitim programi amaglarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
metinlerde ve ERGO-CEP-2016’da yazili evrensel deger ve normlara uygundur. Program egitim amaglarimiz ile kurum,
fakilte ve bolimin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma iliskin capraz tablo kanitlarda sunulmustur. Misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmustir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilirdir. Birime 6zeldir, strdurdlebilir bir gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Bolimimuz egitim miifredatt ERGOCEP 2016’nin ana bilesenleri gozetilerek bolimimiz 6gretim
Uyeleri tarafindan 6zerk olarak planlanmistir. Bu yapilandirmanin temelinde Universitemizin, fakiltemizin ve
bolimimuizin misyon ve vizyonlari yer almaktadir. Egitim programimizin icerigi, kullanilan egitim-6gretim teknikleri
ve o6lgme- degerlendirme yontemleri ile ylritilen egitim slreci program ciktilari ile uyumlu olarak yuratilmektedir.

Bolimiiz kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar 6lcutlerine gore detayli hazirlanmaktadir. Bu baglamda bélimiimiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
yonetim sisteminde stratejik hedeflere ulasabilmek amaciyla Ergoterapi Bolim Kurulu tarafindan 8 koordinatorlik ve
7 komisyon kurulmustur. Bu dogrultuda sirdurilen faaliyetlerin koordinasyonu Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz
tarafindan yuritilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde ise Derslerimizin 6grencilerle birlikte daha saglikli, islevsel ve
interaktif islenebilmesi adina her sinifin temsilcileri ve asistanlari haftalik olarak yapilan derslerin takibi ve olusabilecek
sorunlari oOgrencilerle haftalik degerlendirme toplantilari yaparak silireci 6grenci ve akademisyen acisindan
uygulanmasi saglanmistir. Programa 6zgi belirlenen stratejik plan, amac, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye
yonelik olcttler tanimlanmis olup boélim web sitesinde paydaslara acik olarak yayinlanmaktadir. 2017-2021
hedeflerimiz ise Universitemizin halen uygulanmakta olan 2017-2021 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmistir. 2021
yili bitiminde her yil oldugu stratejik hedeflere uyum raporlari dekanliga iletilerek performans degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir. 2022 yili itibariyle yeni stratejik plan hazirlanmis olup, gelistirilme streci tamamlanmaktadir.

Bolimimuzde yer alan yonetim yapisina bakildiginda boliim igerisinde slireg yonetimine yonelik mekanizmalar
gelistirilmistir. Bolimimiz idari ve akademik gorev dagilimlari bilgilendirmelerini iceren organizasyon semasi
olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalari gelistirilmistir. Bu kapsamda kurucu bolim baskanimiz
baskanhginda iki haftada bir bélim yonetim kurulu toplantilari gergeklestirilmektedir. Buna ek olarak egitim 6gretimin
devam ettigi gliz ve bahar dénemleri sirasinda da ayda bir olarak 6grenci temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim
kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve gérisilen glindem maddeleri, Gniversite senatosu
ve fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi boliime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi
doénem igerisinde yapilmasi gerekenler ve 6grenci goriis ve onerilerini icermektedir. Bu sayede hem Universite ve
fakiltenin idari yapilanmasinda yonetsel siireglerin yiritilmesi hem de Ogrencilerden gelen goriis ve oneriler
dogrultusunda sireg takibinin ve iyilestirmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi égrencilerinin lisans égrenimleri boyunca akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde gergeklesebilmesi icin ilgili bolim 6gretim elemanlarindan aldiklari
rehberlik hizmetidir. Universiteye kayit olan her 6grenciye bélimiimiiz tarafindan bir danisman atanmaktadir. Bu
danisman, 6grencilerinin iniversitede gecirdigi siire boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini izlemekte ve hem akademik
hem de Universite yasami ile diger alanlarda karsilastiklari sorunlari ¢ozmede yardimci olmaktadir. Akademik
danismanlik hizmetlerinin drgiitlenmesi ve yiiriitilmesi, Akademik danismanin gérevleri “istanbul Medipol Universitesi
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Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Uygulama Esas ve ilkeleri’nde belirtilmektedir. Bélimiimiizde
danismanlar 6gretim Uyeleri arasindan segilmekte ve Bolim Akademik Kurulu’'nda alinan ortak kararla
belirlenmektedir. Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi
verilmektedir. Bir sinifa danisman olarak atanan 6gretim Uyesi birinci siniftan mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin
danismanhgini yiritmektedir. Danismanlik hizmetleri bireysel ve grup olarak gerceklestiriimektedir. Ogretim
elemanlarimizin haftanin belirli glin ve saatinde, Boliim Baskanhgl’ nda kayit altindaki dilekcede bildirdigi lizere,
danismanliginda olan 06grencilerle goriisme yapmaktadir. Danismanlarin goriisme giin ve saatleri web sitesinde
yayinlanmaktadir. Ek olarak Boélimimuiz Akademik Kurulu’ nda, lisans siniflarina topluca danismanlik hizmeti
verilmesine karar verilmistir. Akademik kurul, bolim baskani, bélim 6gretim lyeleri, bolim 6gretim elemanlari sinif
temsilcilerinden olugsmaktadir. Akademik dénem baslangig ve bitis tarihlerinde tiim danisman 6gretim elemanlarimiz
ilgili siniflarda toplanti yapmakta ve toplanti glindem maddeleri ve ¢oziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile
kayit altina alinmaktadir.

Programin dis paydas iliskileri birebir toplantilarla, kurum ziyaretleri ile sirdirilmektedir. Paydas gorislerinin
degerlendirilmesinde pandemi Oncesi birebir gorliismeler ve ziyaretler, pandemi sonrasi cevrimici gorlismeler
kullanilmakla birlikte, Giniversitemizde Agustos 2021’den itibaren istanbul Medipol Universitesi Kalite Birimi énerileri
dogrultusunda ve paydasiiliskileri ve kalite yonetim sistemi standartlarinin iliskilendirilmesi kapsaminda paydas iliskileri
yonetim sistemi, paydas analiz raporlari, paydas cizelgeleri glincellenmistir. Ergoterapi Bolim icin paydas iliskileri icin
sistematizasyonu tanimlanmis olup, her akademik donem sonunda paydaslardan alinan gorisler bolim “Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu” tarafindan incelenerek, bélim akademik kurulu tarafindan degerlendirilerek, gerekli kontrol ve
onlem alma strecleri baslatiimis ve sirdlrdlmektedir. Paydas iliskilerimiz cercevesinde, paydas analiz formumuz
glincellenmis olup, paydas gorusleri sistematik olarak degerlendirilmekte her akademik dénem sonunda paydas
gorisleri alinmaktadir. En sik kullanilan yontem uygulama yapilan kurumlardaki paydaslarimizin 6grencilerimiz, egitim
programimiz hakkinda alinan goéruslerdir.

Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili siireclerde temsil edilmesi hem universite ve Dekanlk Fakiilte Kurulu
bazinda hem de Ergoterapi bolimii bazinda saglanmaktadir. Her yil IMU RektérlGgi niin belirledigi secim takvimine ve
16.01.2019 tarihli- 2019/01-02 sayili Senato Karari ¢ercevesinde Ogrenci Konseyi secilmekte ve Ogrenci Konseyi
Temsilcileri istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi’nde belirlenen sartlara uygun bicimde
komisyonda gorev almaktadir. Ergoterapi Bolimi sinif danismanliklarinda her ay diizenli olarak sinif temsilcisi ve kullp
baskani 6grencilerin katiimiile gerceklestirilen kararlar dogrultusunda glincellemeler yapilmaktadir. Diizenli araliklarla
sozIl ve yazil ifadeler bireysel ve toplu gériisme olarak yapilmakta ve kayit altina alinarak 6grenciler ile danisman
onderliginde toplantilar yapilmaktadir. Toplanti tarihleri donem basinda belirlenmekte ve 6grencilere duyuru
yapilmaktadir. Haftada 1 gln arastirma gorevlisi diizeyinde, ayda bir giin ise Genisletilmis Yonetim Kurulu
Toplantisi’'nda tiim siniflarin temsilcileri ve Ergoterapi Kullip Baskani davet edilmektedir. Sinif temsilcileri toplanti
oncesi siniflardan dilek, sikayet ve onerileri toplamakta ve toplantida bu konular tartisilmaktadir.

Bolimimuizde ogrenci geribildirimleri memnuniyet anketleri, bolim genisletiimis yonetim kurulu
toplantilarinda 6grenci temsiliyeti ve 6grenci danismanlik toplantilari aracihgi ile alinmaktadir. Ozellikler kanit olarak
sunulan genisletilmis yonetim kurulu tutanaklarinda da belirtildigi Gzere her sinifin temsilcisi akademik kadronun yer
aldigi toplantiya katilarak 6grencilerden gelen dilek, istek ve sikayetleri b6lim baskanligina iletebilmektedir.
Toplantilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda karar mekanizmalari isletilerek aksiyon alinmaktadir.
Genisletilmis yonetim kurulu toplantilarina ek olarak 6gretim lye ve elemanlarinin her dénem en az bir kez
gerceklestirdikleri toplu danismanlk toplantilari sonucunda da 6grenci geribildirimleri alinip, sonrasinda bolim
baskanliga danisman 6gretim lyesi tarafindan iletiimektedir. Ogrenci memnuniyeti acisindan ise hem danismanlk
memnuniyeti, ders memnuniyeti ve birim memnuniyetleri Mebis sistemi tGizerinden alinarak boliim yénetim kurulunda
degerlendirilmektedir.

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi bélimii mezunlari iMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ve bdlim
biinyesinde olusturulmus olan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan iki ayri sekilde takip
edilmektedir. Boylece o6nemli bir dis paydas olan mezunlar ile iletisimin slrdirilebilirliginin arttiriimasi
hedeflenmistir. MEDIMED tarafindan mezunlara mesaj ve mail yolu ile dénemlik ve yillik olarak tiniversite bazinda
Kariyer Ofisi ve MEDIMED’in hazirlamis oldugu mezun anketleri ve mezunlara yonelik hazirlanan seminerler
iletiimektedir. Béliimiizde yer alan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan mezun égrencilerle
birebir iletisimde kalabilmek adina tim mezunlarin yer aldigi bir whatsapp grubu kurulmustur. Mezun 6grencilerle
duyurularin paylasilimasi, bélimiizdeki glincel durumlarin paylasilmasi, boliimiize iletilen is ilanlarinin paylasiimasi ve
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her sene mezunlar icin hazirlanmis olan mezun anketlerinin iletilebilmesi icin bir mail grubu da olusturulmustur.
Mezunlar icin bélimiiz Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan mezun
anketleri her sene yeni mezunlara da iletilerek mezun gorisleri toplanmaktadir. Ekte sunulan bilgilendirme anketleri
yilda bir kez Temmuz ayi basinda glincellenmektedir. Mezun anketlerinden alinan sonuglar dogrultusunda mezun
ogrencilerle toplantilar diizenlenerek ek gorisleri birebir alinmaktadir.

Bélimiimiiz uluslararasilasma siireclerinin yénetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine bir sekilde; bélimiimiiz ERASMUS Koordinatérii ve béliim
baskanligimiza bagh Erasmus ve Uluslararasi iliskiler komisyonunca yiritilir. Bu kapsamda Erasmus koordinatérii
“Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel
Hareketliligi Yonergesi” dogrultusunda bolimimiiz adina uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari ylriitmekte
ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda gériismelerini sirdirmektedir. Gériismeler Erasmus ve Uluslarasi
iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar siiregleri yiritilmekte, ciktilar béliim baskanligi ve bélim
yonetim kuruluyla dlzenli araliklarla paylasiimaktadir. Bélim yonetim kurulundaki goriismeler ve uluslararasi
paydaslarin mail/mesaj/ylz yize bildirdikleri gorusleri neticesinde izlemler yapilmaktadir.

BolimUmizde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya bitce bulunmamaktadir.
Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda liniversite koordinatorligiinde verilen hibeler kullaniimaktadir.

Bolimimuz uluslararasilasma faaliyetlerine bakildiginda 2021 yil igerisinde 2 6grencimiz Erasmus+ 6grenim
hareketliligi kapsaminda degisim programindan yararlanmistir. Bu kapsamda giden 6grencilerimiz Palacky Universit
Olomouc’da hem klinik uygulamalar hem de teorik dersler gérerek degisim programlarini tamamlamislardir. Bir
dgrencimiz ise mezuniyet sonrasi staj anlasmasi kapsaminda degisim programindan vyararlanmistir. Ogrenci
degisimlerine ek olarak bolimimuz uluslarasilagsma faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde AP
University Antwerp (Belgika) Ergoterapi Bolim yurittctliglinde basvurusu yapilmasi planlanan Erasmus+ KA220 HED
projesinde partner bolim olarak yer alacaktir. Bu kapsamda basvuru sireci devam etmektedir. Buna ek olarak
bélimimiiz Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonunda goérevli bir 6gretim elemanimiz da Ziirih University of
Applied Sciences Ergoterapi Bolimi tarafindan yiratilen kis okulunda davetli egitmen olarak yer almistir.

Egitim ve Ogretim
Program ciktilari SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmakta olup, programin egitim amaclarina ulasabilmek icin gereken tim
bilesenleri kapsamaktadir. Program yeterliliklerimiz, Bilgi diizeyinde Kuramsal, Olgusal yeterlilikler, Beceri diizeyinde
Bilissel, Uygulamali yeterlilikler ve Yetkinlikler diizeyinde Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi,
Ogrenme Yetkinligi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik ve Alana Ozgii Yetkinlik bashklari altinda diizenlenmistir. Program
ciktilarimiz, Program Bilgileri altinda “Program Yeterlilikleri” sekmesindeki web adresinden ulasilabilmektedir.

Ergoterapi bolimi 6gretim programi amaglari ve 6grenme ciktilari Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi esaslarinca 2016 yilinda hazirlanmis Ergoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Plani’nda (ERGO-CEP) tanimlanmistir.
Yaratidlmekte olan program ERGO-CEP ile uyumlu 6gretim amaclari ve 6grenme ciktilarina sahiptir. Program ¢iktilarinin
belirlemesinde Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alani ve Saglik Temel Alani, Diinya Ergoterapistler
Federasyonu (WFOT), Ergoterapi Dernegi, ulusal ve uluslararasi ERG bolimleri lisans programlari literatlir taramasi ve
ERGO-CEP calistayi paydas gorisleri dikkate alinarak belirlenmistir. Belirlenen program ciktilarimiz 4 yil 2018-2019 yili
doneminde ilk mezunlarimizi verinceye kadar uygulanmistir. 2019 yili sonunda ilk mezun paydaslarimizla yapilan
anketlerden aldigimiz geri dénitler, SABAK’In web sayfasinda yayinlanmis olan "Ergoterapi Bélimi disipline Ozgii
Olgutler”, fakiiltemizde SABAK’tan akreditasyon siirecindeki hazirliklarina sahit oldugumuz ve akredite olmaya hak
kazanan bélimlerden aldigimiz sézel goérisler ve akreditasyon hazirliklari cergevesinde yapilan Bolim Kurulu
toplantilarinda program ciktilarimizin sayica fazla olmasi durumu gbzden gecirilmis ve 2019 yili sonunda
glincellenmistir. Bu giincellemede Program ciktilarinin egitim amaclarina verdigi katki belirtke tablolari kullanilarak
belirlenmistir.

Ergoterapi bolimi 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, lisans programimizin egitim
amaglarina ve program ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde ERGO-CEP temelinde sekillenmistir. Ergoterapi Egitim
programi; zorunlu dersler olarak temel saglik bilimleri (anatomi, fizyoloji, psikoloji, sosyoloji), ergoterapi meslek egitimi
ve genel egitim (Tirk Dili ve Edebiyati, ingilizce, Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi)
bilesenlerini icermektedir. Ergoterapi boélimimuzdeki tim derslerin program yeterlilikleri/ciktilar ile iliskisi
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bélimimiiziin web sayfasinda Program Bilgileri-Ders Program Yeterlilikleri iliskileri bashgi altinda yayimlanmistir.

Programimizin sekiz yariyilina iliskin 6grenci is yuka kredileri, ders bilgi paketleri ile ilgili bilgiler tamamlanmis
olup web sayfamizda duyurulmaktadir. Ayrica programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lgme
yontemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri icerisinde duyurulmaktadir. Yine bu dogrultuda derslerimiz
icin Ders Kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu tablolari hazirlanmis, bu tablolarda ders kazanimlari ile bilissel alan
dizeyleri (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez) ve O6lgme ve degerlendirmelerde kullanilan soru tiirleri
(dogru/yanhs, coktan se¢cmeli, bosluk, doldurma, agik uglu, eslestirme) iliskilendirilmistir. SBF Ergoterapi Program
Bilgileri Ders Plani bélimiinde yer alan ders detayi sekmesinde ilgili ders secilerek 6grencilerin ders saatleri disinda bu
derse ayirmalari gereken zamani gosteren AKTS-is yiiki, dersin 6grenme kazanimlari gibi bilgilere de erisilebilmektedir.
Bu bilgilere erisim 6grencilerin derse baslamadan ve derse devam ederken girecekleri sinavlar ve tamamlayacaklari
proje, rapor ve uygulamalarin genel not ortalamalari lzerine etkisini ders bazinda net, seffaf ve tutarli bir bicimde
bilmelerine olanak tanimaktadir.

Her yariyil sonunda dersler icin hazirlamis oldugumuz ders anketleri 6grencilerimize uygulanmaktadir.Anket
verilerinden gelen sonuglar her yariyil sonunda 6grenci temsilcisinin de yer aldigi genisletilmis yonetim kurulu
toplantisinda tartisilarak derslerin icerikleri dgrenci ve akademisyen is birliginde giincellenmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri sonuglari 6grenciler ve akademisyenler ile paylasilarak, geri bildirimler alinmakta ve
ivilestirmeler 6grencilere duyurulmakta ve Medipol Bilgi Egitim Sistemi’ne (MEBIS) yiiklenmektedir. Bélimiimiziin
egitim amaclarinin giincellenmesinde ve 6gretim programlarinin iyilestirilmesinde dis paydaslarimiz olan YOK, OSYM,
Saghk Bakanlig, il Saghik Mudirlagi, klinik uygulamalarin gerceklestirildigi kamu/yerel ydnetim/ézel kurumlardan,
slpervizorler, ergoterapi alaninda ders veren ve alanda yetkin akademisyen ve bilim insanlarindan, ulusal ve
uluslararasi isbirlikgi Gniversitelerde yer alan Ergoterapi programlarindan da katkilar alinmaktadir. Nitekim ERGO-CEP,
TYYC ve protokoller kapsaminda program vyeterlilikleri, hedefler ve icerikleri ve bu iceriklerin sunumunda kullanilan
yontem ve teknikler agisindan gesitlilige gidilmektedir. Program egitim amaglarimiz dis paydasimiz olan CEP komisyonu
kararlari sonucunda tekrar diizenlenmektedir. Her yariyil sonunda dersler igcin hazirlamis oldugumuz ders anketleri
ogrencilerimize uygulanmaktadir. Anket verilerinden gelen sonuglar her yariyill sonunda 6grenci temsilcisinin de yer
aldigi genisletilmis yonetim kurulu toplantisinda tartisilarak derslerin icerikleri 6grenci ve akademisyen is birliginde
glincellenmektedir.

Egitim programimizin igerigi, kullanilan egitim-6gretim teknikleri ve 6lgme- degerlendirme yontemleri ile yliriitiilen
egitim siireci program c¢iktilar1 ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Program egitim ve Ogretim siireclerini
degerlendirmede 6grenci basarisinin yant sira boliimiimiiz 6lgme degerlendirme komisyonu da aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Olgme degerlendirme komisyonu donemsel olarak i¢ ve dis paydaslardan aldigi goriisler
dogrultusunda program ¢iktilarin1 gézden gec¢irmektedir. Degisiklik ihtiyac1 dogarsa bélim akademik kurulu program
ciktilarinda giincelleme yapmaktadir. Ayrica ders donemleri sonunda 6grencilere her ders i¢in dgretim iiyesi, ders
isleyisi ve fiziki kosullar1 degerlendiren yirmi soruluk bir memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Ogrenciler bu ankete
IMU MEBIS internet sayfasi iizerinden kullanic1 ad1 ve sifrelerini girerek ulasabilmektedir. Olgme degerlendirme
komisyonu ders izlenceleri, dgrenci basari durumlar1 ve 6grenci memnuniyet anketlerinden elde ettikleri bilgilere
dayanarak gerekli bir durum olustugu takdirde program ¢iktilarinda degisiklik yapmaktadir. COVID-19 pandemisi ile
birlikte  uzaktan egitim siirecine gecilmis olmasma ragmen, Klinik Uygulama derslerimiz kapsaminda
Ogrencilerimizin egitim-6gretimdeki verimliligini koruyabilmek adina ikinci, li¢lincii ve dordiincii stnif 6grencilerimiz
icin telerehabilitasyon portali boliimiimiiz akademisyenleri siipervizorliigiinde devam ettirilmis, dgrencilerimizin
kendi bulunduklar sehirlerde ergoterapist siipervizorliigiinde olmasi sartiyla, kamu hastaneleri, 6zel hastaneler, dal
merkezleri ve 6zel rehabilitasyon merkezlerinde klinik uygulama deneyimi kazanmalar1 saglanmisgtir.

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme (BDY) siireglerinde iMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Odretim Yénetmeligi
ve Universitemizin mevzuatlarinda belirtilen ve niversite genelinde kullanilan kurallar uygulanmaktadir. Bir egitim-6gretim
doénemi 14 haftadan olusur. Teorik derslerin %70’ine 6grencinin devamsizliktan dolayl genel sinava girememesi durumu
olustugunda, 6gretim elemaninin derse devam cizelgesi kayitlari esas alinir. Bir dersten devamsizliklari nedeniyle genel sinava
giremeyecek 6grencilerin listesi, genel sinavlarin baslangicindan en az bir hafta 6nce, 6gretim elemani tarafindan yazili olarak ilan
edilir ve idareye bilgi verilir. Yonetmeligin 26. maddesinin 1. fikrasi geregince, bu durumdaki 6grenci o dersin genel sinavina
alinmaz. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, bltiinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavindan olusur. Bu sinavlar
s6zIU veya vyazili, hem yazili hem de s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. ilgili birimce uygun goriilen sinav tarihleri,
sinavlardan en az bir hafta 6nce ilan edilir. IMU de sinavlar Akademik Takvim ile egitim-6gretim yili basinda belirlenip
duyurulmaktadir. Ancak 2020 bahar yariyil pandemi nedeniyle sinav siiregleri internet (zerinden 6dev yapma seklinde
degerlendirilmistir. 2020-21 Giiz ve Bahar dénemleri i¢in uzaktan egitim siiresince Odev/Proje, Savunmali Odev / Proje, S6z1ii Sinav,
Uzaktan Coktan Seg¢meli /Klasik Sinav, Uzaktan Uzun Siireli Yazili Sinav (Take-Home Exam) olmak Ulzere bes farkh sinav turd ile
dgrencilerin dlgme ve degerlendirme sistemine tabii tutulmustur. Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére
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farklilastiriimis alternatif 6lcme teknikleri olarak sinav sorularini bir sinav icerisinde bosluk doldurma, ¢oktan se¢cmeli ve agik uglu
olmak tzere farkli ¢esitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi farkli lgme ve degerlendirme sistemleri kullanma gibi
yontemler kullanilmaktadir. Klinik Uygulama derslerimizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri 6grenme kazanimlarina
gore farklihk gosterebilmekte olup vaka galismasi, miidahale plani, vaka raporu yazma vb olabilmektedir. Diger derslerimizde
kullanilan 6lgme ve degerlendirme yéntemlerine iliskin 6rnekler asagida siralanmistir. Bu dosyada gorilecegi Gizere sinavlarimizda
bosluk doldurma, coktan se¢cmeli ve agik uclu olmak tizere farkl gesitlerde soru teknikleri kullanilmaktadir. Dersi yuriten 6gretim
Uyeleri/6gretim gorevlileri ders koordinatorleri ile birlikte belirlenmis olan basari 6lgme ve degerlendirme yéntemleri
uygulamaktadir. Bunlarin yani sira Mezuniyet kosullarini saglama yoniinde 4. Sinif 6grencilerimiz igin 8. ddnem sonunda Meslege
Baslama Yetkinliklerinin kazanildigini garanti altina alindigini 6lgecek “Klinik Uygulama S6:zlii Yeterlilik Sinavi” sinavi yapiimaktadir.
Bu sinav sonuglarinin %70’i ve 6grencilerin sene igerisinde devam ettikleri staj yerlerinden gelen slpervizér puanlarinin %30’u
alinarak 6grencilerin Klinik Uygulama VI genel sinav notu olarak yansitilmistir. Bunun yani sira basariy1 6lgme ve program giktilarinin
saglandigini garanti altina almak igin egitim programimiza 6zgii uygulama agirlikli (s6zll, goster-yap, beceri uygulamasi, vaka
raporu yazma, klinik dosyasi hazirlama, dil 6rnegi analizi, veri toplama ve ¢6ziimleme, materyal hazirlama ve {iriin gelistirme gibi)
ozel yontemler de kullanilmaktadir. 2. Sinif Programi, Yardimci Teknoloji dersinde 6grencilerden yeni bir proje/fikir tizerinde
calismalari istenmektedir ve bu siiregte fikri milkiyet haklari basvurusu yapilmaktadir. Bu 6rnekte gorilecegi Uizere derslerimizde
diger Olgme ve degerlendirme yontemlerine ek olarak yaratici disiinme, inovasyon ve Uretici disinme ybdntemi de
kullanilmaktadir. Yine program ciktisi tablosunda verilen “Arastirma Yontemleri” ve “Mezuniyet Projesi” dersinden verilen érnek
ile 6grencilerin bir arastirma sorusu gelistirerek 4. Sinifta veri toplamasi ve veri analizi yapmasi saglanmis ve lisans bitirme tezi
yazarak bilimsel arastirma planlama, siirdiirme, sonuglandirma, analiz ve yazim becerilerini kazanmislardir. Ogrenci bitirme tezleri
ve 6grencilerin lisans hayatlari boyunca yapmis olduklari akademik arastirmalarin sonuglari ulusal kongrelerde sunma imkani
olmustur. istanbul Medipol Universitesinde son bes yildir siirdiiriilen “Ergoterapi Lisans Egitimi icin inovatif Teknoloji” modeli
ergoterapi 6grencilerinde olusturulmus ve uygulamaya konmustur. Model ERGO-CEP ile uyumlu olup 6grencilere proje temelli
planlamayi, uygulamayi, 6nlem alma ve kontrol etme dongdlerini birinci sinifin ilk dénemlerinden, lisans egitiminin son dénemine
kadar 6gretmektedir. Slreg¢ 6grencilerin istek ve katilimlari, bélim hocalarinin danismanliklari ve tniversite Teknoloji Transfer
Ofisinin (TTO) koordineli ¢alismalariyla yapilmaktadir. “Ergoterapi Lisans Egitimi icin inovatif Teknoloji” modeli iki basamakta
ilerlemektedir. Birinci sinifta 6grenciler Rehabilitasyonda Teknoloji dersi kapsaminda TTO ve ekibinden Fikri Milkiyet Haklari
egitimi almaktadir. Alinan egitim sonrasinda 6zgiin degeri olan fikir ve projeler danismanlari ve TTO ile birlikte yaptiklari patent
basvurusu ile koruma altina alinmaktadir. Projelendirme sirecinin ilk basamagi olan “Planlama” patent basvurunun
gerceklestiriimesiyle baslamaktadir. Modelin ikinci asamasinda ise 6grenciler tarafindan TUBITAK basvurulari yapilmaktadir. ikinci
sinifa yer alan Yardimci Teknoloji dersi devaminda &grenciler TTO ilgili biriminden TUBITAK 2209-A/B Ogrenci projeleri bagvuru
siiregleri ve yazimi hakkinda egitim ve birebir danismanlik almaktadir. Uglincii Sinifta segmeli derslerden birisi olan Sanal Gergeklik
dersi ile proje bagvurulari yapilan fikir ve projeler kabul edildikten sonra 6grencilerin pojelendirme dongusiinde “uygulama” sireci
baslamaktadir. Devaminda son sinifta Ogrenci Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda klinik uygulamalari yapilarak projelendirme
slireclerinin son basamaklarindan olan “6nlem al ve kontrol et” basamagini ile birlikte PUKO déngiisiinii tamamlayarak
projelendirme siireglerini tamamlamis olmaktadirlar. 3 yillik siire boyunca 40 6grenciden 8 adet patent ve faydali model bagvurusu
yapilmistir. Bireysel veya grup olarak 34 TUBITAK &grenci proje basvurusu yapilmis ve bunlardan 20’si kabul almistir. Kabul alinan
projelerle Gniversitemizin Ergoterapi Bolimi’'ne bagli olarak Teknoterapi laboratuvari kurulmustur. Bu projelerden bir tanesi Q4
seviye dergide makaleye donistUrilmustir. Bu sayede ergoterapi Ogrencileri hem sahada kullanabilecekleri teknolojileri
uygulamali olarak kullanma firsatina erisebilmekte hem de yazdiklari ve basvurduklari projeler ile tim bu sirecleri takip ederek
dersin giktilarini aktif bir katilimla elde edebilmektedirler. Programimizdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve d6lgme
yontemleriyle iliskilendirilmis olup ders tanimi/izlenceleri icerisinde duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerin her bir dersin 6lgme ve
degerlendirmesi kapsaminda elde etmis olduklari basari, MEBIS sisteminde hem sayisal hem de grafiksel olarak 6zetlenmekte,
Bolum internet sayfamizda program bilgileri kisminda her bir ders 6zelinde grafik halinde duyurulmaktadir.

iMU-SBF Ergoterapi Lisans Programi, Yiksekdgretim Kurumu Sinavlarinda aldiklari Sayisal puani ile programa girmeye
hak kazananlara egitim-6gretim vermektedir. Bélimimiize OSYM tarafindan yiritiilen merkezi yerlestirme sinavi, 6zel dgrenci,
yabanci uyruklu 6grenci, yatay gegcis, dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. Ulusal ve Uluslararasi 6grencilerin kabuli ile ilgili
gerekli tim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun olarak gerceklestiriimektedir. Yatay ve dikey gegis ile gelen
dgrencilerin ders ve muafiyet islemleri IMU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ne gére yapilmaktadir. Programa
ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki uygulamalar, 2547 numaral Yiksekogretim Kanunu’nun Yiksekogretime giris ve
yerlestirmeye iliskin 45. maddesi kapsaminda belirtilen sekilde uygulanmaktadir. YOK Baskanhgr’nin ilgili kurullarinin kararlari ile
OSYM tarafindan yayinlanan kilavuzlarda belirtilen kurallar takip edilmektedir. Ogretim dili Tiirkce olan programimizda talep eden
dgrenciler istege bagli ingilizce hazirlik okuyabilmektedir. Blimiimiiz son ti¢ yildir tam burslu ve yiizde elli burslu kontenjanlari ile
dgrenci alimi gerceklestirmektedir. istanbul Medipol Universitesi’de yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari,
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yénetmelik ve 8 Subat 2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligindeki esaslar temel alinarak
yurutilmektedir. Yatay gegis siirecinde yapilan basvurulari degerlendirmek amaciyla Giniversitemizde bir Yatay Gegis Komisyonu
olusturulmaktadir. Ayrica, asagidaki baglantida yer alan Fakiilte is Akis Semasinda ve Ergoterapi Bolimii Komisyon ve
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Koordinatorliklerine iliskin fakilte ve bolimler dizeyinde bu komisyonla koordinasyon igerisinde calisan koordinatorlikler
bulunmaktadir. ilgili yénetmelige gére basvuruda bulunan égrencilerin siralamasi; OSYM basari puani (A), Universitede basvurulan
programin taban puani (B), genel agirlikli not ortalamasi (C) ve sinav degerlendirilmesinde kullanilan tam puan (D) dikkate alinarak
asagidaki formile gére yapilir. 0,5 x (A/B x 100) + 0,5 x (C/D x 100). Basvuru sahiplerinin esit puan elde etmesi halinde agirlikli
genel not ortalamasina bakilir. Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis basvurularinda 6grencilerin siralamasi, ilgili puan tirinde
aldiklari OSYM basari puani dikkate alinarak yapilir. Ergoterapi bolimiine gegis icin yapilan basvurular Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanliginca bolimimizin yatay gecis koordinatorligine iletilmektedir. Basvurularin islenmesi sirasinda bolim
koordinatorliiglinde gorev alan 6gretim Uyeleri 6grenciye ait transkriptler, ders igerikleri gibi evraklari inceleyerek uygun derslerin
esdegerligi belirler ve intibaklarini yapar. Bolim koordinatorliginde yiratilen bu islemler sonunda ilgili dosya tekrar Saglk
Bilimleri Fakultesi Dekanlhgina oradan da liniversite Yatay Gegis Komisyonu’na iletilmektedir. Bu gcergcevede Ergoterapi bolimiine
kurum igcinden veya bagka bir ylksek 6gretim kurumundan gegcis yapan 6grencilerin aldiklari derslere iliskin ders esdegerlikleri
bélim yatay gecis koordinatérligii tarafindan istanbul Medipol Universitesi Kurum igi ve Kurum Disi Ders Transferlerinde
Esdegerlige iliskin Esas ve ilkeler temel alinarak degerlendirilmekte ve siirecte istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen kurumlar arasi yatay gegis kosullari ve degerlendirme esaslari dikkate alinmaktadir. Yonergeye gore transferi yapilacak
bir dersin adinin esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi ya da yatay / dikey gegis yoluyla tniversitemize gelen 6grencilerin
esdeger sayilarak transferi yapilacak derslerinin, teorik ve pratik saat dagihmi ile toplam kredisinin/AKTS kredinin tamamen ayni
olmasi gerekmez. Esdeger sayilarak transferi yapilacak dersin igeriginin %75 oraninda benzer olmasi yeterlidir. Degerlendirme
sonucunda yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grenciler, Universite web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurum igi ve kurumlar arasi
yatay gecislerin yani sira programimiza ¢ift anadal ve yandal programlari gercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Kayitli
oldugu lisans programini Ustiin basariyla yiriten ve agirlikl not ortalamasi 3.00 ve Uzerinde olan 6grencilere, gift ana dal ve agirlikh
not ortalamasi 2,70 ve lzerinde olan 6grencilere ise yan dal lisans programina devam etme hakki verilir ve 6grencilerin bu
programlara basvuru, devam ve mezuniyetleri istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yénetmeligi cercevesinde
yuratalar. Ciftanadal ve yandal programlarina kabul suireci de Yatay/Dikey gecise benzer bir is akisiyla gerceklesmektedir.
Ergoterapi Bélimi Cift Anadal ve Yandal koordinatorligiince belirlenen kontenjanlar Fakilte Koordinatérligi’ne bildirilir. Bu
koordinatorliik kayit hakki kazanan oOgrencileri belirleyerek rektérlige bildirir. Siire¢ sonunda ise Ciftanadal ve Yandal
programlarinin Programa kayit hakki kazanan 6grenciler tniversitenin web sitesinde ilan edilir. Halihazirda Cift Anadal Programi
cercevesinde cift anadal lisans programini (CAP)tamamlayan bir 6grencimiz 2020-2021 egitim yilinda bélimimizden mezun
olmaya hak kazanmistir.

Fakiiltede egitim-6gretim ders gecme esasina gore yiiriitilir. On kosullu derslerin alinabilmesi igin kosulun yerine
getirilmesi sarttir. Kayith oldugu program icin gerekli olan krediyi tamamlayarak tiim derslerden basarili olmak kaydiyla GANO 4.00
Uzerinden 2.00 olan 6grenci mezuniyet hakki elde eder. Gerekli olan kredi ergoterapi boélimu igin 240 AKTSdir. Mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerim program ciktilarina ulasma dizeyleri 6lcme ve degerlendirme sistemi ile takip edilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan Temmuz 2021’de yayinlanan vakif yiiksek 6gretim raporuna gore istanbul
Medipol Universitesi, 398.900 m2 acik alan, 234.175 m? kapali alan ile vakif yiiksek 6gretim kurumlari arasinda 6. sirada
yer almaktadir. Ogrenci basina diisen agik ve kapali alan miktari da sirasiyla 13 m2 ve 8 m2‘dir. Ergoterapi bolimiimiiz
egitim 6gretim faaliyetleri icin bolimimize tahsis edilmis 4 adet derslik (3 adet 60 kisilik derslik, 1 adet 30 kisilik sinif),
3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Teorik egitimlerin yirGtaldugla dersliklerin tamami bilgisayarh kiirsi ve akilli
tahtalar ile, pandemi 6neminde uzaktan egitime adapte olmasi i¢in de kamera tertibatiyla donatilmistir. Ergoterapi
Bolimi uygulama laboratuvarlari 3 temel laboratuvardan olusmaktadir. Bu labortavuarlarimiz sirasiyla, Glinlik Yasam
Aktiviteleri Laboratuvari, Pediatrik Ergoterapi Laboratuvari ve Mesleki Rehabilitasyon Laboratuvaridir. Bunlara ek
olarak Gunlik yasam aktiviteleri laboratuvari icerisinde Teknoterapi Uygulama Laboratuvari yer almaktadir. Teorik
dersler yukarida bahsedilen dersliklerde yuritilmekte, uygulamali dersler ve klinik uygulamalar igin laboratuvarlar
kullanilmaktadir. Ornek verilmesi gerekirse 2. sinif giiz ddneminde yer alan Temel Olgme ve Degerlendirme Teknikleri
dersi teorik kismi derslikte anlatilmakta, uygulamali kismi ise Uygulama Egitim sinifi olarak da kullanilabilen Mesleki
Rehabilitasyon Laboratuvari’nda yapilmaktadir. Bolimiimizdeki 6grencilerimiz Kavacik Gliney Yerleskesi’ nde yer alan
modern teknolojinin kullanildigi G¢ sinif ve ¢ uygulama laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Ayrica
Universitemiz kitiiphanelerinde alanimizla ilgili basili kitap sayisi 64 olup kiitiiphane veritabani araciligi ile 199
kaynagin elektronik erisimi mevcuttur. Ogrencilerimizin s6z konusu kaynaklara esit ulasim imkani bulunmaktadir.
Bolumimiz programlarinda yer alan derslerin tamaminin ders tasarimlarinda (Syllabus) en az bir kitap olmak lzere
dgrencilerin yararlanabilecekleri kaynaklara yer verilmektedir. Ayrica dersin dgretim elemanlari her hafta icin MEBIS
Gzerinden 6grencilerle ders notlari vb. bilgi iceriklerini paylasabilmektedir.

Egitim-Ogretime yeni baglayan égrencilerimize giiz yariyilinin basinda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Bir
sinifa danisman olarak atanan 6gretim Uyesi birinci siniftan mezun olana kadar o siniftaki 6grencilerin danismanhgini
yiriitmektedir. Danismanlik hizmetleri bireysel ve grup olarak gergeklestiriimektedir. Ogretim elemanlarimizin
haftanin belirli glin ve saatinde, Bolim Baskanligl’ nda kayit altindaki dilek¢ede bildirdigi Gizere, danismanliginda olan
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ogrencilerle gériisme yapmaktadir. Danismanlarin goérlisme giin ve saatleri web sitesinde yayinlanmaktadir. Ek olarak
Bolimimiz Akademik Kurulu’ nda, lisans siniflarina topluca danismanlik hizmeti verilmesine karar verilmistir.
Akademik kurul, bolim baskani, bélim 6gretim Uyeleri, bolim 6gretim elemanlari sinif temsilcilerinden olusmaktadir.
Akademik dénem baslangic ve bitis tarihlerinde tim danisman 6gretim elemanlarimiz ilgili siniflarda toplanti yapmakta
ve toplanti glindem maddeleri ve ¢oziimleri “Akademik Danismanlik Takip Formu” ile kayit altina alinmaktadir.

Universitemizde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle 6zel ihtiyaglar bulunan grencilere egitimde
firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi kurulmustur. Bélimiiziin bir 6gretim lyesi ve bir 6gretim elemani
ofisin yonetim kurulunda yer almaktadir. Engelli Ogrenci Ofisi, engelli &grencilerin 6grenimleri siiresince cesitli
alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaglarini ve karsilastiklari guclikleri belirleyerek
Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmaktadir.
Bununla birlikte, erisilebilir tGniversite olmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlisimi gergeklestirmeyi ve erisilebilirlik
kiltdrinin yayginlastirmay! hedeflemektedir. Ofis, 6grenci kullpleri, fakilteler ve belediyelerle de aktif faaliyetler
gerceklestirmektedir. Béliimiimiizde Engelli Ofisinde gérevli olan 2 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Engelli Ogrenci
Ofisi, akademik destege ihtiya¢ duyan 6grenciler igin 6grencinin engel durumuna ve bireysel o6zelliklerine goére
derslerde, sinavlarda, 6devlerde vb. ihtiya¢ duydugu uyarlamalari, engelli 6grencimizin hem sosyal hem akademik
olarak desteklenmesi amaciyla sosyal partner ve ders partneri, ders notu destegi, sesli kiitiphane imkani
saglamaktadir. 2019-20 Bahar yariyilinda pandeminin baslamasiyla beraber boélimdeki derslerimiz uzaktan egitim
araglariyla gevirimici olarak devam etmistir. Uzaktan egitim sireciyle daha da aktif olarak kullanilan 6grenci
otomasyonu Medipol Bilgi Egitim Sistemi (MEBIS) ve istanbul Medipol Universitesi web sitesi tim 6grenciler igin
erisilebilir hale getirilmistir. Ayrica, engelli 6grencilerimize sinavlarinda ek siire verilmesine karar verilmistir. Dil Okulu
ve Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan gérme engelli 6grenciler icin “Tam Donanimli Calisma istasyonu” kurulmustur.
istasyon, gérme engeli dgrencilerin bilgiye dogru ulasmasina, etkili ve verimli calismasina olanak saglamaktadir.
istasyon sayesinde Tiirkge ve ingilizce basili her tiirli egitim dokiimani sese dénistiiriilmekte ders dokiimanlari ve
sinavlar da Braille alfabesi ile basilarak 6grencilere ulastirilmaktadir. Engelli 6grencilerimize yonelik fiziki kosullarda da
diizenlemeler yapilmaktadir. Yemekhanede ve bir engelli 6grencinin bedensel engelinden kaynakl sinifinda bulunan
sandalyelerde diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde de “Engelsiz Universite” kapsaminda 2019-2020
yilinda “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda her bélimden oldugu gibi bélimimizden de bir
temsilci bulunmaktadir. Universitemizin kampis giris ve cikislari engelli bireylerimizin erisebilirligi icin uygun insa
edilmistir. Bolimimuziin bulundugu yerleskede tekerlekli sandalyeli bireylerin rahatca girebilecegi genis bircok
asansor bulunmaktadir. Bu asansorlerde gérme kaybi olan bireyler i¢in sesli sistem de mevcuttur. Bina iginde
derslik/amfi girisleri, kapi ve koridor genislikleri ve engelli tuvaletleri engelli erisim standartlarina uygundur.

Bolimiimiiz 6gretim Uyesi atama ve yiikseltmeleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve
Universitemiz “iIMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi” dogrultusunda yiritilmektedir. Yeni akademik
personel alimi siirecinde 6ncelikle akademik personel ihtiyaci bolim yénetim kurulunda goérisilerek mevcut
ihtiyaclar bolim baskanligi aracihg ile dekanhk ve rektorlige iletilir. Talebin iletilmesinin ardindan adaylarin
basvurulari icin Gniversitemiz internet sayfasinda acilan kadrolar ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan
sartlar ile ilgili bilgiler ilan edilmektedir. Ogretim Uyelerinin yiikseltmelerinde her bir unvan igin tiniversite senatosu
tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu” temel alinarak elde edilen
akademik performans puanina gére, Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesér tinvanlarina yiikseltmeler gerceklestirilir.
Bolimimuzde kadro kriterlerini tamamlayarak akademik yikseltme bekleyen 6gretim tiyemiz bulunmamaktadir.

Egitim-6gretim kadromuzun egitim 6gretim faaliyetleri ile iliskili olarak gelisimlerini saglama dogrultusunda
Egiticilerin Egitimleri stirekli Egitim Merkezi ve Uluslararasi Ofis tarafindan desteklenmektedir. 2021 yil itibari ile 1’i
uluslararasi olmak Gzere bolimiin tim 6gretim elemanlari egitici egitimlerini tamamlamistir.

Birimimizde egitsel faaliyetlere yonelik bir 6dil ve/veya tesvik uygulamasi yer almamaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme

Bolimiumiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bolim tarafindan
yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Boliimde yayinlanan akademik ¢alisma sayisini nicelik ve nitelik
olarak artirmayi hedefleyen bolim akademik kurulu bu konudaki calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul
Medipol Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale katilim gdsterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin
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desteklenmesi icin 6gretim elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik édillendirme
sistemi istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yayinlanan bilimsel ¢alismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin Gniversite senatosu tarafindan “istanbul
Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi” 06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla
glncellenmektedir. Bolim tarafindan yayinlanan calismalara yonelik akademik tesvik 6demeleri Gniversitenin ilgili
yayin tesvik mevzuati uyarinca her 6gretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine yiiklemesi sonrasi aylik maas
gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir. Boliimuziin mevcut strateji ve hedeflerini gerceklestirebilmesi igin
kaynaklari planlama yoninde farkli arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda béliimiz
Ogretim Uyeleri Universite sanayi is birlig§inde projelere danismanlik vermektedir. Ayni zamanda bdlim 6gretim
elemanlari kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri gergeklestirmektedir. Bu baglamda Bolimiimuz
dgretim elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’'nden destek almaktadir.

Universitemiz kurucu vakfi Tiirk Egitim, Saghk ve Arastirma Vakfi (TESA) ‘dir. Universitemizin kurulusundan
itibaren saglk alani basta olmak TESA vakfinin 6grencilerimize ¢esitli diizeylerde burslari ve destekleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Bolimimdizin kurulusu siurecinde kaliteli egitim silireci olusturulmasi ve nitelikli mezunlarin
yetistirilmesi amaciyla ilk iki yil 6grenci kabull 15 kontenjanli ve %100 burslu olarak gergeklesmistir. Sonraki yillarda
ogrenci kabullerinde ise yalnizca %100 bursu ve %50 indirimli kontenjanla 6grenci kabul edilmekte, licretli kontenjanla
ogrenci alinmamaktadir. Vakif burs olanaklarinin yani sira bélimimiiz icerisinde nitelikli arastirmalarin ve bilimsel
calismalarin yuriGtilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri Universite arastirma bitcesinden
saglanmaktadir. Bolimimiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is birliginde yiritilen MEDES projesi de is gelistirme
faaliyeti kapsaminda bolimimiize biitce yaratan bir projedir. Bu konuda Universite Rektorligliimizin konu ile ilgili
onay yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda yer alan akademisyen tanitim videolari da
akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek bolime kaynak saglamasini amaglamaktadir. Bu kapsamda 2
akademisyenimiz tanitim videolarinda gorev almistir. Akademisyenlerimizin kendi calisma alanlariile ilgili yuritecekleri
kurs, egitim, seminer gibi faaliyetler igin ise Stirekli Egitim Merkezi is birliginde faaliyet gerceklestirilebilmektedir. Bu
kapsamda vyapilan faaliyetlerde akademisyen, bolim ve Universite katkilari belirlenerek boélime bitge
saglanabilmektedir.

Bolimimiz egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin farkh paydaslarla protokoller dogrultusunda
faaliyetler gostermektedir. Bu kapsamda Bagcilar Belediyesi ve Beykoz Belediyeleri ile yapilan, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini kapsayan isbirligi protokolleri 6rnek verilebilir. Paydaslarla yil icerisinde yapilan faaliyetler yil
sonunda paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen degerlendirme toplantisi ile irdelenerek rapor sunulmaktadir.
Universitemizde ise program ortakliklarini degerlendirmek lizere bir paydas analiz sistemi bulunmaktadir, buna gore
paydaslar ile yapilan faaliyetler analiz formu ile irdelenerek raporlanmaktadir. Bélimiimiz 6gretim elemani kadrosu
ve ders veren o6gretim elemanlari IMU web sayfasinda Ergoterapi Bélimi Egitim Kadrosu web adresinde
yayinlanmaktadir. Bolimimizde 1 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Doktorali aragtirmacilarin bolim 6gretim elamani kadrosuna orani %14’dir. Ayni zamanda digaridan
bolim derslerimize destek olan doktorali 5, doktorasini ergoterapi alaninda yapmis olan ve en az 15 yil deneyimi olan
2 6gretim lyesi bulunmaktadir. Her yil bahar dénemi sonunda mezun égrencilerimize ve 6gretim elemanlarina yonelik
mesleki yeterliliklerini arttirmak adina farkli konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Bu yil mezunlarimiza
yonelik Uzm. Dkt. N. Egemen NAKISCI tarafindan DIR Floortime 101 egitimi verilmistir. Ergoterapi Béliim Baskani Dog.
Dr. Devrim TARAKCI Gniversite sanayi isbirligine dayali projelerde akademik danismanlik vermektedir.

Medipol Endiistride Saglik (MEDES) projesi kapsaminda o6grenciler ve 0Ogretim elemanlari Ergoterapi
laboratuvarlarinda ve sahada uygulama ve arastirma yapabilme imkani bulabilmektedir.

Mebis Uzerinden tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem birim igin hazirlanmaktadir. Faaliyetler
arastirma performansini degerlendiren maddeleri de icermektedir. Ergoterapi Bolim{’ nln arastirma stratejisi, lisans
ogrenciliklerinden baslayarak 6gretim elemani ve 6gretim lyesi diizeyinde proje temelli olarak yiritilmektedir.

Bolimiziin mevcut strateji ve hedeflerini gergeklestirebilmesi igcin kaynaklari planlama yoéniinde farkli
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arastirma- gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Bu kapsamda bolimiz ogretim Uyeleri Universite sanayi is
birliginde projelere danismanlik vermektedir. Ogretim elemanlari da séz konusu projelerde bursiyer olarak Ayni
zamanda boélim  6gretim  elemanlart  kendi alanlariyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri
gerceklestirmektedir.Ogrencilerin &gretim elemanlari ile birlikte hazirlamis olduklari TUBITAK projeleri proje
danismani 6gretim elemanlari ve ylritlicl 6grenciler ile her ay ¢evrimici toplantilarda projelerin slrecleri pandemi
kosullarina uygun sekilde yapilandiriimistir. Pandemi déneminde bagvuruya acilan TUBITAK projeleri icin proje fikri
olan Ogrenciler tim 6gretim elemanlarinin dahil oldugu proje degerlendirme toplantilariyla projelerinin igerigini
belirlemis ve 6gretim elemanlarindan katkilar alarak basvuru stirecini baslatmistir.Bu baglamda B6limimuiz 6gretim
elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nden destek almaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢ca sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

*06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda 19 gelismeye agik
yoniimiizden 15’i kapatilmigtir.

*izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda asagida belirtilen gelismeye acik yonlerimiz devam
etmektedir.

1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritilmemektedir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 06grenci sayisi sinirli diizeyde oldugundan
kurumsallasma asamasindadir.

Bazi birimlerde dis paydas gorusleri kalite siireglerine yeterli diizeyde yansitiimamistir.

4. Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.

w

69 /69



	Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi
	2021
	EK.1 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU ŞABLONU
	ÖZET
	BİDR’nin Hazırlanmasında Katkısı Olanlar
	BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	D. TOPLUMSAL KATKI
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	Bölümümüzde öğrenci geribildirimleri memnuniyet anketleri, bölüm genişletilmiş yönetim kurulu toplantılarında öğrenci temsiliyeti ve öğrenci danışmanlık toplantıları aracılığı ile alınmaktadır. Özellikler kanıt olarak sunulan genişletilmiş yönetim kur...
	İstanbul Medipol Üniversitesi Ergoterapi bölümü mezunları İMÜ Mezunlar Derneği (MEDİMED) ve bölüm bünyesinde oluşturulmuş olan Kariyer Geliştirme ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu tarafından iki ayrı şekilde takip edilmektedir. Böylece önemli bir dış ...
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Bölümümüz öğretim üyesi atama ve yükseltmeleri 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve Üniversitemiz “İMÜ̇ Akademi̇k Yükseltme ve Atama Yönergesi” doğrultusunda yürütülmektedir. Yeni akademik personel alımı sürecinde öncelikle akademik pe...
	Birimimizde eğitsel faaliyetlere yönelik bir ödül ve/veya teşvik uygulaması yer almamaktadır.
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	Bölümümüz toplumsal katkı süreçleri konusunda aktif rol almaktadır. Toplum yararına fayda sağlayan toplantılar düzenlemekte, projeler oluşturmakta belediye işbirlikleriyle düzenlenen toplantılara katılmaktadır. Bölüm başkanımız İMÜ Engelsiz Yaşam Komi...
	EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELER
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	Bölümümüzde öğrenci geribildirimleri memnuniyet anketleri, bölüm genişletilmiş yönetim kurulu toplantılarında öğrenci temsiliyeti ve öğrenci danışmanlık toplantıları aracılığı ile alınmaktadır. Özellikler kanıt olarak sunulan genişletilmiş yönetim kur...
	İstanbul Medipol Üniversitesi Ergoterapi bölümü mezunları İMÜ Mezunlar Derneği (MEDİMED) ve bölüm bünyesinde oluşturulmuş olan Kariyer Geliştirme ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu tarafından iki ayrı şekilde takip edilmektedir. Böylece önemli bir dış ...
	Bölümümüz öğretim üyesi atama ve yükseltmeleri 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 65. Maddesi ve Üniversitemiz “İMÜ̇ Akademi̇k Yükseltme ve Atama Yönergesi” doğrultusunda yürütülmektedir. Yeni akademik personel alımı sürecinde öncelikle akademik pe...
	Birimimizde eğitsel faaliyetlere yönelik bir ödül ve/veya teşvik uygulaması yer almamaktadır.

