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Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi Projesi
2025-2026 Yili Hibe Sonuclar1 Duyurusu

2025-2026 akademik y1l1 bagvuru doneminde Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
(KA131) faaliyetleri kapsaminda Universitemize tahsis edilen hibe tutarlar1 Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kesinlestirilmistir.

Buna gore:
e Ders Verme Hareketliligi: 7.300 Avro (7 Personel)
o Egitim Alma Hareketliligi: 6.800 Avro (6 Personel)

Belirtilen biitceler, ilgili faaliyet tiirlerinde secilen personelimiz arasinda program kurallar1 ve siralama
sonuglar gergevesinde dagitilmistir. Bu kapsamda gergeklesecek personel hareketlilikleri en ge¢ 31
Temmuz 2027 tarihine kadar tamamlanmis olmalidir.

1. Degerlendirme Kriterleri

Personel hareketliligi hibe sonuglari, bagvuru ilaninda yayimlanan degerlendirme Olgiitleri dikkate
alinarak toplam basar1 puanina gore belirlenmistir. Degerlendirme Slgiitleri i¢in tiklayimiz.

2. Hibe Destegi

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik hibe miktar1 gidilen iilke ile
siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Verilen hibe katki
niteliginde olup, verilen hibe yurt disinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe ddemesi yapilmaz. Hibe destegi kazanan personelimize iki
giin bireysel hibe destegi, iki giin tutarinda yol destegi ile mesafe karsiligi seyahat hibe destegi
saglanacaktir.

3 Giinliik
GE:;Z“ Ev Sahibi Ulke Hibe
(Avro)**
Almanya. Avusturya, Belcika. Danimarka. Finlandiva.
l Grup Fransa. Hollanda, Irlanda. Italya, Isvec, Izlanda. Lihtenstayn, 171
Ulkeler Liiksemburg. Norvec
Programla Iligkili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Gl"mey_Klbns Rum Yéner_imi.l . Ispanya. Malta, Portekiz.
Ulkeler Yunanistan, Cek Cumhuriyeti. Estonya, Letonya. Slovakya. 153
Slovenya
3‘ Grup Bulgaristan, . Hirvatistan, Kuzey Makedonya. ., Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya. Romanya. Sirbistan, . Tirkiye* b
Diger Ulkeler | 1. -3.ve 5.-12. Bélge Ulkeleri 190



https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/personel-degerlendirme-olcutleri.pdf
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Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanmaktadir. Personelin faaliyet
stireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak
gerceklestirilebilir. Hibe tahsis edilemeyen akademik ve idari personelimiz, Erasmus+ Personel
Hareketliligine bagvuru yapmis olmak kosuluyla, talep etmeleri halinde hibesiz olarak hareketlilikten
faydalanabilir. Hibesiz katilimda, faaliyet siiresince Erasmus+ programinin tiim akademik ve idari
gereklilikleri aynen gecerlidir, ancak katilimciya mali destek saglanmaz.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat destegi hibe miktar1 “Mesafe
Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisi i¢in tiklayimmz., Mesafe hesaplayicisi
aracilig1 ile Istanbul’dan, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasnin km degeri tespit edilmeli ve
asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin
asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat
Hibe Tutari (Avro) Hibe Tutari(Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulagim araglari kullanilarak gergeklestirilmesidir.
Otobiis, tren, paylagimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi
almabilmesi i¢in gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamamimin yarisindan
fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir Genel kural olarak 500 km'nin altindaki
mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulasim araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Erasmus+ Programi, icerme destegi kapsaminda imkani kisith katilimeilarin programa katilimimi tesvik
etmektedir. iImkan kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. Bu katilimcilara verilen ilave hibe destegi i¢in Erasmus Ofisi ile iletisime geciniz.

3. Hibe Odeme Siireci

Ik 6deme: Hareketliligi gerceklestirecek personel, vize islemlerini tamamladiktan sonra hibe
sozlesmesi imzalayacaktir. Hibe s6zlesmesinin Hibeli veya hibesiz hareketlili§e hak kazanan tiim
personelimiz, imzalamak durumundadir. Hibe s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren 30 takvim giinii

icinde hibenin %80’1 oraninda ilk 6demesi personelimizin kendi hesabina yatirilacaktir.

ikinci 6deme: Personelimizin déniis sonrasi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesinden itibaren 45 giin
icinde, kalan %20 dédeme hesabma yatirilacaktir. Ikinci ddemenin yapilabilmesi icin ilgili belgelerin
(katilm sertifikasi, pasaport giris-¢ikis kopyalari, seyahat biletleri, yesil seyahat belgesi vb.) eksiksiz
sunulmasi gerekmektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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4. Feragat

Erasmus hareketliligi hakkindan feragat etmek isteyen personelimiz feragat dilekgesi doldurarak 22
Agustos 2025 saat 17:00’a tarihine kadar erasmus@medipol.edu.tr adresine iletmelidir. Zamaninda
feragat bildiriminde bulunmayan personelimizin bir sonraki y1l yapacagi bagvurudan toplam puanindan
10 puan diisiiriilecektir. Feragat dilekgesi i¢in tiklayiniz.

5. Personel Hareketliligi Ders Verme Hibe Sonuclari

Personel Hareketliligi Ders Verme Hibe Sonuglari i¢in tiklayiniz.

6. Personel Hareketliligi Egitim Alma Hibe Sonuclar1
Personel Hareketliligi Egitim Alma Hibe Sonuglar1 i¢in tiklayimz.

Asil listede yer alan personelden herhangi bir nedenle hareketlilige katilamayanlar olmasi halinde, hibe
dagitimi yedek listedeki siraya gore, ilk siradan baglanarak yapilacaktir.

7. Tletisim

Soru ve bilgi talepleriniz asagidaki telefon ve e-posta adresleri kanaliyla iletisime geginiz.

E-posta : erasmus@medipol.edu.tr
Dabhili Numara: 2170
Adres : Giiney Kampiis A501

Bu metinde yer almayan hususlarda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2025 Sozlesme Ddnemi igin
hazirlanan “KA131 Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitabr hiikiimleri gecerlidir.


mailto:erasmus@medipol.edu.tr
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/feragat-dilekcesi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ders-verme.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/egitim-alma.pdf
mailto:erasmus@medipol.edu.tr
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