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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporumuzun amaci, Bélimiimiiziin kalite siireclerini sirdiiriilebilir bir
bicimde devam ettirmek, gelismeye acik yanlarimizi tespit ederek uygulamalarimizi iyilestirerek ve
mikemmellestirerek siirdirmektir. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki olmak Gzere dort alt baslik agisindan Bolimiimiizi degerlendirmeye
tabi tuttuk. Kalite ve akreditasyon sireclerinin neticesinde Dil ve Konusma Terapisi Tirkce
Programimiz SABAK tarafindan 2021 Yili itibariyla 5 yil sireyle akredite olmaya hak kazanmistir.
Akreditasyonumuzun ikinci bes yillik streci igin 2025 yilinda basvuru yapilmistir 2025 Kasim-Aralik’ta
akreditasyon degerlendirme takimi tarafindan ziyaretlerimiz tamamlanmistir.

Rapor Bolim Kurulu toplantilari yapilarak ve gérev dagilimi ile hazirlanmistir. Bolimimdiizle ilgili kayit
altina alinan tiim kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil edilmistir ve 2025 yili raporu bu kanitlari
icermektedir. Bolimimiuzin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katkisi, “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngiisii” cercevesinde yapilmasi
hedeflenmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Doc. Dr. R. Sertan OZDEMIR
Prof. Dr. Seyhun TOPBAS
Dog. Dr. Talat BULUT

Dr. Ogr.Uye.Evra GUNHAN SENOL
Dr. Ogr.Uye.Eylul BIRKENT
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Ars. Gor. Medine DUDU

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Dil ve Konusma Terapisi Bolumd, iletisim, dil, konusma, ses ve yutma sireclerinin gelisimi ile
bozukluklarinin 6nlenmesi, degerlendirilmesi, fonksiyonel tanisi ve rehabilitasyonunu saglayarak,
saglikh, hasta veya 6zel gereksinimli bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasi icin meslegini en
yetkin bicimde sunabilen, bilimsel gelismeleri ve ileri teknolojiyi yakindan izleyip deneyimleriyle
bltlnlestiren, mesleki etik ve degerleri bilen, isbirligine yatkin, kendi bilim alaninda yetismis
nitelikli dil ve konusma terapisti yetistirmeyi amaglamaktadir. Program sonunda 6grencilerimiz;
Toplumsal faydayr O©nceleyerek Dil ve Konusma Terapisi mesleginin gorev, vyetki ve
sorumluluklarini en yetkin ve bagimsiz bigimde yerine getirmek igin gerekli glincel kuramsal ve
uygulamali bilgi, beceri ve davranislari sergiler. Danisanlarin 2 / 17 iletisim, dil, konusma, ses ve
yutma bozukluklarini dnleme, degerlendirme ve terapi gereksinimlerini karsilama stireglerini, etik
ilkelerle, insan haklari temelinde ayrim gézetmeksizin, kanita dayali, birey merkezli ve bitiincil bir
yaklasimla planlar, uygular ve izler. Dil ve konusma terapisi alaninda saghgin korunmasi, yasam
kalitesinin arttirlmasi, toplumsal farkindalik olusturulmasi, egitim, arastirma ve hukuksal
sureglerin yuratilmesi icin gorev alir ve disiplinlerarasi ¢alisir. Yasam boyu kalite bilinci ile kisisel,
mesleki, akademik 6grenme ve kariyer gelisimini strdtrir
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2. Tarihsel Gelisim

Dil ve Konusma Terapisi Bolimu Saglk Bilimleri Fakiltesi biinyesinde 2015 yilinda kurulmustur.
Kurucu Boéliim Baskani Prof. Dr. Seyhun TOPBAS'tir. Bolim Baskanligina 24.07.2020 tarihinde Dog.
Dr. R. Sertan OZDEMIR atanmistir. Dil ve Konusma Terapisi B6limi istanbul Medipol Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi binyesinde 28.01.2015 tarihinde 75850160-101.03.01/4266 sayili
Yiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur. Dort yillik egitim ve 6gretim sunmakta olan lisans
programina, 2015-2016 yilinda 15 tam burslu 6grenci alinarak egitim-6gretime baslanmis, 2016-
2017 yilinda yine 15 tam burslu 6grenci alinmistir. 2017-2018 egitim-dgretim yilinda ingilizce Dil
ve Konusma Terapisi Lisans Programi agilmistir. 2021-2022 egitim-06gretim yilinda da her iki
program icin 8’i tam burslu 42’si %50 indirimli olmak Uzere her bir programa 50 Ogrenci
alinmistir. 2024 yili 3 / 17 itibari ile Dil ve Konusma Terapisi Turkce programimizda okuyan toplam
dgrenci sayimiz 287; Dil ve Konusma Terapisi ingilizce programimizda okuyan toplam &grenci
sayimiz 287’dir. Bélimimiziin Tiirkce programi ilk mezunlarini 2019 yilinda verirken ingilizce
programimiz ilk mezunlarini 2022 yilinda vermistir. Kavacik Kuzey Kampislinde baslayan
egitimimiz, ilk 2 yilin ardindan Kavacik Gliney Kampdse tasinmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konusma Terapisi tezli yiiksek lisans programi, 2017-2018
egitim-0gretim yilinda ise Dil ve Konusma Terapisi doktora programi agiimistir.

Kalite ve akreditasyon sireclerinin neticesinde Dil ve Konusma Terapisi Tlrkce Programimiz
SABAK tarafindan 2021 Yil itibariyla 5 yil siireyle akredite olmaya hak kazanmstir. ikinci
akreditasyon siirecimiz basvuru ve degerlendirilme ile 2025 yilinda devam etmektedir.

Bolimimizde 2025 Yili sonu itibariyla 6 kadrolu 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi, 4 arastirma
gorevlisi ve 1 uygulamaci dil ve konusma terapisti olmak Uzere toplam 12 o6gretim elemani
bulunmaktadir. Bélimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme calismalarn ve klinik mesleki
uygulamalari Gliney Kampusiimizde bulunan Fonetik ve Komputerize Konusma Laboratuvari,
istanbul Medipol Universitesi Dil, Konusma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢ci Teknolojiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi (MEDKOM) birimlerinde slirdtriilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
Universitemizin Mega Hastanesi ve Kosuyolu Hastanelerinde bulunan Dil ve Konusma Terapisi
Kliniklerinde gdzlem ve uygulama yapabilmektedir
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:

Gucli kurumsal kiiltard, girisimcilik, arastirmacilik ruhu, siirekli gelisime agik dinamizmi ve
kalite bilinci ile saglik ve egitim alanina katkida bulunarak dil ve konusma terapisi bilim
alaninda ulusal alanda lider, uluslararasi alanda s6z sahibi ve saygin bir egitim ve arastirma
bolimu olmaktir.

Misyonumuz:

Bilim ve teknolojiyle bitlnlesik kaliteli egitim ve arastirma farkiyla, dil ve konusma terapisi
meslegine 6zgli yetkinlik kazanmis, toplumun yasam kalitesini ylkseltmek icin insan
haklari temelinde ayrim gdzetmeksizin hizmet sunma hedefine odakli, yasam boyu
0grenme, 68retme, etik ve kalite bilinci ile kalici Gsttnlikler kazanmis gelecegin lider
terapistlerini yetistirmek, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Bu misyonumuzu gergeklestirmek i¢in Bolim alt amaglarimiz;

* Yasam boyu 6grenme ve kalite bilinci ile 6grencilerimize, akademik personelimize
ve topluma ylksek standartlarda egitim, 6gretim, klinik uygulama ve arastirma
ortami saglayarak, dil ve konusma terapisi meslegine 6zg bilgi, beceri ve
yetkinliklerin 6grenci odakli yaklasimla kazandirilmasi ve uygulanmasini saglamak
(egitim-6gretim boyutu),

* Topluma, evrensel bilime ve DKT biliminin gelisimine katkida bulunmak igin
o0gretim elemanlarimiz, lisans ve lisansistl 6grencilerimizle, disiplinlerarasi isbirligi
icinde, girisimcilik ve surekli gelisim temelinde ulusal ve uluslararasi arastirmalar
yapmak ve elde edilen bilimsel bilgileri yaymak ve paylasmak (arastirma-gelistirme
boyutu),

« letisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere ayrim gézetmeksizin
esit firsatlar saglayarak yiksek kaliteli, kanita dayali uygulama ve arastirmalari
temel alan birey merkezli, bolge ve Ulkesel dncelikleri gdzeten hizmetler sunmak
(toplumsal hizmet boyutu),

¢ Mezunlarimizin saglik ve egitim alaninda istihdamlari icin calisarak lke
ihtiyaglarinin karsilanmasina, lisansistl egitimi tesvik ederek de tilkemizdeki
akademik kadro agiginin kapatilmasina katki saglamak (ulusal kalkinmaya destek),
o Stratejik hedeflerimizi gerceklestirme siirecini, vizyonumuz, misyonumuz ve
amaglarimiz ¢ergevesinde kalite glivence sistemine uygun yonetmektir (kalite
glivence sistemi).
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yasal mevzuat, kurumsal gelenekler ve tercihler ¢cercevesinde sekillenen birim 3ydnetisim modeli
ve idari yapi; karar alma sirecleri ile kontrol ve denge mekanizmalarini icerecek sekilde her
akademik yilin basinda diizenlenen toplantilarda gézden gecirilmektedir. Bu yapi, revize edilen
organizasyon semasi, is akis sirecleri ve komisyon/koordinatérliik gérevlendirmeleri araciligiyla
islerlik kazanir. Bolim ici yapilanmaya iliskin glincel bilgiler her yil ilgili semalara islenmektedir.
[1_OD3]SBF_DKT_Organizasyon_Semasi ve [2_OD3]SBF_DKT_is_Akis_Semasi; kurumun web
sitesinde [OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler adresinde
“Komisyon ve Koordinatorlikler” bashgi altinda seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.2. Liderlik

Birim binyesinde yerlesik bir liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltliri bulunmaktadir. Yoneticiler,
birimin deger ve hedeflerini gozeten stratejilerin yani sira; yetki devri, insan iliskileri, zaman
yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres yonetimini de etkin ve dengeli bir sekilde ylritmektedir.
Komisyon ve koordinatérliklerin bolim tarafindan belirlenen gérev tanimlari ile ilgili detaylar
[1_OD3] SBF_DKT_Organizasyon_Semasi belgesinde ve
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler adresinde sunulmustur. Liderlik
sureglerinin isleyisi ve kalite glivencesi kiltrinin benimsenmesi amaciyla diizenli bélim
toplantilari yapilmakta; bu sireclerin etkinligi ise Gniversite genelinde uygulanan memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmektedir.

[2_OD3]SBF_DKT_Boliim_Kurulu_Toplantisi

[3_OD3]SBF_DKT_Ogrenci_Danismanlik_Anketi
[4_OD3]SBF_DKT_Kalite_Komisyonu_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler ve ulusal stratejiler gozetilerek; paydas beklentileri
ve geri bildirimleri 1s18inda birimin gelecege uyumunu hedefleyen iyilestirme siiregleri akademik
kurulda islenmektedir. ilgili anket verileri kamuoyunun erisimine agik olup, [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/idari/paydas-anketleri baglantisindaki “Paydas Anketleri” sekmesinde yer
almaktadir. Ogrenci memnuniyetinin takibi ve iyilestirme dnerilerinin toplanmasi amaciyla 6grenci
temsilcileri ile diizenli donemlik toplantilar yapilmaktadir
[1_OD3]SBF_DKT_i¢_Paydas_Miifredat_Top. Buna ek olarak, birim tarafindan yiiriitiilen
benchmarking ¢alismalari raporlanarak kayit altina alinmaktadir [2_OD3]SBF_DKT_Benchmarking.
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda kalite kiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde

4
¢alismalarin olmamasi,

Birimde tanimlanan gorev ve yetkiler yillik olarak glincellenmekte ve (OD3)
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler baglantisinda “Komisyon ve
Koordinatorliikler” sekmesi altinda yayinlanmaktadir. Calisanlar tarafindan bilinen ve siiregleri
tanimli olan Birim Kalite Komisyonu, i¢ kalite glivence sisteminin insasinda ve program
akreditasyonunda etkin bir gérev tstlenmektedir. Komisyon; akademik kurul, 6grenci gorismeleri
ve paydas anketlerini analiz ederek karar mekanizmalarini etkilemektedir. Seffaflik ilkesi geregi
gecmis BIDR’ler web sitemizde (OD3) https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/faaliyet-ve-birim-ic-degerlendirme-
raporlari kamuoyu ile paylasilmaktadir.Bu hususla ilgili stirekli iyilesmeyi ve siirekli ic denetimi 6n
gérdigimiizden acik ve kapali PUKO’lerimiz mevcuttur
[1_ODA4]SBF_DKT_Program_lyilestirme_Kapanan_PUKO1,
[2_OD3]SBF_DKT_UCEP_Yeni_Miifredat_Calismalari_PUKO2

Ayrica i¢ kalite glivencesi icin olumsuz ve olumlu i¢ ve dis

faktorler SWOT analizi ile belirlenmektedir. 2025 yilinda 2019 ve 2023 yillarina ait analiz
karsilastiriimistir. [3_OD3]SBF_DKT_Karsilagtirilmali_SWOT_Analizi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasinda sunulan bilgilerin dogrulugu, glincelligi ve erisilebilirligi mevcut
mekanizmalarla glivence altina alinmistir. Bu kapsamda, [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
vekonusma-terapisi baglantili bolim web sayfasi ile [OD3]
https://www.instagram.com/medipoldkt/ adresindeki sosyal medya hesabi kamuya acik, giincel ve
hesap verilebilir niteliktedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.Birime 6zeldir,
surdirulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/vizyon-and-misyon “Vizyon &Misyon” basligi altinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. B6lim misyon, vizyon ve politikalari ortantasyon toplantilarinda ve oryantasyon
kitapgiklarinda her yil 6grencilerle paylasilmaktadir [1_OD3] SBF_DKT_Oryantasyon_Kitap¢igi_TR
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/saglik-bilimleri-fakultesi/dil-ve-konusma-terapisi-
oryantasyon-programi-0, Uygulamali egitimler ile ilgili yonerge mevcuttur
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[2_OD3]SBF_DKT_Uyg_Yonerg. Web sitemizde politikalarimizi gelistirmemize katki saglayan dis
paydas anketlerimiz mevcuttur [OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/paydas-anketleri. Misyon ,vizyon ve
politikalarimizi desteklemek tizere CEP temel alinmakta ve CEP uyumlulugu gozetilmektedir
[3_OD3]SBF_DKT_Prog_GCikti_TYYC, [4_OD3]SBF_DKT_CEP_DKT_Miif_Uyum_Tab.

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltiirG ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir. Bununla ilgili web sitemizde
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/idari/stratejik-plan “Stratejik Plan” bashgi altinda bolim bilgilerimiz yer
almaktadir. 2017-2021 ve 2022-2026 stratejik plan tablolari vardir. Yeni donem igin stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve glincellenmistir. Kalite komisyonu
is birligi ile veriler takip edilmektedir ve akademik kurulda veri girisleri i¢in hazirliklar yapilmaktadir.
2025 yili stratejik verilerin girisi tamamlanmistir. [1_OD3]SBF_DKT_2025_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda performans yonetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde
isletilmesinin ARGE agirlikli isletiliyor olmasi,

3

Bolimimizin performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine dair kanitlar, birime ait stratejik
plan hedefleri ve izlem lzerinden saglanmaktadir. [1_OD3]SBF_DKT_Stratejik_Plan_2025 Stratejik
amag 1 ve 3'teki hedef kartlari performansa yonelik bilgileri vermekte ve 6ngérmektedir. Yillik
birim ici faaliyet raporlari da tutulmaktadir. Béylece birimimiz, performansi siirekli olarak
degerlendirir ve gelistirir, sorunlar tespit edilir ve etkili cozlimler bulunarak performansin siirekli
olarak artirilmasi hedeflenir. AVESIS {izerinden diizenli veri girisleri de yapilarak performans
kayitlari bu sistem Gizerinden de yapilir. Universitemizde akademik tesvik sistemi AVESIS kayitlari
tizerinden ilerlemektedir. [2_OD3]SBF_DKT_AVESIS . 2025 yilinda yeni bir sisteme gegis hazirliklari
da baslamistir. [3_OD3]SBF_DKT_Akademik_Performans_Sistemi. Akademik performans
sistemine gore bolimim{z fakiiltede 3. Olmustur.
[4_OD3]SBF_DKT_Akademik_Performans_Sistemi_Derece

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler seffaf sekilde yiiritilmektedir. Bununla ilgili
yonerge bulunmaktadir. [1_OD3]SBF_DKT _iMU_Atama_Yiikseltme Akademik Kadro ilanlari
istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme Yénergesi esas alinarak Resmi Gazete’de
duyurulmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla
daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi

3
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/paydas-anketleri
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Tim etkinliklere ait stirecler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki
sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir [1_OD3]SBF_DKT
_Organizasyon Semasi, [2_OD3]SBF_DKT_is_Akis_Semasi,
[3_OD3]SBF_DKT_Boliim_Komisyon_Koordinatorliikler, [4_OD3]SBF_DKT_
Komisyon_Koordinatérliikler_Gorev_Tanimlari Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Ogrenci danismanhigi saatleri web sitesinde duyurulmustur
[0D3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
vekonusma-terapisi/ogrenci/danisman.

Danisman memnuniyetleri yine anketlerle takip edilmektedir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
vekonusma-terapisi/ogrenci/ogrencilerin-akademisyen-danismanlari-degerlendirme-formlari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli

diizeyde belgelenememis olmasi. 3

GAA 2: Kurumda paydaslarin tanimli siireglere katilimin artirilmasi,

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Uygulama 6rnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katihmi ve etkinligi mevcuttur [1_OD3]SBF_DKT_i¢_Paydas_Toplantisi,
[2_OD3]SBF_DKT_Dis_Paydas_Toplantisi. Sonuclar degerlendirilmekte ve ilgili iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Universite geneli memnuniyet anketleri, b&limiin memnuniyet anketleri, sinif
temsilcileri ile yapilan toplantilar bu amaca hizmet etmektedir.
[1_OD3]SBF_DKT_Ogrenci_Memnuniyet_inceleme_Diizetleme_Onleme_PUKO

Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Bu dogrultuda danisman goriisme formlar doldurulmaktadir ve her akademik yil
baslangicinda akademik kurulda hatirlatilmaktadir

[2_OD3]SBF_DKT_Akademik_Kurul_Toplanti Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig

denetlenmektedir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimlerifakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/danisman. Danisman memnuniyetleri
yine anketlerle takip edilmektedir

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglikbilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/ogrenci/ogrencilerin-akademisyendanismanlari-degerlendirme-formlari
Ogrenciler sinif temsilcileri araciligiyla, danismanlarina e-mail gondererek, danisman goériisme
saatinde yiz ylze randevu ile danismanlariyla

goriserek sikayet, 6neri ve taleplerini iletebilir, mentorlik alabilir. Ayrica tim bu geri

bildirim sistemi dénem baslangicinda oryantasyon toplantilarinda da 6grencilere

lletilmektedir. [3_OD3]SBF_DKT_Oryantasyon_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/danisman
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/ogrencilerin-akademisyen-danismanlari-degerlendirme-formlari
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/ogrencilerin-akademisyen-danismanlari-degerlendirme-formlari

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Bolimimiiz mezunlari ile sirekli iletisim halinde oldugumuz
whatsapp gruplarimiz bulunmaktadir. [1_OD3]SBF_DKT_Mezun_iletisim_Grubu Her yil sonunda
anketler vyolu ile mezunlarimizin  memnuniyetleri ve paydas gorisleri alinmaktadir.
https://forms.gle/yGcvNkSUD7293nBc9

[2_OD3]SBF_DKT_Mezun_Anketi, [3_OD3]Dis_Paydas_Bo6liim_Program_GCiktilarina_Ulasma

Mezunlarimizin da talepleri dogrultusunda mezun bulusmasi planlanmistir ve 21.04.2025 tarihinde
Kariyer Merkezi ile isbirligi ile Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Mezunlar Bulusmasi etkinligi
gerceklestirmistir.  [4_OD3]Mezunlar_Bulugsmasi  Alanimizin  farkli  sektorlerinde  farkh
pozisyonlarinda yer alan Dil ve Konusma Terapistleri deneyimlerini ve Onerilerini mezun
adaylarimiza aktarmistir. Bunlara ek olarak mezunlarimiz, (Gniversite etkinliklerimiz icin
bilgilendirilmekte ve her yil bircok mezunumuz etkinliklerimize dncelikli olarak katilmaktadir.
Mezunlarimizin anketlerde belirttigi eksikler giindeme alinarak egitim mifredatinda, ders
iceriklerinde ve uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin bu geribildirimler neticesinde
otizm spektrum bozukluklari, Down Sendromu ve erken donem dil gelisimi alaninda uzmanlasmis
deneyimli dil ve konusma terapisti ihtiyaci oldugu gorilmuistir. Bu dogrultuda 25/10/2024
tarihinde bir PUKO déngiisii baslatiimis, uygulama birimimiz MEDKOM'a bu alanlarda uzmanlasmis
bir Uzman DKT istihdami icin talebimiz Rektérlige iletilmis, ilgili personel igin ilana c¢ikilmasi ve
neticesinde personelin istihdami ile stre¢ tamamlanmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilindan
sonraki mezunlarimiza iletilecek olan anketler ve yapilacak toplantilar araciligiyla bu iyilestirme
stirecinin kontrolii saglanacaktir. Bu siirece iliskin PUKO déngiimiiz kanitlariyla (mezun anketi
sonuglari, personel gorevlendirme belgesi) birlikte sunulmustur.
[5_OD3]Mezun_Déniitii_Uzman_istihdami

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.

Birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Bolimim{iziin Erasmus anlasmali Giniversiteleri
web sitemizde yer almaktadir.
[OD3]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi Her yil Erasmus hareketliligi
lle ilgili olarak komisyonda ve koordinatérlikte gorevli 6gretim elemanlari tarafindan bilgilendirme
toplantilari, 6grenci ile iletisim, uluslararasi ofis veya karsi Gniversite ile 6grenci arasinda kopri

olma gorevleri yerine getirilmektedir. 2025 yilinda da gelen ve giden 6grenci olarak birgcok

hareketlilik yapilmistir.
[1_OD3]SBF_DKT_Erasmus_bilgilendirme_toplantilari,[2_OD3]SBF_DKT_Erasmusa_Giden_Gelen_0
grenciler,[3_OD3]SBF_DKT_Erasmus_Giden_Gelen_Ogrenci_2025,
[4_OD3]SBF_DKT_Erasmus_Kurumlar_Arasi_ikili_Anlasma

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicti) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimlerifakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler
“Komisyon ve

Koordinatorliikler” baslklar altinda birim Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérltugi
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https://forms.gle/yGcvNkSUD7293nBc9
https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
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kamuoyuyla paylasilmaktadir.
[OD3]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi web sitesi linkinde
anlagmal Universiteler goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dil ve Konusma Terapisi Bolimu 6gretim lyelerimiz de uluslararasilagsma agisindan tstin
performanslar gdéstermektedirler. Amerikan Konusma-Dil ve isitme Birligi (ASHA), istanbul Medipol
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyhun Topbas’i dil ve konusma
terapisi alaninda gdstermis oldugu Uistiin basarilardan dolayi “Uluslararasi Basarilara Ustiin Katki
Saglama” (The Certificate of Recognition for Outstanding Contribution in International
Achievement) alaninda ddiile layik gormustiir. Medipol’de Dil ve Konusma Terapisi BolimUnin
Kurucu Baskani olan hocamiz; alanda 6nci olmasi, uluslararasi arastirmalari, projeleri, egitim,
seminer ve terapi hizmetleri gibi basarili faaliyetler gerceklestirmesi ve 6zellikle glinimiziin
modern, bagimsiz ve yetkin terapist yetistirilmesi icin olusturdugu meslek etkisi kapsaminda bu
odule layik gorilmustir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-topbasa-ashadan-
odul

[1_OD3]SBF_DKT_Uluslararasi_odiil Ayrica bolim akademisyenlerimizin WOS’ta taranan
dergilerde Q1 kategoride uluslararasi coklu merkezlerde yapilmis yayinlanmis makaleleri
bulunmaktadir. [2_OD3]SBF_DKT_Uluslararasi_makale_ornegi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi A

Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmistir
[1_OD3]SBF_DKT_Ulusal_CEP, [2_OD3]SBF_DKT_CEP_Amag¢_Karsilastirma , [3_OD3]SBF_DKT
_CPLOL/ESLA_miifredat, [4_OD3]SBF_DKT_TYYC_iliski_Matrisi, [5_OD3]SBF_DKT_CPLOL_GEP
_uyumu . Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu g6z éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élcitler (6rnegin
akreditasyon ol¢tleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir [6_OD3]SBF_DKT
_CEP_Mesleki_yetkinlik_uyum_tablosu, [7_OD3]SBF_DKT

_TYYC_karsilayan dersler . Program tasarimi, degerlendiriimesi ve giincellemesi icdis paydas
gorisleri ile akademik kurul ve ilgili komisyonlarin diizenli takibi altinda

yuritilmektedir. [8_ODA4]SBF_DKT_Program_lyilestirme_Kapanan_PUKO1
[9_OD3]SBF_DKT_UCEP_Yeni_Miifredat_Calismalari_PUKO2

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
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https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagihminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir
[1_OD3]SBF_DKT_Ders_Listesi_TR , [2_OD3]SBF_DKT_Ders_Listesi_ING. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir .
[3_OD3]SBF_DKT_Derslerin_yatay_dikey_entegrasyonu Bolimimiiz 2025 yilina kadar ki
verilerine gore cift anadala gelen 6grenci sayisi 3 giden 6grenci sayisi 15'tir.
[4_OD3]SBF_DKT_CAP_6grenci_sayilari

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Bolimiimuze ait program c¢iktisi TYYC
matrisine [OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimlerifakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-
bilgileri#tyycTemelAlanYeterliligiMatrisi Linkinden ulasilabilir. Her bir ders icin program ciktilari ve
ders kazanim iliskileri MEBIS sistemi izerinden girilmistir.
[1_OD3]SBF_DKT_Ders_Program_Giktisi_MEBIS, [2_OD3]SBF_DKT Program_giktilari
_ders_kazanimlari_Matrisi. Ders kazanimlarina ulasma her dénem sonunda her bir ilgili ders igin
sorgulanmakta ve izlenmektedir. [3_OD3]SBF_DKT_ders_kazanim_anketleri

Program ciktilarina ulasma dizeyi Ders Bilgi Paketlerinde program c¢iktisina katkisi olan her donem
her bir ders icin yapilmakta olup belirlenmis 6lcme degerlendirme sistemi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-
konusma-terapisi/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=332352#DersTanimi) yer
almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Olgunluk Diizeyi
3

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, 6grenci is yika takibi ile
dogrulanmaktadir [OD3]https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10095. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. is yiikiinii artiran klinik uygulama dosyalarina erisim agiktir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
vekonusma-terapisi/ogrenci/klinik-uygulama-dosyasi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi
4

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu dogrultuda paydas gorusleri
alinmaktadir.

2022 yilinda baslayan ve 2025 yilinda dongtisii kapanan Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi baslikli slireg iyilestirmemiz 6rnek gosterilebilir .
[1_OD4]SBF_DKT_Program_iyilestirme_Kapanan_PUKO1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi baslikh siirecimizde i¢ paydaslarin (b6lim 6gretim Uyelerinin) 2022 yilinda
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=332352#DersTanimi
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miifredatla ilgili ©nerileri dogrultusunda planlanmistir. ilgili kanitlar toplu sekilde PUKO doéngiisii
kanitinda yer almaktadir.

Mevcut DKT-UCEP 2016 yilindan sonra yeni diizenlemelerin 2025 Haziran ayinda yayimlanmis
olmasi sebebiyle 2016 ve 2025 yillari arasindaki yer alan egitim-6gretim yillarina iliskin
diizenlemeler i¢-dis paydas gorisleri dogrultusunda, 2016 yilindaki DKT-UCEP Program iceriklerini
bozmadan, ders icerikleri diizenleme, ekleme ve ¢ikarmalar yapiimistir.
[2_OD3]SBF_DKT_UCEP_Yeni_Miifredat_Calismalari_PUKO2 2025 yilinda yayinlanan DKT-UCEP
icin dnimizdeki egitim 6gretim yillari icin PUKO déngiisii baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini butlinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri tist ydonetimin koordinasyonunda
yuritilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir [1_OD3]SBF_DKT
DKT_komisyon_gérev_tanimlari, [2_OD3]SBF_DKT_Klinik_Uygulama_Yonergesi

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenme odakhdir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tlrtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siirec ve performans odakli disiplinlerarasi, bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ornegim bolimiimiizde ders kapsaminda
uygulamali olarak kullanilmak lizere EEG cihazi aktif

edilmistir. [1_OD3]SBF_DKT_Ogretim_Yéntemi_PUKO

dis paydasimiz olan mezunlarimizdan aldigimiz geribildirimlere gore otizm spektrum bozukluklari,
Down Sendromu ve erken donem dil gelisimi alaninda uzmanlasmis deneyimli dil ve konusma
terapisti ihtiyaci oldugu gériilmistiir. Bu dogrultuda 25/10/2024 tarihinde bir PUKO déngiisii
baslatiimis, uygulama birimimiz MEDKOM'a bu alanlarda uzmanlasmis bir Uzman DKT istihdami
icin talebimiz Rektorlige iletilmis, ilgili personel igin ilana gikilmasi ve neticesinde personelin
istihdami ile slire¢ tamamlanmistir. Boylece 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi
saglanmistir. [2_OD3]SBF_DKT_Uzman_istihdami_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 8grenme odakhdir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tlriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ornegim bolimiimiizde ders kapsaminda
uygulamali olarak kullanilmak lizere EEG cihazi aktif

edilmistir. [1_OD3]SBF_DKT_Ogretim_Yontemi_PUKO

dis paydasimiz olan mezunlarimizdan aldigimiz geribildirimlere gore otizm spektrum bozukluklari,
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Down Sendromu ve erken dénem dil gelisimi alaninda uzmanlasmis deneyimli dil ve konusma
terapisti ihtiyaci oldugu gériilmistir. Bu dogrultuda 25/10/2024 tarihinde bir PUKO déngiisii
baslatiimis, uygulama birimimiz MEDKOM'a bu alanlarda uzmanlasmis bir Uzman DKT istihdami
icin talebimiz Rektorlige iletilmis, ilgili personel igin ilana gikilmasi ve neticesinde personelin
istihdami ile stire¢ tamamlanmistir. Boylece 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi
saglanmistir. [2_OD3]SBF_DKT_Uzman_istihdami_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrenci
kabulii ile ilgili bilgiler her yil YOK Atlas lizerinden takip edilmektedir. [OD3]
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=203110547

istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Lisans Programi, lise
ve dengi meslek liselerinden mezun olmus, Yiksekdgretim Kurumu Sinavlarinda aldiklar sayisal
puani ile programa girmeye hak kazanmis 6grencilere egitim-6gretim saglamaktadir. Ulusal ve
Uluslararasi 6grencilerin kabuli ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve Universitemizin  mevzuatina
uygun olarak  gergeklestirilmektedir. https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-
yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-
yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.htm| Programin egitim dili Tirkgedir. Ogrenciler
istege bagh olarak ingilizce hazirhk sinifi
okuyabilmektedir.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/program-bilgilerittsayisalVeriler

Yatay gecis, dikey gecis, CAP/YANDAL ile bolimimuize gelen 6grencilerin ders muafiyetleri
mutabakatlar, akademik kurul kararlari, yonetmelige gore ders uyumluluklari kapsaminda yapilir.
Bu noktada Yatay/Dikey Gegis Komisyonu uyeleri 6ncelikli gorev alir.
[1_OD3]SBF_DKT_MEBIS_GAD-YAD_paneli [2_OD3]SBF_DKT_MEBIS_yatay_gegis_paneli
[3_OD3]SBF_DKT_Komisyon_Koordinatorliikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi
3

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir, kapsaml ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli stirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
[1_OD3]SBF_DKT_CADYAD_mutabakat, [2_OD3]SBF_DKT_DGS_intibak_siireci.

Ogrencilerin mezuniyetlerine 23/03/2015 tarihli ve 29304 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirluge giren istanbul Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi' nin 38
ve 40. maddelerine gore karar verilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf). Buna gobre 0&grencinin
mezun olabilmesi icin yonetmelikteki diger sartlari da yerine getirerek programda zorunlu ve
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secmeli dersler ile klinik uygulamalari icin 6ngorilen toplam 240 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Bu sartlari basari ile yerine getiren 6grenci lisans diplomasi almaya hak kazanir.
istanbul Medipol Universitesi mezuniyet esnasinda diploma ile birlikte diploma eki de vermektedir.
Diploma eki 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu derslerin adlari, AKTS kredileri ile standart
diploma eki bilgilerini kapsar.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci
sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi,

3

Sinif, laboratuvar, kuttiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrencilerimiz son sinifta uygulamalarini Giniversite hastanelerimizin yani sira
donanimli ve yenilik¢i merkezimiz olan MEDKOM’da gergeklestirmektedir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/dil-
vekonusma-terapisi/medkom Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
ivilestirilmektedir. [1_OD3]SBF_DKT _Ogrenme_Kaynak_iyilestirme_PUKO
[2_OD3]SBF_DKT_Derslik_Lab_Bilgisi.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi
3

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tGiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sisteminin
isleyisine iliskin geribildirim almak Gzere her yil 6grencilere diizenlenen memnuniyet anketleri
icerisinde danismanlik sistemiyle ilgili sorular mevcuttur. Ogrencilerin bu anket sorularina
verdikleri cevaplara gére danismanlik sisteminin etkililigi ve memnuniyet derecesi
degerlendirilmektedir https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/ogrencilerin-akademisyen-danismanlari-
degerlendirme-formlari . [1_OD3]SBF_DKT _Danisman_Degerlendirme_Anketi_Sonuglari’nda
2024-2025 egitim yilinda 6grencilerimizin danismanlik sisteminden memnuniyet oranlarinin yiiksek
oldugu gorilebilmektedir. Tim danismanlar icin ortalama puanlar 5 Gizerinden 4’lin Gzerindedir.
Danismanlarin ulasilabilirligi ve ofis saatlerinde bulunmalari genel olarak olumlu
degerlendirilmistir. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/ogrenci/danisman web sitesinde danisman
gorisme saatlerimiz kamuoyuna agiktir. Danisman gortisme formlari ile kayitlar tutulmaktadir
[2_OD3]SBF_DKT_Danisman_Bireysel_Goriisme_Formlari .Dénem baslarinda oryantasyon
toplantilari yapilmakta ve dekanhga rapor sunulmaktadir
[3_OD3]SBF_DKT_Oryantasyon_Toplantilari_Tutanaklari. Psikolojik danismanlik birimi, kariyer
ofisi gibi Giniversite icindeki birimler de danismanlik sireglerine destek saglamaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar Olgunluk Diizeyi
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| 3

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
[1_OD3]SBF_DKT_Engelli_Ogrenci_Ofisi_Yonergesi . Engeli bulunan 6grenci Engelli Ogrenci Ofisi
tarafindan bélime yonlendirildikten sonra dersi veren 6gretim elemani bilgilendirilmekte, ek sire,
punto blyutilmesi gibi hakkaniyeti saglayacak dnlemlerin alinmasi saglanmaktadir [2_OD3]
[2_OD3]SBF_DKT_Engelli_Ogrencilerimiz_Mail

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Atama ve yiikseltme siiregleri, istanbul Medipol Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme
Yonergesi esas alinarak gergeklestiriimektedir. [1_OD3]SBF_DKT_Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesr

Bu siireclerde akademik liyakat ve bilimsel yetkinlik temel degerlendirme kriterleri olarak dikkate
alinmaktadir. Akademik personel ihtiyaci, bolim kurulu toplantilarinda gorusilerek Rektorlige
bildirilmektedir. Kadro ilanlarina iliskin giincel bilgilere Giniversitemizin resmi web sitesi lizerinden
ulasilabilmektedir ([https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-10].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuritalir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ogretim elemanlarimiz bu dogrultuda yetkinliklerini
artiracak egitimlere katiimaktadir. [1_OD3]SBF_DKT_Alinan_Egitim_Sertifikasi Ogretim Uyelerimiz
ve elemanlarimiz 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok bildiri, makale yayinlamislardir
ve konusmaci olarak davet edilmislerdir. [2_OD3]SBF_DKT_Bildiriler_Makaleler_Davetler. B6lim
akademisyenlerimiz 2024 yilinda Web of Science” ve “ Scopus” tarafindan taranan dergilerdeki
yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda) toplam 11 makale yayinlamuslardir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz tesvik yonergesine ve kilavuzuna sahiptir.
[1_OD3]SBF_DKT_iMU_Bilimsel_Tesvik_Yonergesi
[2_OD3]SBF_DKT_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma slireglerinin idaresine yonelik stratejik yaklasimlar, motivasyonel mekanizmalarin
kurgusu ve hem kisa hem de uzun vadeli hedeflerin somutlastirilmasina dair gerceve titizlikle
cizilmistir. Arastirma yonetim birimi ve bu birime ait gérev dagilimlari netlestirilmis olup, sahadaki
tum faaliyetler bu kurumsal yapi dogrultusunda ilerlemektedir.

Bolimiimiizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, istanbul Kalkinma Ajansi destegiyle kurulmus
olan MEDKOM merkezimizdeki teknolojik altyapi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Arastirma ve
gelistirme sireclerinin finansmaninda, basta TUBITAK olmak lizere gesitli dis kaynaklardan
yararlaniimaktadir. Bu kapsamda TTO gibi Universitemizin cesitli birimlerinin de destegiyle bdlim
O0gretim elemanlarimiz gesitli projelerde yiriticil, arastirmaci, danisman ve bursiyer gibi cesitli
gorevlerde yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz de ilgili proje basvurularina tesvik edilmektedir.
Bu kapsamda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler ve kanitlari asagida siralanmistir:

o Daha onceki yillarda baslayip biri 2025 yili baslarinda sona eren, diger 2026 yili basinda
sona erecek olan iki TUBITAK projemiz (1001 ve 3501) bulunmaktadir. Bu projeler
kapsaminda Dil ve Konusma Terapisi Bolimu lisans ve lisanslisti 6grencilerine burs
saglanmistir. [1_OD3] TUBITAK_1001_ve_3501_Projeleri

e 2025 yihinin Kasim ayinda, Dil ve Konusma Terapisi Bolimi 3. Sinif 6grencimiz Mihrimah
Yilmaz, Dog¢. Dr. Talat Bulut danismanliginda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025-1 basvuru dénemi kapsaminda proje
basvurusunda bulunmustur. [2_0D3] TUBITAK_2209_A_Basvurusu

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

"Birimimiz, misyon ve stratejik hedefleriyle tam uyumlu; fiziksel, teknik ve mali acidan yeterli bir
arastirma altyapisina sahiptir. Mevcut kaynaklarin niteligi ve niceligi diizenli olarak takip edilmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda sirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kurumsal imkanlar kapsaminda
ozellikle MEDKOM’un sundugu vyenilikgi teknoloji ve gelismis altyapidan etkin sekilde
yararlanilmaktadir. Birimimiz, arastirmacilari bu teknolojileri kullanmaya tesvik etmekte olup; bu
durum lisanslisti tez c¢alismalarina dogrudan veri ve altyapi destegi saglamaktadir. Finansal
surdirulebilirlik noktasinda ise kurum igi BAP ve tesvik burslarinin yani sira, dis kaynakh projelerde
TUBITAK destekleri 6n plana gikmaktadir. Bu basariya érnek olarak yukarida bahsedilen TUBITAK
projeleri ve basvurusu verilebilir:

[1_OD3] TUBITAK_1001_ve_3501_Projeleri

[2_0D3] TUBITAK_2209_A_Basvurusu

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

2017-2018 egitim-6gretim doneminde faaliyetlerine baslayan Dil ve Konusma Terapisi Doktora
Programimiz, ilk mezununu 2022 yilinda vermistir. Merkezimizin sundugu ileri diizey teknik
imkanlar ve alaninda uzman akademik kadromuzun rehberliginde, uluslararasi standartlarda seckin
doktora tezleri yiritilmekte; bu calismalar prestijli hakemli dergilerde yayina donliismektedir. Bu
kapsamda 2025 yilinda doktora 6grencilerimiz ve bolim 6gretim Gyelerimizin birlikte yayimladigi
makaleye su linkten erisilebilir: [0D3] https://doi.org/10.1016/].ineuroling.2025.101260

Arastirma kiltiirlint pekistirmek ve akademik niteligi artirmak amaciyla, programimizda mezuniyet
oncesi yayin sart uygulanmaktadir. [OD3]
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-bilimleri-enstitusu/lisansustu-egitim-
surecleri

Halihazirda bolimimiz blinyesindeki dort 6gretim elemani da doktora egitimlerine bu program
kapsaminda devam ederken 1 6gretim elemanimiz doktora programimizdan mezun olmustur.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelimizin arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) kapasitesini artirmak amaciyla egitimler,
calistaylar, projeler ve kongreler gibi yapilandiriimis ve sistematik faaliyetler diizenli olarak
yuritilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, hem bélim ici etkinliklerde hem de &grenci kulibii
faaliyetlerinde aktif katilimci veya yonlendirici olarak rol alarak akademik etkilesimi
giiclendirmektedir. Bu gelisim stratejisinin bir parcasi olarak, énceki yillara ait BIDR’ler kapsaminda
bolim o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak katildiklari
egitimlere ait sertifikalar sunulmustu.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saghk ve miihendislik alanina ilave

olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline 3

yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

Birimimiz, kurumlararasi ve disiplinlerétesi is birliklerini tesvik ederek sinerji olusturacak
mekanizmalari etkin bir sekilde isletmektedir. Bu stratejinin bir pargasi olarak, uluslararasi degisim
programlari kapsaminda anlagmali Universite sayimiz ve 6grenci hareketlilik oranlarimiz her gegen
yil ivme kazanmaktadir. Erasmus Programlari kapsaminda Bolim 6gretim elemanlarina ve
ogrencilerine cesitli hareketlilik imkanlari sunmak adina 2024 yilindan itibaren Avrupa’daki g
Universite (Belgika: Artevelde University of Applied Sciences, Hollanda: Rotterdam University of
Applied Sciences; Portekiz: ESSA Escola Superior de Saude do Alcoitdo) ile isbirligi ylirlitmekteyiz.
Bu kapsamda her yil bir haftalik “Minor in Multilingualism” (Cokdillilik Egitimi) baslikh bir egitim
diizenlenerek Ogrencilerin dil ve konusma terapisi ve c¢okdillilik konusunda bilgi ve deneyim
kazanmasi hedeflenmekte, 6gretim elemanlarimizin da bu uluslararasi bulusmalarda dersler
vermesi tesvik edilmektedir. 2025 yilinda 3-7 Kasim tarihleri arasinda Portekiz’de gergeklesen bu
egitime bolimimizden 4 ogrenci katilim gostermistir. [1_OD3]
Minor_Multilingualism_2025_Katilimcilari. 2026 vyilindan itibaren bu etkinlige katilacak
o0grencilere ve 6gretim elemanlarina Erasmus programi biitcesinden destek olunmasi adina bir BIP
proje basvurusu planlanmaktadir.

Akademik kadromuz, ulusal ve uluslararasi platformlarda moderatorlik ve davetli konusmaci gibi
roller Ustlenerek kurumsal temsil glcimizi pekistirmektedir. Bu kiresel vizyonun somut bir
gostergesi olarak bolim 6gretim lUyemiz ve kurucu bolim baskanimiz Prof. Dr. Seyhun Topbas,
ASHA (American Speech-Language-Hearing Association) tarafindan 'Uluslararasi Basarilara Ustiin
Katki Saglama' odiline layik gorilmustir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-
topbasa-ashadan-odul
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
3

Birimimizin arastirma faaliyetleri; stratejik hedeflerle uyumun kontrol edilmesi, performansin
Olclilmesi ve olasi sapmalarin kék nedenlerinin analiz edilmesi amaciyla yillik periyotlarla titizlikle
izlenmektedir. Bu siirecte veri dogrulugunu saglamak adina AVESIS girisleri sistematik olarak
glncellenmekte, bodylece arastirma performans verileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Bu yil ise (niversite kapsaminda Akademik Performans Sistemine (APS) gecis
yapilmistir. Tim akademisyenlere bilgilendirme yapilmis ve verilerin girisi saglanmistir. [OD3]
https://performans.medipol.edu.tr/ Akademik performans sistemine gore bolimimiz fakiltede
3. Olmustur. [1_OD3]SBF_DKT_Akademik_Performans_Sistemi_Derece

Ayrica, kurum ici izleme slireglerini desteklemek amaciyla tiim bilimsel ¢iktilar ortak bir bulut veri
tabaninda (Drive) kayit altina alinmakta ve stratejik plan hedefleriyle karsilastirmali olarak
raporlanmaktadir. [2_OD3]SBF_DKT_Stratejik_Plan Bu entegre sistem, birimin arastirma
kapasitesinin strekli iyilestirilmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizin arastirma faaliyetleri; performans oOlglimil, hedeflerle uyumun kontrolii ve olasi
sapmalarin analizi amaciyla yillik bazda dizenli olarak izlenmektedir. Bu sliregte veri seffafligini ve
izlenebilirligi saglamak adina AVESIS kayitlan titizlikle giincellenmektedir. Akademik Uretkenligi
sirdirilebilir kilmak amaciyla, istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
ve her yil dizenli olarak glincellenen akademik tesvik sistemi kilavuzu kapsaminda kapsamli bir
odullendirme sistemi isletilmektedir. [OD3] https://kutuphane.medipol.edu.tr/akademik-tesvik/
Ogretim elemanlarinin bilimsel makale, kitap ve kongre katilimi gibi ciktilari, Akademik Tesvik
Komisyonu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte ve bu siireclere dair
glincel mevzuat kurumsal web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizin toplumsal katki politikasi, yonetim silirecleri ve organizasyonel yapisi tam bir
kurumsallasma diizeyine erismistir. Bu faaliyetlerin koordinasyonu amaciyla olusturulan Toplumsal
Katki Komisyonu, seffaflik ilkesi geregi tim calisma esaslarini web sayfasi lGzerinden kamuoyuyla
paylagsmaktadir. Birimimizin toplumsal fayda odakli en 6nemli uygulama alani olan MEDKOM; 6zel
gereksinimli bireyler ile ailelerine yonelik sundugu nitelikli hizmetlerle bu sirece dogrudan katki
saglamaktadir. [1_OD3]SBF_DKT_MEDKOM_2025_raporu Hizmet kalitesini slirekli kilmak adina,
her yil merkezden elde edilen sayisal veriler analiz edilmekte ve ailelere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik izleme-degerlendirme ¢alismalari yirittilmektedir."

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.2. Kaynaklar
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Toplumsal katki faaliyetlerimizin yiritiilmesinde, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan sunulan
kaynaklar ve rehberlikten etkin bir sekilde faydalanilmaktadir. Bunun yani sira, bolimimiiz
blnyesinde yer alan MEDKOM’un sahip oldugu ileri diizey altyapi ve teknik imkanlar, genis
kapsamh  toplumsal katki  projelerinin  hayata gecirilmesine olanak  tanimaktadir.
[1_OD3]SBF_DKT_MEDKOM_2025_raporu Bu glicli altyapi sayesinde sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve toplumsal fayda odakh ¢alismalar sirdirilebilir bir yapida
gerceklestirilmektedir."

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir
ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye agik yon olarak 3
belirtilmektedir.

Toplumsal katki adina yapilan ¢alismalar boliim akademik kurulu bilgisinde olup kaydedilmektedir.
Dil ve konugma terapisi bolimiiniin topluma katki saglama slirecinde en 6nemli 6ge olan
MEDKOM’un isleyisi yillik olarak takip edilmektedir. [1_OD3]SBF_DKT_MEDKOM_2025_raporu
[2_OD3]SBF_DKT_MEDKOM_memnuniyet_raporu_2025
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