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➢ Yükseköğretim kurumlarındaki kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinin “planlama, 
uygulama, kontrol etme ve önlem alma” (PUKÖ) döngüsü kapsamında 
değerlendirilmesini sağlayan bir dış değerlendirme programıdır.

KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI (KAP) NEDİR?



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/
KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.p
df 

https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/docu
ment/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-
rehberi.pdf 

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/kurumsal-akreditasyon-programi-kap-hazirlik-rehberi.pdf


➢ Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; 

• Liderlik, yönetim ve kalite, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme ve toplumsal katkı 
süreçlerinde sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı ve yönettiği, 

• Kurumun genelinde ve süreçler bazında izleme ve iyileştirmelerin nasıl gerçekleştirildiği,

• Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerine paydaş katılımının ve kapsayıcılığın 
nasıl sağlandığı,

• Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye açık alanların neler olduğu, 

• Gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin nedenleri, 

• Yükseköğretimin hızlı değişen gündemi kapsamında kurumun rekabet avantajını 
koruyabilmesi için kalite güvencesi sisteminde sürdürülebilirliği nasıl sağlayacağı?

KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI (KAP)



PUKÖ DÖNGÜSÜ İLE İLİŞKİLENDİRİLMİŞ OLGUNLUK DÜZEYLERİ



YÖKAK DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

YÖKAK’ ın değerlendirme ölçütleri toplam 14 ölçüt 
ve 46 alt ölçüt ile gerçekleştirilmektedir.

Eğitim ve Öğretim başlığında 400 puan üzerinden 
280 puan alamayan yükseköğretim kurumlarının 
toplam puanı 650 ve üzerinde olsa dahi tam 
akreditasyon alamazlar.

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/
KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.p
df 

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/KDDAI_Kilavuzu%20S%C3%BCr%C3%BCm%203.0.pdf


YÖKAK AKREDİTASYON KARAR SONUCU

KARAR SÜRE

Tam akreditasyon (650 ve üzeri) 5 yıl

Koşullu akreditasyon (500 ile 649 puan arasında) 2 yıl

Akreditasyonun reddi kararı (500 puan altı) 2 yıl KAP’ a başvurulamaz



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI DEĞERLENDİRMESİ

• 9 Kasım 2023 -  Çevrim içi değerlendirme toplantısı
• 17-20 Kasım - Yüz yüze değerlendirme



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI  DEĞERLENDİRME TAKIMI VE YÖKAK GÖZLEMCİSİ

• 9 Kasım 2023 -  Çevrim içi değerlendirme toplantısı
• 17-20 Kasım - Yüz yüze değerlendirme
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İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ KALİTE TARİHÇESİ

İstanbul Medipol Üniversitesinde kalite güvencesi  
çalışmalarına kuruluşundan beri özel önem 
verilmiştir.                                                                         

1

2

3

Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu 
(ADEK) 2011 de kurulmuş 
2016 yılında Kalite Komisyonu olarak görevine devam 
etmiştir. KAO:2018

Kurumun ilk Stratejik Planı 2012-2016 da, ikincisi 
2017-2021 de hazırlanıp uygulanmıştır. 
Üçüncü stratejik plan (2022-2026) dönemi devam 
etmektedir.

4

18.07.2022 tarihinde tüm idari birimlerimiz için “İdari 
Birim Kalite Temsilcisi” uygulamasına geçilmiştir.

5

10.04.2018 tarihinde Enstitü/Fakülte/YO/MYO larda 
Kalite Komisyonlarının kurulması kararı alınmıştır.

• YÖKAK Dış Değerlendirmesi-8-11 Ocak 2017:19 gelişmeye açık alan
• YÖKAK İzleme-Değerlendirme  (2020- Aralık) 19 gelişmeye açık alandan 15 alandaki çalışmalar yeterli bulunmuş, gelişmeye açık alan 

sayısı dörde indirilmiştir.
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KALİTE KOMİSYONU YAPILANMASI
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KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

AD/SOYAD YETKİ
1 Prof. Dr. Ömer CERAN Rektör V.

2 Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK Kalite Komisyonu Koordinatörü

3 Zeki AĞRALI Genel Sekreter V.

4 Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi

5 Prof. Dr. Ayşegül ÇOPUR ÇİÇEK Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi

6 Doç. Dr. Feyza DEREKÖY İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi

7 Doç. Dr. Esra ATILGAN Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi

8 Doç. Öğr. Üyesi Melis Almula KARADAYI Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi
9 Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÇİÇEK Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi

10 Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Ersin ALACA Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi

11 Dr. Öğr. Üyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Geliştirme Daire Başkanı

12 Dr. Öğr. Üyesi Ümit Can ERİM Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi

13 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Serkan OKAY İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi

14 Dr. Öğr. Üyesi Ümit Necmettin ARIBAŞ Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi

15 Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Emin BİNGÖL Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi
16 Dr. Öğr.Üyesi Volkan AYDIN Uluslararası Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi
17 Dr. Öğr.Üyesi Faika Yelda ACARBAY Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi
18 Dr. Öğr. Üyesi Ozan Emre EYÜPOĞLU Sağlık Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi
19 Dr. Öğr. Üyesi Okan AKMEHMET İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi
20 Öğr. Gör. Sinem SİPAHİ AYKUT Yabancı Diller Koordinatörlüğü Öğretim Elemanı
21 Öğr. Gör. Derya TUĞLU Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı
22 Öğr. Gör. Selda MEYDAN Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Öğretim Üyesi
23 Öğr. Gör. Can DURMUŞ Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı
24 Öğr. Gör. Kerime Fatma GÜNTÜRK Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğretim Elemanı
25 Arş. Gör. Hilal ALKILIÇ BALCI Adalet Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı

KALİTE KOMİSYONU ÜYELERİ

AD/SOYAD YETKİ

27 Berinay ASİL
Sosyal Bilimler alanındaki programları temsil etmektedir.
(Eğitim Fakültesi öğrencisi)

28 Halil SÖNMEZ
Fen Bilimler alanındaki programları temsil etmektedir.
(Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi öğrencisi)

29 Mustafa YILDIZ
Sağlık Bilimleri alanındaki programları temsil etmektedir.
(Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencisi)

KALİTE AKREDİTASYON OFİSİ PERSONELİ

AD/SOYAD YETKİ

1 Harun GÜLAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu

2 Hilal EROĞLU Kalite Akreditasyon Uzmanı

3 Sezen YAĞOĞLU Kalite Akreditasyon Uzmanı

4 Hilal ŞAHİN Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı

5 Elif SEVER Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı

6 Rümeysa AYDIN Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı

7 Şüheda TAŞDEMİR Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı

8 Zeynep İMRE Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı

9 Sena CELEP Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı
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KALİTE KOMİSYNU WEB SAYFASI
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STRATEJİK PLAN

• İlk (2012-2016), ikinci (2017-2021) Stratejik Plan 
• 3. Stratejik Plan (2022-2026) : 5 stratejik amaç,                                                          

21 hedef ve 175 performans göstergesi (16 TPG)
• Geniş katılımlı SWOT(GZFT) Analizi
• Birimler düzeyinde takip
• SA: Ar-Ge, Kaliteli Eğitim, Uluslararasılaşma, Toplumsal Katkı, 

Kurumsal Kimlik-Marka(Araştırma Ünv. Vizyonu)
• BM SKA  ile SP uyumlaştırıldı
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KURUMSAL POLİTİKALAR

1. Kalite Politikası

2.Eğitim ve Öğretim Politikası

3.Araştırma Geliştirme Politikası

4.İnsan Kaynakları Politikası

5.Toplumsal Katkı Politikası

6.Yönetim Sistemi Politikası

7.Uluslarasılaşma Politikası

8. Paydaşlık politikası

9.Kurumsal İletişim Politikası

https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar

https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar


HAZIRLIK YAPILACAKLAR

• BİDR 2022
• KİDR 2022
• Kurumsal Akreditasyon Programı Hazırlık Rehberi
• 9 Kasım 2023 Çevrim İçi Sunusu
• Hazırlanmış süreçlerin birimlere uyarlanması ve PUKÖ Döngüsü
• Kurumsal politikalar (9)
• Stratejik Plan 2022 ve 2023 hedefleri gerçekleşme durumu
• Birim Kalite Komisyonu Kararları, Akademik Kurul Raporları, Anket Geri 

Bildirimleri
• Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) güncelliğinin takibi
• İst Med Ünv Kalite Güvencesi Rehberi



GÖRÜŞME YAPILACAKLAR

• Mütevelli Heyeti Başkanı
• Rektör
• Kalite Komisyonu
• Dekan, Dekan Yrd
• Akademisyenler (Birimlerden 3-4 akademisyen, her bir unvandan, 

kuruma yeni atanmış varsa tercih edilecek)
• İdari birim yöneticiler ve idari personel
• Öğrenciler (Birimlerden her sınıftan birer öğrenci)
• Paydaşlar (Kurum, Birim)













SONUÇ

• BİDR 2022, KİDR 2022, Stratejik Hedeflerin Gerçekleşme Durumu (2022, 2023), Kurumsal Politikalar
• Kurumsal Akreditasyon Programı Hazırlık Rehberi
• Hazırlanmış süreçlerin birimlere uyarlanması ve PUKÖ Döngüleri
• 9 Kasım 2023 Çevrim İçi Sunusu (Kurum Hakkında Güncel Bilgiler)
• Birim Kalite Komisyonu Kararları, Akademik Kurul Raporları, Anket Geri Bildirimleri
• İst. Med. Ünv. Kalite Güvencesi Rehberi
• Süreç Birimler-Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi- Birim Kalite Komisyonları/ İdari Birim 

Kalite Temsilcileri eşgüdümüyle yönetilecektir.



24

Soru, görüş ve önerileriniz için Kalite Akreditasyon Ofisi ile iletişime geçebilirsiniz.

kalitekomisyonu@medipol.edu.tr           

kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

mailto:kalitekomisyonu@medipol.edu.tr
mailto:kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

	Slayt 1: İstanbul Medipol Üniversitesi Kurumsal Akreditasyon Programı Değerlendirmesi (17-20 Aralık 2023)
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24

