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REKTÖR’ÜN MESAJI 
 

 

 

"Yükseköğretim misyonunun tematik çatısını 

oluşturan “bilgi”, öğrenen organizasyonlar 

olan çağdaş müesseselerde en kritik kaynak 

halini almıştır. Üniversite sadece var olan 

bilginin öğrencilere aktarım yeri değil, aynı 

zamanda bilginin üretim yeri ve toplumun 

çok değişken olan bilgiye ısrarlı bir şekilde 

ulaşabilmesinin bir aracıdır. 

İkinci on yılına girmekte olduğumuz 

yüzyılımız, bilgi çağı ve iletişim çağı gibi 

vasıfların yanında beklentiler çağı olarak da 

adlandırılıyor. Bilgi ve iletişim, insanların geleceğe yönelik hayal kurabilme 

gücünü artırmaktadır. Bu gücün de ivmesiyle, yaşamak anlık bir olgu olmanın 

ötesinde geleceğe doğru daha kolay uzanabilen bir kimliğe bürünmektedir. 

Kendini geleceğe hazırlayan her bireyin gelecekle ilgili ciddi beklentileri vardır; 

olmalıdır da. Modern kalite yönetimi anlayışının vazgeçilmez ögelerinden biri 

olan “vizyon” da aslında, kurum veya kişilerin gelecekle ilgili beklentilerinin 

özetlenmiş, kristalleşmiş bir şeklidir. İstanbul Medipol Üniversitesinin vizyonu, 

eğitim ve öğretimdeki mükemmellik düzeyi, toplumun yarınlarını inşa etmeye 

talip donanımlı insan gücünü yetiştirmedeki kararlılığı, üstün nitelikli akademik 

kadrosu ve çağdaş altyapısı ile ülkemizde ve dünyada örnek gösterilen bir 

üniversite olmaktır. 

Üniversitemiz, siz öğrencilerimize, ailelerinize ve içinde yaşadığımız topluma 

daha iyi bir geleceği sağlamaya odaklı öğretme ve öğrenme modeli oluşturmak 

azmindedir. Medipol’lü olmak, sürekli değişimi ve gelişimi içselleştirebilmeye, 

bağımsız düşünebilmeye, farklı disiplinlerle birlikte çalışmaya ve zorlu 

problemleri çözmeye talip olmak demektir. Bilim ve teknoloji üretimine odaklı, 

toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verecek donanımda, çağdaşlığı ve özgür 

düşünceyi özümsemiş, nitelikli birey adayı olmaktır. Kısacası yarınlara 

hazırlanmaktır." 

Prof. Dr. Ömer CERAN 

Rektör V. 
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DEKAN’IN MESAJI 
  

Sevgili Öğrenciler, 

Ülkemizde sağlık hizmetlerine dönük talep sürekli artış 
göstermektedir. Bunun başlıca nedenleri arasında nüfus 
artışını ve insanların daha uzun süre sağlıklı yaşama 
isteğini gösterebiliriz. 

Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de bu talebi 
karşılamak amacıyla nitelikli kadroları yetiştirme çabası 
büyük hız kazanmıştır. Ayrıca yükselen yaşam standardı 
da eğitim talebinin yaygınlaşmasına yol açmaktadır. 
Toplam öğrencilik süresinin uzaması, eğitimin 
evrenselleşmesi,  eğitim  görmüş  kuşakların  kendi 

çocukları için daha yüksek bir eğitim düzeyi araması, teknolojik gelişmeler ve 
ekonomik büyüme gibi faktörler kaliteli ve yaygın eğitim ihtiyacını sürekli 
gündemde tutmaktadır. 

Mensubu olmaktan gurur duyduğumuz İstanbul Medipol Üniversitesi ve onun 
değerli bir parçası olan Sağlık Bilimleri Fakültesi, ülkemiz gerçeklerini ve 
ihtiyaçlarını evrensel değerlerle birleştirerek yorumlamış ve geleceğe uzanan 
güven dolu yolculuğuna çıkmış bulunmaktadır. 

Henüz çok genç bir Üniversite olmasına rağmen şimdiden taktir edilen, imrenilen 
ve merakla takip edilen bir kimliğe kavuşmuştur. Daha büyük başarılara ulaşma 
hedefine yürürken Üniversitemizin ve Fakültemizin her bir üyesi büyük özveriyle 
çalışmakta, bu yolda varılmak istenen hedefler giderek büyüyerek heyecanımızı 
ve azmimizi arttırmaktadır. 

Sevgili öğrenciler Fakültemizin bugünü ve yarını sizler sayesinde 
yapılanmaktadır. Sizler mezun olup ülkemizde ve dünyanın en saygın 
noktalarında sorumluluklar almaya başladıkça bizim yüzümüz ağaracak, 
yaşayacağımız gurur daha büyük işlerin başarılmasında en büyük itici güç 
olacaktır. Bu duygu ve düşüncelerle en başta yarınlarımız olan siz öğrencilerimiz 
olmak üzere tüm Medipol ailesini saygı ve sevgiyle selamlıyor, mutluluk ve 
başarılarınızın daim olmasını diliyorum. 

 

 

Prof. Dr. Erdoğan KUNTER 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 



<DOC_KODU> R<REV_NO> 5 / 33 <REV_TARIHI> 

 

 

 

 

BÖLÜM BAŞKANI’NIN MESAJI 

Sevgili Öğrenciler, 

Çok eski çağlardan beri var olan ebelik mesleği, 

günümüzde yüksek lisans ve doktora düzeyinde 

programlarla çağdaş meslekler arasında yerini almıştır. 

Uluslararası ebeler konfederasyon (ICM), Dünya Sağlık 

örgütü ve UNICEF anne-bebek ölümlerini ve sezaryen 

oranlarını azaltmak için “dünyanın her zaman 

olduğundan daha fazla ebelere ihtiyacı olduğunu” 

vurgulamaktadır. 

2014-2015 eğitim- öğretim yılında açılan bölümümüz ile 

ülke ihtiyaçlarını göz önüne alarak, sizleri tam donanımlı, bağımsız 

çalışabileceğiniz, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, bilimsel çalışmalarla 

ebelik mesleğini zirveye taşıyacak mezunlar vermek üniversitemizin hedefidir. 

Programımızdaki teorik ve pratik dersler birinci sınıftan itibaren ebelik mesleği 

konusunda beceri kazanmanız için planlanmıştır. Hastanelerimizin doğum 

salonlarında uzman kişilerin eşliğinde eskiden olduğu gibi usta çırak ilişkisiyle 

güven, sevgi ve hoşgörü ortamında sizleri yetiştirmeye çalışıyoruz. 

Doğum ağrısı çeken annenin acısını dindirecek, yeni bir canlının dünyaya 

gelmesine yardımcı olacak, aileye yeni katılan bebeğin, anneyle ilk göz temasına 

tanıklık edeceksiniz. 

Sizleri tarihin en eski ve en saygın mesleğini seçtiğiniz için kutlarım. Ebelik 

bölümü olarak dört yıl boyunca sizi hayata hazırlamak için bizler gerekli çabayı 

göstermeye hazırız. Sizlerden de aynı çaba ve özveriyi bekliyoruz. 

Sizleri en içten sevgilerimle kucaklıyorum. Aramıza hoş geldiniz. 

 

 

Dr. Öğr. Üye. Asiye KOCATÜRK 

Ebelik Bölümü Bölüm Başkanı 
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Ayşe ULAKÇI 

E-posta: aulakci@medipol.edu.tr 

 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ SEKRETERLİĞİ 

(2. Kat D Koridoru) 
 

Şafak AĞKOÇ Seren EĞİLLİ 

E-Posta: sagkoc@medipol.edu.tr E-posta: segilli@medipol.edu.tr 

 

Yeşim ÖDMEN 

E-Posta:  yesimyucel@medipol.edu.tr 
 

Merve İNANÇ 

E-posta: merve.inanc@medipol.edu.tr 

mailto:aulakci@medipol.edu.tr
mailto:sagkoc@medipol.edu.tr
mailto:segilli@medipol.edu.tr
mailto:yesimyucel@medipol.edu.tr
mailto:merve.inanc@medipol.edu.tr
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mailto:emine.dursun@medipol.edu.tr
mailto:hilal.cakir@medipol.edu.tr
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mailto:ilknur.evli@medipol.edu.tr
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R? 

 

EBELİK NEDİ 

 

EBELİK, uygulandığı ülkelerde geçerliliği kabul edilmiş, Ebelik Eğitimi 

programına girmeye hak kazanan, bu programı başarı ile tamamladıktan sonra 

tescili yapılan ya da kendisine yasal olarak izin verilen bireyin yani “EBENİN” 

icra ettiği MESLEKTİR. 

 

 

EBELERİN ÇALIŞMA ALANLARI 

Hastaneler ve Sağlık Merkezleri 

 Hastanelerde

 Doğumhane,

 Kadın doğum yatan hasta katı,

 Kadın doğum poliklinikleri,

 Aile Sağlığı Merkezlerinde

 Serbest Ebe olarak çalışabilirler.

Üniversiteler 

Ebelik bölümünün profesyonellerini yetiştirmek üzere üniversitelerde akademik 

alanda çalışabilirler. 

 

EBELİK LİSANS PROGRAMI 

Geniş ve kapsamlı müfredatı ile öğrencilerin teorik bilgi ve pratik becerilerle 

donanımlı birer ebe olarak mezun olmalarını hedefleyen dört yıllık bir eğitim ve 

öğretim sunmaktadır. 
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BÖLÜMÜN TANITIMI 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne bağlı olarak kurulan bölümümüz, 2014-2015 yılında 

50 öğrenci ile Kavacık Kuzey Yerleşkesinde eğitim-öğretime başlamıştır. 2016- 

2017 öğretim yılı itibari ile Kavacık Güney Yerleşkesinde devam etmektedir. 

2017-2018 öğretim yılında ilk mezunlarını vermiştir. 

2015-2016 öğretim yılında Sağlık Bilimleri Enstitüsünde Yüksek Lisans 

Programı açılmış ve 2016-2017 öğretim yılı sonunda ilk mezunlarını vermiştir. 
 

 

 

 

PROGRAMIN AMACI 

Üreme çağındaki kadınlar, yenidoğanlar ve ailelerinin sağlığını korumak, 

geliştirmek ve desteklemek için gerekli olan ebelik bilgi ve becerileri ile 

donatılmış, gebelik, doğum ve doğum sonrası süreçlerin sağlıklı koşullarda 

sürdürülmesi ve yönetiminde yeterli ve yetkin olan, güncel bilgiler ışığında 

inovatif yaklaşabilen etik değerlere bağlı ebeler yetiştirmektir. 
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MEZUNİYET KOŞULLARI 

Programda öngörülen tüm dersleri ve 

uygulamaları başarıyla tamamlayan ve toplam 

en az 240 AKTS almış olan öğrenciler, 

diploma almaya hak kazanır. Mezuniyet başarı 

derecesi genel ağırlıklı not ortalaması (GANO) 

ile belirlenir. 

PROGRAM MÜFREDATI 

Lisans programında öğrenciler; 

Birinci yıl; 

 Anatomi,

 Fizyoloji,

 Tıbbi Biyoloji ve Genetik gibi temel bilimlere ait dersleri ve

 Ebelik Esasları I ve II derslerini alır. 

Bahar döneminde hastane uygulaması yapılır. 

İkinci yıl;

 Doğum Öncesi Dönem

 Doğum Öncesi Dönem Uygulama

 Riskli Gebelikler

 Riskli Gebelikler Uygulama

 Araştırma Yöntemleri

gibi mesleki bilgiyi ve araştırma becerilerini geliştiren dersler alır. Güz ve Bahar 

dönemlerinde hastane uygulaması yapılır. 
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Üçüncü yıl; 

 Doğum ve Doğum Sonu Dönem

 Doğum ve Doğum Sonu Dönem Uygulama

 Riskli Doğum ve Doğum Sonu Dönem

 Riskli Doğum ve Doğum Sonu Dönem Uygulama

 Yenidoğan Sağlığı ve Hastalıkları

gibi mesleki bilgiyi geliştiren dersler alır. Güz ve Bahar dönemlerinde hastane 

uygulaması yapılır. 

Dördüncü yıl; 

 Gebelikte Ultrasonografi

 Gebelikte Yenilikçi Yaklaşımlar

 Mesleki Yeterlilik Dersleri

 Öğrenciler edindikleri mesleki bilgileri, uygulamalı olarak klinik ve diğer 

kurumlarda (hastaneler, aile sağlığı merkezleri) uygular.

 Dördüncü yılda, öğrenciler ayrıca bitirme projesi (tez) ve güncel konularda 

seminer hazırlar.
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Ebelik Bölümü’nün dört yıllık müfredat programı aşağıda tabloda verilmiştir. 

 

 

EBELİK BÖLÜMÜ DÖRT YILLIK MÜFREDAT PROGRAMI 
 

 

1. SINIF 2. SINIF 

GÜZ BAHAR GÜZ BAHAR 

Anatomi I Ebelik Esasları II İngilizce III Riskli Gebelikler 

Tıbbi Biyoloji ve Genetik Ebelik Esasları II Uygulama Mikrobiyoloji Riskli Gebelikler Uygulama 

Ebelik Esasları I Anatomi II Biyokimya İngilizce IV 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları I Fizyoloji Doğum Öncesi Dönem Üreme Sağlığı ve Aile Planlaması 

Sağlık Hizmetlerinde İletişim Bilgi Teknolojileri ve Araçları II Doğum Öncesi Dönem Uygulama Emzirme Danışmanlığı 

Ebelik Tarihi ve Deontolojisi Tıbbi İlkyardım Fizyopatoloji Beslenme ve Sağlık 

İngilizce I Davranış Bilimleri Dahili ve Cerrahi Hastalıklar Farmakoloji 

Türk Dili I İngilizce II Araştırma Yöntemleri Sağlık Hukuku 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Türk Dili II Toplumsal Cinsiyet Biyoistatistik 
 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II Histoloji-Patoloji Sağlığın Değerlendirilmesi 
  Sağlıkta İnovasyon ve Bilişim  

  Ebelikte Öğretim Yöntemleri  
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3. SINIF 4. SINIF 

GÜZ BAHAR GÜZ BAHAR 

Doğum ve Doğum Sonu Dönem 
Riskli Doğum ve Doğum Sonu Dönem 

Gebelikte Ultrasonografi Ebelikte Yenilikçi Yaklaşımlar 

Doğum ve Doğum Sonu Dönem 
Uygulama 

Riskli Doğum ve Doğum Sonu Dönem 
Uygulama 

Intern I Uygulama Intern II Uygulama 

Yenidoğan Sağlığı ve Hastalıkları Aile ve Toplum Ebeliği Bitirme Projesi I Bitirme Projesi II 

Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Aile ve Toplum Ebeliği Uygulama Mesleki Yeterlilik I Mesleki Yeterlilik II 

Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Uygulama Kadın Ruh Sağlığı Mesleki İngilizce III Eleştirel Düşünme 

Mesleki İngilizce I Mesleki İngilizce II Doğal Doğum Felsefesi Mesleki İngilizce IV 

Bulaşıcı Hastalıklar ve Epidemiyoloji Büyüme ve Gelişme  Doğum Ağrısı ve Yönetimi 

Trans Kültürel Ebelik Doğuma Hazırlık Sınıfları   

Ebelikte Etik Akademik Okuma Yazma Becerileri II   

Sağlık Sosyolojisi Acil Obstetrik Bakım   

Akademik Okuma Yazma Becerileri I Ebelikte Kanıt Temelli Uygulamalar   

Kalite ve Hasta Güvenliği Cinsel Sağlık   

 

 

 

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARININ VERDİĞİ DERSLER 
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Bitirme Projesi II Bitirme Projesi I 
Riskli 

Gebelikler 
Ebelikte Öğretim 

Yöntemleri 

Riskli Doğum ve 
Doğum Sonu Dönem 

Uygulama 

Akademik Okuma 
Yazma Becerileri I 

 

Bitirme Projesi II 
Bitirme Projesi 

II 

Riskli 
Gebelikler 
Uygulama 

Emzirme 
Danışmanlığı 

Doğuma Hazırlık 
Sınıfları 

Ebelikte Kanıt Temelli 
Uygulamalar 

 

Mesleki Yeterlilik I 
Doğal Doğum 

Felsefesi 

Aile ve Toplum 
Ebeliği 

Uygulama 
Cinsel Sağlık Bitirme Projesi I 

Akademik Okuma 
Yazma Becerileri II 

 

Mesleki Yeterlilik 
II 

Doğum Ağrısı 
ve Yönetimi 

Aile ve Toplum 
Ebeliği 

Bitirme Projesi I Bitirme Projesi II Bitirme Projesi I 
 

Ebelikte Yenilikçi 
Yaklaşımlar 

 
Bitirme Projesi I Bitirme Projesi II 

 
Bitirme Projesi II 

 

  Bitirme Projesi 
II 
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ÖĞRETİM ELEMANLARININ DANIŞMANLIK YAPTIĞI SINIFLAR 
 

 

 

1.  SINIF DANIŞMANI 

Öğr. Gör. Şerife ÇINAR 

2. Kat A Koridoru 

 

3.  SINIF DANIŞMANI 

Öğr. Gör. Merve ŞEN 

2. Kat A Koridoru 

2. SINIF DANIŞMANI 

Dr. Öğr. Üyesi Asiye KOCATÜRK 

2. Kat A Koridoru 
 

 

4. SINIF DANIŞMANI 

Öğr. Gör. İclal İlknur ÖZDEMİR 

2. Kat A Koridoru
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İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ YÖNETMELİK BİLGİLERİ 

A. Ders Seçimi, Ders Ekle-Çıkar 

 Üniversitemiz lisans öğrencileri güz dönemi ders seçim işlemleri 24 Eylül- 

04 Ekim 2024 tarihleri (bu tarihler her yıl değişebilir) arasında MEBİS’ten 

yapılır. 

 Öğrencilerin ders alma işlemleri, danışmanlarının yardımı ile her yarıyıl 

başında yapılır. 

 Öğrenciler kayıtlı oldukları birimin programında öngörülen tüm dersleri 

almakla yükümlüdürler. Ancak, eşdeğer dersin verildiği birimlerden de bu 

ders alınabilir. 

 Öğrenciler, kayıtlı oldukları bölüm veya programın ders programında yer 

almayan isteğe bağlı seçmeli derslere kayıt yaptırabilirler. Bu derslerden 

alınan not, öğrencinin başarı durumunun ve genel not ortalamasının 

hesabında dikkate alınır. 

 Öğrenciler, akademik takvimle belirlenen süreler içinde yazılı olarak 

başvurmaları hâlinde, danışmanlarının uygun görüşü ve bölüm başkanının 

onayı ile kayıtlı oldukları derslerden çekilebilirler. Bir öğrenci, kayıtlı 

olduğu programın ilk iki yarıyılındaki derslerden ve başarısız olduğu 

derslerden çekilemez. 

 Ders ekleme - silme işlemleri 5-11 Ekim 2024 tarihleri (bu tarihler her yıl 

değişebilir) arasında MEBİS’ten yapılır. 

 Eğitim-öğretim programlarından kaldırılan derslerden başarısız olanlar, bu 

derslerin yerine konulan dersleri alırlar. Bu derslerin yerine ders 

konulmaması halinde programdan kaldırılan derslerden sorumlu 

tutulmazlar, ancak mezun olabilmeleri için, gerekli AKTS krediyi 

tamamlamak zorundadırlar. 

B. Devamsızlıklar 

Öğrencilerin uzaktan eğitim yoluyla verilen dersler haricindeki derslere, 

laboratuvarlara, uygulamalara ve öğretim elemanlarınca uygun görülen diğer 

çalışmalara devam etmeleri zorunludur. Senato tarafından aksine bir karar 

alınmadıkça, devamsızlık sınırlarının belirlenmesi ile öğrencilerin devam 

durumlarının izlenmesi ilgili öğretim üyesinin sorumluluğundadır. Ancak devam 

zorunluluğu teorik dersler için %70, uygulamalı dersler için %80’den fazla 
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olamaz. Öğretim elemanı tarafından devamsızlık sınırını aştığı belgelenen 

öğrenciler o dersin genel sınavına alınmaz. 

C. Danışmanlıklar 

Danışmanlar, öğrencilere akademik konularda rehberlik, üniversite hayatına 

uyum, kariyer planlama, doğru bilgilendirme gibi çeşitli konularda yardımcı 

olmaktadır. Öğrencinin akademik performansını izleyerek, danışmanlığın etkili 

bir şekilde yürütülebilmesi için öğrenci ile düzenli iletişim halinde olmaktadır. 

Her yarıyılın başında akademik takvime göre öğrencilerin MEBİS üzerinden ders 

seçme ve ders kayıtlarını denetleyerek yol göstermekte, sorun ve sorularına 

yardımcı olmaktadır. 

 

 

D. Klinik Uygulamalar 

 Öğrenciler 1. Sınıf Uygulama dersi ile birlikte klinik uygulama dosyasını 

alır. 4. Yılın sonunda dosyayı teslim eder. 

 Öğrenci çıktığı her klinik uygulama için Mesleki Davranış Kuralları 

Formunu imzalar. Formun maddeleri; 

01. Bakımından sorumlu olduğu bireylere, ailelerine, yöneticilerine ve 

ilgili hastane personeline karşı sorumlu olmalıdır. 

02. Mesleğin etik kurallarına bağlı kalmalıdır. 

03. Klinikte hastaya tek başına uygulama (tedavi, bakım, tanılama, vb…) 

yapmamalıdır. Klinik yöneticisi tarafından belirlenen rehber hemşire 

ile birlikte hastaya işlem yapmalıdır. 

04. Klinik uygulama sırasında bakım verdiği bireyle ilgili her türlü bilgiyi 

sorumlu öğretim elemanına ve klinik sorumlusuna bildirmelidir. 

05. Bakımından sorumlu olduğu birey ya da klinikteki diğer hastalar ve 

yakınları ile ilgili tüm bilgileri gizli tutmalı ve onayları olmaksızın hiç 

kimse ile paylaşmamalıdır. 

06. Uygulama alanı ile ilgili özel bilgileri gizli tutmalı ve hiç kimse ile 

paylaşmamalıdır. 

07. Uygulama yapılan kurumun protokol, politika, prosedür, işlem ve 

sistem talimatlarına bağlı kalmalıdır. 
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08. Uygulama alanında kullanılan form, hasta bilgilerinin kayıtlı olduğu, 

vb. dokümanları izinsiz almamalı ve kurum dışında kullanmamalıdır. 

09. Klinikte birlikte çalıştığı hastane çalışanları, çalışma alanları, hasta ve 

hasta yakınları ile izinsiz foto /görüntü çekmemeli, izinli çekilmiş 

fotoğraf ve videoları amaç dışı kullanmamalı ve yayınlamamalıdır. 

10. Uygulama saatlerine öğretim elemanı/ klinik sorumlunun belirttiği 

şekilde uymalıdır. Yönetici ya da öğretim elemanından izinsiz staj 

yerinden ayrılmamalıdır. 

11. Uygulama yapılan alanın gerektirdiği kılık, kıyafet ve görüntüyü 

sağlamalıdır. 

12. Üzerinde Medipol Üniversitesi öğrencisi olduğunu belirten forma ile 

hastane dışına çıkmamalıdır. 

13. Üzerinde Medipol Üniversitesi öğrencisi olduğunu belirten forma, 

amblem, logo vb. bulunması durumunda kurumun yukarıdaki 

kurallara tabi olduğunu bilmelidir. 

 

 

E. Uygulama Yapılan Anlaşmalı Kurumlar 

 T.C. Sağlık Bakanlığı-Kamu 

Hastaneleri 

 Medipol Mega Üniversite 

Hastanesi 

 Esenler Medipol Üniversitesi 

Hastanesi 

 Pendik Medipol Üniversitesi 

Hastanesi 

 Koşuyolu Medipol Hastanesi 

 Medipol Üniversitesi Çamlıca 

Hastanesi 

 Medipol Üniversitesi Sefaköy 

Hastanesi 

 Medipol Bahçelievler Hastanesi 

 Medipol Acıbadem Bölge 

Hastanesi 

F. Uygulama Yapacak Öğrencilerden İstenilen Evraklar 

 Öğrenci Belgesi 

 Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

 SGK İşe Giriş Belgesi 
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 İş Sağlığı Güvenliği Eğitim Belgesi 

 Heyet Raporu ve Uygulamaya gidilen hastanenin istediği tetkikler 

 

 

G. Derslikler ve Uygulama Laboratuvarları 

 

 

Ebelik Bölümü’nün derslikleri; 

 CG03, 

 3B02, 

 B103 numaralı dersliklerdir. 

Uygulama dersleri için 4B01 Hemşirelik- Ebelik Mesleki Beceri Laboratuvarı 

kullanılmaktadır. 
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Ebelik – Hemşirelik Mesleki Beceri Laboratuvarı 
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H. Öğrencilerin Uyması Gereken Sınav Kuralları 

 

 Öğrenciler, sınav başlamadan önce sınav salonunda hazır bulunmak 

zorundadırlar. Sınav başladıktan sonra sınav salonuna giriş yapan 

öğrencilerin sınava kabulü öğretim elemanının takdirindedir. 

 Öğrenciler, sınav süresi boyunca, sınavda görevli öğretim elemanının sınav 

düzenine dair talimat ve uyarılarına uymak ile yükümlüdürler; aksine bir 

davranış disiplin soruşturması çerçevesinde değerlendirilir. 

 Sınav salonuna öğrenci kimliği ve kalem, silgi gibi sınavda kullanılacak 

gereçler ile öğretim elemanı tarafından kullanılmasına izin verilmiş 

kaynaklar getirilebilir. Salona, bu sıralananlar dışında herhangi bir eşyanın 

(cep telefonu, ders notları ve kitapları, vb.) getirilmesi durumunda bunlar 

öğrencilerin sınav sırasında ulaşamayacakları bir yere konulmalıdır. Sınav 

gözetmenleri cep telefonu, ders notları ders kitapları, diğer eşya ve 

malzemeleri sınav düzeni için gözetim altına alırlar. Sınav esnasında cep 

telefonu ve tablet PC gibi iletişim araçları ile meşgul olan öğrenciler 

hakkında kopya muamelesi yapılır. 

 Öğrenciler zorunlu bir neden olmaksızın, sınav kâğıtlarını teslim etmeden 

sınav salonundan çıkamazlar. Öğrenci, zorunlu bir nedenle sınav salonunu 

terk etmesi gerektiğinde zorunluluk durumunu sınav gözetmenine bildirir; 

salondan ancak sınav gözetmeni refakatinde çıkabilir. Bu duruma uygun 

davranmayan öğrenci hakkında tutanak düzenlenir. 

 Öğrenciler sınav evrakını teslim ederken, kimlik bilgilerinin ve imzalarının 

bu belgelerde yer aldığını kontrol etmelidir. 

 Sınav süresinin bitiminde sınav evrakı eksiksiz olarak sınav gözetmenlerine 

teslim edilmiş olmalıdır. Sınav evrakını teslim etmeyen öğrenciler 

hakkında tutanak düzenlenir. 

 Sınav evrakını teslim ederek salonu terk eden öğrenci sınav salonuna tekrar 

giremez. Bu kurala aykırı davranan öğrenciler hakkında tutanak düzenlenir. 

 Çoktan seçmeli test şeklinde yapılan sınavlarda öğrenciler tüm cevap 

kâğıtlarının teslim edildiği doğrulandıktan sonra salonu terk edebilir. 
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İ. Sınavlar ve Ders Başarı Durumları 

 

 Sınavlar; ara sınav, genel sınav, bütünleme sınavı, muafiyet sınavı, mazeret 

sınavı ve tek ders sınavından oluşur. Bu sınavlar yazılı, sözlü veya hem 

yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı olarak yapılabilir. 

 Öğrencinin ders notu ortalamasını ara sınav %40, genel sınav %60 oranda 

etkiler. Bütünleme sınavı, genel sınav yerine geçer. 

 Tüm dersler için geçerli olmak üzere, genel sınavdan en az 50 puan 

alamayan öğrenci o dersten başarısız sayılır. Dersten başarılı olmak için 

dönem sonunda en az 60 puan 2,27 başarı katsayısına sahip olmak gerekir. 

 Üniversitemiz Senatosu tarafından alınan 25/03/2020 tarihli karara göre 

pandemi sürecinde ara sınavların online ve gözetimsiz şekilde yapılmasına 

karar verilmiştir. Ayrıca gözetimsiz yapılan sınavların öğrenci not 

ortalamasına etkisi %20 oranındadır. 

 Genel sınavlar 1.Ödev/Proje, 2.Savunmalı Ödev/Proje, 3.Sözlü Genel 

Sınav, 4.Uzaktan Çoktan Seçmeli/Klasik Genel Sınav, 5.Uzun Süreli 

Uzaktan Yazılı Genel Sınav olmak üzere 5 türde yapılmıştır. Uzaktan 

Çoktan Seçmeli/Klasik Sınavlar gözetimli olarak yapılmıştır. Genel 

sınavlar öğrenci not ortalamasını %60 oranında etkilemektedir. 
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Derslerde alınan puanların, harf notu ve başarı katsayısı aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

 

Puanlar Harfli Başarı Notu Başarı Katsayısı Derecesi 

95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi 

90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi 

85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi 

80-84 B 3,13-3,33 İyi 

75-79 B- 2,91-3,12 İyi 

70-74 C+ 2,70-2,90 İyi 

65-69 C 2,48-2,69 Orta 

60-64 C- 2,27-2,47 Orta 

0-59 F (F1-F2) Geçmez 

 

Tabloda belirtilen (F1) ve (F2) başarı katsayılarından; 

a. F1: Derse devam ettiği hâlde geçer not alamayan öğrencilere, 

b. F2: Devamsızlık nedeniyle dersten kalan öğrencilere verilen harf notudur. 

 

 

J. Çift Anadal ve Yandal Programı 

Çift anadal bir diploma programıdır, yandal ise sertifika programıdır. 

Çift Anadal Diploma Programı 

 Öğrenci ikinci anadal diploma programına, anadal lisans diploma 

programında en erken üçüncü yarıyılın başında, en geç ise dört yıllık 

programlarda beşinci yarıyılın başında, beş yıllık programlarda yedinci 

yarıyılın başında, altı yıllık programlarda ise dokuzuncu yarıyılın başında, 

en geç üçüncü yarıyılın başında başvurabilir. 
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Öğrencinin çift anadal diploma programına başvurabilmesi için; 

 Başvurduğu yarıyıla kadar kayıtlı olduğu anadal programında aldığı tüm 

dersleri başarıyla tamamlamış olması, 

 Başvuru sırasındaki ağırlıklı genel not ortalamasının en az 2.70 (100 

üzerinden 70) olması ve anadal diploma programının ilgili sınıfında başarı 

sıralaması itibariyle en üst %20’de bulunması gerekir. 

 Başarı sıralamasının %20’sinde yer almayan öğrencilerden çift anadal 

yapılacak programın ilgili yıldaki taban puanından az olmamak üzere puana 

sahip olanlar da çift anadal programına başvurabilirler. 

Çift anadal diploma programına başvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, 

başvuru formu ve not döküm belgesi ile ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe yapılır. 

Yandal Sertifika Programı 

 Yandal programlarının kontenjanları, ilgili programın açılmasına karar 

veren yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

  Öğrenci, duyurulmuş olan yandal programına, kayıtlı olduğu lisans 

programının en erken üçüncü ve en geç altıncı yarıyılın başında 

başvurabilir. 

 Yandal sertifika programına başvuranlar, başvuru formu ve not durum 

belgesi ile ilgili Dekanlığa/Müdürlüğe yapılır. 

Yandal Sertifika Programına başvurabilmesi için; 

 Öğrencinin başvurduğu yarıyıla kadar kayıtlı olduğu lisans programında 

aldığı tüm kredili dersleri başarıyla tamamlamış olması, 

 Başvurusu sırasındaki ağırlıklı genel not ortalamasının en az 2,48 (100 

üzerinden 65) olması gerekir. 

Yandal Programına başvuran sayısının fakülte/yüksekokul tarafından duyurulmuş 

olan kontenjanı aşması durumunda; 

 Genel ağırlıklı not ortalaması yüksek olana öncelik tanınır. 

 Genel ağırlıklı not ortalaması eşit olduğunda, 

01. Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi (ÖSYS) ile yerleşen 

öğrencilerin yerleştirme puanına bakılarak yüksekten düşüğe doğru 

sıralanır. 
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02. Yurt dışı öğrenci kontenjanından yerleştirilen öğrencilerin sırası ile 

Dönem Ağırlıklı Not Ortalamasına eşitliğin devamı durumunda ortak 

zorunlu- seçmeli derslerin dışındaki derslerdeki Dönem Ağırlıklı Not 

Ortalamasına bakılarak sıralanır. 

Yandal Programına kabul işlemi, Fakülte/ Yüksekokul Yönetim Kurulu kararı ile 

kesinleşir. 

 

 

K. ERASMUS 

ERASMUS Değişim Programı, Türkiye’de Avrupa Birliği Bakanlığı’na bağlı 

Ulusal Ajans tarafından koordine ve finanse edilen, yükseköğretim kurumlarının 

iş birliğini ve öğrenci ve akademisyenlerin kısa süreli olarak bu iş birliği 

çerçevesinde farklı ülke ve üniversitelerde deneyim kazanmasını teşvik eden 

Avrupa Birliği projesidir. Bu proje kapsamında; 

 Öğrenciler eğitim için gidilen üniversiteye eğitim ücreti ödemezler. 

 ÖSYM burslu öğrenciler hariç, değişim programına katılan öğrenciler kayıt 

ücretlerini Medipol Üniversitesi’ne öderler. 

 Yurt dışında geçirilecek süre için kayıt dondurulamaz. 

 ERASMUS çerçevesinde yurt dışına giden öğrenciler dil konusunda yeterli 

olmalıdır. 

 Almanca, İngilizce ve Fransızca gibi yaygın olan diller dışındaki Avrupa 

dilleri için akademik dönem öncesinde veya beraberinde düzenlenebilecek 

yoğun dil kurslarına üç haftadan sekiz haftalık süreye kadar (düzenlenen 

kurslara gidilen ülkenin Ulusal Ajansları tarafından) mali destek 

sağlanmaktadır. 

 ERASMUS programı öğrenim hareketliliği kapsamında öğrenciler 

akademik yılın bir ya da iki dönemini anlaşma sağlanan bir başka 

yükseköğretim kurumlarında tamamlayabilirler. 

 Değişim programında alınacak derslerin Medipol Üniversitesi’ndeki 

karşılıkları önceden saptanır. 

 Başarılı olunan dersler değişim programı sonrasında Medipol 

Üniversitesi’ne transfer edilir. 
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 ERASMUS programı staj hareketliliği kapsamında en az 2 ayını anlaşma 

sağlanan bir başka yükseköğretim kurumlarında ya da işletmelerde 

tamamlayabilirler. 

 Staj yapılacak kurum veya işyerini bulma, gerekli tüm sigortaları yaptırma 

vb. işlemler öğrencinin sorumluluğundadır. 

 Mezun durumundaki öğrenciler, aktif öğrenci durumunda iken 

başvurmaları halinde mezun olduktan 12 ay sonrasına kadar staj 

programından faydalanabilirler. 

 Öğrenciler, yurtdışında yaşamanın ekstra maliyetine yardımcı olması 

amaçlı ERASMUS hibesine başvurabilirler. 

 ERASMUS öğrencisi olarak seçilen her öğrenci hibe alamayabilir, 

gidilecek ülkedeki yaşam masrafları, ulaşım, sağlık sigortası, vize ücretleri 

gibi ücretler öğrenciye aittir. 

Öğrencinin Erasmus programına başvurabilmesi için; 

01. Programa başvuracak öğrencinin, T.C. vatandaşı ve/veya başka 

ülkelerin vatandaşı olmakla birlikte Üniversitemizin örgün eğitim 

kademelerinde kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması gerekmektedir. 

02. Öğrencinin başvurduğu tarihten önceki yarıyıl/yıl sonu itibariyle genel 

ağırlıklı not ortalamasının ön lisans ve lisans öğrencileri için en az 

2,20/4,00; lisansüstü öğrencileri için en az 2,50/4,00 olması 

gerekmektedir. 

03. Zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfı ile ön lisans ve lisans 

programlarının birinci sınıfında okuyan öğrenciler Erasmus 

programından yararlanamazlar. 

04. Öğrencilerin, belirlenen ve ilan edilen tarihlerde koordinatörlüğe 

başvurması gerekmektedir. 

Başvuru ve sınav tarihleri takvimi, İstanbul Medipol Üniversitesi Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü tarafından belirlenerek ilan edilir. Başvuru koşullarını sağlayan 

öğrenciler Yabancı Dil sınavına alınırlar. Yabancı Dil sınavından Üniversitemizin 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından ilgili yıl için belirlenecek olan 

gerekli notu alan öğrenciler, not ortalamaları ve varsa değişimde bulunacakları 
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Üniversitenin özel şartlarını sağlamaları halinde (eğitim dili, dil seviyesi vb.) 

değerlendirmeye alınırlar. 

Anlaşmalı üniversiteler 

İstanbul Medipol Üniversitesi Ebelik Bölümü’nün anlaşmalı olduğu uluslararası 

kurumlar aşağıda verilmiştir. 
 

Bölüm Üniversite Ülke 

 

 

 

 

Ebelik 

Angel Kanchev University of Ruse (UR) Bulgaristan 

Medical University of Sofia Bulgaristan 

Titu Maiorescu University Bucharest Romanya 

Unıversıtatea Natıonala De Stıınta Sı Tehnologıe 
Polıtehnıca Bucurestı 

Romanya 

Opole Medical School Polonya 

Unicamillus - Saint Camillus International University of 
Health and Medical Sciences 

İtalya 

 

L. Öğrenci Projeleri (TÜBİTAK 2209-A), Patent Başvuruları, Faydalı 

Model Başvuruları 

İstanbul Medipol Üniversitesi Ebelik Bölümü akademisyenleri üniversitede 

öğrenim görmekte olan lisans öğrencilerini, projeler yoluyla araştırma yapmaya 

teşvik etmektedir. Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) desteğiyle 

öğrenciler araştırma merakında oldukları konu veya konular hakkında TÜBİTAK 

2209-A ve 2209-B proje başvuruları yapabilmektedir ve proje yürütücüsü 

olabilmektedir. 

 

M. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci kulübünün temel amacı, öncelikle üye öğrenciler olmak üzere tüm 

katılımcılarına kültürel, sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetler düzenlemektir. 

Kulüplerin amaç ve faaliyeti Sağlık Kültür ve Spor Dairesi (SKS) denetimindedir. 

Ebelik Bölümü öğrencileri tarafından 2014 yılında kurulmuş olan Ebelik Kulübü 
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çeşitli aktiviteler, geziler, kermesler, tanışma yemekleri, sosyal girişimcilik 

faaliyetleri ve farklı bölümleri kapsayan konferanslar düzenler, sosyal sorumluluk 

projeleri yürütür, meslek ve üniversite tanıtımına katkı sağlar. 

 

 

N. Üreme Sağlığı Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesi’nin Kavacık Güney Yerleşkesinde yer alan Üreme 

Sağlığı Merkezi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü’ne bağlı olarak 1 

kadın doğum hekimi ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 

O. Kütüphane 

Üniversitenin tüm öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanılan elektronik 

ortamda erişilebilen kütüphanesi İMÜ Güney Kampüs Kütüphanesidir. Oturma 

kapasitesi yaklaşık 650 kişi olan İMÜ Güney Kampüs Kütüphanesinde ayrıca 100 

adet internet erişimli bilgisayardan oluşan bir çalışma odası mevcuttur. 

Kütüphane içerisinde kablosuz ağ mevcuttur. Kütüphane; genel kullanıcılara 

hafta içi 08:00–21:30, hafta sonu cumartesi günleri 09:00-12:30 saatleri arasında 

kütüphane ve güvenlik personeli ile hizmet vermektedir. Kuzey kampüs 

kütüphanesi ise tüm öğrenci ve öğretim elemanlarına 7/24 hizmet vermektedir. 

Online kütüphaneye 24 saat kampüs içinden ve kampüs dışından e-mail adresi ve 

şifre kullanılarak ulaşılabilmektedir. 

 

P. Lisansüstü Eğitim 

Başvuru Koşulları: Yüksek lisans programına başvurmak isteyen öğrencilerin 

lisans seviyesinde bir Ebelik Bölümü’nden mezun olmaları gerekir. ALES’te 

sayısal bölümünden en az 55 puan almış olmak gerekir. Yüksek lisans programı 

değerlendirme ölçütleri aşağıda verilmiştir: 
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Yüksek Lisans Yeterlilik ve Kazanımları: Sağlık reformları, hızla gelişen bilim 

ve teknoloji toplumun sağlık gereksinimlerinde köklü değişikliklere neden 

olmuştur. Ebelik mesleğinde de, bu değişikliklerin ışığında hizmet verdiği 

toplumda bilimsel araştırma yapılarak bilgilere erişme, bilgiyi değerlendirme ve 

yorumlama yeteneğini kazanması için donanımlı profesyonellerin yetiştirilmesi 

gereksinimi ortaya çıkmıştır. Ebeliğin profesyonel gelişimi mezuniyet sonrası 

lisansüstü eğitimiyle gerçekleşmektedir. Ülkemizde ebelikte lisans eğitimine 

1996 yılında geçilmiştir. 1996 yılından bu yana ebelikte lisans, lisansüstü ve 

doktora eğitimleri artmaya başlamıştır. 

Günümüzde ebelikte "uzman ebe" ünvanı sadece ebelik alanında tezli/tezsiz 

yüksek lisans programını tamamlayan ebelere verilmektedir. İstanbul Medipol 

Üniversitesi'nde Lisansüstü eğitim programında yürütmekte olduğumuz Tezli 

Yüksek Lisans programı ile amacımız ülkemizde lisans eğitimi veren ebelik 

bölümlerinin akademisyen alt yapısını oluşturmaktır. Ayrıca Tezsiz Yüksek 

Lisans programı ile gebelik, doğum, doğum sonu ve yenidoğan alanlarında kaliteli 

ve nitelikli ebelik hizmeti verebilecek ve kanıt temelli çalışmaları uygulamada 

nasıl kullanılacağını öğrenmiş ebelerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

İstanbul Medipol Üniversitesi Ebelik Yüksek Lisans programları ile 

geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın hayata sağlıklı başlaması için, 

alanında uzman, yaptığı işi bilimsel düzeyde bilen ve bildiklerini en iyi şekilde 

uygulayan nitelikli ebelerin yetiştirmesini hedefliyoruz. 

Bitirildikten sonra kazanılacak derece: Yüksek Lisans /Uzmanlık 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. SINIF YILLIK DERSLER 

Güz Dönemi Bahar Dönemi 
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Ebelikte İleri Uygulamalar Seminer 

Araştırma Yöntemleri ve Teknikleri Yenidoğan Sağlığı ve Hastalıkları 

Ebelikte Fizyopatoloji Ebeler İçin Temel Ultrasonografi 

Ebelikte Kavram ve Modeller Ebelik ve Toplum Sağlığı 

Perinatoloji Ebelik ve Etik 

Üreme Sağlığı Makale Okuma ve Yazma 

 Ürojinekoloji ve Ebelik 

 İnfertilite 

 Riskli Doğum Yönetimi 

 Doğuma Hazırlık Eğitimi Seminer 

2. SINIF YILLIK DERSLER 

Tez Tez 

 

1. SINIF YILLIK DERSLER 

Güz Dönemi Bahar Dönemi 
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