DiL VE KONUSMA TERAPISi BOLUMU
2021 YILI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)

Bu kilavuz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Kurum Ic Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.0” in Akademik Birimlere uyarlanmis seklidir. Akademik
Birimlerin hazirlamis oldugu Birim I¢ Degerlendirme Raporlarindan istifade edilerek universiteyi temsil
eden 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

YOKAK tarafindan yayimlanan kilavuzun tamamnini incelemek igin asagida belirtilen baglanti adresini
kullanabilirsiniz.

Kurum Ic Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Surum 3.0: https://yokak.gov.tr/kurum-ic-
degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

1/61
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi


https://yokak.gov.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258
https://yokak.gov.tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-surum-30-ve-kurumsal-dis-degerlendirme-ve-akredita-258

2021

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Birim i¢c Degerlendirme Raporumuzun amaci, Bélimimiziin kalite siireglerini strdirilebilir bir
bicimde devam ettirmek, gelismeye acik yanlarimizi tespit ederek uygulamalarimizi iyilestirerek ve
miikemmellestirerek siirdirmektir. Bu dogrultuda Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki olmak tzere dort alt bashk acgisindan Bolimimuzi
degerlendirmeye tabi tuttuk. 2020 Yili icerisinde basariyla tamamlamis oldugumuz SABAK
akreditasyon degerlendirme siirecinde olusturdugumuz Oz Degerlendirme Raporu ve 2020 Yili Birim
ic Degerlendirme Raporu, mevcut Birim i¢c Degerlendirme Raporumuzun hazirlanmasina temel teskil
etmistir. Kalite ve akreditasyon sireclerinin neticesinde Dil ve Konusma Terapisi Tlrkge Programimiz
SABAK tarafindan 2021 Yiliitibariyla 5 yil siireyle akredite olmaya hak kazanmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet
Dr. Ogr.Uye. Talat BULUT

Birim Hakkinda Bilgiler
Dr. Ogr. Uye. Sertan OZDEMIR — Ars. Gér. Giilkader TEMIiZ

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Prof. Dr. S. Seyhun TOPBAS — Uzm. Dkt. Eda UZUNER
Egitim ve Ogretim

Dr. Ogr.Uye. Talat BULUT — Dr. Ogr. Uye. Sertan OZDEMIR

Arastirma ve Gelistirme
Dr. Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEV — Uzm. Dkt. Eda UZUNER

Toplumsal Katki
Dr. Ogr.Uye.Evra GUNHAN SENOL — Ars. Gor. Giilkader TEMIiZ

Sonug ve Degerlendirme
Dr. Ogr.Uye. Talat BULUT - Dr. Ogr. Uye. Hatun ZENGIN-BOLATKALE
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uye. R. Sertan OZDEMIR

iMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat

Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40

Beykoz/iSTANBUL

Elektronik posta adresi: rsozdemir@medipol.edu.tr

Dil ve Konusma Terapisi Béliim Kalite Koordinatorii /
SABF DKT Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uye. Talat BULUT

iMU Kavacik Giiney Kampuisii 2. Kat

GOksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Elektronik posta adresi: tbulut@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Dil ve Konugsma Terapisi Bolimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde 2015 yilinda
kurulmustur. Kurucu Bo6liim Bagkani Prof. Dr. Seyhun TOPBAS’tir. Bolim Baskanligina
24.07.2020 tarihinde Dr. Ogr. Uye. R. Sertan OZDEMIR atanmistir. Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 28.01.2015
tarihinde 75850160-101.03.01/4266 say1l1 Yiiksekogretim Kurulu karari ile kurulmustur. Dort
yillik egitim ve 6gretim sunmakta olan lisans programina, 2015-2016 yilinda 15 tam burslu
ogrenci alinarak egitim-0gretime baslanmig, 2016-2017 yilinda yine 15 tam burslu 6grenci
alinmigtir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Lisans
Programi agilmistir. Bu yili izleyen 2 egitim-6gretim yilinda da her iki programimiza 4’er tam
burslu, 36’sar %50 indirimli olmak iizere 40’ar 6grenci alinmistir. 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise kontenjan 50°ye yiikseltilmistir; tam burslu 6grenci sayist 8, %50 indirimli
olarak egitim alan dgrenci sayist ise 42°dir. 2021 yili itibari ile lisans programinda okuyan
toplam 6grenci sayimiz 385’tir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2019 yilinda vermistir. Ingilizce
programimiz heniiz 4. egitim-6gretim yilinda olup ilk mezunlarin1 2022 yilinda verecektir.
Kavacik Kuzey Kampiisiinde baslayan egitimimiz, ilk 2 yilin ardindan Kavacik Giiney
Kampiise taginmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konusma Terapisi tezli yliksek lisans programi, 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda ise Dil ve Konusma Terapisi doktora programi a¢ilmustir.

Boliimiimiizde 2021 Yili sonu itibariyla 6 kadrolu 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve 1
uygulamaci dil ve konusma terapisti olmak iizere toplam 8 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
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Boliimiizde egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme calismalar1 ve klinik mesleki uygulamalari
Giiney Kampiisiimiizde bulunan Fonetik ve Komputerize Konusma Laboratuvari, Istanbul
Medipol Universitesi Dil, Konusma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MEDKOM) birimlerinde siirdiiriilmektedir. Bunlarin yani sira
Ogrencilerimiz tiniversitemizin Mega Hastanesi ve Kosuyolu Hastanelerinde bulunan Dil ve
Konugma Terapisi Kliniklerinde gézlem ve uygulama yapabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:
2020 BIDR’imizde belirttigimiz gibidir.

Misyonumuz:
2020 BIDR’imizde belirttigimiz gibidir.

Lisans Program Egitim Amaci

Iletisim, dil, konusma, ses ve yutma siireclerinin gelisimi ile bozukluklarinin &nlenmesi,
degerlendirilmesi, fonksiyonel tanis1 ve rehabilitasyonunu saglayarak, toplumun ve bireylerin
yasam kalitelerinin artirtlmasi i¢in meslegini en yetkin bicimde insan haklari temelinde ayrim
gbozetmeksizin kanita dayali uygulamalar araciligiyla icra edebilen, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyip deneyimleriyle biitiinlestiren, etik degerlere sahip, isbirligine yatkin, yasam
boyu 6grenmeye acik nitelikli dil ve konusma terapisti yetistirmeyi amaglamaktadir.

Lisans mezunu 6grencilerimiz;

» Toplumsal fayday:1 dnceleyerek Dil ve Konugsma Terapisi mesleginin gorev, yetki ve
sorumluluklarin1 en yetkin ve bagimsiz bigimde yerine getirmek icin gerekli giincel
kuramsal ve uygulamali bilgi, beceri ve davraniglari sergiler,

» Danisanlarin iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarini 6nleme, degerlendirme
ve terapi gereksinimlerini, etik ilkelerle, insan haklari temelinde ayrim gozetmeksizin
kanita dayali, birey merkezli ve biitiinciil bir yaklagimla planlar, uygular ve izler,

» Dil ve konusma terapisi alaninda sagligin korunmasi, yasam kalitesinin artirtlmasi,
toplumsal farkindalik, egitim, arastirma ve hukuksal siirecler i¢in gorev alir ve
disiplinleraras1 ¢alisir,

» Yasam boyu kalite bilinci ile kisisel, mesleki, akademik 6grenme ve kariyer gelisimini
stirdiirtir.

Degerlerimiz:

Cevreye duyarl
Hosgoriili
Miikemmeliyetci
Ozgiirliikgii

Etik degerlere baglh
Katilimci

Yenilikgi

Hak savunucu
Insan odakl1
Arastrimaci

VVVVVVVVYY
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» Yasam boyu 6grenen
» Diiriist

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glgli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklari altinda &zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acitk yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal donislimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltlrint icsellestirmelidir.

1] 201 30 4 X 501
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetim Birimin yonetim ve | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina strdirdlebilir ve
Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | gergeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi;

karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve

Ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin

benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet ylksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve

danismanlarinin (st yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve

sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; Gst

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gbrev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve siregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1-1 Dil ve Konusma Terapisi is Akis Semasi

e A.1.1-2 Béliim Organizasyon Semasi

e A.1.1-3 Béliim Komisyon ve Koordinatorliikler

e A.1.1-4 MEDKOM idari Koordinatér Gérev ve Sorumluluklari
e A.1.1-5 MEDKOM Terapist Gérev ve Sorumluluklar

e A.1.1-6 MEDKOM idari Personel Gérev Sorumluluklari

e A.1.1-7 Odrenci isci Gérev ve Sorumluluklari
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birim y6neticisinin (Dekan/Enstiti Midurid/MYO Miduari/YO
Mudurd) ve siireg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltlirG olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu ylksektir. Bu sirecler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik anlayisi ve
Liderler

kaltard
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde koordinasyon

yerlesmistir. birimin  degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

slrecgleri  ve glvencesi  kiltlrinin

10 2 [ 3 [ 4 5[]
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kaltlrdnin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kaltirandn
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltirdnin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2-1 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi

e A.1.2-2 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Komisyon ve Koordinatérliikler

e A.1.2-3 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Komisyon ve Koordinatorliiklerin Gérevleri
e A.1.2-4 DKT- Akreditasyon Belgesi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 200
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dontstirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunligi giglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 201 30 4[] 5

Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite i¢ kalite giivencesi | i¢ kalite glivencesi | igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir ic kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari strdarilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitlincdl izlenmekte veilgili | 6rnek gosterilebilir
siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen yurutilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise

Kanitlar

tim katmanlan icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen . .
e A.1.4-1 DKT Béliimii Siirekli lyilestirme PUKO Déngiisii (Ekran Fotografi)

uygulamalar degerlendirilmektedir. L. . o
e A.1.4-2 Birim Yillik Faaliyet ve Performans Verileri Tablosu

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

di#1 erisilebil 8 incell b'gd kF')' b T vtad y e A.1.4-3 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi
aldigr erigilebilen ve guncellenen bir dokuman bulunmaktadir. e A.1.4-4 Dil ve Konusma Terapisi Diizelticifiyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu
e A.1.4-5 2020 Yili Dil ve Konusma Terapisi Birim i¢c Degerlendirme Raporu

e A.1.4-7 Akreditasyon Belgesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10 21 301 4 X 501
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin i¢csellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin  bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.5-1 Dil ve Konusma Terapisi Béliim Giincel Web Sitesi (Ekran Fotografi)

e A.1.5-2 Béliim Twitter, Instagram, Facebook Hesaplari
e A.1.5-3 MEDKOM Giincel Web Sitesi
e A.1.5-4 MEDKOM Sosyal Medya Hesaplari

e A.1.5-5 MEDKOM- 2021 Yili Bilgilendirme Metni

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri Dekanlik tarafindan, Bolim oOgretim elemanlarinin ise Bolim Baskani tarafindan performans verileri ile
dlciilmekte ve izlenmektedir (KANIT A.1.4-2). Universitemiz YOKAK kalite degerlendirmesi igin kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina 2018 yilindan itibaren
tiim birimlerin ayrintili bir bicimde katki vermesini istemistir. Birim ic Degerlendirme Raporlari (BIDR) (KANIT A.1.4-5), kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari dl¢ltlerine gére detayh hazirlanmaktadir. B6lim kurulu ve koordinatérliiklerinin gérev tanimlari cergevesinde
yiritilen tim akademik, idari ve sosyal etkinlikler faaliyetler, BIDR ile degerlendirilip bdliim baskanligi tarafindan izlenip denetlenerek bslim i¢ denetim saglanmis
olmaktadir (KANIT A.1.4-1, KANIT A.1.4-3)

Boliumiimiiz kalite standartlarinin gelistiriimesi amaciyla, 6grenci odakh egitim-6gretim sistemin strdirulebilirligini saglamak icin bolimdeki tim 6gretim elemanlari
egiticilerin egitimi programini tamamlamis ve yetkinlikleri arttirmistir. Ogretim yéntem ve tekniklerini planlarken ve gézden gegirirken 6zellikle DKT-CEP ve i¢/dis paydas
toplantilari sonucu ortaya ¢ikan oneriler ve beklentiler (yeni ders eklenmesi, ders igeriklerindeki degisiklikler vb.) dikkate alinmaktadir. Degisiklikler oncelikli olarak
bolimimizin web sayfasi olmak lzere elektronik posta araciligiyla da i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayni zamanda bélimimiz Turkce programi 2021
yilinda Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SABAK) tarafindan 19.03.2021- 30.09.2026 tarihleri arasinda 5 yil siireyle akredite
edilmistir (KANIT A.1.2-4).
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1] 201 30 4 X 501
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 0Ozeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; érnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

birime 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2-1 Dil ve Konusma Terapisi Cekirdek Egitim Programi (DKT-CEP)
e A.1.2-2 CEP ve DKT Miifredat Uyum Tablosu
e A.1.2-3 DKT Program Ciktilarinin TYYC Saglik Temel Alan Yeterliliklerini Kapsama Tablosu
e A.1.2-4 Dil ve Konusma Terapisi Tiirkce Programi Okutulan Dersler
e A.1.2-5 Ders Memnuniyet Anketi
e A.1.2-6 Mezun Memnuniyet Anketi
e A.1.2-7 Danisman Degerlendirme Anketi
e A.1.2-8 DKT MEDKOM’dan Hizmet Alanlarin Memnuniyet Anketi
e A.1.2-9 Paydaslarin Béliim Egitim Amaglarina Ulasma Durumu Anketi
e A.1.2.10 Paydaslarin Béliim Program Ciktilarina Ulasmasi Durumu Anketi
e A.1.2.11 2021 DKT Béliim Etkinlikleri
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu dusuindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1] 21 30 4 501
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin bitlnsel, Birim uyguladigi i¢sellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir. plani tarafindan ve ilgili paydaslarla surdirilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve birlikte degerlendirerek | 6rnek gosterilebilir
Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt bilinen stratejik yansitiimaktadir. bulunmaktadir.

hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari icin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Kanitlar
e A.2.2-1 Dil ve Konusma Terapisi Program Bilgileri
e A.2.2-2 Dil ve Konusma Terapisi Tiirk¢ce Oryantasyon Kitapgigi-2021
e A.2.2-3 Dil ve Konusma Terapisi ingilizce Oryantasyon Kitapgigi-2021
e A.2.2-4 Dil ve Konusma Terapisi Tiirkce Akreditasyon Kitapgigi- 2021
e A.2.2-5 istanbul Medipol Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii 2017-2021 Stratejik Plani
e A.2.2-6 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Komisyon ve Koordinatérliikler
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Programa 0zgli belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye yonelik 6lcttler tanimlanmis olup bélim web sitesinde paydaslara agik olarak
yayinlanmaktadir. Hedefler, tniversitemizin, fakiilte ve bdlimiin misyon ve vizyonuna uygundur (KANIT A.2.2-2). 2017-2021 hedeflerimiz ise Universitemizin halen
uygulanmakta olan 2017-2021 Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmistir (KANIT A.2.2-5).

Stratejik plan yilda 2 defa Fakiilte Kurulunda tartisilarak takip edilmektedir. Buna bagli olarak Bsliim Stratejik Planimizi hedefe yénelik faaliyetlere gére MEBIS iizerindeki
performans gostergeleri izerinden Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunca takip edilmektedir. Birimde yapilan tim faaliyetler, program giincelleme, akademik
personelin yayin, bilimsel toplantilarda sunulan sézel ve poster bildiriler, arastirma projeleri, bolim faaliyetleri vb dikkate alinarak raporlar hazirlanmaktadir. Bu siirecin
bolim bazinda isletilmesi icin de bolim organizasyon semasinda gosterilen komisyon ve koordinatoérlikler olusturulmus, goérev tanimlari yapilmis ve is akis semalari
olusturulmustur (KANIT A.2.2-6)

Organizasyon semasindan gorilecegi gibi Bolimimizdeki tim 6gretim elemanlari, 6g8renci temsilcimiz kalite glivence sistemi ve akreditasyon calismalarinda temsil
edilmekte ve aktif rol almaktadir. Dis paydaslarimizdan etkili ve verimli yararlanmak adina bir “Dis Paydas Danisma Kurulu” kurulmasi 2021-2022 hedefleriigin planlanmistir.
ilk etapta bu olusum icin siirekli iletisimde bulundugumuz mezunlarimiz ve hastanemizde calisan DKT’lerimiz diistinilmustir (KANIT A.1.2-9, KANIT A.1.2-10).

Bolim politikanin altinda yatan temel diistince, nitelikli ve 6grenci odaklh bir egitim-6gretim igin nitelikli akademik personelin ¢ekilmesi; bunlar igin ise teknolojik donanimli
klinik uygulama ve arastirma alt yapisi olusturulmasi; bu sayede hem topluma hizmet hem de AR-GE calismalari yapilabilmesi yatmaktadir. Bu baglamda, éncelikle iSTKA
projesi yazarak kurdugumuz ve 2018 yilinda faaliyete gegirerek 2019 yilinda sonlandirdigimiz MEDKOM projesi ile hedeflerimize ulasip bir 6zglinlik yarattigimiz
diistincesindeyiz. MEDKOM projesinin yani sira béliimiimiz bagsvurmus oldugu akreditasyon siirecini de basari ile tamamlamis ve 5 yil siireyle akredite edilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Yonetim Sistemleri

10 201 30 4 50
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde siireg yonetimi igsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi O0gretim, arastirma | ve 0gretim, tanimli stiregler mekanizmalari sistematik,

Tum etkinliklere ait slirecler ve alt stirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Surekli slrec iyilestirme dongisi
kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.

yonetilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.4-1 DKT Béliimii Siirekli iyilestirme PUKO Dénagiisii (Ekran Fotografi)

o  A.3.4-2 Birim Yillik Faaliyet ve Performans Verileri Tablosu

e A.3.4-3 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi

e A.3.4-4 Dil ve Konusma Terapisi Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu

e A.3.4-5 2020 Yili Dil ve Konusma Terapisi Birim i¢ Degerlendirme Raporu
e A.3.4-6 Dis Paydas Anketleri
e  A.3.4-7 Ders Memnuniyet Anketleri

o A.3.4-8 Klinik Uygulama Anketleri

e A.3.4-9 DKT- Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Tablosu
e A.3.4-10 Akreditasyon Belgesi
e A.3.4-11 Béliim Komisyon ve Koordinatérliikleri

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.3. YOonetim Sistemleri

Bolimim{iz genis bir vizyona sahip, Gretken ve demokratik bir sirec icinde yonetilmektedir. Cok seslilik, karar alma sireglerine katilim, is yika dagiliminin adil yapilmasi,
siireglerimizin her asamasinda temel aldigimiz degerlerdir. Universitenin sagladigi alt yapi imkanlariyla, kalite yonetim ve elektronik belge sisteminin aktif kullanimiyla,
Ogretim Uyelerimiz arasinda isbirligi ve komisyonlarimizin etkin ¢alismasi bolim i¢ denetim mekanizmasini saglamaktadir ki bu giicli yonimizdir (KANIT A.3.4-3).

Yonetim sistemi boyutunda, stratejik hedeflerimize ulagsmayi glivence altina almak amaciyla bolimiimUzde koordineli olarak ¢alisan Bolim Akademik Kurulu, 5 komisyon, 9
koordinatorliik olusturulmus olup, isleyis esaslari, gorev tanimlari ve is akis sirecleri tanimlanmistir (KANIT A.3.4-11). Dekanlik yonetim sistemlerinden iletilen duyurular ile
ilgili isler bu komisyonlarla birlikte yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siireci ile gindem maddelerinin yer aldigi bélim kurullari aylik olarak diizenli yapilmaktadir. Ogrenci
temsilcimiz ayda bir Bolim Kurulu toplantilarina katilmaktadir. Bolimimiz yonetimsel ve idari gérev dagilimlari ile stratejik plan, akademik hedeflerin vb gergeklestirilmesi
bolim kurulunda tartisilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlik alanlarina gére, demokratik bir sirec icinde géreve talip olma isteklerine uygun olarak yapilmakta ve karara
baglanmaktadir. Bolim derslerimiz, 68retim elemanlarimiz ve ders saat Ucretli gérevlendirilen 6gretim elemanlari arasinda, klinik ve/veya akademik uzmanlk alanlarina
gore gorevlendirme yapilmaktadir.

Boliim kurulunda ayrica 6grenci degisim programlari, derslik ve laboratuvarlarin ihtiyac listeleri, ders dagilimlari, sinav takvimleri, mezuniyet téreni, kariyer ginleri, alt yapi,
sosyal etkinlikler, klinik uygulamalar, Medkom faaliyetleri gibi konularda kararlar alinip gérev dagilimlari yapilmaktadir. Gérev dagihimlari yapilirken komisyon ve
koordinatorliiklerden sorumlu 6gretim tiye ve elemanlari dikkate alinmaktadir. Yapilmasi gereken faaliyetler boélimiimiz koordinator ve komisyonlari tarafindan yerine
getirilip izlenmektedir. TUm isleyisler ve karsilasilan problemler Bolim Baskanligi denetiminde takip edilmektedir. Problemlerin ¢6zimi ya da iyilestirmesi ongorilen
hususlar Bolim kurulunda ve Kalite Komisyonununca paylasilarak tiim o6gretim Uyelerinin fikir birliginde sonuclanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler 6grencilerle tekrar
paylasiilmaktadir. Lisans programinin i¢ ve dis paydaslari disinilerek egitim hedefleri, program ciktilari ve performans gostergeleri gbzden gecirilerek gerek duyulan
iyilestirme faaliyetleri de gerceklestirilmektedir (KANIT A.3.4-4).

Universitemizin MEBIS alt yapisi hem birim bazinda hem de akademisyen bazinda hedefleri géstermek suretiyle, ilgili hedeflerin élciilmesi ve degerlendirilmesi olanaklarini
sunmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenip Fakiiltemize tanimlanan stratejik plan hedefleri Dekanligimiz tarafindan MEBIS {izerinden bélimiimiize
tanimlanmaktadir (A.3.4-9). Bolim hedeflerimiz B6lim Akademik Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda tartisilarak birim ve 6gretim elemani bireysel
katkilari degerlendiriimektedir (A.3.4-2). Universite stratejik plani ile uyumlu bélimiimiiziin izlemesi gereken tanimli performans géstergeleri MEBIiS’te her bir 6gretim
elemani tarafindan erisilebilir durumdadir. Ogretim liyeleri yil boyunca hedefleri gergeklestirir ve yil sonunda gerceklestirip gerceklestirmedigi hakkinda MEBIS (izerinden
geri bildirimde bulunur. Bolim Baskani bu verileri izlemekte ve takip etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

10 21 30 4 501
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum sureglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdurilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak tzere arinin isleyisi | 6rnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagsma siireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
slireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.

Gergeklesen katimin etkinligi, kurumsalligi ve sarekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendiriimekte ve bagli
iyilestirmeler gercgeklestiriimektedir.

katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e A.4.1-1 Dis Paydas Egitim Amaglarina Ulasma Anketi

e A.4.1-2 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi
e A.4.1-3 Ders Memnuniyet Anketi

o A.4.1-4 Mezun Memnuniyet Anketi

e A.4.1-5 MEDKOM Memnuniyet Anketi
e A.4.1-6 Dil ve Konusma Terapisi Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonugclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde Ogretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

1] 21
Birimde mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. ulasilip
ulasilmadiginin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ irdelenmesi
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme mezun izleme
stratejilerinde kullaniimaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
disindadir.)
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A.4. Paydas Katilimi

iIMU DKT Bélimimiiziin ve egitim programinin izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri i¢c ve dis paydaslardan (6grenci, mezun, dgretim elemani ve dis paydaslar) alinan
geribildirim yontemleri ile saglanmaktadir. Bolimimuziin tanimli i¢c ve dis paydas ve dnceliklendirme listesi mevcuttur. Paydas listemiz kuruldugumuz 2015-2016 yilindan
bu yana artmistir (KANIT A.4.3-3). Paydaslarimiz, dnceliklendirme stratejik hedeflerimiz ve program egitim amaclarimiz ile uyumlu olarak paydaslarimizin birimimizden
hizmet alma, arastirma yapma, topluma hizmet/katki, isbirligi ile birlikte ¢calisma, kariyer planlama, politika olusturma durumlarina gére dnceliklendirilerek belirlenmistir.
Bolimimiiz karar alma ve iyilestirme silreglerinde i¢ paydas katiliminda (¢ yol izlenmektedir: liniversitenin ve bolimin o6grencilere uyguladigl anketler, 6grenci
temsilcilerinin bolim kurul toplantilarina aktif katilimi ve bolim ici 6grenci ve akademik personel odak gériismeleri ile katihm saglanmaktadir.

Bolimimiiz dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireglerine katiliminda (g yol izlenmektedir. Bunlardan ilki DKTD Uyeleri ve diger dis paydaslardan goéris alinarak
mesleki agidan birim yoneticilerinin dikkatini ceken zayif noktalar veya eksiklikler tespit edilmesi icin 2019 yilindan itibaren dis paydas anketleri uygulanmaya baslanmasidir.
ikincisi ®nemli bir dis paydasimiz da tniversitelerdeki DKT b&lim baskanlari/temsilcilerinin oldugu CEP Komisyonudur. Komisyon kararlari dogrultusunda CEP’in miifredata
uyumu gibi iyilestirici kararlarin yansitilmasi iken son izlenilen yol ise dis paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katkilari kongre, kurslar seminer, calistay, odak
grup, kariyer giinleri ve mesleki uygulama isbirlikleri gibi toplantilar sirasinda sézel yolla da alinabilmektedir.

Programimiz uygulanmaya basladiktan sonraki siiregte i¢c paydasimiz olan 6grencilerimiz ve dis paydaslarimiza egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasma diizeyi,
o0grenim kazanimlari gibi programailiskin etmenlerle ilgili cesitli anketler uygulanmaya baslanmistir. Bu anketlerin degerlendirmeleri ile gerekli gelistirmeler yapilmakta olup
yapilan gelistirmelere drnekler asagida listelenmistir (KANIT A.4.1-4, KANIT A.4.1-2). Yine bu dogrultuda gectigimiz yillarda pandemi dolayisiyla uzaktan egitimle verilen
derslere iliskin olarak Covid etkilenim anketleri yapilmis (sonuglar kanitlar arasinda sunulmustur), basta 2, 3 ve 4. Siniflar olmak tizere uzaktan egitimin egitim siireglerine
olumsuz etkisi gdozlenmis, 2021 Yilinda da bu dogrultuda hibrit egitim imkanlarina agirlik verilmistir. Yine programlarin izlenmesi ve giincellenmesi paydaslarimizla yapilan
anketler ile gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda her dénem sonunda dgrencilerimize 6grenim kazanimlari degerlendirme anketi uygulamaktayiz. Gegen yilki BIDR’de 2019-
2020 Bahar D6nemi i¢in Turkce Program 1. Sinifimiz icin paylastigimiz sonuglarla karsilastirilabilmesi adina ayni program ve sinif icin 2020-2021 Bahar Yariyili sonuglarini
kanitlar arasinda sunduk (KANIT A.4.2-4). Her ne kadar bazi derslerin 6grenim kazanim degerlendirme sonuglarinda iyilesme kaydedilmis olsa da bazilarinda puan disusleri
olmustur. Bunun sebebi 2020-2021 Yilinda derslerin agirlikla gevrimigi yuratilmesi olabilir (bknz. Covid Etkilenim Anketi Sonuglari). 2021-2022 Yilinda karma/yiz ylze ders
sayimizdaki artisla beraber 6grenim kazanimlarina iliskin degerlendirmelerde artis bekliyoruz. Ayni zamanda 6grencilerimizin klinik uygulama siireclerine yonelik
disincelerini sorgulamak, mezunlarimizin is hayatina atildiktan sonra 6grenim hayatlarinda eksik kaldigini dislindigi noktalari sorgulayarak egitim kalitesinin daha da
artirilmasi planlamaktadir (KANIT A.4.1-4). Bolim uygulama klinigimiz olan MEDKOM biriminden hizmet alan vakalarimiz ve ailelerinin gorisleri icin yine anket ¢alismasi
gerceklestiriyoruz. Bu ¢alisma ile hedefimiz klinigimiz ile ilgili glicli ve zayif yonleri saptamasi ve zayif yonlerin desteklenmesidir (KANIT A.4.1-5).

20/61
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

10 200
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sireglerine iliskin siireglerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve ydnetim ve
kurumsallagmigtir. Birimin  uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel
uyu.m.ItUJ.d.ur. Yonetim .ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

1] 200
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

surdirebilmesi igin surdirebilmek igin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gict) | yeterli kaynak uygun nitelik ve

belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigliniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

10

20

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve siregleri yerlesiktir, strdlrilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Dil ve Konusma Terapisi Bolimim{iz kisa gegmisine ragmen misyon ve vizyonunda bildirimine uygun olarak uluslararasi alanda yer edinmis saygin bir birimdir. Bolimiimuz stratejik
hedefine uygun olarak bilinyesinde ulusal alanda 6nci, uluslararasi alanda etkin ¢alisan 6gretim elemanlari barindirma yolunda ilerlemektedir. Bolimimiz 6gretim Uyelerinin hepsi
yurtdigi deneyimi olan, alanlarinda uzman ve donanimli arastirmacilardan olusmaktadir. Ayni zamanda bélimuziin mifredati Ulusal DKT- CEP ile uyumlu olmasinin yaninda Avrupa ve
CPLOL/ESLA Lisans Egitim Programlari Cergceve Mufredati ile de uyumludur (KANIT A.5.3-1).

Prof.Dr. Seyhun TOPBAS, CPLOL Egitim Komisyonu Uyesidir ve AB lye (lkeleri Dernek temsilcileriyle temas halindedir. Toplantilarda uluslararasi baglanti olusturmakta ve uluslararasi
paydaslarla yiiz yiize ve online gériismeleri gerceklestirmektedir. Béliimiimiz ERASMUS Koordinatérii Dr. Ogr.Uye. Talat BULUT’ tur. ERASMUS Koordinatérii uluslararasi ofis
baglantilarini, resmi yazismalari yiritmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda goriismelerini surdiirmektedir (KANIT A.5.1-2). Gérismeler bolim baskanhgina ve bélim
yonetim kuruluna dizenli araliklarla bildirilmekte, bolim yonetim kurulundaki gorismeler ve uluslararasi paydaslarin mail/mesaj/ylz yize bildirdikleri gérisleri neticesinde izlemler
yapilmaktadir. Bolimiimiizde son li¢ senedir en az 1 6grenci erasmusa gitmektedir. 2021 yilinda ise 3 6grencimiz Erasmus imkanindan yararlanmistir (KANIT A.5.3-2)

Bolimiimiiz 6gretim Uyelerinin uluslararasi akademisyenlerle kurmus oldugu ag, COST projeleriyle sinirh degildir. Ornegin, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem UNAL LOGACEV, bolimiimiizde 6gretim
tyeliginin yani sira ingiltere Oxford Universitesinde bir arastirma projesi kapsaminda gérev yapmaktadir (KANIT A.5.2.1). Bélim 6gretim elemanlarimizin alandan olmasini gok &nemsiyor
ve meslek derslerinin bu meslege sahip, nitelikli kadrolar tarafindan verilmesini sagliyorken, 6gretim liyelerimiz ayni zamanda arastirma anlaminda da hem ulusal hem de uluslararasi
projelerde yer almaktadir. Ogretim tyelerimiz hem ulusal hem de uluslararasi meslek kuruluslarina tyedirler. Bélim 6gretim gorevlilerimizin, Dil Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD),
Ses Konusma Yutma Bozukluklari Dernegi (SKYB), Dudak Damak Yariklari Dernegi, CPLOL/ESLA Avrupa Birligi Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi, Amerikan Konusma, Dil, isitme Dernegi
(ASHA); Saglik Bilimleri Egitim programlari Akreditasyon Dernegi (SABAK) gibi derneklerine Uyelikleri bulunmaktadir (KANIT A.5.3-3).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 2] 301 4[] 5X
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin i¢csellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu g6z onlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgitler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program nasil

ciktilarinin - gergeklestiginin

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
taniml sdregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1-1 Dil ve Konusma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plani

e B.1.1-2. Béliim egitim amaglari ile DKT-CEP egitim amaglarinin karsilastirma tablosu

e B.1.1-3. CPLOL/ESLA Egitim Komitesi tarafindan énerilen miifredat ¢ergevesi
e B.1.1-4. TYYC Iliski Matrisi

e B.1.1-5. Programdaki tiim derslerin CPLOL ve CEP ile uyumu

e B.1.1-6. CEP Mesleki Yetkinliklerinin hangi sinifta hangi derslerle kazandirildigina yénelik uyum tablosu

e B.1.1-7 Komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari

e  B.1.1-8. Covid Etkilenim Anketi Sonuglari - Ozet Grafik
e B.1.1-9. Akreditasyon Bilgilendirme Kitapgigi
e B.1.1-10. 5 Yillik Akreditasyon Kabul Belgesi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10] 2] 301 4 X 5[]
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Programlarin Programlarda ders | i¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve olarak alan ve meslek | genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler bilgisi ile genel kilttir | paketleri, taniml izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders
dengesi, kiltarel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.1.2-1 Egitim sekli, dili vs. gosteren ders listeleri (ingilizce Program)
e B.1.2-2 Egitim sekli, dili vs. gosteren ders listeleri (Tiirkce Program)
e B.1.2-3 Derslerin yatay ve dikey entegrasyonu

e B.1.2-4 istege bagl segmeli ders listesi (2020-2021)
e B.1.2-5 istede bagli se¢meli ders listesi (2021-2022)
e B.1.2-6 2021-2022 yilinda kaldirilan derslerin isaretli oldugu esdeder dersler cetveli (ingilizce Program)
e B.1.2-7 2021-2022 yilinda kaldirilan derslerin isaretli oldugu esdeder dersler cetveli (Tiirkce Program)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4 X 501
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlari iliskilendirme matrisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2] 30 4 X 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuk sistematik,

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4-1 DKT Tiirk¢e program AKTS ve UK bilgileri

e B.1.4-2 DKT ingilizce program AKTS ve UK bilgileri
e  B.1.4-3 AKTS is yiikii anketi
e B.1.4-4 DKT AKTS ve UK bilgilerine iliskin internet sayfasi gériintiisii
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2 [ 3 [ 4 5KX
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

¢iktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5-1 Dis Paydas Egitim Amaglari Degerlendirme Anketi

e B.1.5-2 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi

e B.1.5-3a/b Ders memnuniyet ve 6grenim kazanim anketleri

e B.1.5-4 2020-2021 Bahar Yariyili Ogrenim Kazanimlari Degerlendirme Anketi Sonuglari (Grnek)

e B.1.5-52021-2022 yilinda kaldirilan derslerin isaretli oldugu esdeder dersler cetveli (ingilizce Program)

e B.1.5-6 2021-2022 yilinda kaldirilan derslerin isaretli oldugu esdeger dersler cetveli (Tiirk¢e Program)

e B.1.5-7 Akreditasyon Bilgilendirme Kitapg¢igi
e B.1.5-8 5 Yillik Akreditasyon Kabul Belgesi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi ogretim slireglerini ogretim slireclerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bltlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuriatilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bituncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

surecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6-1 iMU Sinav Uygulamalari Yénergesi

e B.1.6-2 SBF Egitim ve Ogretim Yénergesi

e  B.1.6-3 DKT Klinik Uygulama Yénergesi
e B.1.6-4 DKT komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari (Miifredat ve Gl¢me Dederlendirme Komisyonu

dahil)

e B.1.6-5 DKT komisyon ve koordinatérliik gérev dagilimina iliskin ekran gériintiisii
e B.1.6-6 Ornek ders tasarimi (syllabus) (6Grenme ciktilari ile 6Gretim ve élgme yontemleri iliskisini gésterir)
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin ilk tasarim planlamasinda diinyadaki ve ulusal diizeydeki glincel miifredat programlari, meslek yeterlikleri ve yetkinlikleri temel alinmis ve Avrupa Birligi Dil ve
Konusma Terapistleri Dernekler Delegasyonun (CPLOL/ESLA) minimum standartlarini karsilayacak sekilde yeterlilige dayali olarak olusturulmustur. Bu slreg, 2015 yilinda
SABDEK Egitim Komisyonu tarafindan baslatilan DKT-CEP calismalari ile de paralel yiritiilmastir. Dolayisiyla, programimiz DKT-CEP ile tam uyumlu bir program halinde
ylratidlmeye baslanmistir. Programin egitim amaglarinin bu siregteki ilk belirlemesinde, TTYC ve CEP program yeterlikleri, mesleki yetkinlikler ve program igerikleri ile
o6grenme ciktilarinin belirlenmesinde dis paydas olarak Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD) Uyeleri, alanda galisan dil ve konusma terapistleri ve diger tniversite
boélimlerinden dis paydaslarla yapilan DKT-CEP calistayindan destek alinmistir. Bu hususlara iliskin olarak dis paydaslarla yirutilen galismalarin kanitlari sunulmustur.
Yine bu dogrultuda 2020 Yili BDR’sinde CEP-M{ifredat Uyumu Tablomuzu sunmus, bu tabloda her dersimiz i¢in CEP, program yeterliligi, 6grenim kazanimi, yetkinlik alani
(bilgi, beceri, tutum), degerlendirme bicimi (bilissel, duyussal, devinimsel) ve UK/AKTS iliskilerini belirtmistik. Gectigimiz yillarda pandemi dolayisiyla uzaktan egitimle
verilen derslere iliskin olarak Covid etkilenim anketleri yapilmis (sonuglar kanitlar arasinda sunulmustur), basta 2, 3 ve 4. Siniflar olmak (izere uzaktan egitimin egitim
sureglerine olumsuz etkisi gbzlenmis, 2021 Yilinda da bu dogrultuda hibrit egitim imkanlarina agirlik verilmistir. Ayrica Tlrkge programimizin akreditasyonu igin 2020
yihinda SABAK tarafindan akreditasyon degerlendirmesi gergeklestirilmis, 2021 yilindan itibaren de Tiirk¢e programimiz 5 yil siireyle akredite edilmistir.

DKT-CEP ve program ciktilarimiz ile uyumlu olmak adina gesitli programa bagl secmeli dersler ile istege bagl secmeli dersler programimiza eklenmistir. Ornegin, programa
bagl secmeli dersler olan DKT icin Embriyoloji, DKT’de Temel Farmakoloji ve DKT icin Ortodonti Bilgisi ve Protezler dersleri 8grencilerimizin DKT’nin tibbi bilimler ile iliskili
kisimlarinda tamamlayici niteliktedir. Bu dersleri Universitemizin ilgili fakiiltelerindeki (Tip, Farmakoloji, Dis Hekimligi) 6gretim tiyeleri vermekte, boylelikle ayni zamanda
DKT ve diger meslekler ile ishirligi konusunda 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunulmaktadir. Benzer bir sekilde 6grencilerimize DKT mesleginin farkl alt alanlarinda
bilgi ve beceri kazandirmak (DKT igin Miizik ve San Egitimi, Ozgiil Ogrenme Giicliigii, Gelisimsel Yetersizlik ve Otizmde DKT, Mesleki Uygulama Dersleri), meslegi uygularken
bireylere batincil bir sekilde yaklasabilmelerini saglamak (Uygulamali Davranis Analizi, Duygu, Davranis ve Uyum Bozukluklari, Oyun ve Cocuk), yine meslegi icra ederken
teknolojik ve alternatif uygulamalari kullanabilmelerini temin etmek (Alternatif ve Destekleyici iletisim Sistem ve Teknolojileri, DKT’de Elektrofizyoloji ve Elektroterapi
Teknikleri) ve saglik sistemi ve mevzuatlar konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamak (Saglk ve Sosyal Glvenlik Sistemi) adina her biri alaninda uzman 6gretim elemanlari
tarafindan verilen bircok programa bagl secmeli dersimiz bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin kiltirel, dilsel ve bireysel farkhliklara saygili ve duyarli
davranmalarini tesvik etmek ve en az bir yabanci dil 6grenerek, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmelerini saglamak amaciyla da okutulmakta olan
programa bagh se¢meli derslerimiz (Cokdillilik, Dil Gelisimi ve Dil Bozukluklari, ingilizce Mesleki Okuma, ingilizce Mesleki Yazma, Tiirk isaret Dili I, Il ve Ill) bulunmaktadir.
Ders dagilim dengesini paydaslarimiza uyguladigimiz anketlerle de degerlendiriyoruz. Bu baglamda 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilinda ders sayimizi azaltarak 6grencilerimizin akademik olmayan aktivitelere daha fazla vakit ayirmasini da tesvik etmek i¢in bazi derslerimizi programdan ¢ikarmaya ve
bazilarini da birlestirmeye karar verdik (bknz. esdeger dersler cetveli).

Program ciktilarimiz ve ders kazanimlarimiz iliskilendirilmis olup program ciktilarina ulagiima durumunu délgmek igin her yil mezunlarimiz ve diger dis paydaslarimiza program
¢iktilarina ulagsma anketi uygulamaktayiz. Bu anket sonuglarina gore gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Tiim derslerimizin AKTS ve ulusal kredi degerleri
web sayfamiz lizerinden paylasiimaktadir. Ogrenci is yiikii takibini 6grencilerimize uyguladigimiz AKTS is yiikii anketleri ile gerceklestirmekteyiz. Yine programlarin izlenmesi
ve glincellenmesi paydaslarimizla yapilan anketler ile gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda her donem sonunda 6grencilerimize 6grenim kazanimlari degerlendirme anketi
uygulamaktayiz. Gegen yilki BIDR’de 2019-2020 Bahar Dénemi icin Tiirkge Program 1. Sinifimiz igin paylastigimiz sonuglarla karsilastirilabilmesi adina ayni program ve sinif
icin 2020-2021 Bahar Yariyili sonuglarini kanitlar arasinda sunduk. Her ne kadar bazi derslerin 6grenim kazanim degerlendirme sonuglarinda iyilesme kaydedilmis olsa da
bazilarinda puan dusisleri olmustur. Bunun sebebi 2020-2021 Yilinda derslerin agirlikla gevrimici ylrittlmesi olabilir (bknz. Covid Etkilenim Anketi Sonuglari). 2021-2022
Yilinda karma/yiz ylze ders sayimizdaki artisla beraber 6grenim kazanimlarina iliskin degerlendirmelerde artis bekliyoruz. Yine yukarida belirtildigi Gizere 6grencilerden
gelen geribildirim sonucunda 2021-2022 Yilinda bazi dersleri ¢ikardik ve birlestirdik. Ozetle egitim ve 6gretim siireglerini istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiltesi ve Bolimiimuz blinyesinde diizenlenen yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirmekte, paydas anketleriyle iyilestirmekteyiz. Uygulamalarin ylritilmesi Bolim,
Fakiilte ve Universite nezdindeki komisyonlar ile takip edilmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

10] 2] 301 4 X 5[]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | sureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
6grenme odaklidir. Tim egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
O0grenme, proje temelli 06grenme

gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1-1 Egiticinin egitimi 6rnek ekran gériintiisii

e  B.2.1-2 Egitim-Ogretim Yéntemleri

e B.2.1-3 Ders Ogrenme Ciktilari Ogretim Yéntemleri iliskisi Ornegi

e  B.2.1-4 Kullanilan Ogretim Yéntemlerini Ornekleyen Slaytlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4 X

5[]

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
portfolyo gibi

bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje,

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgl ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surduarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.2.2-1 Ornek ders tasarimi (syllabus) (6Grenme ciktilari ve 6lgme yéntemleri iliskisini gsterir)

e B.2.2-2 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Oryantasyon Kitapg¢igi

e B.2.2-3 Klinik Uygulama Dosyasi

e B.2.2-4 Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerini Ornekleyen Dénem Odevi Protokolii ve

Degerlendirme Formu
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4[]

5K

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3-1 istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin

Yénerge

e B.2.3-2 istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

e B.2.3-3 istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yénergesi

e B.2.3-4 Béliimiimiiz ile diger béliimler arasinda imzalanan CAD/YAD mutabakat érnekleri

e B.2.3-5 MEBIS CAD/YAD édrenci takip ekrani
e  B.2.3-6 MEBIS yatay gecis 6grenci takip ekrani, 6grenci ders transferleri
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 21 3 [ 4 5KX
Birimde diploma onay! | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml slrece uygun olarak vyiriatilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamili,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siirecgler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4-1 istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin

Yénerge

e B.2.4-2 Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
e B.2.4-3 Istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi

e B.2.4-4 Béliimiimiiz ile diger béliimler arasinda imzalanan CAD/YAD mutabakat érnekleri

e B.2.4-5 MEBIS CAD/YAD égrenci takip ekrani
e B.2.4-6 MEBIS yatay gegis 6grenci takip ekrani, 6grenci ders transferleri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Bolimde 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanmaktadir. Oyunlastirma, yansitici diisiince, simiilasyon, akran egitimi, grup calismasi, 6rnek olay inceleme, vaka
¢alismasi ve ters yliz 68renme programda yaygin olarak kullanilan 6grenme yontemleri arasinda yer almaktadir. Egitim-6gretim-6l¢me yontemlerimiz ve bunlarin her ders
ile iliskisi bolim internet sayfamizda yayimlanmakta olup kanitlar arasinda da sunulmustur. Kullanilan yontemlere 6érnek olmasi adina yukarida B.2.1. maddesindeki kanitlar
arasinda Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri dersi sunusu paylasiimis olup, burada konu anlatimi bakimindan anlatim, slaytlarda 6grencilere yoneltilen sorular
bakimindan beyin firtinasi, problem ¢ézme ve soru-cevap egitim-6gretim yontemleri kullanilmistir. Ayni ders icin B.2.2. Maddesine iliskin olarak kanitlar arasinda sunulan
donem o6devi protokoliinde ise proje temelli 6grenme 6lgme-degerlendirme yonteminin kullanildigi gorulebilir. Bir baska 6érnekte 4. Sinifta okutulan Terapi Programi,
Materyal ve Uriin Gelistirme dersinde dgrenciler dil ve konusma terapisi seanslarinda kullanilmak iizere terapi materyalleri gelistirmekte, terapi programlarini planlama,
uygulama, gerektiginde degistirme ve sonlandirma ve raporlama konularinda beceri kazanmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grenciler tarafindan gelistirilen terapi materyal
ve Uriinlerine iliskin kanitlar 2020 Yili BIDR’sinde sunulmustu. Tim &gretim lyelerimiz Universitemizde sunulan egiticinin egitimi etkinliklerine katilarak cesitli etkili 6gretim
ve Olgme-degerlendirme teknikleri konusunda kendilerini gelistirmektedir. Tim derslerin 6grenme ciktilari ile bu ¢iktilara ulasmak icin kullanilan 6gretim ve olgme
yontemleri tanimlanmistir.

Programlara LYS sayisal puani ile 6grenci alinmakta, egitim dili Tiirkge ve ingilizce olan iki ayri 4 yillik 6rgiin lisans programimiz bulunmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi
ogrencilerin kabuli ile ilgili gerekli tim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Yatay gegis, cift anadal, yandal gibi dnceki
dgrenmelerin taninmasi siiregleri tanimli yénetmelikler ve protokollere gére gergeklestirilmekte, MEBIS platformu {izerinden hem 6grenciler hem de danisman 6gretim
tyeleri tarafindan siirekli olarak takip edilmektedir. Bu siireglere iliskin yonergeler, béliimiimiiz ile diger bélimler arasinda diizenlenen miilakat 6rnekleri ve MEBIS ekran
gorintaleri kanitlar arasinda sunulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 21 3 [ 4 X 5[]
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | strdirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tumdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek
icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge
gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1-1 Medipol Universitesi Giiney Yerleske Derslik ve Laboratuvar Listesi (B6liim égrencilerimizin kullanimina

sunulan alanlar isaretlenmistir)
e B.3.1-2 Ogrencilerimizin Klinik Uygulama ve Gézlem VYaptiklari Medipol Universitesi Mega ve Kosuyolu

Hastanelerindeki Dil ve Konusma Terapisi Kliniklerine iliskin Gérseller

e  B.3.1-3 Ogrencilerimizin Klinik Uygulama ve Gézlem Yaptiklari MEDKOM Klinigine iliskin Gorseller

e  B.3.1-4 Béliimiimiiziin Laboratuvar ve Diger imkanlari Hakkinda Bilgiler iceren Dil ve Konusma Terapisi Béliimii
Oryantasyon Kitapg¢igi

e  B.3.1-5 Béliime iliskin Basili Kitap Listesi

e  B.3.1-6 Béliime iliskin Elektronik Kitap Listesi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 21 3 [ 4[] 5KX
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde &grencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
portfolyosu gibi
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ogrenci yontemlerle takip edilmekte ve

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,

erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratialmektedir.

kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2-1 Ornek Danisman Gériisme Formu

e  B.3.2-2 Danismanin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Form Ornegi

e B.3.2-3 Ogrenci Danismanligi Oryantasyon Sunumu (Tiirkge)

e  B.3.2-4 Ogrenci Danismanhigi Oryantasyon Sunumu (ingilizce)

e  B.3.2-5 Béliim internet Sayfamizda Yayimlanan Danisman Gériisme Saatleri

e  B.3.2-6 Staj Uygulama Danismanhgina iliskin Ornek Gérseller
e  B.3.2-7 Klinik Uygulama Toplantilarina iliskin Grnek Gérseller

e B.3.2-8 Danisman Degerlendirme Anketi Sonuglari
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

101

2]

3K

4[]

5[]

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  B.3.4-1 Engelli Ggrenci Ofisi Yonergesi
e  B.3.4-1 Engelli Ogrencilere Sinaviarda Kolaylk Saglanmasina iliskin Engelli Ogrenci Ofisi Yazisi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dil ve Konusma Terapisi bélimii Tiirkce ve ingilizce Programimizda okuyan tiim dgrencilerimiz icin Giiney Kampiiste yer alan dogrudan béliime tahsis edilmis 5 derslik,
teorik bilgilerini, uygulamalarla pekistirmelerini saglamak amaciyla bir adet 90m2 biiyikliginde “Fonetik ve Komplterize Konugma Laboratuvari” ve 272m2 bir kompleks
olan “MEDKOM?” fiziki alani bulunmaktadir. Bunlar yani sira bilgisayar laboratuvarlari, temel bilimler ve diger dersler icin destek bolimler kendi laboratuvarlarini
kullanmaktadir (6rn. Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji laboratuvari, Odyoloji laboratuvari vb). Gliney kampuste bulunan tim bu derslik ve laboratuvarlarin tablosu yukarida
kanit olarak sunulmus olup DKT’ye tahsis edilenler sari renk ile vurgulanmistir. Kalabalik bir etkinlik yapilmasi gibi gerekli durumlarda biiyiik amfiler ya da konferans salonu
Saglik Kiiltiir Spor Dairesi izniyle kullanilabilmektedir. ingilizce Hazirlik sinifindaki 6grencilerimiz ise Hazirlik Okulunda ayri bir binada egitimlerine devam etmektedir.
Ogrencilerin mesleki uygulama derslerinde gézlem ve uygulama yapmalarina olanak saglayan Medipol Universitesi Mega Hastanesinde (Genel, Onkoloji, Kalp-Damar
Cerrahisi ve Dis Hastanesi olarak 4 hastaneyi barindiran, 470 yatak kapasitesi, 133 yogun bakim Unitesi, 246 poliklinik odasi ve 25 ameliyathane) bagimsiz bir birim olarak
DKT Klinigi (20m2) ve Kosuyolu Hastanesi DKT Klinigi (15m2) mekanlarindan yararlaniimaktadir. Ogrencilerimiz Universite ve Bélimiimiiz tarafindan sunulan sinif,
laboratuvar ve staj imkanlari konusunda DKT Oryantasyon Kitapgiklari kullanilarak bilgilendirilmektedir. Universite kiitiiphanemizde alanimizla ilgili 1160 basili kitap ve 243
elektronik kitap bulunmaktadir. Bu kitap listeleri yukarida sunulmustur. Danismanlik konusunda bolimiimizde genel olarak “acik kap1” yontemi uygulanmaktadir ve
o0gretim lyelerimiz 6grenciler ile strekli iletisim halindedir. Danismanlik siireci cercevesinde de akademisyenlerimiz egitim-6gretim donemi boyunca danismani olduklari
ogrencilerle dgrencilerin talebi veya danismanin gerek gérmesi durumunda bir araya gelerek danisman gériismesi yapmaktadir (bknz. Ornek Danisman Gériisme Formu,
Toplu Gériisme Tespit Form Ornegi). Bunlara ek olarak 6grencilerin danismanlarina kolaylikla ulasabilmeleriigin her danisman haftanin 1 saatini “Danisman Goriisme Saati”
olarak 6grencilere ayirmakta ve ilan etmektedir. Danismanlik sisteminin isleyisine iliskin geribildirim almak Gzere her yil 6grencilere diizenlenen memnuniyet anketleri
icerisinde danismanlik sistemiyle ilgili sorular mevcuttur. Ogrencilerin bu anket sorularina verdikleri cevaplara gére danismanlik sisteminin etkililigi ve memnuniyet derecesi
degerlendirilmektedir. Ornek sonuglar yukarida kanit olarak sunulmustur. Fakiiltemizde dezavantajl gruplara yonelik calismalar Engelli Ogrenci Ofisi Yonergesi ve kararlari
dogrultusunda vyuritilmektedir. Ornegin engelli égrencilere engel durumlarina goére sinavlarda kolaylik saglanmasina iliskin siirecler tanimlanmakta ve birimlere
duyurulmaktadir (bknz. ilgili Engelli Ogrenci Ofisi Yazisi).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimin Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
yukseltme ve gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme uygulamalarinin surdirulebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siireg ve | gérevlendirme kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek
. . . . P . . tanimlanmis; ancak . .. T
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili stirec ve | sirecleri olanlamada alana uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

niteliktedir. kriterlere

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin uygun  oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim (yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltlriine uyum gozetilmektedir.

0zgli ihtiyaclar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar
e B.4.1-1 IMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi
e B.4.1-2 Kurum Dis1 Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (31. Madde Formu)

B.4.1-3 Kurum Dis1 Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (40. Madde Formu)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 21 3 [ 4 X 5[]
Birimde 6gretim Birimin &gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; o0gretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Tim o6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere 6grenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
N . .. . S . egitim, 6lgme . . . : .. o
yontemlerini ve uzaktan egitim slireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme gelistirmek tzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
irme, e
kullanmalarri igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Birimin  6gretim  yetkinligi

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.4.2-1 Egiticinin Egitimi Ornek Ekran Gériintiisii
e B.4.2-2 MUZEM Egitimci Rehberi Ekran Goriintiisii
e B.4.2-3 MUZEM MS Teams ve MEBIS Konularinda Ogretim Elemani Egitimi Sunusu
e  B.4.2-4 Béliim Ogretim Uyelerimizin Katim Gésterdidi “TURK iSARET DiLi KULLANAN SAGIR COCUKLAR iCiN iKi
DiLLi OKUMA GELISiMi UYGULAMALARI” Baslikli Seminere iliskin Tesekkiir Belgeleri

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

42 /61




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Gzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve

yonelik tesvik ve odillendirme
ddullendirilme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Tiim atama ve yiikseltme faaliyetleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi takip edilerek yapilmaktadir. Akademik personel gereksinimleri
Bolim Kurulunda gorisiilerek Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik izerinden RektorlGgin bilgisine sunulmaktadir. Acilacak kadro ile ilgili bilgiler ve tim ilgili yonetmelikler
Universitemizin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili icin 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Gniversiteye katki
ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. Kurum digi 6gretim elemani atamalarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile verecekleri dersler
iliskilendirilerek Dekanlik onayina sunulur (bknz. 31. ve 40. Madde Formu 6rnekleri).

Tum 6gretim elemanlarimiz Universitemizde sunulan egiticinin egitimi etkinliklerine katilarak pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaktadirlar. Halihazirda tim
ogretim Uyelerimiz egiticinin egitimi etkinligini tamamlamis durumdadir. Buna iliskin 6rnek ekran goriintlisii yukarida kanit olarak sunulmustur. Ayrica Gniversitemizin
uzaktan egitim merkezi (MUZEM) biinyesinde egitimci rehberleri hazirlanmakta ve tiim dgretim elemanlari ile paylasiimakta, MS Teams, MEBIS, Kahoot, Quizlet gibi egitim-
o0gretim teknolojilerinin etkin kullanimina iliskin ¢evrimici egitimler dizenlenmektedir. Bunlara iliskin kanitlar yukarida sunulmustur. Yine 6gretim kadromuzun
yetkinliklerinin gelisimi icin bélimimiiz dahilinde cesitli etkinlikler diizenlemekteyiz (bknz. 2021 Yilinda Bogazici Universitesi akademisyenlerinin bélim égretim kadromuza
sundugu Tirk isaret Diline iliskin seminer kanitlar).
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10] 2 [ 3 4 5[]
Birimde Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma sureclerinin ydnetimi | arastirma stireglerin | sureglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel strdirdlebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig), kisave | Yonetimive yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile ve ornfak ”
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ergEnzaz el b e Lie v V) | liskili sonular gosterilebilir

snetimi ekibi ve g6 lant belirlenmisti I’ rpy | Y2PISIna iliskin | motive etme gibi tercihler yéniinde | izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalarbu | ;. planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

bulunmamaktad
Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.-1 DKT Organizasyon Semasi

e C.1.1.-2 Siirekli lyilestirme is Akis Semasi
e (C.1.1.-3 Birim Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 21 30 4[] 5KX
Birimin arastirmave | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Birimde i¢csellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek icin kaynaklarini kaynaklarinin strdirilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strddrebilmesiicin uygun nitelik ve RIS stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve sl Leir) eelde i, el ve b|r|rr‘1le.|" arast cesitiiligt gosterilebillr
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.
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Kanitlar

e (C.1.2-1iMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve ilkeleri ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Yénergesi

e (C.1.2-2 iMU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi

e (C.1.2-3 Talat Bulut’un TUBITAK projeleri

e C.1.2-4 Lisansiistii Tez Ornekleri

e (.1.2-5 MEDKOM’daki cihazlarla yapilmis ve yayinlanmis ¢alismalar
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 20 3 [ 4 5[]
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi siirdiirilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli dgrencileri ve | imkanlari uyumlu doktora stratejileriile imkanlarinin ciktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde i s e programive uyumlu ve diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorligii kapsami
disindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma sirecindeki strateji ve hedefleri hayata gecirebilmek icin Giniversitemiz TTO birimi ve bilimsel tesvik destek birimlerinden destek alinmaktadir. MEDKOM projesi
ile oldukga giiclii bir altyapi kurulmus, yenilik¢i ve yiiksek teknolojili calismalar yapabilmek icin yeterli kaynaklar olusturulmustur (bknz. 2020 BiDR’si). Medkom projesi ile
alinan cihazlar rezonans, ses, yutma, norolojik, akicilik bozukluklari ve destekleyici iletisim teknolojilerine iliskin arastirmalar yapmak icin yeterlidir. Bu kaynaklar hali hazirda
pekcok devam eden arastirmada kullaniimaktadir.

Universitemizin BAP kaynaklar bulunmaktadir ancak su ana kadar sadece dis kaynaklara yonelinmistir. Dr. Ogr. Uyesi Talat Bulut’un “Dil bozuklugu ile istatistiki dgrenme
becerisi arasindaki iliskinin goz izleme teknigi ve olaya iliskin potansiyaller kullanilarak incelenmesi” baslikli Tubitak ¢alismasi devam etmektedir (Kanit C.1.2-3). Talat Bulut’un
"Saglikli ve Afazili Bireylerde Morfolojik islemleme ile iliskili Beyin Bolgelerinin fMRI ve rTMS Kullanilarak incelenmesi" baslikli projesi Tubitak’in "1001-Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Projelerini Destekleme Programi" kapsaminda kabul almistir (Kanit C.1.2-3).

Dil ve Konusma Terapisi doktora programimiz2017-2018 egitim-6gretim yilinda agilmis olup ilk mezunu bu ay (Subat 2022) ayinda verecektir. Halen 21 68rencimizin devam
etmekte oldugu doktora programimizda arastirmayi tesvik edebilmek icin mezuniyet 6ncesi yayin yapma kosulu bulunmaktadir. Yapilan doktora tezlerinde varolan altyapinin
ve yenilikci teknolojinin kullanimini konusunda yonlendirmeler yapilmakta ve pekgok lisandistii tezde kullanilmaktadir (Kanit C.1.2-4). Su ana kadar ultrason, nazoendoskopi,
TMS cihazi ve goz izleme cihazlari kullanilarak tezler ve makaleler yazilmistir (Kanit C.1.2-5). S6zkonusu bu tezlerin yayina donustirilmesi siirecleri devam etmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

101 2[] 30 4 X 5[]

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma arastirma ogretim yetkinliginin surdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagiimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistirimesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistiriimesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1-1. Ozlem UNAL LOGACEV’in Oxford Universitesindeki gérevine iliskin bilgiler

e (C.2.1-2. 6zlem UNAL LOGACEV’in arastirmaci oldugu COST projesindeki (CA16234) gérevlendirmesine

iliskin yazi

e (C.2.1-3 DKT béliimii 6gretim iiyelerimizin uluslararasi arastirmacilarla birlikte yayimladigi makalelerine

birer érnek

e C.2.1-4 Ogretim elemanlarinin verdigi egitimler
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 20 3 4[] 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.2-1 Dis Paydas Protokolleri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Uluslarasi ve ulusal diizeyde isbirlikleri bélimimizde 6nemsenmekte ve 6gretim lyelerimiz bu isbilikleri icinde aktif bir rol oynamaktadir. Bu isbirlikleri hem aktif arastirma
sureclerini hem de arastirma ve degerlendirme yapilmasina olanak saglayan testlerin kullanimi anlatan egitimleri kapsamaktadir.

Prof.Dr. Seyhun TOPBAS o6nderliginde, bélimimuizin uzman kadrosundaki Eda Uzuner tarafindan, Turkiye’deki dil ve konusma terapisi 6grencilerine ve mezunlarina
“TURKCE ERKEN DiL GELiSiM TESTi (TEDIL)”ve TURKCE OKUL CAGI DiL GELiSIM TESTi (TODIL) egitimi verilmektedir (Kanit C.2.1-4).

Bolimiimiiz 6gretim lyelerinden Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmaci oldugu COST projesi (CA16234: https://ecce.nu/) kapsaminda dudak-damak yariklari ve bas-yiiz
anomalileri konusunda Tiirkiye dahil 30 dlkenin katilimiyla arastirma ve egitim faaliyetleri yiritiilmekte, Tirkiye’yi de bélimimiz temsil etmektedir. Dr.Ogr.Uye. Ozlem
UNAL LOGACEV ayni zamanda ingiltere Oxford Universitesi’nde bir projede yer almaktadir (Kanit C.2.1-1). Bu proje kapsaminda Oxford égretim liyeleri Mary Baltazani, John
Coleman ve Johanna Przedlacka ile birlikte “Intonation of Greek in contact with Turkish: a real-time diachronic study” adinda bir makale yazmaktadirlar.

Ogretim lyelerimiz yaptiklari ishirlikleri sonucunda basilan pek ¢ok uluslararasi makale bulunmaktadir (Kanit C.2.1-3). Uzun siireli isbirlikleri cercevesinde ortaya cikan bu
makaleler ileride yapilacak yeni calismalara da altyapi hazirlamaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

10] 2] 3K 4[] 5[]
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1-1 Yayin Tesvik Yonergesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

10] 2 [ 30 4 X 5[]

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Oogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- sirdurilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2- 1 Medipol Universitesi Birim Olgeginde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri
e (C.3.2.-2 2021 Yili DKT Bilimsel Yayin verileri
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C.3. Arastirma Performansi

Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yénergesine gore, her egitim dgretim yili igin

1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani
hesaplanir.

istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile dgretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve
benzeri bilimsel faaliyetlerinin Mitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan 6dillendirme sistemi mevcuttur (Kanit C.3.1-1). Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporu
Dekanlik’a gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi degerlendirilmektedir.

Bolimuimiizde arastirma yetkinligi en 6nemli hedeflerden biridir. Bu anlamda uluslarasi ve ulusal diizeyde isbirlikleri Gnemsenmekte ve 6gretim Uyelerimiz bu isbilikleri
icinde aktif bir rol oynamaktadir.

55/61
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 2[] 30 alX 501
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi katki stireglerinin katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve

slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1-1 MEDKOM ve Dil ve Konusma Terapisi Etkinlikler Listesi
e D.1.1-2 MEDKOM Talimatnamesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

100 2[] 30 aX 507
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, Strdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.2.1-1 MEDKOM Faydalanici Bilgileri
e D.2.1-2 MEDKOM Aile Memnuniyet Anketi
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki politikamiz, hedef ve stratejilerimiz Béliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerinde “iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olan
bireylere yiiksek kalitede, kanita dayali uygulama ve arastirmalar1 kullanarak, ayrim gozetmeksizin esit firsatlar saglayarak birey merkezli, bolge ve tilkesel
oncelikleri gdzeterek hizmet sunmak” olarak belirtilmistir. Bu baglamda staratejik hedeflerimizden biri 6zgiin bir alt yapiya sahip olan Istanbul Medipol
Universitesi Dil, Konusma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDKOM) ve Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci
Kuliiblimiiz ile birlikte toplumsal farkindalik, bilgilendirme seminerleri, hasta/saglikli/6zel gereksinimli birey degerlendirme-miidahale uygulamalar1 yapilmaya
devam edilmektedir. Stiregelen Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda oldugu gibi 2021°de de birgok alisilmus siireglerin siirdiiriilememesine veya sekil
degistirmesine neden olmustur. 2020°de edinilen tecriibeler ve siireglele ilgili yiiriitiilen degerlendirme ve diizeltme faaliyetleri ile bolimiimiiz yeni normalde
toplumsal katki yaratan faaliyetlerini basariyla 2021°de de siirdiirebilmis ve Uygulama Merkezimiz tele-saglik uygulamalariyla Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde
yasayan kigilere hizmet sunmaya devam etmistir (Kanit D.2.1-1 MEDKOM Faydalanic1 Bilgileri). 2021 yil1 igerisinde gergeklestirilien MEDKOM ve DKT
Ogrenci Kuliibiimiiz tarafindan diizenlenen ve boliimde gorevli 6gretim gorevlilerimizin davetli olarak katildiklari/diizenledikleri toplumsal katki yaratan
faaliyetlerimiz meslek hakkinda bilgi saglayan, farkli 6zel gereksinimli bireylere yonelik bilgilendirme ve farkindalik olusturmaya hizmet eden, dil ve konusma
terapisinde miidahale ve degerlendirme teknikleriyle ilgili meslek i¢i egitim saglayan etkinlikler, dnemli toplumsal katki faaliyetleri arasinda yer almaktadir
(Kanit D.1.1-1).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Béliimiimiiz toplumsal katki faaliyetlerine tiim 6grenciler ve 6grenci kuliibiiniin
dahil edilmesini 6nemsemektedir. Dolayisiyla, bu kurullarda 6grenci temsilcileri ve DKT Kuliip temsilcisi de goriis bildirmektedir. Boliim Kurulunda alinan
kararlar ¢ercevesinde 6zellikle Dil ve Konusma Terapisi alani ile ilgili 6nemli giinlerde MEDKOM ile birlikte etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler
Ogrenci Kuliibii sorumlusu Dr. Og. Uye. R. Sertan Ozdemir ve MEDKOM akademik koordinatérii Dr. Og. Uye. Ozlem Unal Logacev tarafindan koordineli
sekilde yiiriitiillmektedir.

Toplumsal katki ¢aligmalar: i¢in bdliimiimiize ayrilan 6zel bir biitge yoktur. Bununla birlikte, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Mezunlar Dernegi,
Kariyer Ofisi yapilacak faaliyetlerde ikram, plaket, afis, servis, konferans salonu ve benzeri ihtiyaclar konusunda destek vermektedir. Gerekli durumlarda dig
paydaslardan destek alinmaktadir. Ornegin, Istanbul Kalkinma Ajans: destegiyle kurulmus olan MEDKOMda yiiriitiilen degerlendirme ve terapi faaliyetlerinin
bir y1l boyunca ticretsiz olarak yiiriitiilmesi toplumsal katki adina son derece 6nemli ve 6zgilin bir ¢alismadir.

MEDKOM Uygulama Merkezi’nde ylizyiize yiriitiilen terapilerin bir kismi, pandemi nedeniyle ¢evrimici hizmet sunumuyla tele-terapi bigiminde
yuritilmektedir. Bu tele-terapi uygulamasi, pandemi siirecinde hem kamu sagligi hizmetlerinin hem de uygulamali egitim-6gretim gereksinimlerini
karsilamasiyla toplumsal katki a¢isindan son derece 6nem tasiyan, 6zgiin bir hizmettir. Bunun yani sira yiizylize degerlendirme ve miidahalenin gerekli oldugu
vakalar i¢in de Uygulama Merkezi’miz pandemi tedbirlerine adapte olarak sinirli sayida ylizylize vaka da alarak hem bu bireylerin gereksinimlerini karsilamakta
hem de 6grencilerimizin yiizyiize degerlendirme pratiklerini yiiriitebilmelerine olanak sunmaktadir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Performans Gostergesi Nerden Aciklama

1- Kalite Kaltlriini Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce
Dlzenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
2-Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda

e, e . . 1: 20 Faaliyet
Gerceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme Akademik Birimler 2: 8 Toplant
Toplantilarinin Sayisi 3:0

3-Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

4-TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

Akademik Birimler 0

5- Uluslararasi Odiiller Akademik Birimler 0

6- Birimin Kendi YUuruttig Sosyal Sorumluluk Projelerinin

Akademik Birimler 1
Sayisi

7- Akademik birimde bulunan programlara ait, Kurumun
Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis program sayisinin birimde bulunan toplam
program sayisina orani

Ek.2 Performans Gostergeleri

Ek-2.1 Kalite Kiltiirtini Yayginlastirma Amaciyla Birimimizce Diizenlenen Faaliyet Sayisi
Ek-2.2 i¢ Paydas Toplanti Tutanak Ornegi
Ek-2.6 Birimde Yiiriitilen Sosyal Sorumluluk Projesine (MEDKOM) iliskin Aciklama ve Gérseller
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz kisa gecmisine ragmen ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmis bir
birimdir. Kurum hedefleri ile uyumlu olarak Boélimimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik
hedeflerine ulasmak icin paydas toplantilari ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Ulusal diizeyde SABAK
akreditasyonuna Ocak 2020 tarihinde basvurulmus, 2020 yil1 igerisinde degerlendirme siirecinden gegilmis ve
Bolimiimiiz 2021 Yili itibartyla 5 yillik akreditasyona hak kazanmistir. Asagida sunulan iyilestirilmeye agik
yénlerimiz bir kism1 birim igi yan1 sira Universte genelinde iyilestirilmesi gereken siiregleri de icermektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler

>

>
>
>

Universite yonetiminin kalite siire¢lerine 5nem vermesi ve bu anlamda alt birimlerini desteklemek
adina bir¢ok planli eylem baslatarak birim i¢ degerlendirme siireclerini baslatmis olmast,
Universitenin Kalite Y&netim Sisteminin ve elektronik belge yonetim sisteminin aktif olmas,
Siirekli Yenilenme ve Gelisim kapsaminda Fakiilte Kalite Komisyon varligt ve birimlerini
desteklemesi,

Boliim 6gretim iiyelerimizin Kalite ve Akreditasyon alaninda deneyimli olmasi ve kalite siirecine
Onem vermesi,

Boliim kalite politikalarinin tantimlanmis olmasi,

Kalite giivence parametrelerinde CEP, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmelerin
yapilmaya baslanmis olmasi,

Uluslararasilagma yoniinde 6nemli ¢aligmalar1 olmasi,

Ozgiin bir birim olarak MEDKOM ’a sahip olmast,

2021 Y1l itibartyla SABAK tarafindan 5 yil siireyle akredite edilmis olmasi.

lyilestirmeye Acik Yonler

>

Ogretim eleman: ve destek hizmetlerinin arttirilmas.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

>
>

VYV VvV

YV V VY

Egitim-0gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli yiiriitiilmesi,

Alanindan ve yetkin, her biri DKT nin belirli alanlarinda uzmanlagmis, klinik deneyimi olan 6gretim
iyesi kadrosuna sahip olmasi,

Program ders miifredatinin DKT-UCEP’le tam uyumlu olmasi,

Etkin bir 6grenci-ogretici danismanlik hizmetinin yiritiilmesi,

Ogretim iiyelerimizin egitim-6gretim yan1 sira mesleki uygulama yapabilmesi ve 6grencilerine bu
uygulamalar gergek vaka basinda gosterebilmesi,

Universitemizin hastanelerinde ve MEDKOM’da etkin gozlem ve mesleki uygulama deneyimi
firsatlar1 sunulmasi,

I¢ paydaslarimiza (8grenci, 6gretim elemani vb) uygulanan memnuniyet, 6grenme kazanimi ve
program ciktilarinin degerlendirme anketlerinin uygulanmasi,

Boliim kurulu toplantilarinda 6grenci temsiliyetinin saglanmis olmasi,

Boliim mezunlarimizin takibinin aktif olmasi ve ulasilabilirligimizin olmasi,

Mevcut fiziki ortamlarin teknolojik donanimli olmast,
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Pandemi siirecinde online ve karma/hibrit yontemler kullanilarak ders yonetimini basari ile
gerceklestirmemiz,

Pandemi doneminde 4. Smif Ogrencilerimizin klinik uygulamalarinin online Tele-terapi
uygulamalari ile zenginlestirilmesi,

Halihazirda Avrupa’daki 4 iiniversite ile Erasmus kapsaminda 6grenim anlagsmasinin yapilmig
olmas1 ve dgrencilerin bu olanaklardan yararlandirilmasi,

Uluslararasilasma hedeflerimiz kapsaminda yurtdisindan ¢ok sayida &grencinin Ingilizce
programimizda dgrenim goriiyor olmasi.

lyilestirmeye Acik Yonler

>
>
>

>

Yatay gecislerle gelen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin uluslararas1 degisim programlarina katiliminin arttirilmast,
Ogretim elemanlarimizin  kurum memnuniyetinin arttirilmasi i¢in {ist yonetim destek ve
odillendirme sisteminin arttirilmasi,

Klinik uygulamalar i¢in {iniversite dis1 hastane ve diger farkli ortamlarin sayisinin arttirilmast,
Ogrenci memnuniyetinin arttirilmast i¢in agik mekan sosyal ortamlarin ve kapali sportif ve kiiltiirel
olanaklarin saglanmasi,

Ders yiikiiniin ¢ok olmast,

Programlarrmiz (TR ve ING) igin akademisyen ve arastirma gorevlisi ihtiyacinin sayisal olarak
arttirilmasi,

Universite hastanelerimizde DKT kliniklerimizin yayginlastiriimasi.

Arastirma- Gelistirme

Giiclii Yonler

YV VYVYY

A\ 2%

Ogretim iiyelerimizin DKT alaninda arastirma yapma potansiyellerinin yiiksek olmasi,
Programimiza ait yiiksek lisans ve doktora programlarinin mevcut olmast,

Uluslararasi baglantilarinin etkin olmasi,

Ulusal diizeyde yiiksek meblagli bir alt yap1 projesi destegi alarak MEDKOM’u kurmus olmasi,
Akademisyenlerimizin giderek artan sekilde arastirma ve proje Onerisi faaliyetlerinde bulunarak
ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmasi ve yayina doniistiiriilebilmesi,

TTO tarafindan projeler i¢in egitim destegi verilmesi,

Yeni proje bagvurularinin siirekli olarak yapilmasi ve 2021 yil1 igerisinde bir TUBITAK projemizin
(3501) devam ediyor, yeni bir 1001 projemizin ise kabul almis olmasi.

lyilesmeye Acik Yonler

>

>

Universitenin arastirma merkezleri, hastaneleri ile disiplinlerarasi isbirliginin arttirilarak
aragtirmalar yapilmasi,

D1s paydaslar ile disiplinlerarasi isbirliginin arttirilarak aragtirmalar yapilmasi,

Etki faktorii yiliksek dergilerdeki bilimsel yayinlarin arttirilmast,

»  Arastirma ve projeler i¢in 6gretim liyesi ders yiikiiniin azaltilarak daha fazla zaman ayrilmasz.
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