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2. Tarihsel Gelisimi

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2015 yilinda
kurulmugtur. Kurucu Boliim Bagkani Prof. Dr. Seyhun TOPBAS tir. B6lim Bagskanligina
24.07.2020 tarihinde Dr. Ogr. Uye. R. Sertan OZDEMIR atanmustir. Dil ve Konusma Terapisi
Boliimii Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 28.01.2015
tarithinde 75850160-101.03.01/4266 say1l1 Yiiksekdgretim Kurulu karari ile kurulmustur. Dort
yillik egitim ve 6gretim sunmakta olan lisans programina, 2015-2016 yilinda 15 tam burslu
ogrenci alinarak egitim-6gretime baslanmig, 2016-2017 yilinda yine 15 tam burslu 6grenci
alinmigtir. 2017-2018 egitim-dgretim yilinda Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Lisans
Programi agilmistir. Bu yili izleyen 2 egitim-6gretim yilinda da her iki programimiza 4’er tam
burslu, 36’sar %50 indirimli olmak iizere 40’ar 6grenci alinmistir. 2020-2021 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise kontenjan 50’ye ylikseltilmistir; tam burslu 6grenci sayisi 8, %50 indirimli
olarak egitim alan 6grenci sayist ise 42’dir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2019 yilinda vermistir.
Ingilizce programmmiz heniiz 3. egitim-6gretim yilinda olup mezun vermemistir. Kavacik
Kuzey Kampiisiinde baslayan egitimimiz, ilk 2 yilin ardindan Kavacik Giiney Kampiise
taginmaistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konusma Terapisi tezli yiiksek lisans programi, 2017-
2018 egitim-0gretim yilinda ise Dil ve Konugma Terapisi doktora programi agilmistir.

Boliimiimiizde 6 kadrolu 6gretim tiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve 2 uygulamaci dil ve konusma
terapisti olmak {izere toplam 10 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Boliimiizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ¢alismalart ve klinik mesleki uygulamalari




Giiney Kampiisiimiizde bulunan Fonetik ve Komputerize Konusma Laboratuvari, istanbul
Medipol Universitesi Dil, Konusma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MEDKOM) birimlerinde siirdiiriilmektedir. Bunlarin yani sira
ogrencilerimiz {iniversitemizin Mega Hastanesi ve Kosuyolu Hastanelerinde bulunan Dil ve
Konugma Terapisi Kliniklerinde gézlem ve uygulama yapabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz:

Gtiglii kurumsal kiiltiiri, girisimcilik, aragtirmacilik ruhu, siirekli gelisime ag¢ik dinamizmi ve
kalite bilinci ile saglik ve egitim alanina katikida bulunarak dil ve konusma terapisi bilim
alaninda ulusal alanda lider, uluslararasi alanda s6z sahibi ve saygin bir egitim ve aragtirma
boliimii olmaktir.

Misyonumuz:

Bilim ve teknolojiyle biitlinlesik kaliteli egitim ve arastirma farkiyla, dil ve konusma terapisi
meslegine 6zgii yetkinlik kazanmis, toplumun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in insan haklari
temelinde ayrim gozetmeksizin hizmet sunma hedefine odakli, yasam boyu 6grenme, 6gretme,
etik ve kalite bilinci ile kalic1 Gstiinliikler kazanmis gelecegin lider terapistlerini yetistirmek,
topluma ve evrensel bilime katkida bulunmaktir.

Bu misyonumuzu gerceklestirmek i¢in Boliim alt amaglarimiz;

» Yasam boyu 6grenme ve kalite bilinci ile 6grencilerimize, akademik personelimize ve
topluma yliksek standartlarda egitim, 6gretim, klinik uygulama ve arastirma ortami
saglayarak, dil ve konusma terapisi meslegine 6zgii bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ogrenci odakli yaklasimla kazandirilmasi ve uygulanmasini saglamak (egitim-6gretim
boyutu),

» Topluma, evrensel bilime ve DKT biliminin gelisimine katkida bulunmak i¢in 6gretim
elemanlarimiz, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizle, disiplinleraras: igbirligi i¢inde,
girigimcilik ve siirekli gelisim temelinde ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak ve
elde edilen bilimsel bilgileri yaymak ve paylagmak (arastirma-gelistirme boyutu),

> lletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere ayrim gézetmeksizin esit
firsatlar saglayarak yiiksek kaliteli, kanita dayali uygulama ve arastirmalar1 temel alan
birey merkezli, bolge ve iilkesel oncelikleri gézeten hizmetler sunmak (toplumsal
hizmet boyutu),

» Mezunlarimizin saglik ve egitim alaninda istihdamlari i¢in ¢alisarak iilke ihtiya¢larinin
karsilanmasina, lisansiistii egitimi tesvik ederek de iilkemizdeki akademik kadro
ac1gimin kapatilmasina katki saglamak (ulusal kalkinmaya destek),

» Stratejik hedeflerimizi gergeklestirme siirecini, vizyonumuz, misyonumuz ve
amaglarimiz gercevesinde kalite giivence sistemine uygun yonetmektir (kalite giivence
sistemi).

Lisans Program Egitim Amaci

Iletisim, dil, konusma, ses ve yutma siireclerinin gelisimi ile bozukluklarinin &nlenmesi,
degerlendirilmesi, fonksiyonel tanisi ve rehabilitasyonunu saglayarak, toplumun ve bireylerin
yasam kalitelerinin artirilmasi i¢in meslegini en yetkin bicimde insan haklar1 temelinde ayrim
gozetmeksizin kanita dayali uygulamalar aracilifiyla icra edebilen, bilim ve teknolojideki
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geligmeleri izleyip deneyimleriyle biitiinlestiren, etik degerlere sahip, isbirligine yatkin, yasam
boyu d6grenmeye acik nitelikli dil ve konusma terapisti yetistirmeyi amaglamaktadir.

Lisans mezunu 6grencilerimiz;

>

Toplumsal fayday1 onceleyerek Dil ve Konusma Terapisi mesleginin gorev, yetki ve
sorumluluklarini en yetkin ve bagimsiz bi¢imde yerine getirmek i¢in gerekli giincel
kuramsal ve uygulamali bilgi, beceri ve davranislari sergiler,

Danisanlarin iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozukluklarini 6nleme, degerlendirme
ve terapi gereksinimlerini, etik ilkelerle, insan haklar1 temelinde ayrim gézetmeksizin
kanita dayali, birey merkezli ve biitlinciil bir yaklagimla planlar, uygular ve izler,

Dil ve konusma terapisi alaninda sagligin korunmasi, yasam kalitesinin artirilmas,
toplumsal farkindalik, egitim, arastirma ve hukuksal siiregler ig¢in gorev alir ve
disiplinleraras1 ¢alisrr,

Yasam boyu kalite bilinci ile kisisel, mesleki, akademik 6grenme ve kariyer gelisimini
stirdiirtir.

Degerlerimiz:

VVVVVVVVVVVYY

Cevreye duyarl
Hosgoriilii
Miikemmeliyetci
Ozgiirliikgii

Etik degerlere bagl
Katilimct

Yenilik¢i

Hak savunucu
Insan odakli
Aragtrimaci

Yagam boyu 6grenen
Diiriist

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A.

m oo ®

KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELiSTIRME
TOPLUMSAL KATKI
YONETIM SiSTEMI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glclt yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin _giderilmesi icin alinan ©6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler

sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
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acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gegirmek (izere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.
1] 2] 30 4[] 5 X
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik Birimin stratejik Birimin stratejik plan Birimin genelinde | Stratejik amac ve hedefler | icsellestirilmis,
plan kapsaminda kapsaminda stratejik amaclar | dogrultusunda sistematik,

amac ve hedefler
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,

birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime Ozeldir, slrdirdlebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiltlirt ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorusl alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik
plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaglar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve birime | ve hedeflerle gergeklestirilen
0zgu misyon, vizyon, uyumlu uygulamalar izlenmekte ve
stratejik amag ve uygulamalar paydaslarla birlikte

hedefleri
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. degerlendirilerek dnlemler

alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1.-1 Dil ve Konusma Terapisi Program Bilgileri

A.1.1-2 Dil ve Konusma Terapisi Tiirkge Oryantasyon Kitap¢igi-2020

A.1.1-3 Dil ve Konusma Terapisi ingilizce Oryantasyon Kitapg¢iéi-2020

A.1.1-4 Dil ve Konusma Terapisi Tiirkge Akreditasyon Kitapg¢igi- 2020

A.1.1-5 jstanbul Medipol Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii 2017-2021 Stratejik Plani
A.1.1-6 Dil ve Konusma Terapisi B6liimii Komisyon ve Koordinatérliikler




KALITE GUVENCESI SISTEM

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 10] 2(1 301 4[] 5X
Birimin tanimli Birimin ilan Birimin, tim Bu politikalar ve bagh | i¢sellestirilmis,
politikalari edilmis tanimh ¢alisanlar uygulamalar sistematik,

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve | bulunmamaktadir. | politikalar tarafindan izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari bulunmaktadir. benimsenen ve paydaslarla birlikte ornek

paydaslarinca degerlendirilmektedir. | gosterilebilir

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi bilinen politikalari uygulamalar

alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve bu politikalarla bulunmaktadir.

ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. uyumlu

Surdurdlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla uygulamalari

tarif etmektedir. Kalite glvencesinin yonetim sekli, bulunmaktadir.

yaptlanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yodnetim sistemi politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Kanitlar
e A.1.2-1 Dil ve Konusma Terapisi Cekirdek Egitim Programi (DKT-CEP)
e A.1.2-2 CEP ve DKT Miifredat Uyum Tablosu
e A.1.2-3 DKT Program Ciktilarinin TYYC Saghk Temel Alan Yeterliliklerini Kapsama Tablosu
e A.1.2-4 Dil ve Konusma Terapisi Tiirkce Programi Okutulan Dersler
e A.1.2-5 Ders Memnuniyet Anketi
e A.1.2-6 Mezun Memnuniyet Anketi
e A.1.2-7 Danisman Degerlendirme Anketi
e A.1.2-8 DKT MEDKOM’dan Hizmet Alanlarin Memnuniyet Anketi
e A.1.2-9 Paydaslarin Béliim Egitim Amaglarina Ulasma Durumu Anketi
e A.1.2.10 Paydaslarin Béliim Program Ciktilarina Ulasmasi Durumu Anketi
e A.1.2.11 DKT Béliim Faaliyetleri 2020




KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 10] 201 30 4 X 501
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,

A.1.3. Birimin performans y6netimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | stirdirilebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek

Birimde performans yonetim sistemleri butinsel bir yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir

yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglari mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar

dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi stireg
odakli ve paydas katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimin (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar degistigi

izlemenin yazihdir

takip edilmektedir, bu
sekilde

icinde nasil
sonuglari ve gerektigi

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmistir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.3-1 Dil ve Konusma Terapisi 2017-2021 Stratejik Plan

e A.1.3-2 Birim Yillik Faaliyet ve Performans Verileri Tablosu

o A.1.3-3 Béliimiimiiz 2016-2019 SWOT Analizi Karsilastirma Tablosu
e A.1.3-4 DKT Béliim Toplanti Tutanaklari




A.1. Misyon Vizyon ve Stratejik Amaglar

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans gostergeleri, izlemeye yonelik olgiitler tanimlanmig olup bolim web sitesinde paydaglara
acik olarak yaymlanmaktadir. Hedefler, iiniversitemizin, fakiilte ve boliimiin misyon ve vizyonuna uygundur. Boliimiimiiziin kurulus yilindaki (2015-2016)
caligmalarinda Universite ve Fakiiltenin 2012-2016 SP halihazirda hazirlanmis oldugundan; egitim dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel/idari
asamalarda bir yol haritas1 belirlemek amaciyla bir mevcut durum analizi (SWOT-Gtiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) yapilmis ve hedeflerimiz birim
bazinda 2 yillik olarak planlanarak birim faaliyet raporuna yansitilmistir. 2017-2021 hedeflerimiz ise Universitemizin halen uygulanmakta olan 2017-2021
Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenmistir.

2016 Swot analizi sonucunda birim bazindaki stratejik alt hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik faaliyetlerini/eylemlerini o tarihte siralanmig ve kalite politikasi
olarak benimsemistir.Her biri birbiriyle iligkili olup biitiinciil bir yaklasim sergileyen bu eylem planinda dnceliklendirme alt yap1 kurulumuna verilmistir. Bu
politikanin altinda yatan temel diisiince, nitelikli ve 6grenci odakli bir egitim-6gretim i¢in nitelikli akademik personelin ¢ekilmesi; bunlar i¢in ise teknolojik
donanimli klinik uygulama ve arastirma alt yapisi olusturulmasi; bu sayede hem topluma hizmet hem de AR-GE calismalar1 yapilabilmesi yatmaktadir. Bu
baglamda, 6ncelikle ISTKA projesi yazarak kurdugumuz ve 2018 yilinda faaliyete gegirerek 2019 yilinda sonlandirdigimiz MEDKOM projesi ile hedeflerimize
ulagip bir 6zgiinliik yarattigimiz diislincesindeyiz.

Stratejik plan yilda 2 defa Fakiilte Kurulunda tartisilarak takip edilmektedir. Buna bagl olarak Boliim Stratejik Planimiz1 hedefe yonelik faaliyetlere gére MEBIS
tizerindeki performans gostergeleri iizerinden Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunca takip edilmektedir. Birimde yapilan tiim faaliyetler, program
giincelleme, akademik personelin yayin, bilimsel toplantilarda sunulan sézel ve poster bildiriler, arastirma projeleri, boliim faaliyetleri vb dikkate alinarak raporlar
hazirlanmaktadir. Bu siirecin boliim bazinda isletilmesi i¢in de boliim organizasyon semasinda gdsterilen komisyon ve koordinatdrliikler olusturulmus, gorev
tanimlar1 yapilmis ve is akis semalari olusturulmustur.

Organizasyon semasindan goriilecegi gibi Boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcimiz kalite glivence sistemi ve akreditasyon ¢aligmalarinda
temsil edilmekte ve aktif rol almaktadir. Pandemi siirecinde de bu toplantilar verimli bir sekilde yapilmigtir. D1s paydaslarimizdan etkili ve verimli yararlanmak
adma bir “Dis Paydas Damisma Kurulu” kurulmasi 2020-2021 hedefleri icin planlanmustir. Ik etapta bu olusum igin siirekli iletisimde bulundugumuz
mezunlarimiz ve hastanemizde ¢alisan DKT’lerimiz diistiniilmiistiir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gbzden gegirilerek sirekli iyilestiriimesini saglamaldir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev

ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlri yayginlastirilmalidir.

1] 201 30 4] 5 X
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite komisyonu Birim kalite icsellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisyonu giivencesi siireglerini | komisyonunun yetki, | birimin kalite glivencesi komisyonu ¢alisma sistematik,

Birim Kalite Komisyonunun sireg ve

uygulamalari tanimlidir, birim
¢alisanlarinca bilinir.
kalite

olusturulmasi

Komisyon ig
glvencesi sisteminin
ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu

sureglerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarini etkiler.

yuridtmek tzere
olusturulmus bir kalite
komisyonu
bulunmamaktadir.

gorev ve
sorumluluklari ile
organizasyon yapisl
tanimlanmistir.

¢alismalarini etkin,
kapsayici, katilimci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarinda etkili
bicimde yiritmektedir.

bicimi ve isleyi5si
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e A.2.1-1 Dil ve Konusma Terapisi is Akis Semasi

e A.2.1-2 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi

e A.2.1-3 Dil ve Konusma Terapisi Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi 10 2 30 4 X 50
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite glivencesi | i¢ kalite igsellestirilmis,

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | bir i¢ kalite glivencesi slireg sistemi birimin glivencesi sistemi | sistematik,

takvim, birimlerin yapisi) glvencesi sistemi ve mekanizmalari | geneline yayilmig, | mekanizmalari surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul | izlenmekte ve ornek

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir

sureg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis yuratilmektedir. | birlikte uygulamalar

semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, stireg, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakllteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
Ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.

diger kalite
kanitlari ile

Takvim yil  temelinde tasarlanmayan
icerdigi

belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

dongilerinin ise tim katmanlari
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
aldig
bulunmaktadir.

yer erisilebilen ve gincellenen bir dokiman

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2-1 DKT Béliimii Siirekli iyilestirme PUKO Déngiisii (Ekran Fotografi)
e A.2.2-2 Birim Yillik Faaliyet ve Performans Verileri Tablosu

e A.2.2-3 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi

e A.2.2-4 Dil ve Konusma Terapisi Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu

e A.2.2-52019 Yili Dil ve Konusma Terapisi Birim i¢ Dederlendirme Raporu
e A.2.2-6 Dis Paydas Anketleri

e A.2.2-7 Ders Memnuniyet Anketleri
o A.2.2-8 Klinik Uygulama Anketleri
e A.2.2-9 DKT- Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Tablosu
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi 10 20 30 4X 50
Birimin liderlik Birimin kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve bu | icsellestirilmis,
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii yaklagimlari kalite glvencesi yayllmis, kalite uygulamalarin kalite sistematik,
glivencesi kilthrind glivencesi glivencesi kilttrdnin surdurulebilir ve
Birim yéneticisinin (Dekan/Enstitii | Ktlttrinin gelisimini | destekleyen liderlik | kdltdrindn gelisimine katkisi ornek
Miidiiri/MYO  Miidiiri’'YO Miidiirii) ve | desteklememektedir. | yaklasimi geligsimini izlenmekte ve bagli gosterilebilir
surec liderlerinin kalite glvencesi bilinci, olusturmak Uzere | destekleyen liderlik | iyilestirmeler uygulamalar

sahipligi
sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi

ve birim ic¢i kalite glivencesi
gelismis dizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Birimin, sureklilik ve nasil ¢alistigli, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kultiri
edilmekte ve
bildirim,

ve (st yonetimin

gelistirme  hizi takip

irdelenmektedir. Geri izleme,
icsellestirme firsatlari

bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e A.2.3-1 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi

o A.2.3-2 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Komisyon ve Koordinatérliikler

e A.2.3-3 Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Komisyon ve Koordinatérliiklerin Gérevleri

o A.2.3-4 Boliimiimiiz 2016-2019 SWOT Analizi Karsilastirma Tablosu
e  A.2.3-5 DKT- Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Tablosu

13




A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Béliimiimiiz genis bir vizyona sahip, iiretken ve demokratik bir siireg i¢inde yonetilmektedir. Cok seslilik, karar alma stire¢lerine katilim, is yiikii dagiliminin adil
yapilmasi, slireclerimizin her asamasinda temel aldigimiz degerlerdir. Universitenin sagladig alt yap: imkanlariyla, kalite yonetim ve elektronik belge sisteminin
aktif kullanimiyla, 6gretim iiyelerimiz arasinda igbirligi ve komisyonlarimizin etkin ¢aligmasi boliim i¢ denetim mekanizmasini saglamaktadir ki bu giiclii
yoniimiizdiir.

Y Onetim sistemi boyutunda, stratejik hedeflerimize ulasmay1 giivence altina almak amaciyla boliimiimiizde koordineli olarak ¢alisan Boliim Akademik Kurulu,
4 komisyon, 5 koordinatorliik olugturulmus olup, isleyis esaslari, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri tanimlanmistir. Dekanlik yonetim sistemlerinden iletilen
duyurular ile ilgili igler bu komisyonlarla birlikte yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim siireci ile giindem maddelerinin yer aldig1 boliim kurullart aylik olarak diizenli
yapilmaktadir. Ogrenci temsilcimiz ayda bir Béliim Kurulu toplantilarina katilmaktadir. Béliimiimiiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlar ile stratejik plan,
akademik hedeflerin vb gerceklestirilmesi boliim kurulunda tartigilarak 6gretim elemanlarinin yetkinlik alanlarina gore, demokratik bir siireg iginde goreve talip
olma isteklerine uygun olarak yapilmakta ve karara baglanmaktadir. Boliim derslerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve ders saat iicretli gorevlendirilen 6gretim
elemanlar arasinda, klinik ve/veya akademik uzmanlik alanlarina gore gorevlendirme yapilmaktadir. Boliim kurulunda ayrica 6grenci degisim programlari,
derslik ve laboratuvarlarin ihtiyag listeleri, ders dagilimlari, smav takvimleri, mezuniyet tdreni, kariyer giinleri, alt yapi, sosyal etkinlikler, klinik uygulamalar,
Medkom faaliyetleri gibi konularda kararlar alinip goérev dagilimlar1 yapilmaktadir. Gérev dagilimlar1 yapilirken komisyon ve koordinatorliiklerden sorumlu
ogretim iiye ve elemanlar1 dikkate alinmaktadir. Yapilmasi gereken faaliyetler boliimiimiiz koordinatdr ve komisyonlari tarafindan yerine getirilip izlenmektedir.
Tiim isleyisler ve karsilagilan problemler Boliim Bagskanligi denetiminde takip edilmektedir. Problemlerin ¢6ziimii ya da iyilestirmesi 6ngdriilen hususlar Bolim
kurulunda ve Kalite Komisyonununca paylagilarak tiim Ogretim {iyelerinin fikir birliginde sonuclanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler 6grencilerle tekrar
paylasilmaktadir. Lisans programinin i¢ ve dig paydaslar1 diisiiniilerek egitim hedefleri, program ¢iktilar1 ve performans gostergeleri gdzden gecirilerek gerek
duyulan iyilestirme faaliyetleri de gerceklestirilmektedir.

Universitemizin MEBIS alt yapis1 hem birim bazinda hem de akademisyen bazinda hedefleri géstermek suretiyle, ilgili hedeflerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
olanaklarini sunmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan belirlenip Fakiiltemize tanimlanan stratejik plan hedefleri Dekanligimiz tarafindan MEBIS
tizerinden boliimiimiize tanimlanmaktadir. Boliim hedeflerimiz Boliim Akademik Kurulu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinda tartisilarak birim
ve dgretim elemani bireysel katkilar1 degerlendirilmektedir. Universite stratejik plani ile uyumlu béliimiimiiziin izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri
MEBIS’te her bir dgretim eleman: tarafindan erisilebilir durumdadir. Ogretim iiyeleri y1l boyunca hedefleri gerceklestirir ve yil sonunda gergeklestirip
gerceklestirmedigi hakkinda MEBIS iizerinden geri bildirimde bulunur. Boliim Baskani bu verileri izlemekte ve takip etmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

101

20

30

4 X

50

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite

glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma

ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim

ve iyilestirme slreclerine katihm
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gerceklesen katihmin etkinligi,

kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin ig kalite
glivencesi
sistemine paydas
katihmini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi,
egitim ve 0gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve
uluslararasilagsma sireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tum sireclerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katiimini saglamak
Uzere birimin geneline
yayllmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.1-1Dis Paydas Egitim Amaglarina Ulasma Anketi

e A.3.1-2 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi

e A.3.1-3 Ders memnuniyet Anketi

e  A.3.1-4 Mezun Memnuniyet Anketi
o A.3.1-5 MEDKOM Memnuniyet Anketi
e A.3.1-6 Dil ve Konusma Terapisi Diizeltici/lyilestirici/Miikemmellestirici Faaliyet Takip Formu
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A.3. Paydas Katilimi

IMU DKT Béliimiimiiziin ve egitim programinin izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslardan (8grenci, mezun, 6gretim eleman1 ve dis paydaslar)
alinan geribildirim yontemleri ile saglanmaktadir. Bolimiimiiziin tanimli i¢ ve dis paydas ve onceliklendirme listesi mevcuttur. Paydas listemiz kuruldugumuz
2015-2016 yilindan bu yana artmistir. Paydaslarimiz, dnceliklendirme stratejik hedeflerimiz ve program egitim amaglarimiz ile uyumlu olarak paydaglarimizin
birimimizden hizmet alma, arasgtirma yapma, topluma hizmet/katki, isbirligi ile birlikte ¢aligma, kariyer planlama, politika olusturma durumlarina gore
onceliklendirilerek belirlenmistir. Boliimiimiiz karar alma ve iyilestirme siire¢lerinde i¢ paydas katiliminda ii¢ yol izlenmektedir: tiniversitenin ve béliimiin
ogrencilere uyguladigi anketler, 6grenci temsilcilerinin boliim kurul toplantilarina aktif katilimi ve boliim ici 6grenci ve akademik personel odak gériismeleri ile
katilim saglanmaktadir.

Boliimiimiiz dis paydaglarimin karar alma ve iyilestirme siireglerine katiliminda ii¢ yol izlenmektedir. Bunlardan ilki DKTD iiyeleri ve diger dis paydaslardan
goriis alinarak mesleki agidan birim yoneticilerinin dikkatini ¢geken zayif noktalar veya eksiklikler tespit edilmesi i¢in 2019 yilindan itibaren dis paydas anketleri
uygulanmaya baslanmasidir. Ikincisi 5Snemli bir dis paydasimiz da iiniversitelerdeki DK T boliim baskanlari/temsilcilerinin oldugu CEP Komisyonudur. Komisyon
kararlar1 dogrultusunda CEP’in miifredata uyumu gibi iyilestirici kararlarin yansitilmasi iken son izlenilen yol ise dis paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katkilar1 kongre, kurslar seminer, ¢alistay, odak grup, kariyer giinleri ve mesleki uygulama igbirlikleri gibi toplantilar sirasinda sozel yolla da
alinabilmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

10] 2] 30 4 X 5[]
Birimde bir Birimin misyon Birimin Birimin igsellestirilmis,
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi uluslararasilagsma ve hedefleriyle uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
politikasi uyumlu, ilan uygulamalariilgili | uygulamalari surdurdlebilir ve
Uluslararasilasma politikasi; bulunmamaktadir. | edilmis bir birimlere yayilmis, | izlenmekte ve ornek
- Degisim programlari, uluslararasilasma | benimsenmis ve izlem sonuglarina | gosterilebilir
- Uluslararasi 6grenci, politikasi kalite politikasiyla | gére uygulamalar

- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme gergevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

uyumludur.

uluslararasilagsma
politikalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.1-1 Akreditasyon Bagvurusu (Ekran Fotografi)

e A.4.1-2 Dil ve Konusma Terapisi Stratejik Planlarinda Bulunan Uluslararasilasma Hedefleri (Ekran Resmi)

e  A.4.1-3 Erasmus Ogrenci Degisimi Programindan Yararlanan Ogrenci Bilgileri

e A.4.1-4 Erasmus Dedisim Programinda Yararlanmasi Planan Ogrenci Listesi
e  A.4.1-5 Uluslararasi Ogrenci Ornek MEBIS Gérseli
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilagsma

101

201

30

4X

50

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin

yOnetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi  kurumsallagmistir.
Birimin  uluslararasilasma  politikasi ile
uyumludur. YOnetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yaptlanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma
sureglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve
katihmci bicimde
islemektedir.

Uluslararasilasma
sureglerinin
yonetsel ve
organizasyonel
yaptlanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2-1 Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon Semasi
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma 101 201 301 4 X 5[]
Birimin Birimin uluslararasilagsma Birimin Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin | uluslararaslasma uluslararasilasma | sistematik,

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte fiziki, kaynaklari kaynaklarinin surdurdlebilir ve
surdirebilmesi igin teknik ve mali kaynaklarin birimler arasi dagihmi ornek

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar | yeterli kaynak olusturulmasina yonelik planlari | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir

(mali, fiziksel, insan giict) belirlenmis, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

paylasiimis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e  A4.3-1 TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi Kapsamina Giren Proje Basvurusu
e  A4.3-2 TUBITAK- Newton Fonu Projesi
e A4.3-3 DKT Ogretim Uyesi Yurtdisi Arastirma Projesi Gérevi (Ekran Fotografi)
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilagsma 1] 201 3 4[] 501
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayillmis uluslararasilasma | sistematik,

A.4.4. Uluslararasilagma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surdurdlebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gbsterilebilir

mekanizma ve suregleri yerlesiktir, surdarilebilirdir, yonelik uygulamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.4-1 Dil ve Konusma Terapisi Ders Miifredatinin ve Avrupa CPLOL/ESLA Lisans Egitim Programi Cerceve
Miifredati Tablosu
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A.4. Uluslararasilasma

Dil ve Konugma Terapisi Boliimiimiiz kisa ge¢gmisine ragmen misyon ve vizyonunda bildirimine uygun olarak uluslararasi alanda yer edinmis saygin bir birimdir.
Bolimiimiiz stratejik hedefine uygun olarak biinyesinde ulusal alanda 6ncii, uluslararas1 alanda etkin calisan 6gretim elemanlar1 barindirma yolunda ilerlemektedir.
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin hepsi yurtdisi deneyimi olan, alanlarinda uzman ve donanimli aragtirmacilardan olugsmaktadir. Ayni zamanda bdliimiiziin miifredati Ulusal
DKT- CEP ile uyumlu olmasinin yaninda Avrupa ve CPLOL/ESLA Lisans Egitim Programlar1 Cer¢eve Miifredat1 ile de uyumludur.

Boliim 6gretim elemanlarimizin alandan olmasini ¢ok dnemsiyor ve meslek derslerinin bu meslege sahip, nitelikli kadrolar tarafindan verilmesini sagliyorken, 6gretim
iiyelerimiz ayn1 zamanda arastirma anlaminda da hem ulusal hem de uluslararasi projelerde yer almaktadir.

Prof.Dr. Seyhun TOPBAS, CPLOL Egitim Komisyonu iiyesidir ve AB iiye iilkeleri Dernek temsilcileriyle temas halindedir. Toplantilarda uluslararasi baglanti
olusturmakta ve uluslararasi paydaslarla yiiz yiize goriismeleri gerceklestirmektedir. Boliimiimiiz ERASMUS Koordinatorii Dr. Ogr.Uye. Talat BULUT’ tur. ERASMUS
Koordinatorii uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazigmalari yiiriitmekte ve uluslararasi paydaglarla mail/online ortamda gorligmelerini silirdiirmektedir. Goriismeler
boliim bagkanliina ve boliim yonetim kuruluna diizenli araliklarla bildirilmekte, boliim yonetim kurulundaki goriigmeler ve uluslararasi paydaslarin mail/mesaj/yiiz yiize
bildirdikleri goriisleri neticesinde izlemler yapilmaktadir.

Béliimiimiiz 6gretim {iyelerinin uluslararas1 akademisyenlerle kurmus oldugu ag, COST projeleriyle sinirli degildir. Ornegin, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem UNAL LOGACEYV,
boliimiimiizde dgretim iiyeliginin yani sira Ingiltere Oxford Universitesinde bir arastirma projesi kapsaminda gérev yapmaktadir. Yine Prof. Dr. Seyhun TOPBAS’mn
COST projesinde birlikte akademik ¢alismalar yiiriittiigii Ingiliz meslektas1 Prof. Dr. James LAW, 2019 yilinda iki kez {iniversitemizi ziyaret etmis, lisans ve lisansiistii
ogrencilerimize dil ve konusma terapisinde kanita dayali uygulamalar ve sistematik analiz konularinda bdliimiimiize iliskin ¢esitli konugmalar yapmistir. Ayrica bu
ziyaretler esnasinda Tiirkiye-Ingiltere arasi isbirligi yapilarak TUBITAK-Newton Fonu Cergevesinde proje yazilmistir.

Béliimiimiizde Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Programimnin agilmasiyla birlikte uluslararasi dgrenci sayimiz da biiyiik bir artis olmustur. 2020-2021 Giiz Yartyilinda
yalnizca 1. Smifta farkl iilkelerden 10 yabanci 6grencimiz egitim gérmuistiir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylirittGgu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli siireclere sahip olmahdir.

101

2]

30

4]

5X

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilar

(kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu g6z onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgltler (6rnegin
akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmstir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi turlerinde  (6rgin, karma,

egitim uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin  tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Tanimli strecler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onayl
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

Programlarin
tasarim ve onay
surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1-1 Dil ve Konusma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Plani

e B.1.1-2. Béliim egitim amaglari ile DKT-CEP egitim amaglarinin karsilastirma tablosu

e B.1.1-3. CPLOL/ESLA Egitim Komitesi tarafindan énerilen miifredat ¢cercevesi
e  B.1.1-4. TYYC iliski Matrisi
e B.1.1-5. CEP-Miifredat Uyumu Tablosu

e B.1.1-6. Programdaki tiim derslerin CPLOL ve CEP ile uyumu

e B.1.1-7. CEP Mesleki Yetkinliklerinin hangi sinifta hangi derslerle kazandirildigina yénelik uyum tablosu

e B.1.1-8 Komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari
e  B.1.1-9. Covid Etkilenim Anketi Sonuclari - Ozet Grafik
e B.1.1-10. Akreditasyon Bilgilendirme Kitapg¢igi
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler  tanimlidir. Ogretim programi
(mUfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ders dagilimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamustir.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltir
dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi,
kilttrel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli slrecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda
ders dagihm
dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2-1 Egitim tiirii, sekli vs. gosteren ders listeleri

e B.1.2-2 Derslerin yatay ve dikey entegrasyonu

e B.1.2-3 istege badl segmeli ders listesi
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1] 201 301 4[] 5X
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilariile | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
uvumu eslestirilmemistir. program ciktilariyla genelinde program surdurdlebilir ve
uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu | 6rnek
Derslerin Ggrenme kazanimlari (karma ve uzaktan getirilmesine iliskin ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile ilke, yontem ve uyumlandiniimigtir | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ders kazanmlari  eslestirmesi  olusturulmustur. siniflamalari igceren ve ders bilgi bulunmaktadir.
tanimh siirecgler paketleriile

Kazanimlarin ifade sekli dngérilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem
ve slreci ayrintili belirtilmektedir.

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

Kanitlar

e B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlari iliskilendirme matrisi

e B.1.3-2 Dis paydas program ¢iktilarina ulasma anketi sonuglari-1 (betimsel istatistik)

e B.1.3-3 Dis paydas program ¢iktilarina ulasma anketi sonuglari-2 (grafik)
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden

paylasiilmakta, 6grenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur

ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde

degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda

uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6nilinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is

ylkiine dayal olarak

tasarlanmamlstlr.

Ogrenci is yukiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4-1 DKT Tiirkgce AKTS ve UK bilgileri
e B.1.4-2 DKT ingilizce AKTS ve UK bilgileri
e B.1.4-3 AKTS s Yiikii Anketi
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1] 2[1 301 4 501
Birimin 6lgme ve Birimde butlncdl | Birimin genelinde | Birimde dlgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. C')lgme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lcme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,
sistemi degerlendirme uygun Olgme ve uygulamalari surdurdlebilir ve
Birimde biitiincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. | bulunmamaktadir. | sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve ornek
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. icin tanimlanmig | uygulamalari izlem sonuclarina | gosterilebilir
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (mufredat), egitim ilke ve kurallar yurutilmektedir. | gére 6lgme ve uygulamalar

hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan),

Ogretim yontemi ve O6lcme-degerlendirme uyumu

gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi

(6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, Olgcme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

bulunmaktadir.

degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5-1 iMU Sinav Uygulamalari Yénergesi

e  B.1.5-2 SBF Egitim ve Ogretim Yénergesi
e  B.1.5-3 DKT Klinik Uygulama Yénergesi
e  B.1.5-4 DKT komisyon ve koordinatérliiklerin gérev tanimlari (Miifredat ve Glcme Degerlendirme Komisyonu

dabhil)

e  B.1.5-5 Ornek ders tasarimi (syllabus) (6Grenme ¢iktilari ve 6lgme yéntemleri iliskisini gdsterir)

e B.1.5-6 Sinav Komisyonu Genel Sinav Bilgilendirmesi
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin ilk tasarim planlamasinda diinyadaki ve ulusal diizeydeki glincel miifredat programlari, meslek yeterlikleri ve yetkinlikleri temel alinmis ve Avrupa
Birligi Dil ve Konusma Terapistleri Dernekler Delegasyonun (CPLOL/ESLA) minimum standartlarini karsilayacak sekilde yeterlilige dayal olarak olusturulmustur.
Bu sureg, 2015 yilinda SABDEK Egitim Komisyonu tarafindan baglatilan DKT-CEP galismalari ile de paralel yurttilmustdr. Dolayisiyla, programimiz DKT-CEP ile
tam uyumlu bir program halinde yiritilmeye baglanmistir. Programin egitim amaglarinin bu siiregteki ilk belirlemesinde, TTYC ve CEP program yeterlikleri,
mesleki yetkinlikler ve program igerikleri ile 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesinde dis paydas olarak Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi (DKTD) liyeleri, alanda
¢alisan dil ve konusma terapistleri ve diger Universite boélimlerinden dis paydasglarla yapilan DKT-CEP cgalistayindan destek alinmistir. Ayrica Tirkge
programimizin akreditasyonu igin 2020 yilinda SABAK tarafindan akreditasyon degerlendirmesine tabi tutulduk.

DKT-CEP ve program ciktilarimiz ile uyumlu olmak adina gesitli programa bagli se¢meli dersler ile istege bagli se¢meli dersler programimiza eklenmistir. Ornegin,
programa bagli secmeli dersler olan DKT icin Embriyoloji, DKT'de Temel Farmakoloji ve DKT icin Ortodonti Bilgisi ve Protezler dersleri égrencilerimizin DKT’nin
tibbi bilimler ile iliskili kisimlarinda tamamlayici niteliktedir. Bu dersleri Universitemizin ilgili fakiiltelerindeki (Tip, Farmakoloji, Dis Hekimligi) 6gretim lyeleri
vermekte, bdylelikle ayni zamanda DKT ve diger meslekler ile isbirligi konusunda 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunulmaktadir. Benzer bir sekilde
dgrencilerimize DKT mesleginin farkl alt alanlarinda bilgi ve beceri kazandirmak (DKT igin Miizik ve San Egitimi, Ozgiil Ogrenme Giicliigii, Gelisimsel Yetersizlik
ve Otizmde DKT, Mesleki Uygulama Dersleri), meslegi uygularken bireylere biitlincil bir sekilde yaklasabilmelerini saglamak (Uygulamali Davranis Analizi, Duygu,
Davranis ve Uyum Bozukluklari, Oyun ve Cocuk), yine meslegi icra ederken teknolojik ve alternatif uygulamalari kullanabilmelerini temin etmek (Alternatif ve
Destekleyici iletisim Sistem ve Teknolojileri, DKT’de Elektrofizyoloji ve Elektroterapi Teknikleri) ve saglik sistemi ve mevzuatlar konularinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak (Saglik ve Sosyal Givenlik Sistemi) adina her biri alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan verilen bircok programa bagh se¢cmeli dersimiz
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizin kilttrel, dilsel ve bireysel farkhliklara saygili ve duyarl davranmalarini tesvik etmek ve en az bir yabanci dil
O0grenerek, yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirmelerini saglamak amaciyla da okutulmakta olan programa bagh se¢meli derslerimiz
(Cokdillilik, Dil Gelisimi ve Dil Bozukluklari, ingilizce Mesleki Okuma, ingilizce Mesleki Yazma, Tiirk isaret Dili I, Il ve Il1) bulunmaktadir.

Program ciktilarimiz ve ders kazanimlarimiz iliskilendirilmis olup program ciktilarina ulasilma durumunu 6lgmek igin her yil mezunlarimiz ve diger dis
paydaslarimiza program ciktilarina ulasma anketi uygulamaktayiz. Bu anket sonuglarina goére gerekli degerlendirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Tim
derslerimizin AKTS ve ulusal kredi degerleri web sayfamiz lizerinden paylasiimaktadir. Ogrenci is yiiki takibini 6grencilerimize uyguladigimiz AKTS is yiiki
anketleri ile gerceklestirmekteyiz. Olgme ve degerlendirme sistemimiz istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Béliimiimiiz biinyesinde
diizenlenen ydénetmeliklere uygun olarak gerceklestirmekteyiz. Uygulamalarin yiritilmesini Bélim nezdindeki Miifredat ve Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonumuz ile Universite genelindeki Sinav Komisyonumuz takip etmektedir. Her dersin 6grenme ciktilari 6lgme yéntemleriyle iliskilendirilmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimin, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmig kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir

1] 201 301 4[] 5X
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki ©grenmenin | kabulii, dnceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde dnceki 6grenmenin | sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* O0grenmenin O0grenmenin Ezlgl:jrlm;:nn;iltaardw. taninmasi ve surdurdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin stiregler gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar

ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
kredilendirilmesi
Uluslararasilasma politikasina paralel

becerilerin) taninmasi ve
yapilmaktadir.
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

tanimlanmamustir.

bagh planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1-1 istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdederliklere iliskin

Yénerge

e B.2.1-2 istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yénergesi

e B.2.1-3 istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yénergesi

e  B.2.1-4 Béliimiimiiz ile diger béliimler arasinda imzalanan CAD/YAD mutabakat érnekleri

e B.2.1-5 MEBIS CAD/YAD é6grenci takip ekrani
e B.2.1-6 MEBIS yatay gecis 6grenci takip ekrani, égrenci ders transferleri
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 1] 2] 30 4] 5
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onay! ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimh siirecgler surdurdlebilir ve
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilma | sertifikalandiriimasin | iyilestirilmektedir | 6rnek
e . . a iliskin stregler sina iligkin a iliskin uygulamalar gosterilebilir
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarl bulunmaktadir. uygulamalar

karar slrecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde

tanimlanmis  ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml slirece
uygun olarak vyiritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

ve ilan edilmis
ilke, kural ve
slrecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2-1 istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin

Yénerge

e B.2.2-2 stanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yénergesi
e B.2.2-3 istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Yénergesi

e  B.2.2-4 Béliimiimiiz ile diger béliimler arasinda imzalanan CAD/YAD mutabakat érnekleri
e B.2.2-5 MEBIS CAD/YAD é6grenci takip ekrani
e  B.2.2-6 MEBIS yatay gecis 6grenci takip ekrani, 6Grenci ders transferleri
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Programlara LYS sayisal puani ile grenci alinmakta, egitim dili Tiirkge ve ingilizce olan iki ayri 4 yillik 6rgiin lisans programimiz bulunmaktadir. Ulusal ve
Uluslararasi 6grencilerin kabulii ile ilgili gerekli tim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yatay gegis, cift anadal,
yandal gibi énceki 6grenmelerin taninmasi siirecleri tanimli ydnetmelikler ve protokollere gére gerceklestirilmekte, MEBIS platformu {izerinden hem
ogrenciler hem de danigman 6gretim Uyeleri tarafindan siirekli olarak takip edilmektedir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, Ogrencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igceren

uygulamalar yiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1] 201 301 4X 501
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve surdurulebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ paydaslarin | 6rnek
o0grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, | bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimh siiregler katilimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan g¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6§renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1-1 Egiticinin egitimi 6rnek ekran gériintiisii

e  B.3.1-2 Egitim-Ogretim Yoéntemleri

e  B.3.1-3 Ders Ogrenme Ciktilari Ogretim Yéntemleri iliskisi Ornegi

e  B.3.1-4 Kullanilan Ogretim Yéntemlerini Ornekleyen Slaytlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmeli ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari sire¢ odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
¢kt
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhg

ve glvenirligi saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin  duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmey
e iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaglarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.3.2-1 Ornek ders tasarimi (syllabus) (6§renme ¢iktilari ve 6lgme yéntemleri iliskisini gdsterir)

e B.3.2-2 Dil ve Konugsma Terapisi Béliimii Oryantasyon Kitapg¢igi

e B.3.2-3 Klinik Uygulama Dosyasi

e B.3.2-4 Kullanilan OIlgme ve Dederlendirme Yéntemlerini Ornekleyen Dénem Odevi Protokolii ve

Degerlendirme Formu

e B.3.2-5 Kullanilan OIl¢gme ve Dederlendirme Yéntemlerini Ornekleyen Dénem Odevi Protokolii ve

Degerlendirme Formu

e B.3.2-6 Terapi Programi, Materyal ve Uriin Gelistirme dersinde égrencilerin gelistirdigi terapi materyali

ornekleri ve buna iliskin 6lcme ve degerlendirme formlari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagilmaktadir.  Kullanilan

yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yukiu* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.3.3-12019-2020 Bahar Yariyili Ogrenim Kazanimlari Dederlendirme Anketi Sonuglari (Nicel Analiz)- Ornek

(2. Sinif)

e  B.3.3-2 2019-2020 Bahar Yariyili Ggrenim Kazanimlar Dederlendirme Anketi Diisiik Puan Nedenleri (Nitel
Analiz) - Ornek (2. Sinif)
e B.3.3-3 Klinik Uygulama Degerlendirme Anketi

e  B.3.3-4 Anket Sonuglari ve Bunlara Binaen Yapilan iyilestirmeler Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi

Ornekleri

e  B.3.3-5 Covid Etkilenim Anketi Sonuclari - Ozet Grafik
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

. . 10] 201 301 4X 501
Degerlendirme
Birimde tanimli Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik bir akademik o6grencinin danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri sirdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, | sureci kariyer gelisimini | yuratilmektedir. izlenmekte ve ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir | destekleyen bir Ogrencilerin gosterilebilir
bir danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin danismanlik katilimiyla uygulamalar

Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme

adimlari  vardir ve gerceklesme irdelenmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ylz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4-1a Ornek Danisman Gériisme Formu-1

e B.3.4-1b Ornek Danisman Gériisme Formu-2
e B.3.4-2 Danmisman Ogretim Uyelerinin Danmismani Olduklari Odgrencilerle Gerceklestirdigi Bilgilendirme

Toplantisi Ornekleri

e  B.3.4-3 Béliim internet Sayfamizda Yayimlanan Danisman Gériisme Saatleri

e  B.3.4-4 Staj Uygulama Danismanligina iliskin Ornek Gérseller
e  B.3.4-5 Klinik Uygulama Toplantilarina iliskin Grnek Gérseller

e B.3.4-6 Danisman Degerlendirme Anketi Sonuclari
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimde 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanmaktadir. Oyunlastirma, yansitict diigiince, simiilasyon, akran egitimi, grup ¢aligmasi, 6rnek
olay inceleme, vaka calismasi ve ters yiiz dgrenme programda yaygin olarak kullanilan 6grenme ydntemleri arasinda yer almaktadir. Ornegin yukarida B.3.1-4
numarali kanitta Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri dersi sunusu paylasilmis olup, burada konu anlatimi bakimindan anlatim, slaytlarda 6grencilere
yoneltilen sorular bakimindan beyin firtinasi, soru-cevap ve verilen donem ddevi kapsaminda ise proje temelli 6grenme egitim-6gretim yontemleri kullanilmastir.
Bir baska 6rnekte 4. Simifta okutulan Terapi Programi, Materyal ve Uriin Gelistirme dersinde 6grenciler dil ve konusma terapisi seanslarinda kullanilmak iizere
terapi materyalleri gelistirmekte, terapi programlarini planlama, uygulama, gerektiginde degistirme ve sonlandirma ve raporlama konularinda beceri
kazanmaktadir. Bu ders kapsaminda 6grenciler tarafindan gelistirilen terapi materyal ve {irlinlerine iligkin kanit yukarida sunulmustur. Tiim 6gretim iiyelerimiz
Universitemizde sunulan egiticinin egitimi etkinliklerine katilarak gesitli etkili 6gretim ve 6lgme-degerlendirme teknikleri konusunda kendilerini gelistirmektedir.
Tiim derslerin 6grenme ¢iktilar ile bu ¢iktilara ulagmak i¢in kullanilan 6gretim ve 6lgme yontemleri tanimlanmaistir.

Programimiz egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagildigini giivence altina almak i¢in boliim 6zelinde her ders i¢in hazirladigimiz anketlerden
yararlanilmaktadir. Ogrenim kazanim degerlendirme anket sonuglarimiza rnekler yukarida sunulmustur. Her ddSnem sonunda 6grencilerimize uygulanan 6grenim
kazanim degerlendirme anketi sonuglar1 betimsel istatistiki analize tabi tutularak skorlarin ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmekte, sonuglar ilgili
Ogretim elemanlar1 ile paylagilmakta, 6grenci temsilcisinin de hazir bulundugu boliim kurullarinda tartisilmakta ve boliim kurullarinda alinan kararlar ve bu
dogrultuda yapilan degisiklikler 68renci temsilcisi vasitasiyla tiim 6grencilerle paylagilmaktadir. Kuramsal derslerimize ek olarak Klinik Uygulama derslerimizde
de paydaglarimizin goriisleri dikkate alinarak gelistirmeler yapmaktayiz. Bu dogrultuda yukarida bahsedilen 6grenim kazanimlar1 degerlendirme anketlerine ek
olarak 4. Smif 6grencilerimize Klinik Uygulama Degerlendirme Anketleri yapilarak klinik uygulamalardaki eksiklikler tespit edilmektedir. Ogrenci memnuniyet
ve ders kazanim anketi sonuglar1 ve bu sonuglara binaen gerceklestirilen iyilestirici faaliyetler, birincil paydagimiz olan 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Bu
amacla her sinifimiza danisman gretim {iyesi tarafindan bilgi verilmektedir. Bu dogrultuda diizenlenen Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 érnekleri yukarida
sunulmustur. Yine 2020 yili icerisinde Covid Etkilenim Anketleri diizenlenerek o6grencilerimizin ders ve sinif bazinda pandemiden etkilenme diizeyi
degerlendirilmis, hangi dersleri uzaktan, hangilerini de yiiz yilize almay1 tercih ettikleri tespit edilerek egitim planimiza iliskin kararlarimizda bu hususlar dikkate
alinmustir.

Danigmanlik konusunda boliimiimiizde genel olarak “acik kap1” yontemi uygulanmaktadir ve 6gretim iiyelerimiz 6grenciler ile stirekli iletisim halindedir.
Danigmanlik siireci ¢ergevesinde de akademisyenlerimiz egitim 6gretim dénemi boyunca danigmani olduklar1 6grencilerle dgrencilerin talebi veya danigmanin
gerek gérmesi durumunda bir araya gelerek danisman goriismesi yapmaktadir (bknz. Danisman Gorlisme Formlari). Bunlara ek olarak Ogrencilerin
danismanlarina kolaylikla ulasabilmeleri i¢in her danigman haftanin 1 saatini “Danigman Goriisme Saati” olarak Ogrencilere ayirmakta ve ilan etmektedir.
Danigmanlik sisteminin isleyisine iliskin geribildirim almak tizere her y1l 6grencilere diizenlenen memnuniyet anketleri icerisinde danigmanlik sistemiyle ilgili
sorular mevcuttur. Ogrencilerin bu anket sorularma verdikleri cevaplara gére danismanlik sisteminin etkililigi ve memnuniyet derecesi degerlendirilmektedir.
Ornek sonuglar yukarida kanit olarak sunulmustur.
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.
ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
niteliktedir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim

esitligini  saglayacak Uygulamanin

elemani ders yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilir.
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi  ve vyanyil
degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; birimde

Birimin 06gretim Uyesinden beklentisi

sonunda performanslarinin

egitim-6gretim ilkelerine ve kdltlirine uyum

gozetilmektedir.

Birimin atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
surecleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar icin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.4.1-1 iMU Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi
e  B.4.1-2 Kurum Disi Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (31. Madde Formu)

e  B.4.1-3 Kurum Disi Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (40. Madde Formu)
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari 1] 2] 3] 4X 507
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,

B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin 8gretim | elemanlarinin; 6grenci | ggretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli OErenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdurdlebilir ve

e T N uzaktan egitim, 6lgme |~ T . ,

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders | (izere planlamalar degerlendirme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular ornek

verme yontemlerini ve uzaktan egitim streglerini | bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem gosterilebilir

ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik kalite glivencesi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

gergeklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi

yaptlanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlariile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2-1 Egiticinin egitimi 6rnek ekran gériintiisii
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlar 10 20 3X 4 51
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 8diil icsellestirilmis,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve oddllendirme ddullendirme uygulamalari sistematik,
R . mekanizmalarinin; . e e

odiillendirme oduIIer?dlrllme yetkinlik temelli uygulamala-rl !zllenn'.]e.kteve - .iurduruleblllrve
mekanizmalari adil ve seffaf birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek

Oretim elemanlar icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; bulunmamaktadir. | bicimde yayllmistir. gosterilebilir

olusturulmasina uygulamalar

yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi

tesvik  uygulamalari  vardir.  Egitim  ve  Ogretimi

onceliklendirmek Uzere ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

° Bu noktada elimizde kanit bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlari

Tiim atama ve yiikseltme faaliyetleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi takip edilerek yapilmaktadir. Akademik personel
gereksinimleri Bolim Kurulunda gorusulerek Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik Gizerinden Rektorliigun bilgisine sunulmaktadir. Agilacak kadro ile ilgili bilgiler ve
tim ilgili ydnetmelikler Universitemizin internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili igcin 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin,
egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. Kurum disi 6gretim elemani atamalarinda 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlari ile verecekleri dersler iliskilendirilerek Dekanlik onayina sunulur (bknz. 31. ve 40. Madde Formu oOrnekleri). Tim 6gretim
tyelerimiz Universitemizde sunulan egiticinin egitimi etkinliklerine katilarak pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaktadirlar. Halihazirda tiim égretim
dyelerimiz 2020 yili igerisinde sunulan egiticinin egitimi etkinligini tamamlamis durumdadir. Buna iliskin 6érnek ekran goéruntisi yukarida kanit olarak
sunulmustur.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim ve 0gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1] 201 301 4X 501
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sL‘]rd‘UrebiIn'nek‘igin uysun kaynaklarinin gelistirilmesine surdurdlebilir
nitelik ve nicelikte
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stiidyo; ders kitaplari, | stirdlrebilmek icin Bgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi ve kullanimina ve Ornek
cevrimici  (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | yeterli kaynag (sinif, laboratuvar, kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir | b ;jynmamaktadir. | stidyo, 8grenme ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
O0grenci-6gretim  elemani ve 0Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

ybnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yoénelik
planlari vardir.

denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.1-1 Medipol Universitesi Giiney Yerleske Derslik ve Laboratuvar Listesi (B6liim 6grencilerimizin kullanimina sunulan

alanlar isaretlenmistir)

e B.5.1-2 Ogrencilerimizin Klinik Uygulama ve Gézlem Yaptiklar1 Medipol Universitesi Mega Hastanesi Dil ve Konusma

Terapisi Klinigine iliskin Gérseller

e  B.5.1-3 Ogrencilerimizin Klinik Uygulama ve Gézlem Yaptiklart MEDKOM Klinigine iliskin Gérseller

e  B.5.1-4 Béliimiimiiziin Laboratuvar ve Diger imkanlari Hakkinda Bilgiler iceren Dil ve Konusma Terapisi Béliimii
Oryantasyon Kitapg¢igi
e  B.5.1-5 Béliime iliskin Basili Kitap Listesi

e  B.5.1-6 Béliime iliskin Elektronik Kitap Listesi
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar
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501

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri yiriten
ve yOneten idari Orgutlenme mevcuttur.
Gerceklesen uygulama irdelenmektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kalturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.5.2-1 2020 Yil Dil ve Konusma Terapisi Kuliibii Etkinlik Ornekleri
e  B.5.2-2 Giincel Ogrenci Kuliip Listesi
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

Dil ve Konusma Terapisi bolimii Tiirkge ve ingilizce Programimizda okuyan tiim égrencilerimiz icin Gliney Kampiiste yer alan dogrudan bélime tahsis edilmis 5
derslik, teorik bilgilerini, uygulamalarla pekistirmelerini saglamak amaciyla bir adet 90m2 biyukligiinde “Fonetik ve Kompiiterize Konusma Laboratuvari” ve
272m2 bir kompleks olan “MEDKOM” fiziki alani bulunmaktadir. Bunlar yani sira bilgisayar laboratuvarlari, temel bilimler ve diger dersler igin destek bolimler
kendi laboratuvarlarini kullanmaktadir (6rn. Anatomi Laboratuvari, Fizyoloji laboratuvari, Odyoloji laboratuvari vb). Gliney kampdste bulunan tiim bu derslik ve
laboratuvarlarin tablosu yukarida kanit olarak sunulmus olup DKT’ye tahsis edilenler sari renk ile vurgulanmistir. Kalabalik bir etkinlik yapilmasi gibi gerekli
durumlarda biiyiik amfiler ya da konferans salonu Saglik Kiiltiir Spor Dairesi izniyle kullanilabilmektedir. ingilizce Hazirlik sinifindaki 6grencilerimiz ise Hazirlik
Okulunda ayri bir binada egitimlerine devam etmektedir. Ogrencilerin mesleki uygulama derslerinde gdzlem ve uygulama yapmalarina olanak saglayan Medipol
Universitesi Mega Hastanesinde (Genel, Onkoloji, Kalp-Damar Cerrahisi ve Dis Hastanesi olarak 4 hastaneyi barindiran, 470 yatak kapasitesi, 133 yogun bakim
Unitesi, 246 poliklinik odasi ve 25 ameliyathane) bagimsiz bir birim olarak DKT Klinigi (20m2) ve Kosuyolu Hastanesi DKT Klinigi (15m2) mekanlarindan
yararlaniimaktadir. Ogrencilerimiz Universite ve Bélimiimiiz tarafindan sunulan sinif, laboratuvar ve staj imkanlari konusunda DKT Oryantasyon Kitapgiklari
kullanilarak bilgilendirilmektedir. Universite kiitiiphanemizde alanimizla ilgili 1059 basil kitap ve 148 elektronik kitap bulunmaktadir. Bu kitap listeleri yukarida
sunulmustur.

Universitemiz genelinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan dgrencilerin kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim eden ders disi faaliyetlere
erisimini saglamak ve Universite hayatina uyumlarini artirmak ve desteklemek amaciyla ¢ok gesitli sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Bu
etkinliklere 6grencilerin katilimini tesvik amaciyla afisler hazirlanarak istanbul Medipol Universitesi ilan panolarinda ve Bélim Instagram sayfasinda
paylasiimaktadir. Universitemiz genelinde, bélimiimiiz 6grencilerinin de {iyesi olabilecegi bircok farkli alanda faaliyet gésteren Ogrenci Kuliipleri bulunmaktadir
(guincel liste yukarida sunulmustur). Kullpler biinyesinde yer alan futbol, basketbol ve voleybol sahalartiile tenis kortu gibi spor sahalari, kadin ve erkek basketbol
takimlari gibi spor takimlari ve istanbul Medipol Universitesi Sualti Toplulugu (IMUSAT), Doga Sporlari Kuliibii gibi sporla ilgili 6grenci kuliipleri ile 6grencilere
spor etkinliklerine katilma olanagi saglanmaktadir. Universitemiz kuliiplerinden biri olan “Dil ve Konusma Terapisi Kulliibii” bélimiimiiz 6grencileri tarafindan
olusturulmustur ve faaliyetlerini 6gretim Uyelerimizin danismanhginda yiritmektedir. Kulip etkinlikleri okul iginde asilan afislerin yani sira sosyal medya
Uzerinden de duyurularak 6grencilerin etkinliklere katihmlari tesvik edilmektedir (2020 yilinda diizenlenen etkinliklere iliskin gorseller yukarida sunulmustur).
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gézden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1] 201 301 4X 501
Program giktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
. . i i izlenmesine ve i i i i i
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve ZUnceIIenmesine genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
. . glincellenmesine iliskin g ) . ) ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | sGrdurulebilir
giincellenmesi ) iliskin periyot, ilke, | ) .
mekanizma kural ve izlenmesine ve paydaslarin ve ornek
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma bulunmamaktadir. gostergeler glncellenmesine gorisleri de gosterilebilir
aciktan)  program amaglarmlr; ve i;grenmé olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | alinarak uygulamalar
ciktilarinin Zlenmesi planlandi sekilde isletiimektedir. gincellenmektedir. | bulunmaktadir.

gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim
yonlindeki gelisim sirdirtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari
tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e B.6.1-1 Dis Paydas Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi

e B.6.1-2 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi

e B.6.1-3 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi Sonuglari-1 (betimsel istatistik)

e B.6.1-4 Dis Paydas Program Ciktilarina Ulasma Anketi Sonuglari-2 (grafik)

e B.6.1-5 Dis Paydas Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi Sonuglari-1 (betimsel istatistik)
e B.6.1-6 Dis Paydas Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi Sonuglari-2 (grafik & ¢cikarimsal istatistik)
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi 100 201 30] al]l 53
Birimde mezun Programlarin amag Birimde Mezun izleme igsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasihp . genelinde uygulamalari surdurdlebilir ve
ulasilmadiginin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme izlenmekte ve drnek
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bir mezun izleme sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
sistematik  ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, sistemine iliskin uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
planlama vardir. programlarda bulunmaktadir.

degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir. .
glncellemeler

yapilmaktadir.

Kanitlar
e B.6.2-1 Mezun Anketi
e B.6.2-2 Mezun WhatsApp iletisim Grubu — 2019 Mezunlari
e  B.6.2-3 Mezun WhatsApp iletisim Grubu — 2020 Mezunlari
e  B.6.2-4 Mezun Ogrenci isyeri ve iletisim Bilgileri Form Ornegi
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin hangi diizeyde karsilandigini belirlemek {izere bolimiimiiz tarafindan mezun 6grencilerimize ve dis paydaslarimiza
cesitli anketler uygulayarak program ¢iktilarina ulagsma diizeyi, 6grenim kazanimlar1 gibi programa iliskin etmenler degerlendirilmekte ve gerekli gelistirmeler
yapilmaktadir. “DKT Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi” ile “DKT Program Ciktilarina Ulagsma Anketi” her yil dis paydaslarimiza (yeni mezunlar,
ogrencilerimizin ziyaret ettikleri uygulama merkezlerindeki dil ve konugma terapistleri, boliimiimiizde mesleki ders vererek digsaridan destek olan dil ve konugsma
terapistleri) uygulanmaktadir. Bu ve diger dis paydas anketlerimiz boliim sayfasinda yayimlanmakta olup anketler ve analizleri yukarida kanit olarak sunulmustur.
Her yi1l gerceklestirdigimiz mezun anketlerimiz araciligiyla mezunlarimizin ¢alisma durumlarini, ¢alistiklari kurumlari, istihdamla ilgili yasadiklar: giicliikleri vs.
sorgulayarak gerekli destegi sunmaktayiz. Ayrica mezunlarimizla WhatsApp gruplari kurarak iletisimde kalmakta, 6grenimleri sonrasinda kariyer gelisimlerine
destek olacak etkinlikler diizenlemekteyiz.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytiriitmelidir.

10 201 30 4] 5
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve | Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimin arastirma icsellestirilmis,
arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

stratejisi

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli
aragtirma alanlart paydaslariyla birlikte belirlenmistir.
Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarin
ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya
yaklagimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini,
Ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini,
aragtirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, birim aragtirma
tercihlerini, birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, birimin Ozellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi birim
caligsanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen,
yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1- 1 iMU Akademik Personel Performans Dederlendirme Yénergesi

e (C.1.1-2 Medipol Universitesi Birim Ol¢edinde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri

e (.1.1-3 2015-2020 DKT Bilimsel Yayin Performansi Grafigi
e (C.1.1-4 MEDKOM nihai raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 10 200 30 40 5K
Birimde Birimin arastirma- | Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin arastirma- gelistirme arastirma- ar?{?“fma' S%'Sts?l??kb;'l‘
o : listirme stireglerinin gelistirme geligtirme surdurufediir
yonetimi ve or anlzasvonel yapisl ge . .. .
= siireclerinin yonetim ve stireclerinin sgregl'en.mn ve Omikb'l'
e e . yOnetimi ve organizasyonel yOnetimi ve yonet1.m1 ve gosterilebilir
Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, . L . organizasyonel uygulamalar
. snlendi levini : ' ok organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel ADISIT bulunmaktadir
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa yapisina iliskin bir | yénlendirme ve yapist birim 3; 1Ie)rligi - .

ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir;
uygulamalar bu birim tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihleri yoninde
uygulanmaktadir.

iligkili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2-1 DKT Organizasyon Semasi

e (C.1.2-2 Birim Komisyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari

e (C.1.2-3 Birim Komisyonlarinin Organizasyon Semasi

e C.1.2-4 Siirekli iyilestirme is Akis Semasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi 10 200 30 40 5K
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. _Arastirmalarin_vyerel/bilgesel/ulusal | yerel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | arastirma ciktilari | sistematik,

kalkinma hedeflerivle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel ~ katkisi;
uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi,
siirekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma
ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
degerlendirilmekte ve  bagh 1iyilestirmeler

ulusal ve

etkisi
gerceklestirilmektedir.

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yiriitiilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.3.-1 Medkom Hizmet Verilen Danisan Sayilari

e (.1.3.-2 Online terapi fotograflari

e (.1.3.-3 MEDKOM dis paydas protokolleri

e (C.1.3-4 Yiiksek lisans tez calismalarinin etik kurul kararlari
e (.1.3-5 Talat Bulut’un Tubitak Projesi
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C.1. Arastirma Stratejisi

Dil, konusma ve yutma terapisine ihtiya¢ duyan bireylerin degerlendirme ve rehabilitasyonunda kullanilabilecek, kanit temelli uygulamalarin hayata gegirilmesine
olanak saglayacak bir egitim politikasi izlenmektedir. Bu amagla hem lisansiistii tezler hem de 6gretim {liyelerinin uluslararsi projeleri toplumsal fayda gozetilerek,
lisans 6grencilerinin siirece katilimi saglanarak yapilmaktadir. Bu siirecte elde edilen bilgiler hem lisans hem de lisansiistii 6grencilerin ders programlarina adapte
edilmektedir.

Boliimiimiiz stratejik plan dogrultusunda, her yil hedeflerini arttirilarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansinin él¢iilmesi ve
degerlendirilmesi kriterini en iyi diizeyde karsilamaya calismaktadir. Ogretim elemanlarimiz, iizerindeki ders ve idari yiike ragmen oldukga prestijli dergilerde
yayinlar yapmaktadirlar.

Aragstirma performansini hem nitel hem de nicel olarak etkileyecek onemli bir faktor de altyapidir. MEDKOM projesi kapsaminda alinan cihazlarla (ultrason,
nazoendoskopi, eye tracker vs) alt yapis sorunu kalmamistir. Bu cihazlar ile tez ¢galismalarina baglanmis ve yenilik¢i teknolojilerin terapi ve degerlendirmelerde
kullanimina iligkin aragtirmalar desenlenmistir. Bu tezlerden biri sonlanmis (Safiye Tekkeli) ve makale doniistiiriilmeye baglanmistir.

Birimimizde arastirmalara sagladig: alt yap1 nedeniyle de MEDKOM organizasyonel yapisi kullanilmaktadir. Aragtirma-Gelistirme siirecleri stratejik hedefler
dogrultusunda dgretim {iyelerine tanimlanan ve yapilmasi gereken faaliyetler ile ydnetilmektedir. Béliim Kurulu ile akademik koordinatdr olarak Dr. Ogr. Uy.
Ozlem Unal Logacev’e, idari koordinator olarak Dr. Ogr. Uy. Talat Bulut’a gérev verilmistir. Yapilmasi planlanan calismalar seffaflik, goriis alma kapsaminda
ekip elemanlari ile paylagilmaktadir. Lisansiistii 6grencilerimiz arastirma faaliyetlerine dahil olmakta ve 0gretim iiyeleri ile birlikte lisans 6grencilerimize de
mentorliik yapma firsati saglanmaktadir.

MEDKOM’un kurulma misyonu temel olarak iilkemizin kalkinma planlarinda vurgulanan saglik endiistrisinde yerli liretim ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunmak, diinya standartlarin1 yakalamak ve rekabet edebilmek i¢in Universitemizde Tiirkiye'de ve 6zellikle talebin yiiksek oldugu istanbul'da éncelikle etkili
degerlendirme ve rehabilitasyon hizmeti verme ve destekleyici iletisim teknolojileri alaninda Ar-Ge/Ur-Ge yapilmasidir. Bu amag dogrultusunda Istanbul ilinde
yasayan ve dil ve konusma giicliigli ¢geken bireylere ylizylize terapi hizmeti verilmeye baslanmistir. Bugiine kadar toplamda 321 bireye bu hizmet saglanmstir.
Pandemiden sonra ise bu hizmet online olarak verilmis ve herhangi bir il gdzetilmeden iilke ¢capinda terapi ve degerlendirme hizmeti saglanmistir. Su an itibariyle
toplam 81 kisiye online terapi hizmeti verilmektedir.

Ar-Ge calismalari icin de dis paydaslarimiz olan iiniversitelerle (Gebze Teknik Universitesi) ve saglik endiistrisiyle (Bia Teknoloji Tibbi Cihazlar Arge Miih.
San. Ve Tic. Ltd. Sirketi) ¢esitli protokoller imzalanarak ¢alismalara baglanmistir. Ancak pandemi nediyle bu siire¢ beklendiginden daha yavas ilerlemektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar:

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma

politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve birim dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

10 200 30 40 5K
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kavnaklari geligtirme geligtirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirdlebilir ve
c e o . . . surdurebilmesi icin surdurebilmek igin arastirma esitliligi ornek
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, . I ormekie FHa cesttiie R
A oS yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisini izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarmn | p1junmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | gdzeterek ivilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ve mali kaynaklarin | yonetmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1.-1iMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve ilkeleri ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Yénergesi

e (C.2.1.-2 iMmU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi: http://medkom.medipol.edu.tr
e (C.2.1.-3 Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmaci oldugu COST projesine (CA16234) iliskin bilgiler: https://ecce.nu/
e (C.2.1. -4 MEDKOM Nihai Rapor Formu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar: 10 2K 30 40 50
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin Birimde, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kayvnaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme aragtirma ve Uiniversite ici sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini ge11.§t1rme. . kaynaklarin strdirilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i cekirdek universite igi surdirebilmek igin fe'l'ag}/etllfilmk kullanimi ve ornek
fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini kaynaklar uygun nitelik ve f;rn E;?V;lsliie ici dagiimi gosterilebilir
.. .. . bulunmamaktadir. | nicelikte tniversite izlenmekte ve uygulamalar
gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman L kaynaklar L .
. Lo . ici kaynaklarin iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak arastirma

tizere 0diill ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

olusturulmasina
yonelik planlar
(BAP Yonergesi
gibi)

bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

Kanitlar

e (.22 iMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve ilkeleri ile Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari Yénergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar: 10 200 30 40 5K
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | icsellestirilmis,
C.2.3. I"Jniversite dis1 kaynaklara vonelim gelistirme faaliyetleri | digi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,

(Destek birimleri, vontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
sirdirebilmek icin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o (C.2.3.-1 Ozlem UNAL LOGACEV’in

https:

ecce.nu

arastirmaci oldugu

e (C.2.3.-2 Newton-Katip Celebi Tubitak basvurusu

e (.2.3.-3 Talat Bulut’un Tubitak projesi

e (C.2.3-4. Evra Giinhan Senol’un Tubitak projesi basvuru

e (C.2.3.-5 Ozlem Unal Logacev’in Tubitak projesi basvurusu

COST projesine (CA16234) iliskin bilgiler:
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar: 10 200 3 40 50

Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
imkanl doktora sonrasi ve stratejileriile hedefleri ve doktora sonrasi surdurdlebilir ve
mxaniar imkanlari uyumlu doktora stratejileriile imkanlarinin giktilart | drnek

bulunmamaktadir. | programive uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayith 6grencileri ve doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin planlamalar programlari ve
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. bulunmaktadir. doktora sonrasi

imkanlar
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.) yuratilmektedir.
Kanitlar

e C.2.4. DKT Doktora Program Bilgileri: https://www.medipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-bilimleri-

enstitusu/doktora-programlari/dil-ve-konusma-terapisi

54




C.2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri hayata gegirebilmek icin tiniversitemiz TTO birimi ve bilimsel tesvik destek birimlerinden destek
alinmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613).

Altyapimizin giiclii olmasi nedeniyle yenilik¢i ve yiiksek teknolojili caligmalar yapabilmek i¢in yeterli kaynagimiz mevcuttur (Medkom Satin Alma Formlari).
Bu cihazlar rezonans, ses, yutma, ndrolojik, akicilik bozukluklari ve destekleyici iletisim teknolojilerine iliskin arastirmalar yapmak i¢in yeterlidir. Bu kaynaklar
hali hazirda tez caligmlari i¢in kullanilmaktadir.

Universitemizin BAP yénergesi bulunmaktadir. BAP destegine su ana kadar bir basvuru yapilmamus, dncelikle TUBITAK ve COST Aksiyonu gibi kurum dist
fon kaynaklaria yonelinmistir.

Ulusal ve uluslarasi diizeyde ek kaynaklar (hem maddi hem de isbirligi anlaminda) elde edebilmek i¢in hem COST aksiyonlarina katilim saglanmakta hem de
Tubitak ve “Newton Foundation” gibi fonlara bagvurulmaktadir. Prof.Dr. Seyhun TOPBAS, Dr.Ogr.Uye. Evra Giinhan Senol ve Dr.Ogr.Uye. Talat Bulut ingiliz
meslektaglari Prof. Dr. James LAW ile birlikte “Screening for speech and language difficulties in children starting compulsory schooling: Developing an
innovative e-health approach linking professionals and parents” adli proje ile NEWTON-KATIP CELEBI TUBITAK fonuna basvurmuslardir. Ayrica
Dr.Ogr.Uye.Evra Giinhan Senol’un “COVID-19 Pandemisinin Dil ve Konusma Terapisi Hizmetleri ve Egitimi Uzerine Etkileri: Teleterapi Uygulamasinin
Hizmet Alanlar ve Hizmet Verenler A¢isindan Degerlendirilmesi” baslikl1 bir bagvurusu da Tubitak’a yapilmistir. Dr.Ogr.Uye. Ozlem Unal Logacev ise Gebze
Teknik Universitesi ile ortak olarak yazilan “Konusma Sesi Bozukluklarinda Zaman Uzamsal Derin Aglar Yardimiyla Gergek Zamanli Ultrason Geri
Bildirimlerine Bagli Oyun Tabanli Terapi Yontemi” baslikli bir ¢calisma ile Tubitak’a bagvuru yapmistir. Talat Bulut’un “Dil bozuklugu ile istatistiki 6grenme
becerisi arasindaki iliskinin g6z izleme teknigi ve olaya iliskin potansiyaller kullanilarak incelenmesi” baslikli calismasi da Tubitak’a yapilmis ve kabul edilmistir.

Boliimiimiizde 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Dil ve Konugma Terapisi doktora programi agilmig olup halen 16 6grencimiz egitim gérmektedir. Heniiz doktora

programimiz mezun vermemistir. Varolan altyapinin ve yenilik¢i teknolojinin kullanimina iliskin bir diger érnekte doktora proramimiz i¢indedir. Sertan Ozdemir
danigsmanliginda Cagdas Karsan tarafindan TMS akicilik bozukluklarinin terapisine yonelik bir doktora tezi ¢aligmasina baglanmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

10 200 30 4K 501
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma vetkinliginin elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma surdirilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | gelistirilmesine ye'[.k'r.”!gmm. ara#'rT? . g?hst'.nlmesme gosterilebilir
o . o .. e . gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar uygulamalar
alindigi blrlmlerln_ (?iaglllml; kiimelenme/ uzmaTn_Ilk birikimi, yonellk_ yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle | mekanizmalar bulunmaktadir. | yénelik sonuglari dgretim
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | bulunmamaktadir. uygulamalar elemanlart ile birlikte
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, ¢alistay, proje yiritilmektedir. | degerlendirilerek
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1-1. Ozlem UNAL LOGACEV’in Oxford Universitesindeki gdrevine iliskin bilgiler:
https://greekincontact.phon.ox.ac.uk/people/dr-ozlem-unal-logacev

C.3.1-2. Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmaci oldugu COST projesindeki (CA16234) gérevilendirmesine
iliskin yazi

C.3.1-3. Yunanistan “The Panhellenic Association of Logopedists” dernedi ile ortak diizenlenen “1st
Panhellenic International Congress of Speech and Language Therapy” Kongresinin bilimsel diizenleme
kurulunda gérev alma

C.3.1.-4 DKT béliimii ogretim iiyelerimizin uluslararasi arastirmacilarla birlikte yayimladigi
mabkalelerine birer 6rnek

C.3.1. -5 Ogretim elemanlarinin verdigi egitimler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi 10 200 30 40 S5X
Birimde UIUS%I ve Birimde ulusal ve Birimin Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararas diizeyde | yjyslararas diizeyde | genelinde ulusal | uluslararasi diizeyde sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve

etkindir. Ortak arastirma veya lisanslstli programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig, ulusal ve
uluslararasi  ishirlikleri  gibi  ¢oklu arastirma faaliyetleri

tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile

ve uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve

birim ici ve birimler
arasli ortak programlar
ve ortak arastirma

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

yonunde arastirma aglarina ortak arastirma | faaliyetleri izlenmekte | bulunmaktadir.
mekanizmalar T . . I
katihm ve is birlikleri | faaliyetleri ve ilgili paydaslarla
bulunmamaktadir. . e . . .
kurma gibi ¢oklu yuritilmektedir | degerlendirilerek
arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e (C.3.2. -1 Dis Paydas Protokolleri
e (.3.2. -2 Newton-Katip Celebi Tubitak basvurusu
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Boliimiimiizde aragtirma yetkinligi en 6nemli hedeflerden biridir. Bu anlamda uluslaras1 ve ulusal diizeyde isbirlikleri 6nemsenmekte ve dgretim iiyelerimiz bu
isbilikleri i¢inde aktif bir rol oynamaktadir.

Bu baglamda Prof.Dr. Seyhun TOPBAS, Dr.Ogr.Uye. Evra Giinhan Senol ve Dr.Ogr.Uye. Talat Bulut Prof. Dr. James LAW ile isbirliginde projeler
ylriitmektedir. Ayrica Prof.Dr. Seyhun TOPBAS baskan1 oldugu “Dil ve Konusma Terapistleri Dernegi” ile Yunanistan “The Panhellenic Association of
Logopedists” derneginin ortak diizenledigi “1st Panhellenic International Congress of Speech and Language Therapy” Kongresinin bilimsel diizenleme kurulunda
yer almaktadir.

Dr.Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEV’in arastirmact oldugu COST projesi (CA16234: https://ecce.nu/) kapsaminda dudak-damak yariklar1 ve bas-yiiz
anomalileri konusunda Tiirkiye dahil 30 iilkenin katilimiyla arastirma ve egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte, Tiirkiye’yi de bdliimiimiiz temsil etmektedir.
Dr.Ogr.Uye. Ozlem UNAL LOGACEV  aym  zamanda Ingiltere = Oxford  Universitesi'nde  bir  projede  yer  almaktadir
(https://greekincontact.phon.ox.ac.uk/people/dr-ozlem-unal-logacev).

Prof.Dr. Seyhun TOPBAS 6nderliginde, bolimiimiiziin uzman kadrosundaki Eda Uzuner ve Merve Biger tarafindan, Tiirkiye’deki dil ve konusma terapisi
ogrencilerine ve mezunlarina “TURKCE ERKEN DIL GELISIM TESTI (TEDIL)” egitimi verilmektedir. Bu egitim arastirmalarda ve degerlendirmelerde siklikla
kullanilan dil degerlendirme aracinin kullanimina yoneliktir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

10 200 30 4X 500
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
CA4.1. Ooretim elemani erformans | elemanlarinin elemanlarinin ogretim clemanlarmin sistematik,
g 1)
deserlendirmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdirdlebilir ve
ges performansinin performansinin arastirma- gehfstlrme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme periormansi uygulamalar
Her Ggretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | yeserlendirmesine | degerlendirmesine | performansini %‘zvlenr.nekte ve bulunmaktadir.
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siirecler vardir ve yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim elemanlari
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek gevblrlhktle, orek
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda - degeriendir erex
g P & bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.

kullantlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

e Kanitlar

e C.4.1-1. Medipol Universitesi Birim Olgeginde (DKT) Yillik Faaliyet ve Performans Verileri

e (C.4.1.-2 2015-2019 DKT Bilimsel Yayin Performansi Grafigi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi 10 200 3X 4] 501
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdurilebilir ve

. . . e . degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek

iyilestirilmesi o o . Y . T
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.2.-1 Yayin Tesvik Yonergesi
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C.4. Arastirma Performansi

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmeleri Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim
ogretim yili i¢in 1 Temmuz — 30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, iiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi
sonucu akademik puani hesaplanir.

Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y&nergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlar ile ilgili yayimladiklar: bilimsel makale, kitap, katildiklart
kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Miitevelli Heyeti tarafindan kararlagtirilan 6diillendirme sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet
raporu Dekanlik’a gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu’nun akademik personele uyguladigi 2018 yili memnuniyet anketi degerlendirme sonuglarina gore akademik izin ve tesvik ile ilgili maddenin

oran1 %43 olarak elde edilmistir. Akademik personelimizin arastirma motivasyonu ve potansiyeli yliksek olmakla birlikte is ylikli nedeniyle yeterli zaman
bulamamalar1 nedenler arasindadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmelidir.

10] 201 301 4[] 5X
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde icsellestirilmis,
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini biitiinciil olarak | katki politikasi, katki faaliyetlerinde | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,

ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiltlirel yasama katki,
Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitiimasi,
sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sézlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan soézlesmeli
arastir-ma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

-yasam boyu Ogrenme c¢ercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 06zgli diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik
biitcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme cercevesini
Ozetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir.

hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

politika, hedef ve
stratejileri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1-1 2020 Yili Béliim Faaliyetleri
e D.1.1-2 MEDKOM 2020 Yili Vaka Sayilari
e D.1.1-3 MEDKOM Pandemi Siirecinde Tele-terapi Uygulanan Vakalar
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki politikamiz, hedef ve stratejilerimiz Boliimiimiiz misyon ve stratejik hedeflerinde belirtilmistir: Iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu
olan bireylere yiiksek kalitede, kanita dayali uygulama ve aragtirmalar1 kullanarak, ayrim gézetmeksizin esit firsatlar saglayarak birey merkezli, bolge ve tilkesel
oncelikleri gdzeterek hizmet sunmak. Bu baglamda staratejik hedeflerimizden biri dzgiin bir alt yapiya sahip olan Istanbul Medipol Universitesi Dil, Konusma
ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDKOM) ve Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci Kuliibiimiiz ile birlikte toplumsal
farkindalik, bilgilendirme seminerleri, hasta/saglikli/6zel gereksinimli birey degerlendirme-miidahale uygulamalar1 yapilmaya devam edilmektedir. Bilindigi
iizere 2020 yili tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok alisilmis siireclerin siirdiiriilememesine veya sekil degistirmesine neden olmustur.
Yasanan beklenmedik ve olumsuz kosullara ragmen bdliimiimiiz yeni sartlara hizla adapte olarak toplumsal katk: yaratan faaliyetlerini basariyla siirdiirebilmis,
hatta Uygulama Merkezimiz tele-saglik uygulamalariyla Tiirkiye nin farkli bélgelerinde yasayan kisilere hizmet sunmustur.. MEDKOM ve DKT Ogrenci
Kuliibiimiiziin 2020 y1ili igerisinde gerceklestirilen ve toplumsal katki yaratan faaliyetlerimiz soyledir (bkz. Toplumsal katki yaratan faaliyetlerimize iliskin
fotograf ve afigler):

e 02 Mart 2020: 6 Mart Avrupa Dil ve Konusma Terapistleri Giinii ‘Ge¢misten Giintimiize 20 Y1I’

6-8 Mart 2020: II. Uluslararas1 Katilimli Dil ve Konusma Terapisi Ogrenci Kongresi Hacettepe Universitesi- Medipol DKT 6grencileri ve Medipol DKT
Kuliibii

10 Mart 2020: DKT Kuliibii Yutma Bozukluklart Farkindalik Stand1

04 Mayis 2020: Dudak Damak Yariklarinda Konusma Terapisi ve Ailenin Rolii Konulu Canli Yayini- Ozlem UNAL LOGACEV

18 Mayis 2020: DDY Tedavi Ekibi Zoom Toplantisi- Ozlem UNAL LOGACEV

24 Temmuz 2020-14 Agustos 2020: Tanitim Giinleri Ogrenci Kuliibiimiiziin tanitim etkinlikleri

28 Ekim 2020: Kekemelik ve Toplumsal Farkindalik Canli Yayini- R. Sertan OZDEMIR

14 Aralik 2020: DKT Kuliibii Zoom Toplantist

MEDKOM kliniginde 2020 yilindaki yiiz yiize ve tele-terapiden dogrudan faydalanici sayilar asagidaki tabloda verilmistir:

Dogrudan Faydalanici Sayis1 344
Halihazirda MEDKOM {izerinden Tele-terapi hizmeti veren 52 lisans 4.smif, gézlem yapan 84 lisans 3. Sinif 6grencimiz, tez arastirmasi ve proje ytiriiten 45
yiiksek lisans ve 12 doktora 6grencimiz bulunmaktadir.

2020 yilinda yiiz yiize ve tele-terapi olmak iizere 151 olgu degerlendirme, tani ve terapi hizmeti almistir. Toplam dogrudan yararlanici sayist ise
151+193=344.
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Toplumsal katki siireglerinin yonetimi Boliim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Béliimiimiiz toplumsal katk: faaliyetlerine tiim 6grenciler ve 6grenci kuliibiiniin
dahil edilmesini 6nemsemektedir. Dolayistyla, bu kurullarda 6grenci temsilcileri ve DKT Kuliip temsilcisi de goriis bildirmektedir. Boliim Kurulunda alinan
kararlar gergevesinde dzellikle Dil ve Konusma Terapisi alani ile ilgili Snemli giinlerde MEDKOM ile birlikte etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Ogrenci
Kuliibii sorumlusu Dr. Og. Uye. R. Sertan Ozdemir ve MEDKOM akademik koordinatérii Dr. Og. Uye. Ozlem Unal Logacev tarafindan koordineli sekilde
yiiriitilmektedir.

Toplumsal katki ¢alismalari i¢in boliimiimiize ayrilan 6zel bir biitge yoktur. Bununla birlikte, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Mezunlar Dernegi, Kariyer
Ofisi yapilacak faaliyetlerde ikram, plaket, afis, servis, konferans salonu ve benzeri ihtiyaglar konusunda destek vermektedir. Gerekli durumlarda dis paydaslardan
destek alinmaktadir. Ornegin, Istanbul Kalkinma Ajansi destegiyle kurulmus olan MEDKOM’da viiriitiilen degerlendirme ve terapi faaliyetlerinin bir y1l boyunca
ticretsiz olarak yiiriitiilmesi toplumsal katki adina son derece dnemli ve 6zgiin bir caligmadir.

MEDKOM Uygulama Merkezi’nde yiizylize yiriitilen terapiler, pandemi nedeniyle ¢evrimici hizmet sunumuyla tele-terapi bi¢iminde yiiriitiilmeye baslanmustir.
Ucretsiz olarak sunulan ve halen devam eden tele-terapi uygulamasi, pandemi siirecinde hem kamu saglig1 hizmetlerinin hem de uygulamali egitim-6gretim
gereksinimlerini karsilamasiyla toplumsal katki agisindan son derece 6nem tastyan, 6zgiin bir hizmettir.
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi 10] 201 301 4[] 5X
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde slire¢ igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma tanimli stirecler yonetimi sistematik,

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg
iyilestirme donglisi kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi

slrec ve alt stregleri

tanimlanmistir.

yonetilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

slirdUrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e E.1.2-1 Dil ve Konusma Terapisi is Akis Semasi

e E.1.2-2 Béliim Baskanligi Gérevlendirme Yazisi

e E.1.2-3 Béliim Organizasyon Semasi

e E.1.2-4 Béliim Komisyon ve Koordinatérliikler

e E.1.2-5 MEDKOM idari Koordinatér Gérev ve Sorumluluklari

e E.1.2-6 MEDKOM Terapist Gérev ve Sorumluluklari

e E.1.2-7 MEDKOM idari Personel Gérev Sorumluluklari
e E.1.2-8 Ogrenci is¢ci Goérev ve Sorumluluklar

e E.1.2-9 Paydas Anketleri

e E.1.2-10 Toplanti Tutanaklari
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E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Boliimiimiiz Ocak 2015 yilinda kurulmug ve ayni y1l programa 6grenci alma karar1 ile boliim kurma ¢aligmalar1 Nisan ayinda baglamistir. Karar alma ve yliriitme
stirecleri agicindan organizasyon yapilanmasi program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek ve Dekanlik ve Rektorliik
yonetimlerince izlenecek sekilde diizenlenmistir.

DKT boliim ogretim elemanlarimizdan temsilciler Fakiilte koordinatorliik ve komisyonlarinda gorev almakta ve toplantilara katilmaktadir. Kurucu Bolim
baskanimiz, DKT mesleginin Tiirkiye’de kurulmasina onciiliikk etmis, uzun yillar arastirma merkezi miidiirliigii, kurucu dekanlik ve boliim baskanligi yapmis
deneyimli bir lider olarak Bolimiin yapilanmasini giiniimiize kadar yiiriitmiis ve Pandemi siirecinde Temmuz ayinda Bolim baskanligindan ayrilmistir.
24.07.2020 tarihinde gorevi devralan Boliim Baskan: Dr. Ogr. Uye. R. Sertan Ozdemir’de Béliimiimiiziin kurulmas: siirecinde gorev almis, Béliim Bagskan
Yardimcilig1 yapmis ve uzun yillar Prof. Dr. Topbas ile (6nceki iiniversitede) birlikte ¢calismis deneyimli bir 6gretim {iyemizdir. Stratejik hedeflerimize, program
ciktilarimiza ve egitim amaclarimiza ulagsmay1 gilivence altina almak amaciyla da Dekanlik ve Fakiilte Kurulumuz ile koordineli olarak ¢aligan komisyon ve
koordinatorliikler boliimiimiiziin kurulusundan bu yana siire¢ i¢inde olusturulmus olup gorev tanimlari, is akis siiregleri tanimlanmistir Karar alma siiregleri
Boliim Kurulu toplantilarinda uzlagi sonrasinda ortak alinmakta ve Dekanlik katina bildirilmektedir

Karar alma siireglerinin egitim dgretim programlari agisindan isleyisinde Universitenin tiim yonetim birimlerinde alt birimlerin temsiliyeti esas alinmaktadir.
Genel olarak Boliimiimiiziin egitim-6gretim, akademik ve idari konulari ile ilgili tiim konular (yeni 6gretim yili, ders agma-kapama, degisiklik, etkinlik,
danismanlarin belirlenmesi, sorunlar, iyilestirme faaliyetleri, 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, stajlar, mezuniyet toreni, kariyer giinleri, anket sonuglari vb)
Bolim kurulu toplantilarinda tiim Ogretim elemanlart ve Ogrenci temsilcisi katilimi (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/dil-ve-konusma-terapisi/idari/bolum-akademik-kurulu) ile tartisilmakta, karara baglanmakta ve izlenmektedir. Boliim kurullarinda alinan
kararlar Dekanliga iletilmekte, gerekli durumlarda Fakiilte Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir.
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay
ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini l¢tip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

1] 2(1 301 4X 501
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimin kamuoyunu igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap surecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdurulebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir, hangi | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak | Uzere bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas gérusleri uygulamalar
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar lzere tanimli mekanizmalarini | dogrultusunda bulunmaktadir.
o . . o bulunmamaktadir. | slirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca bulunmaktadir.
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli

mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik Kamitlar

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice e  E5.1-1. Dil ve Konusma Terapisi Béliim Giincel Web Sitesi (Ekran Fotografi)

ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. e  E.5.1-2 Béliim Twitter, instagram, Facebook Hesaplari

Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, e E.5.1-3 MEDKOM Giincel Web Sitesi

sorumlulari  nettir. Alnan geri beslemeler ile etkinligi e  E.5.1-4 MEDKOM Sosyal Medya Hesaplari

degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili e E.5.1-5 MEDKOM Terapileri (Terapisi Halen Devam Eden Vaka Tablosu)
oldugu vyerel yoOnetimler, diger (niversiteler, kamu kurumu e E.5.1-6 MEDKOM Memnuniyet Anketi

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri e E.5.1-7 MEDKOM Nihai Raporu

degerlendirilmektedir. e E.5.1-8 DKT- 2019 BIDR Raporu
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Béliimiimiiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasmak icin temel olarak boliim akademik ve boliim 6zel web sayfalarini kullanmaktadir. Bunlar yani sira sosyal medya, brostiir gibi
tanitim yollar1 da mevcuttur. Gerektiginde telefon veya e-posta yolu ile iletisime gecilmektedir. Hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda faaliyet raporlarimizin
kamuoyuyla paylasilmasi i¢cin Bolimiimiiziin 6zel web sayfasinda yayinlanmasina yonelik ¢aligmalar tamamlanmis ve web sitemizin igerigi giincellenmis ve
detaylandirilmistir. . Kurulumu Ekim 2019 yilinda yeni tamamlanan merkezimiz MEDKOM’da yapilan topluma hizmet faaliyetlerimiz de gerek MEDKOM 6zel
web sayfasindan gerekse sosyal medya olanaklari kullanilarak duyurular devam ederken igeriklerinin giincellenme ¢alismalar1 sonlanmastir.

MEDKOM araciligi ile su an hali hazirda birgok bireye online tele-terapi hizmeti sunulmaktadir. Vakalarimizin memnuniyeti i¢in onlara anketlerimizi uyguluyor
ve kendimize geri doniisler elde ediyoruz. Vakalarimiz, 6grencilerimiz ve toplumda yer alan tiim bireyler bizlere gerek MEDKOM aracilig1 gerek sosyal medya
aracili8i ile bizlere ulasabilmekte ve ilgili sorunlarina yonelik cevap bulabilmektedir. Boliimiimiiz her y1l sonunda gergeklesen Birim i¢i degerlendirme raporlari
ile senelik faaliyet, yonetim ve siireglerini gdzden gecirip raporlar olusturmakta ve iist birimlere iletmektedir. Ayn1 zamanda ISTKA destegi ile boliimiimiiziin
kurmus oldugu MEDKOM i¢in iISTK A ya nihani rapor sunmustur.
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Performans Gostergesi

1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Nerden

Akademik Birimler

Aciklama

2- Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (%)

Akademik Birimler

Anket sonuglari heniiz bizimle paylasiimamistir

3- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiili Haric)

Akademik Birimler

4- Uluslararasi Oduller

Akademik Birimler
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Ek.2 Performans Gostergeleri

Ek.2-1: Dil ve Konusma Terapisi Tiirkce Lisans Program Bilgileri internet Sayfasi Gérseli
Ek.2-2: Dil ve Konusma Terapisi ingilizce Lisans Program Bilgileri internet Sayfasi Gérseli
Ek.2-3: Dil ve Konusma Terapisi Yiiksek Lisans Program Bilgileri internet Sayfasi Gérseli
Ek.2-4: Dil ve Konusma Terapisi Doktora Program Bilgileri internet Sayfasi Gérseli
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiiz kisa ge¢cmisine ragmen ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmis bir
birimdir. Kurum hedefleri ile uyumlu olarak Boliimiimiiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak stratejik
hedeflerine ulagmak i¢in paydas toplantilar: ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Ulusal diizeyde SABAK
akreditasyonuna Ocak 2020 tarihinde basvurulmus, 2020 yili igerisinde degerlendirme siirecinden gegilmistir.
Asagida sunulan iyilestirilmeye agik ydnlerimiz bir kismi birim i¢i yan1 sira Universte genelinde iyilestirilmesi
gereken siiregleri de igermektedir.

6.1. Kalite Giivencesi Sistemi

6.1.1. Giiclii Yonler

>

VYV VvV

Universite yonetiminin kalite siireclerine dnem vermesi ve bu anlamda alt birimlerini desteklemek
adina bir¢ok planli eylem baslatarak birim i¢ degerlendirme siireclerini baglatmis olmasi,
Universitenin Kalite Y&netim Sisteminin ve elektronik belge ydnetim sisteminin aktif olmast,
Siirekli Yenilenme ve Gelisim kapsaminda Fakiilte Kalite Komisyon varligi ve birimlerini
desteklemesi,

Boliim 6gretim iiyelerimizin Kalite ve Akreditasyon alaninda deneyimli olmasi ve kalite siirecine
Onem vermesi,

Boliim kalite politikalarinin tanimlanmis olmast,

Kalite giivence parametrelerinde CEP, SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirmelerin yapilmaya baslanmis olmasi,

Uluslararasilagma yoniinde 6nemli ¢aligmalar1 olmast,

Ozgiin bir birim olarak MEDKOM’a sahip olmast,

2019 yilinda mezunlarin verilmesiyle birlikte Ocak 2020 tarihinde SABAK akreditasyonuna
basvurulmus ve 2020 yil1 icerisinde degerlendirme stirecinden gecilmis olmasi.

6.1.2. lyilestirmeye Atk Yonler

>

>

PUKO déngiisiiniin tam kapatilabilmesi i¢in {iniversite memnuniyet anketleri analiz sonuglarinin
tarafimiza BIDR hazirlanmadan 6nce ulastirilmast,
Ogretim elemani ve destek hizmetlerinin arttirilmast.

6.2. Egitim ve Ogretim

6.2.1. Giiclii Yonler

>
>

YV V VY

Egitim-0gretim faaliyetlerinin 6grenci odakli yiiriitiilmesi,

Alanindan ve yetkin, her biri DKT’nin belirli alanlarinda uzmanlagmus, klinik deneyimi olan 6gretim
tiyesi kadrosuna sahip olmasi,

Program ders miifredatinin DKT-UCEP’le tam uyumlu olmasi,

Etkin bir 6grenci-6gretici danigmanlik hizmetinin yiiriitiilmesi,

Ogretim {iyelerimizin egitim-dgretim yan1 sira mesleki uygulama yapabilmesi ve 6grencilerine bu
uygulamalari gercek vaka baginda gosterebilmesi,

Universitemizin hastanelerinde ve MEDKOM’da etkin gozlem ve mesleki uygulama deneyimi
firsatlar1 sunulmasi,

I¢ paydaslarimiza (&grenci, 6gretim elemani vb) uygulanan memnuniyet, 6grenme kazanimi ve
program c¢iktilarinin degerlendirme anketlerinin uygulanmasi,

Boliim kurulu toplantilarinda 6grenci temsiliyetinin saglanmis olmasi,



YV V VY

A\
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Boliim mezunlarimizin takibinin aktif olmasi ve ulasilabilirligimizin olmasi,
Mevcut fiziki ortamlarin teknolojik donanimli olmasi,
Pandemi siirecinde online ders yonetimini basari ile ger¢eklestirmemiz,
Pandemi doneminde 4. Sinif o6grencilerimizin klinik uygulamalarmin online Tele-terapi
uygulamalari ile siirdiiriilmesi,
Halihazirda Avrupa’daki 4 iiniversite ile Erasmus kapsaminda 6grenim anlagmasinin yapilmig
olmas1 ve dgrencilerin bu olanaklardan yararlandirilmasi,
Uluslararasilasma hedeflerimiz kapsaminda yurtdisindan ¢ok sayida &grencinin Ingilizce
programimizda dgrenim goriiyor olmasi.

6.2.2. lyilestirmeye Atk Yonler

>
>
>

>

Yatay gegislerle gelen 6grenci sayisinin azaltilmasi,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi degisim programlarina katilimini arttiriimast,
Ogretim elemanlarimizin  kurum memnuniyetinin arttirilmast i¢in {ist yonetim destek ve
odiillendirme sisteminin arttirilmasi,

Klinik uygulamalar i¢in {iniversite dig1 hastane ve diger farkli ortamlarin sayisinin arttirilmasi,
Ogrenci memnuniyetinin arttirilmast i¢in agik mekan sosyal ortamlarm ve kapali sportif ve kiiltiirel
olanaklarin saglanmasi,

Ders ytikiiniin ¢ok olmasi,

Programlarimiz (TR ve ING) icin akademisyen ve arastirma gorevlisi ihtiyacinin sayisal olarak
arttirilmasi,

Universite hastanelerimizde DKT kliniklerimizin yayginlastiriimas,

6.3. Arastirma- Gelistirme ve Toplumsal katki

6.3.1. Giiclii Yonler

>
>
>

Ogretim tliyelerimizin DKT alaninda aragtirma yapma potansiyellerinin yiiksek olmasi,
Programimiza ait yiiksek lisans ve doktora programlarinin mevcut olmasi,

Uluslararasi baglantilarinin etkin olmasi, COST Aksiyon projelerine dgretim elemanlarimizin dahil
olmasi,

Ulusal diizeyde yliksek meblagli bir alt yap1 projesi destegi alarak MEDKOM’u kurmus olmast,
Akademisyenlerimizin giderek artan sekilde arastirma ve proje Onerisi faaliyetlerinde bulunarak
ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmasi ve yayima doniistiiriilebilmesi,

TTO tarafindan projeler i¢in egitim destegi verilmesi,

Yeni proje bagvurularmin siirekli olarak yapilmas1 ve 2020 yili igerisinde bir TUBITAK projemizin
kabul almasi.

6.3.2. Iyilesmeye Acik Yonler

>

>
>
>

Universitenin arastirma merkezleri, hastaneleri ile disiplinleraras1 isbirliginin arttirilarak
aragtirmalar yapilmasi,

D1s paydaslar ile disiplinlerarasi isbirliginin arttirilarak arastirmalar yapilmasi,

Etki faktorii yiiksek dergilerdeki bilimsel yayinlarin arttirilmasi,

Arastirma ve projeler i¢gin 0gretim {iyesi ders yiikiiniin azaltilarak daha fazla zaman ayrilmasi.

6.4. Toplumsal Katki

6.4.1. Giiclii Yonler



>
>
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Topluma hizmet kapsaminda stratejik hedeflerimizden biri olan 6zgiin bir alt yapi olarak
MEDKOM’un kurulmus olmasi,

Birimde bolgesel ve iilkesel oncelikleri gozeterek engellilere yonelik hizmet sunulmasi,
Fakiiltemizde “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmasi ve bolimiimiizden bir temsilcinin bu
komisyonda gorevlendirilmis olmasi,

Ogrenci kuliibiimiizle birlikte birgok seminer, kongre, toplant: ile topluma yonelik faaliyet yapilmis
olmasi,

Toplumsal faaliyetler i¢in dis kaynak yaratilabiliyor olmasi,

Pandemi doneminde tele-terapi hizmetinin siirdiiriiliiyor olmasi.

6.4.2. Tyilesmeye A¢ik Yonler

» Toplumsal katki performansinin izlenmesi ¢aligmalarinin yapilmasi.

6.5. Yonetim Sistemi

6.4.3. Giiclii Yonler

>

>

>

>

Universitenin sagladig1 belge yonetim sistemlerine erisilebilirlik agisindan etkin altyapi olanaklart
sunmast,

Boliim Kurulunun béliim isleyisinin etkin yiiriitiilmesi i¢in organizasyon yapilanmasini igletmesi ve
Boliim 6gretim elemanlarimizin komisyonlarda etkin bir sekilde ¢alismast,

Ogretim iiyeleri arasinda demokratik, isbirligi iginde, etkili bir iletisim ortaminda yiiriiyen bir siirec
yonetimi olmast,

Personelimizin elestiriye acik, igbirligi i¢inde etkin iletisimle ¢alismasi.

6.4.4. Iyilesmeye Acik Yonler

VV VY

A\

Boliimiimiizdeki akademik kadro sayisinin ve arastirma gorevlisinin yetersiz olmasi,

Idari kadro sayismin eksik olmasi nedeniyle boliimiin sekretarya gibi calismasi,

Ogretim elemanlarinin ¢alisma ofis ortamlarinin yetersiz olmasi,

Boliime baglilik olmakla birlikte, 6gretim iiyelerine iist yonetim desteklerinin az olmasi nedeniyle
kurum motivasyonu ve aidiyetinin yeterli saglanamamasi,

Ogretim iiyelerine saglanan akademik sosyallesme ortaminin yeterli olmamasi.

Gelismeye Acik Yonler

Gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

2016 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Belirtilen Gelismeye A¢ik Yonlerimiz

2016 yili KGBR’ye ulagsmak i¢in: https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2016KGBR/K gbr-Istanbul-Medipol-
Universitesi-2016.pdf

06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantis1 sonrasinda YOKAK tarafindan sonug
raporu heniiz Universiteye iletiimemistir. Bu nedenle 2016 yilinda belirlenen gelismeye agik ydnler devam
etmektedir.
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Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilmemektedir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimiimiizde her 6gretim elemani tarafindan, bolim web sitemizde
bildirilen danigman goriisme saatlerinde danigmanlik sistemi aktif olarak siirdiiriilmektedir.
Danismanlik sisteminde Universitemizin Akademik Damismanlik Yonergesi baz alinmakta ve
gerceklesen goriismeler danisman goriisme formu ile kayit altina alinmaktadir. Pandemi siirecinde de
Microsoft Teams {izerinden olusturulan Danigsman Goriisme Gruplart ile 6grencilerin danigmanlara
erisimi temin edilmistir.

Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirlt diizeyde oldugundan
kurumsallasma agamasindadir.

Béliimiimiiz 2018-2019 Egitim Ogretim déneminde ilk mezunlarin1 2019-2020 déneminde ise ikinci
donem mezunlarmi vermistir. Boliimiimiiz nezdinde kurulmus olan Mezun Izleme Komisyonu
tarafindan yillik olarak tiim mezun 6grencilerimize ulagilmakta, ¢esitli paydas anketleri diizenlenerek
mezunlarimizin hem giincel bilgileri tutulmakta, hem de is bulma durumlar1 sorgulanmaktadir. Ayrica
Whatsapp iizerinde mezun iletisim gruplar1 da olusturulmustur. Yine komisyonumuz tarafindan 2020
yilinda tiim mezun 6grencilerimizin iletisim bilgileri ve ¢calisma yerlerinin bulundugu bilgileri yeniden
giincellenmistir.

Program yeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinda dis paydas
goriislerinin alinmasi sinirli sayida programda uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz 2020 yilinda SABAK kurumuna akreditasyon i¢in bagvurmus ve degerlendirme siirecini
tamamlamis ve nihai raporu beklemektedir. Bu siire¢ igerisinde boliimiimiiz dis paydas katilimin
program yeterliliklerinin olusturulmasi, gilincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarinda aktif olarak
yer almaya baglamistir. Bu dogrultuda egitim amaglarimizin ve program yeterliliklerimizin
giincellenmesi konusunda mezunlarimiz, 6grencilerimizi gozlemleme imkani bulan klinisyenler,
alanimizla iliskili ¢esitli firmalar ve mesleki dernekler basta olmak {izere dis paydaslarimizin goriisleri
anketler, sdylesiler ve atdlye ¢alismalar vasitasiyla alinmaktadir.

Bazi birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamuistir.

Yukarida belirtildigi lizere her donem sonunda ilgili paydaslar ile egitim amaglarina ulagsma ve
program ciktilarina ulagma, mezun memnuniyet, MEDKOM memnuniyet ve ders memnuniyet anket
uygulanmakta ve bu veriler raporlanmaktadir.

Birim biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tim paydaslar yeterli diizeyde
bilgilendirilmemektedir.

Paydaslarimiz ile diizenli larak email, anketler ve online toplantilar araciligi ile iletisim kurmaktayiz.
Ayn1 zamanda Bolim 6grencilerimizin organize ettigi Dil ve Konugma Terapisi Kuliibii tarafindan
diizenlenen, alanda calisan klinisyen ve uzmanlarin katilimiyla sdylesiler diizenlenmekte, boylelikle
dis paydaslarimizdan yiiz yilize de geribildirim alinmaktadir.

Paydas goriislerinin alindig1 anket sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine yansitilmasi ve
paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi programlarda uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz bu stireci oldukca aktif olarak yonetmektedir. Her donem sonunda 6grenim kazanim,
memnuniyet, mezun geri bildirimleri ve dis paydas anketleri g6z oniine alinarak iyilestirici faaliyetler
yerine getirilmektedir. Ayrica Bolim Kurullarina katilan 6grenci temsileisi yoluyla yapilan
iyilestirmeler 6grencilere duyurulmaktadir. Buna ek olarak yine yapilan giincellemeler her sinifin
danigman Ogretim iiyesi tarafindan Ogrencilerle paylasilmaktadir. Anket ve diger geribildirim
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sonuclarinin iyilestirmelerde kullanimina 6rnek olarak son yillarda gergeklestirdigimiz dersi veren
ogretim elemani, ders igerikleri ve Ogrenim kazanimlari, program yeterliliklerinde yaptigimiz
degisiklik ve iyilestirmeler verilebilir. Bu degisikliklerin iyilestirmeye doniisme durumunu sonraki
yillarda gerceklestirdigimiz anketler ile temin etmekte, gergeklesen iyilesmeyi betimsel ve ¢ikarimsal
istatistiki analizler ve grafikler ile nesnellestirmekteyiz.

Ders bilgi paketleri tiim programlar i¢in standart olarak hazirlanmamustir.

Béliimiimiizdeki tiim programlar (Tiirkge ve Ingilizce lisans programlari, yiiksek lisans ve doktora
programlari) i¢in ders bilgi paketlerimiz hazirlanmig durumda olup burada ders 6grenme kazanimlari,
haftalik akis, 6gretim ve 6lgme yontemleri, kullanilan kaynaklar vd. ders ile ilgili bilgiler giincel
olarak Boliim internet sayfamizda yayimlanmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin etkinlik
diizeyini 6l¢en yayimlanmis degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.
Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Bolimiimiiziin SABAK akreditasyon basvurusu 2020 yilinda yapilmis, yine 2020 yili igerisinde
degerlendirme siireci tamamlanmis olup nihai degerlendirme raporu beklenmektedir.

Is akis siirecleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

I¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarla uyumlu eylem planlar1 tanimlanmamustir.
Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

Fiziksel altyap1 biiylimesi ile 6gretim elemani sayisindaki artis hizi birim genelinde 6grenci
sayilarindaki artis hiziyla uyumlu degildir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

Kiitiiphanelerin fiziksel kapasitesi 6grenci ihtiyacini karsilayamamaktadir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma diizeyi yeterli degildir.

Bolimiimiizdeki tim ogretim tiyeleri 2020 yili igerisinde egiticilerin egitimi programini
tamamlamistir.

Baz1 tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.
Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

Baz1 programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da
yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.



17. Kapali spor tesisi bulunmamaktadir.
Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.
18. Idari personele yonelik Hizmetici Egitim Programi bulunmamaktadir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.

19. Yirtrliikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz iiniversite sartlari olusmamistir.

Bolimiimiiz ile ilgili bir uygulama degildir.
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