SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU
2025-2026 YILI DIS PAYDAS ANKETI

Bu rapor, Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kalite giivencesi, kurumsal isleyisi ve paydas etkilesimine iligkin
mevcut durumunu disg paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Dig paydaslardan
alman geri bildirimler; enstitliniin kurumsal kalite kiiltiiri, tercih edilebilirligi, insan kaynagi planlamasi ve paydas
katilim mekanizmalarma iliskin giiclii yonlerin yan1 sira gelistirmeye acgik alanlarmm belirlenmesine katki
saglamaktadir. Bu kapsamda elde edilen goriisler, kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini desteklemek ve stratejik
iyilestirme alanlarmi goriiniir kilmak amaciyla nicel veriler istatistiksel analiz, nitel veriler ise tematik bir yaklagimla
analiz edilmis ve agagida sunulmustur.

BOLUM 1. KiSISEL BILGILER Oort+SS
(min-max)
Yas 41.36 +8,49
(27-55)
Mesleki hizmet yihimiz 15,64 £ 8,79
(3-33)
n %
Cinsiyet Kadin 11 78,6
Erkek 3 21,4
Egitim Diizeyiniz Yiksek Lisans 5 35,7
Doktora 9 64,3
Gorev Yaptigimz Universite 10 71,42
Kurum/Kurulus Kurulus 3 21,42
Kamu Kurumu 1 7,14
GorevinizZUnvammz Ogretim Uyesi 10 71,42
Yonetici 3 21,42
Memur 1 7,14
Her zaman 1 7,14
Saghk Bilimleri Enstitiimiiz ile Sik sik 5 35,71
hangi sikhkta etkilesimya da |Bazen 5 35,71
iletisim icindesiniz? Nadiren 3 21,42
Hicbir zaman - -
Sosyal Sorumluluk etkinlikleri 1 4,54
Saghk Bilimleri Enstitiimiiz ile | Bilimsel etkinlikler 3 13,63
hangi alanlarda etkilesim ya | Arastirma-gelistirme faaliyetleri 6 27,27
da iletisim i¢indesiniz? Egitim faaliyetleri (Ders, Hizmet 6 27,27
ici egitim, staj, kurs)
Damismanlik hizmetleri 3 13,63
Kurumsal igbirligi (staj, sosyal 2 9,09
faaliyet vb.)
Sivil Toplum Kurulusu 1 4,54
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BOLUM 2. MEZUNLARIN YETERLILIGI

» AT » . oy Ort =SS

Yanitlar “1” “Kesinlikle katilmiyorum”, “5” “Kesinlikle n

katiliyorum” arasinda degerlendirilmistir.

1. Yerel diizeyde sektor ihtiyaglari dikkate alindiginda 12 4,27 +0,58
enstitiiniin verdigi mezun sayisi yeterlidir.

2. Sektor ihtiyaglar1 dikkate alindiginda mezunlar ileri 11 4,18 + 0,60
dizeyde ihtisas bilgisine sahiptir.

3. Mezunlar, is veya Ogrenme alaminda yiiriitiilen 12 4,17 £ 0,58
arastirma/uygulamalarda ileri diizeyde beceriye sahiptir.

4. Mezunlar, karmasik ve yeni strateji gerektiren is veya 10 4,30 £ 0,67
O6grenme ortamlarini doniistliriir.

5. Mezunlar, karmasik bir ortamda degisimi yonetebilir. 10 4,00+ 0,67

6. Mezunlar, mesleki bilgi ve uygulamalara katki sunmak 10 4,20 £ 0,63
icin sorumluluk alir.

7. Mezunlar, yasam boyu Ogrenme yaklagimina liderlik 11 4,09 £ 0,54
eder.

8. Mezunlar kurumumuz i¢in yenilik¢i oneriler getirir. 10 4,10 £ 0,57

9. Mezunlar kurum kiiltliriimiize uyum saglar. 10 4,20 + 0,63

10. Mezunlar kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 10 4,30 + 0,67

11. Mezunlar  kurumunuzun performans beklentilerini 10 4,30 £ 0,67
karsilar.

12. istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii 10 4,38 + 0,65
mezunlariyla ¢aligmay1 tercih ederim.

13. Mezunlarin etik ilkelere uygun ¢alisma becerisi 10 4,56 +0,53
yuksektir.

BOLUM 3.A EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ

YETERLILIGI

Yanitlar  “1”  “Kesinlikle katilmiyorum”, “5” “Kesinlikle f QEsES

katiltyorum” arasinda degerlendirilmistir.

1. Egitim programlar1 genel olarak sektor ihtiyaglarim 13 4,46 + 0,52
karsilar.

2. Egitim __pro_gramlarl giincel mesleki gelismeler ve 12 4,33 +0.49
teknolojiler ile uyumludur.

3. Enstlt}l(k gorev alan Ogretim {yeleri alanlarinda 13 4,62+ 051
yeterlidir.

4. Akade_m_lk_ danigmanlar kariyer gelistirmede yol 13 4,54 +0,52
gostericidir.

5. Egitim 6gretim ortamlar yeterlidir. 10 4,00 + 0,53

6. Saghk Bilimleri Enstitiisii egitim 6gretim faaliyetleri 10 4,50 + 0,53

baglaminda enstitli olmanin gerekliliklerini yerine getirir.
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BOLUM 3.B BiLIMSEL FAALIYETLERIN
YETERLILIGI

Yanitlar “1” “Kesinlikle katilmiyorum”, “5” “Kesinlikle n QU

katiliyorum” arasinda degerlendirilmistir.

1. Kurumun alt yapt olanaklar1 (arastrma merkezi, 12 4,25+0,75
laboratuvar vb.) bilimsel arastirmalar ve projeler igin
yeterlidir.

2. Enstitiide yiiriitilen bilimsel aragtirmalar sektdriin 9 4,22 £0,44
ihtiyaglarina uygundur.

3. Akademik caligmalarin (tezler, makaleler, projeler) 12 4,25+ 0,62
uygulamaya yansima diizeyi yiiksektir.

4. Akademik ¢aligmalardan iiretilen bilgi bilime yon verir. 13 4,31 +0,63

5. Akademik c¢alismalardan iiretilen bilgi politika, mevzuat 11 409+0,70
veya saglik hizmet modeline yon verir.

6. Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi icin kurumsal destek 11 4,18 £ 0,75
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

7. Enstiti blnyesindeki programlar ile ortak bilimsel 12 4,62 +0,51
calismalar yapmay1 diigliniiriim.

8. Bilimsel arastirmalarda yurt i¢i kurum/kuruluslarla 7 413 +0,83
isbirligi yapilmaktadir.

9. Bilimsel arastirmalarda yurt dist kurum/kuruluslarla 6 4,00£0,89
isbirligi yapilmaktadir.

10.Ogretim iiyeleri yiiriitiilen ortak projelerde etik kurallara 12 4,83+0,39
uygun hareket etmektedir.

11.Istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii 8 4,63 +0,52
Universite-sanayi isbirligine 6nem vermektedir.

BOLUM 4. KURUMSAL iMAJ VE iSBIRLIiGi

Yanitlar “1” “Kesinlikle katilmiyorum”, “5” “Kesinlikle n Ort £ SS

katiliyorum” arasinda degerlendirilmistir.

1. Istanbul Medipol Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii 13 4,77 £ 0,44
saygin bir enstitiidiir.

2. Saglik Bilimleri Enstitiisti’niin taninirlif1 yiiksektir. 13 4,54 + 0,66

3. Akademik ve bilimsel faaliyetler ile ilgili isbirligi 12 458+0,51
taleplerinde 6gretim elemanlarina ulasmak kolaydir.

4. Saglik Bilimleri Enstitiisii paydaslartyla etkilesim 12 4,67+0,49
halindedir.

5. Saglik Bilimleri Enstitiisii siirekli iyilestirme ¢alismalarina 13 4,54 £ 0,52
dnem verir.

6. Ilgili  yonetmelik ve  ydnergeler cercevesinde 12 458+0,51
yukimlulerini yerine getirir.

7. Bir yakimmmin Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne bagh bir 14 4,64 +0,50

programda egitim almasini tavsiye ederim.
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BOLUM 5. TOPLUMA FAYDA ve SOSYAL

SORUMLULUK ot Jo ortss

Yanitlar “1” “Kesinlikle katilmiyorum”, “5” “Kesinlikle katiliyorum

arasinda degerlendirilmistir.

1. Saglik Bilimleri Enstitiisii, toplumla iligkilerinde seffaftir. 8 4,13 +0,64

2. Enstitiide 6grenciler ve 6gretim elemanlari sosyal sorumluluk 8 4,25+0,89
projelerine katilir.

3. Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina iliskin bilimsel bilgi 12 4,25+0,75
uretir.

4. Toplumun ihtiyaglarina doéniik yeterli sosyal sorumluluk 8 4,25+ 0,89
projesi Uretir.

5. Enstitli, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglart vb. 7 4,14 £ 0,90
kuruluslarin sosyal sorumluluk projelerine katki saglar.

6. Yiiksek lisans ve Doktora programlari ile Gretilen bilgi 12 4,17 £ 0,83
ekonomik ve/veya sosyal fayda yaratmaktadir.

BOLUM 6. GENEL GORUSLERINIZ

Egitim-Ogretime iliskin goriisleriniz

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler incelendiginde, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim siirelerine iliskin genel degerlendirmenin olumlu oldugu
gorlilmektedir. Paydas goriisleri asagidaki temalar altinda toplanmustir:

1. Akademik Kadronun Yetkinligi ve Egitim Kalitesi

Paydaslar, lisansiistii programlarda gorev yapan akademik kadronun alaninda yetkin, bilimsel ve
mesleki agidan giiglii bir yapiya sahip oldugunu ifade etmislerdir. Egitimin genel olarak nitelikli,
guncel bilgiye dayah ve alamin gereksinimlerine uygun oldugu vurgulanmistir. Danigmanlik
siireclerinin ve dgretim elemanlarmin kullandig1 6gretim yontemlerinin 6grenmeyi kolaylastirdig:
belirtilmistir.

2. Program lcerigi ve Ders Yiikii

Geri bildirimlerde, ders iceriklerinin yogun ve kapsamh oldugu, 6grencilerin alan bilgisi agisindan iyi
diizeyde donatildig1 ifade edilmistir. Bununla birlikte, 6zellikle tez doneminde 6grencilerin akademik
retkenligini desteklemek amaciyla, zorunlu dersleri aksatmayacak sekilde ders yUkinin
azaltilmasi ve tez ¢calismalarina daha fazla zaman ayrilmasi gerektigi goriisii dile getirilmistir.

3. Arastirma Becerileri ve Akademik Yazim

Paydaslar, 6grencilerin bilimsel arastirmalarini raporlastirma ve tezlerini makaleye doniistiirme
konusunda desteklenmesi gerektigini belirtmislerdir. Tezle birlikte makale formatinda metin teslim
edilmesi Onerisi olumlu karsilanmakla birlikte, 6zellikle yiliksek lisans diizeyinde 6grencilerden
yayinlanmis makale talep edilmesinin, alanlardaki sinirh dergi sayisi ve yayin siireglerinin zorluklari
nedeniyle gerc¢ek¢i olmayabilecegi ifade edilmistir.

4. Arastirma Yontemleri Derslerinin Uygulanabilirligi

Lisansiistii programlarda yer alan aragtirma yontemleri ve benzeri derslerin, kii¢iik ¢calisma
gruplariyla, uygulamaya dayah sekilde yiiriitiilmesinin derslerin etkililigini artirabilecegi yoniinde
gOriis bildirilmistir.

5. Giincel Yaklagimlar ve Is Birlikleri

Paydaslar, lisansiistii egitim siirecinde gelisen teknolojiye dayal yeni 6gretim yontemlerinin
kullamldigini, ders igeriklerinin yurt i¢i ve yurt disi giincel ¢alismalarla desteklendigini ve
yiritulen kurum-vakif is birliklerinin egitim-6gretim siirecine olumlu katki sagladigim ifade
etmiglerdir.

Arastirma-Gelistirmeye iligkin goriisleriniz
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Dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yliriitiilen
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin bilimsel niteliginin yiiksek oldugu ve akademik c¢iktilarla
desteklendigi degerlendirilmistir. Paydas goriisleri asagidaki temalar altinda toplanmstir:

1. Akademik Yayin Olanaklar1 ve Destek Mekanizmalari

Paydaslar, bazi saglik alanlarinda —ozellikle ¢ok disiplinli yapiya sahip alanlarda— yayin yapilabilecek
giivenilir dergi sayisimn simirh olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Ag¢ik erisimli dergilerde uygulanan
yiiksek yayin iicretlerinin, arastirmacilar ve 6grenciler agisindan 6nemli bir kisit olusturdugu ifade
edilmistir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin giivenilir iicretli dergilerde yayin
yapabilmelerine yonelik kurumsal maddi destek mekanizmalarimin gelistirilmesinin Ar-Ge
¢iktilarmin artirilmasina katki saglayacagi belirtilmistir.

2. Arastirma Faaliyetlerinin Niteligi ve Akademik Liderlik

Paydas goriisleri, yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetlerinin planl, Kkoordineli ve basarih bir sekilde
yiriitildigiini gostermektedir. Akademik liderlik ve rehberlik siire¢lerinin arastirmalarin etkinligini
artirdigy, is birligi yapilan projelerin verimli sonuglar {irettigi ifade edilmistir.

3. Kurumsal Is Birlikleri ve Tez Destekleri

Paydaslar, iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ile Enstitli arasindaki is birliginin
guglendirilmesinin, Ozellikle tez calismalarina saglanan maddi ve yapisal desteklerin artirilmasi
acgisindan 6nemli olacaginmi vurgulamislardir. Bu tiir is birliklerinin, 6grencilerin arastirma siireclerini
daha siirdiiriilebilir ve nitelikli hale getirecegi belirtilmistir.

4. Arastirma Egitimi ve Ogrenci Gelisimi

Arastirma yontemleri dersleri ve uygulamali aragtirma deneyimlerinin, O&grencilerin  Ar-Ge
yetkinliklerini gelistirmede d@retici ve katki saglayic1 oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin arastirma
stirecine aktif katiliminin, akademik gelisimlerine 6nemli katki sundugu belirtilmistir.

5. Multidisipliner ve Universite-Sanayi is Birlikleri

Paydaslar, Ar-Ge faaliyetlerinin Universite-sanayi is birligi c¢ergevesinde yiiriitiilmesinin; ayrica
miihendislik, temel bilimler (fizik, kimya vb.) gibi farkli disiplinlerle ortak projelerin artirilmasinin
onemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu tiir multidisipliner ¢alismalarin, Grin ve patent Gretimi, ulusal ve
uluslararasi goriiniirliik, bilimsel prestij ve somut toplumsal fayda agisindan stratejik deger tasidigi
vurgulanmistir.

6. Arastirma Altyapisi ve Laboratuvar Olanaklar

Paydaslar, tiniversitenin arastirma ve laboratuvar altyapisinin genis ve donammli oldugunu belirtmekle
birlikte, mevcut yogunluk nedeniyle kullanim olanaklarimin simirlanabildigini ifade etmislerdir. Bu
kapsamda, Ogrencilerin ilgili arastirma laboratuvarlarinda daha wuzun siireli ve planh sekilde
calismasinin tesvik edilmesi, arastirma deneyimi kazanmalar1 ve mesleki gelisimleri agisindan 6nemli
gorulmektedir.

Toplumsal hizmetler ve sosyal faaliyetler konusunda goriisleriniz

1. Toplumsal Katki Potansiyeli ve Kurumsal Is Birligi

Paydaslar, saglik bilimleri alaninin dogasi geregi toplumsal hizmet ve toplumsal katki acisindan
yuksek bir potansiyele sahip oldugunu ifade etmislerdir. Enstitii biinyesindeki birgok lisansiistii
programin toplumsal katki projeleri gelistirmeye uygun oldugu belirtilmistir. Ancak bu tiir projelerin
cogunlukla fakiilteler aracilifiyla yiiriitiildiigli, Enstitii diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlerin sinirli kaldigi
ifade edilmistir. Bu kapsamda, Enstitii ile ilgili fakiilteler arasinda ortak toplumsal katki projeleri
ve faaliyetlerinin planlanmasi, hem kurumsal bitiinliigiin saglanmasi hem de akademik is yiikiiniin
dengeli dagitilmasi agisindan 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

2. Akademik Is Yiikii ve Siirdiiriilebilirlik

Toplumsal katki faaliyetlerinin, mevcut egitim-6gretim ve arastirma yiikiine ek olarak yiiriitiilmesinin,
akademik personel iizerinde ek bir is ylikii olusturabilecegi vurgulanmistir. Bu nedenle, faaliyetlerin
fakultelerle koordinasyon icinde, planli ve siirdiirilebilir bir yapi iginde yiiriitilmesinin, hem
verimliligi artiracagi hem de akademisyenler tizerindeki yiikii azaltacagi belirtilmistir.

3. Ogrenci Odakh Sosyal ve Akademik Etkinlikler

Paydaslar, ogrenci sempozyumlar1 ve benzeri bilimsel-sosyal etkinliklerin duzenlenmesinin,
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayacag1 goriisiinii dile getirmislerdir. Bu tiir
etkinliklerin, 6grencilerin bilimsel sunum yapma, iletisim becerilerini gelistirme ve akademik ortamda
aktif rol alma firsatlarim artiracag ifade edilmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin temel amaci ne olmahdir?

Dis paydaslardan alinan goriisler incelendiginde, Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin temel amacinin yalnizca
mesleki uzmanlik kazandirmakla smirli olmadigi; arastirma yetkinligi, akademik gelisim, toplumsal
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katki ve disiplinler aras1 etkilesim odakli ¢ok boyutlu bir yap1 olarak ele alindig1 goriilmektedir.
Gorlsler agsagidaki temalar altinda toplanmigtir:

1. Arastirma Yetkinligi ve Yasam Boyu Ogrenme

Paydaglar, lisansiistii egitimin temel amacinin 6grencilerin mesleki becerilerinin Gtesinde; arastirma
bilgi ve becerisi kazanmalarim, elestirel diisiinme, kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme
yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak olmas1 gerektigini vurgulamiglardir. Bu baglamda Enstitiiniin,
nitelikli ve siirdiiriilebilir bilimsel iiretimi destekleyen bir 6grenme ortamu sunmasi gerektigi ifade
edilmistir.

2. Akademik Kariyer ve Egitim Yetkinlikleri

Paydas goriislerinde, lisanststii egitime devam eden Ggrencilerin 6nemli bir béliimiiniin akademik
kariyer hedefledigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, Enstitiiniin temel amaglar1 arasinda; egitim
yontemleri, 6gretim tasarimi, egitim teknolojileri ve pedagojik yeterlikler gibi alanlarda bilgi ve
beceri kazandirmanin yer almasi gerektigi vurgulanmustir. Béylece 6grencilerin yalnizca arastirmact
degil, ayn1 zamanda nitelikli egitici olarak yetismelerinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

3. Toplumsal Saghk ve Bilinglendirme

Paydaslar, Enstitiiniin temel amaclar1 arasinda toplum saghgim gelistirmeye yonelik calismalar
yurutmenin onemli bir yer tutmasi gerektigini belirtmislerdir. Toplumda saglik alanindaki bilgi
Kirliliginin 6nlenmesine yonelik bilin¢lendirme faaliyetleri, erken yaslardan itibaren saglikli yasam
aligkanliklarinin kazandirilmasma yonelik girisimler ve toplum temelli projelerin desteklenmesi
gerektigi vurgulanmustir.

4. Mesleki Alanlarin ve Saha Thtiyaclarimn Gozetilmesi

Saglik alamindaki lisansiistii egitimin, sahada c¢alisan profesyonellerin ve mesleklerin gercek
ihtiyaclariyla uyumlu bir vizyonla yiiriitiillmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda, uygulama
alanindaki yoneticilerin ve paydaslarin planlama siireglerine dahil edilmesi; biitiinciil hasta bakimini
saglayabilecek, uzmanlik alanlarinda derinlesebilen, elestirel bakis acisina sahip saglik profesyonelleri
yetistirilmesinin Enstitiiniin temel amaglar1 arasinda yer almasi gerektigi belirtilmistir.

5. Bilimsel, Etik ve Multidisipliner Yaklasim

Paydas goriisleri, Enstitiiniin temel amacimin bilimsel ve etik degerlere bagh, nitelikli arastirmalar
yiiriitebilen uzmanlar yetistirmek oldugunu ortaya koymaktadir. Disiplinler arasi is birliklerinin
desteklenmesi, Universite—sanayi ve Universite—hizmet saglayici is birliklerinin gelistirilmesi yoluyla
bilgi ve teknoloji Uretimine, iiriin ve patent gelistirilmesine katki saglanmasinin stratejik bir hedef
olmas1 gerektigi ifade edilmistir.

6. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Katki

Paydaslar, Enstitiiniin temel amaclar1 arasinda; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime Kkatki
sunabilecek, yaratici ve yenilikg¢i bilimsel diisiinceye sahip, toplumun ihtiyaglarina duyarh ve alaninda
yetkin aragtirmacilar yetistirmenin yer almasi gerektigini vurgulamislardir.

Diger goriisleriniz

Di1s paydaslardan alinan diger goriisler, Saglik Bilimleri Enstitiisliniin kurumsal yapisi, kalite anlayisi,
insan kaynagi planlamasi ve paydas iletisimine iliskin 6nemli degerlendirmeler icermektedir. Goriisler
asagidaki temalar altinda toplanmistir:

1. Kurumsal Kalite Kulturd ve Tercih Edilebilirlik

Paydaglar, tiniversitenin ve Saglik Bilimleri Enstitiistiniin akreditasyon ve kalite kaltlra yuksek bir
kurumsal yaprya sahip oldugunu ifade etmislerdir. Enstitii biinyesindeki lisansiistii programlarin,
Ogrenciler tarafindan yogun ilgi goren ve tercih edilen programlar arasinda yer aldig: belirtilmistir.
Bu durumun, kurumsal goriiniirlik ve akademik itibar agisindan Onemli bir gosterge oldugu
vurgulanmistir.

2. Nitelik-Nicelik Dengesi ve insan Kaynag

Paydas goriislerinde, kaliteyi siirdiiriilebilir bigimde artirmanin temel unsurlarindan birinin nitelik—
nicelik dengesinin saglanmasi oldugu ifade edilmistir. Ogrenci sayisinin artmastyla birlikte; ders yiikii,
lisans ve lisansiistli programlarda verilen egitim, danismanlik hizmetleri, 6grenci uygulamalarma yonelik
stipervizyon, bilimsel yaymlar ve toplumsal katki faaliyetleri gibi sorumluluklarm 6gretim elemanlari
iizerindeki is yiikiinii 6nemli 6l¢lide artirdig1 belirtilmistir. Bu kapsamda, 6@retim eleman1 sayisinin ve
akademik kadro cesitliliginin artirlmasimin, egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin niteligini
korumak acisindan gerekli oldugu degerlendirilmistir.

3. Paydas Katilimu ve Toplanti Siirecleri
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Diizenlenen paydas toplantilarinin; 6n bilgilendirme, organizasyon ve yiiriitiilme siireci agisindan
diizenli, planh ve etkin oldugu ifade edilmistir. Toplantilarin paydas goriislerinin alinmasi ve kalite
stireclerine katki sunulmasi agisindan 6nemli bir platform olusturdugu belirtilmistir.

4. Geri Bildirimlerin Kapsami ve Simrhh

Bazi paydaslar, yaptiklar1 degerlendirmelerin belirli lisansiistii programlarla simirh oldugunu, diger
programlar hakkinda dogrudan gézlem ve bilgiye sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Bu durum, geri
bildirimlerin yorumlanmasinda program bazli degerlendirme yapilmasimin énemine igaret etmektedir.




