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GIRIS

istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak; iletisim fakiil-
telerinde verilen egitim 6gretim miifredatina iliskin bilgi, beklenti ve onerileri
dillendirmeyi; mevcut durumun tespiti, akademi-sektor is birliginin yani sira
ortak projelerin iilke genelinde sektorel bazda ve mezunlarin katma deger
iiretmesi anlaminda nasil daha verimlive yararli hale gelecegine iliskin ¢oziim
onerileri tiretmek amaciyla periyodik olarak “Dis Paydaslar Galhistayr” diizen-
lemeyi amaclayan fakiiltemiz 2018 yilinda ilk iki calistay1 ger¢eklestirmisti.

Aradan gegen siirede ilk calistaylarm cikuilarim degerlendiren
fakiiltemiz, sektor paydaslarimin oOnerileri dogrultusunda fakiiltemize
bagh boliimlerin miifredatlarinda gerekli giincellemeleri hayata gegirdi.

Cahstaylarin her sene diizenli olarak yapilmasi amaclansa da
tiim diinyayr olumsuz etkileyen pandemi nedeniyle calistaylar yapila-
madi. Bu sene ise pandeminin olumsuz etkilerinin ortadan kalkmasiy-
la birlikte calistay serimize tekrar devam ettik ve iki calistay diizenle-
yerek paydaslarimizla tekrar bir araya gelmenin mutlulugunu yasadik.

Pandemi  sonrasi  bir  siirecin  yasandigim  diisiindii-
glimiizde pandemiden sonra nasil bir akademi-sektor is  bir-
ligi miimkiin olabilir bu sorunun cevab1 oOzellikle ele alnd.

Dis paydas calistaylarini diizenlememizdeki en onemli c¢ikig
noktasi da akademi-sektor is birligini klasik bir vaat ciimlesi olmak-
tan c¢ikarip, gerekli adimlar atarak hayata gecirmekti. 2018’den bu
vana geride birakti@imz dort cahstay, bizlere hem dogru yolda ol-
dugumuzu gosterdi hem de sektorle olan baglarimizi gii¢lendirdi.

Bu sene ii¢linciisiinii ve dordiinciisiinii diizenledigimiz ¢a-
hstaylarimizda birlikte oldugumuz dis paydaslarimizla 6niimiizde-
ki yillarda da tekrar bulusmayr planhyoruz. Boylece; sektoriin kiymet-
li isimleri ile hem bilgi ve deneyim paylasimim siirdiirmiis olacagz
hem de iilkemizin geleceginde yararli isler gerceklestirecek olan ile-
tisimcilerin  yetismesi icin is birligimizi devam ettirmis olacagiz.

_Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
istanbul Medipol Universitesi
lletigim Fakiiltesi Dekani
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Tiirkiye’de iletisim Egitimi ve iletisim Fakiilteleri

fletisim egitimi, ilk olarak gazetecilik egitimi seklinde 1908 yihnda ABD'de
Missouri Universitesi'nde baslamistir. 20. yiizyihn ortalarinda ABD’de
profesyonel diizeyde egitim veren gazetecilik okulu sayisi 100’e ulasmis
ve 1970-1990 yillar arasinda iletisim mezunlarinin sayisi yiizde 35 ora-
mnda artis gostermistir (Uzun, 2007:120). iletisim egitiminin ilk olarak
gazetecilik alaninda baslamasinin etkileri giiniimiize kadar uzanmistir.

iletisim fakiiltesi denilince ilk akla gelen boliim, uzun yillar gazetecilik
boliimii olmustur. iletisim, iiniversitelerde bir bilim dah olarak iilkemizde
gecikerek geligmistir. Tiirkiye'de bir gazetecilik okulunun kurulmasi fik-
ri 1930 yihna dayanmaktadir. Gazetecilerin de en az Ogretmenler kadar
egitim gormesi gerektigi diistincesiyle, sorumlu yaz igleri miidiirleri i¢in
lise ya da yiiksekokul bitirme zorunlulugu 1931 Basin Yasasinda yer al-
mistir. Bunun iizerine Istanbul Dariilfiinun'da gazetecilik okulu agma giri-
simleri olmus fakat basarili olunamamistir (Alemdar ve Erdogan, 2001:7).

Tiirkiye'de ilk 6zel gazetecilik okulu 1948’de Miiderris Fehmi Yahya tara-
findan agilan istanbul Ozel Gazetecilik Okulu'dur. Basm diinyasma ve ig
hayatina hazirhikh eleman yetistirmek amaciyla kurulan okulun egitimine
1963 yilinda ara verilmistir (Akt. Uzun, 2007:120-121). Tiirkiye'de ileti-
sim egitimi ile ilgili girisimlerin ilk etapta aksamasi ve etkili islememesi,
Tiirkiye'deki iletisim egitiminin ekollesmesini olumsuz olarak etkilemistir.

Tiirkiye'deki iletisim fakiilteleri' biinyesinde genel olarak; “Halkla iliski-
ler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo, Televizyon ve Sinema” boliim-
lerinin yer aldidi goriilmektedir. Ozellikle vakif iiniversiteleri biinyesin-
deki iletisim fakiiltelerinin egitim hayatina baslamasiyla birlikte bu ii¢
boliimiin yanmi sira yeni boliim ve programlarin acildigi goriilmektedir.
Vakif iiniversitelerinin ingilizce egitim veren programlar da dahil fark-
It boliim ve programlar agmasini takiben bazi devlet iiniversiteleri biin-
yesindeki iletisim fakiiltelerinde de farkh bolim ve programlar agiimistir.

1 lletisim Fakiiltesi adl_ altinda genel olarak egitim-0gretim faaliyetlgri yiritilme-
kle birlikte, Anadolu Universitesi ve Kuzey Kibris Lefke Avrupa Universitesinde
“Iletisim Bilimleri Fakiiltesi” adiyla egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.
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Grafik 1. iletisim Fakiilteleri Sayisi?
Yurtdisi

(KKTC,
d.); 8

7

72 adet Iletigim Fakiiltesi mevcuttur. istanbul'da yer alan iletigim Fakiiltesi
sayisi ise 15’i vakif, 4’ devlet olmak iizere 19'dur.

Tablo 1. iletisim Fakiilteleri Listesi

Sira | iletisim Fakiiltesi Tiir

1 AKkdeniz Universitesi Devlet
2 Aksaray Universitesi Devlet
3 Anadolu Universitesi Devlet
4 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Devlet
5 Ankara Medipol Universitesi Vakif
6 Ankara Universitesi Devlet
7 Arkin Yaratic Sanatlar ve Tasarim Universitesi | Vakif (KKTC)
8 Atatiirk Universitesi Devlet
9 Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet
10 Bahgesehir Universitesi Vakif
11 Baskent Universitesi Vakif
12 Beykent Universitesi Vakif
13 Bogazici Universitesi Devlet
14 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Devlet
15 Bursa Teknik Universitesi Devlet
16 Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Devlet

2 Veriler, OSYM 2022 YKS tercih kilavuzuna ve Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi
verilerine dayanmaktadir.
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50 Maltepe Universitesi Vakif

51 Manisa Celal Bayar Universitesi Devlet

52 Marmara Universitesi Devlet

53 Mersin Universitesi Devlet

54 Munzur Universitesi Devlet

55 Mus Alparslan Universitesi Devlet

56 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Devlet

57 On Dokuz Mayis Universitesi Devlet

58 Pamukkale Universitesi Devlet

59 Sakarya Universitesi Devlet

60 Selcuk Universitesi Devlet

61 Sivas Cumhuriyet Universitesi Devlet

62 Siileyman Demirel Universitesi Devlet

63 Trabzon Universitesi Devlet

64 Uluslararasi Balkan Universitesi X;ﬁgéﬁ;ﬁ
65 Uluslararasi Kibris Universitesi Vakif (KKTC)
66 Usak Universitesi Devlet

67 Uskiidar Universitesi Vakif

68 Yakin Dogu Universitesi Vakif (KKTC)
69 Yasar Universitesi Vakif

70 Yeditepe Universitesi Vakaf

71 Yozgat Bozok Universitesi Devlet

72 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devlet

17 Gukurova Universitesi Devlet

18 Dicle Universitesi Devlet

19 Dogu Akdeniz Universitesi Devlet (KKTC)
20 Ege Universitesi Devlet

21 Erciyes Universitesi Devlet

22 Fenerbahge Universitesi Vakif

23 Firat Universitesi Devlet

24 Galatasaray Universitesi Devlet

25 Gaziantep Universitesi Devlet

26 Giresun Universitesi Devlet

27 Girne Amerikan Universitesi Vakif (KKTC)
28 Giimiishane Universitesi Devlet

29 Hacettepe Universitesi Devlet

30 Hasan Kalyoncu Universitesi Vakif

31 Hatay Mustafa Kemal Universitesi Devlet

32 ibn-i Haldun Universitesi Vakif

33 inonii Universitesi Devlet

34 Istanbul Arel Universitesi Vakaf

35 Istanbul Aydin Universitesi Vakaf

36 Istanbul Bilgi Universitesi Vakaf

37 Istanbul Medipol Universitesi Vakif

38 Istanbul Ticaret Universitesi Vakaf

39 Istanbul Universitesi Devlet

40 Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Vakaf

41 Istinye Universitesi Vakif

42 Izmir Ekonomi Universitesi Vakif

43 Kadir Has Universitesi Vakif

44 Karabiik Universitesi Devlet

45 Karadeniz Teknik Universitesi Devlet

46 Kastamonu Universitesi Devlet

47 Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi ]()Ig\;z;istan)
48 Kocaeli Universitesi Devlet

49 Lefke Avrupa Universitesi Vakif (KKTC)

12
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Tablo 2. iletisim Fakiilteleri Biinyesinde Yer Alan

Boliimler?
Sira | Boliim Yer Aldig1 Fakiilte
Sayisi

1 Radyo, Televizyon ve Sinema 49

2 Gazetecilik 44

3 Halkla Iligkiler ve Tanitim 35

4 Halkla iligkiler ve Reklamcilik 24

5 Gorsel Iletisim Tasarimi 21

6 Yeni Medya ve iletisim 17

7 Reklamcilik 9

8 Yeni Medya 3

9 Sinema ve Televizyon 3

10 Iletigsim Tasarimi ve Yonetimi 3

11 Televizyon Haberciligi ve Programcihgr | 3

12 | Medya ve iletisim 2

13 Reklam Tasarimi ve iletigimi 2

14 Medya ve Gorsel Sanatlar 1

15 Basin ve Yayin 1

16 Sanat ve Kiiltiir Yonetimi 1

17 Sinema ve Dijital Medya 1

Tiirkiye'de iletisim Fakiilteleri Biinyesinde Yiiriitiilen
Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Elestiriler

e (Ogretim kadrosunun nitelik ve tecriibesine yonelik elestiriler,

e iletisim egitimine yonelik ortak bir standardin var olmayist,

e iletisim fakiilteleri biinyesinde verilen egitim kalitesine yonelik elestiriler,
e Akademi ve sektor is birliginin zayif olmasi,

. iletigim fakiiltesi mezunlarinin yabanci dil yetkinligine yonelik elestiriler,
¢ Teorik ve uygulamah egitim dengesinin saglanamamasi,

e iletigim fakiiltelerinde verilen egitimin sektoriin nitelikli isgiicii talebini

3 Sayilara Vakif ve Devlet Universitelerinin iletisim Fakiilteleri ve iletisim Bilimleri
Fakiiltelerinde bulunan boliimler dahil edilmistir. Veriler, Yiiksekdgretim Program Atlasi
YOK Atlas Sisteminden alinmistir. https:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php, Erisim
Tarihi: 20.09.2022.
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yeterince kargilamadigina dair yapilan elestiriler (Biiyiikaslan ve Mavna-
c108lu, 2017:225).

Akademi-Sektor isbirligine iliskin Tespitler

iletisim egitiminde yasanan sorunlarin yani sira iletisim sektoriinde de
kargilikh iligkiler agismdan bazi sorunlar yasanmaktadir. iletisim sekto-
riinde yasanan baglhca sorunlar ise sunlardir (Biiyiikaslan ve Mavnacioglu,
2017:226-227):

e iletisim fakiiltesi mezunlarmin ¢alisma hayatindaki is tammlar ve meslek
standardi tanimlarinin net olmayisi,

* iletisim fakiiltelerine yonelik olumsuz tutum,

e (Galisma sartlarinin zorludu,

e Medya digindaki sektorlerde iletisim mezunlarina yonelik istihdam firsat-
lariin dar olmasi,

e fletisim fakiiltesi mezunlarinin biiyiik bir ¢ogunludunun sektoriin talep
ettigi yabanci dil diizeyine sahip olmamasi,

* iletisim fakiiltesi mezunlarma yonelik akreditasyon sisteminin olmayis,
¢ Yeni mezunlardan sektorel deneyim talep edilmesi,

e Staj uygulamasimin arzu edilen diizeyde gerceklesmemesi,

* Yeni mezunlara yonelik ise alim programlarinin yetersiz kalmasi,

e Kamu sektoriindeki istihdam olanaklarina olan yogun talebe karsin kadro
sayisinin yetersiz kalmasi,

e Kamu ve ozel sektorde iletisim fakiiltesi mezunlarinin meslek alanlariyla
ilgili istihdam i¢in meslek standartlarmin olusturulmamasi,

¢ Yerel medyada iletisim fakiiltesi mezunlarinin yeterli diizeyde istihdam
edilmemesi.

iletisim fakiilteleri ile iletisim sektorii arasinda bir is birligi eksikligi oldugu
ortadadir. Bazi iletisim fakiiltelerinin sektorel kuruluglar ile ikili is birligi
protokolleri mevcuttur ama genel olarak bakildiginda is birligi zayiftir.

istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi

Tiirkiye'nin geng ve ¢agdas iiniversitelerinden istanbul Medipol Universite-
si, Dr. Fahrettin Kocanin kurucusu oldugu bugiinkii adiyla Tiirkiye Egitim
Saglik ve Arastirma Vakfi TESA* tarafindan 7 Temmuz 2009 tarihinde ku-
rulmustur.

istanbul Medipol Universitesi faaliyet gdsterdigi ii¢ yerleskede; 12 fakiilte, 1
yiiksekokul, 4 MYO ve 5 enstitii ile 38 binden fazla 6grencisiyle egitim-0gre-
tim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitenin 1313 kisilik akademik kad-
rosu giin gectikce giiclenmeye devam etmektedir (Sayilarla Medipol, 2022).

4 Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma Vakfi, www.tesa.org.tr
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istanbul Medipol Universitesi, URAP 2022-2023 Diinya Siralamasi’na gore
1843. Sirada yer alirken, Times Higher Education (THE) tarafindan acik-
lanan ‘Diinya Universiteler Siralamasi 2023’te ise 1201-1500 bandinda yer
almaktadir (Diinya Siralamalarinda Medipol, 2022).

Grafik 2. Sayilarla istanbul Medipol Universitesi
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istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi, 2016-2017 Egitim-Ogretim
Yih itibariyle egitim hayatina baslamistir. Hetisim Fakiiltesi, biinyesindeki
tam zamanh akademisyenlerin yani sira uygulamal derslerde de ozellikle
sektorden 6gretim gorevlilerinin yer aldigl zengin bir akademik kadroyla
egitim-O0gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz, asagidaki programlarda egitim 6gretim faaliyetleri yiirtitmek-
tedir:

1. Gazetecilik

2. Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkge / ingilizce)
3. Medya ve Gorsel Sanatlar

4. Radyo, Televizyon ve Sinema

5. Yeni Medya ve iletisim
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istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi, 2019-2020 egitim-6@retim
yilmin bitimiyle birlikte ilk mezunlarim vermistir. Fakiiltenin 2022-2023
egitim-ogretim yil itibariyle 1751 d&rencisi mevcuttur.

Tablo 3. istanbul Medipol Universitesi
Illetisim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Sira | Program Ogrenci Sayisi
1 Gazetecilik 127

2 Halkla iligkiler ve Reklamcihk (Tiirkge) 444

3 gilgl;:?zilgkiler ve Reklamcilik 364

4 Medya ve Gorsel Sanatlar 258

5 Radyo, Televizyon ve Sinema 246

6 Yeni Medya ve iletisim 312

Toplam 1751

Medipol Medya Merkezi

iletisim Fakiiltesi biinyesinde Medipol Medya Merkezi faaliyet gostermek-
tedir. Medipol Medya Merkezi'nde yer alan uygulama birimleri sunlardir:

. TV Stiidyosu

. Kurgu Birimi

. Gep Sinemasi

. Ses Kayit/Dublaj (Off Tube) Stiidyosu

. Radyo Stiidyosu

. Haber Merkezi

. Grafik Tasarim Atolyesi (Mac Laboratuvari)
. Biligsim Laboratuvar: (Windows Atolyesi 1)
. Halkla iliskiler ve Reklam Atdlyesi (Windows Atolyesi 2)
10. Fotograf Stiidyosu

11. Greenbox Stiidyosu (2 adet)

12. Makyaj Odasi

O ONSO = WN —

iletisim Fakiiltesi Biinyesinde Gerc¢eklestirilen Faaliyetler

¢ Paydasglarla is birlikleri kapsaminda sektorel ziyaretler yapiimakta ve kar-
siliklr is birlikleri kapsaminda sektori ilgilendiren, giindem olusturan konu-
larda fakiiltede seminerler diizenlenmektedir.

e Paydaslardan alinan goriislere ve geri bildirimlere gore fakiilte miifreda-

tinda degisiklikler yapilmistir. Sektorle ger¢eklestirilen i birlikleri sonucun-
da gerekli goriildiigii hallerde egitim 08retim miifredati revize edilmektedir.
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& . Istanbul Medipol Universitesi
Medya Merkezi
Greenbox Stiidyosu
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e Fakiiltemiz 6grencileri, ilkogretim dgrencilerine yonelik sosyal sorumlu-
luk projeleri gerceklestirmistir.

e 10 Ocak Gahsan Gazeteciler Giinii kapsaminda Bagcilar Belediyesi is
birligiyle “Haberin Kahramanlar” 6diil torenleri diizenlenmistir. iletisim
Fakiiltesi 68rencilerinin belirledigi gazete ve televizyon diinyasinin basarih
isimlerine 0diil verilmistir.

¢ 4. Uluslararasi Kizilay Dostluk Kisa Film Festivalinin paydas olarak fes-
tival siireglerine katki sunulmustur. Festival kapsaminda diizenlenen kisa
film atolyesi, Medipol Medya Merkezinde ger¢eklestirilmistir.

e “Saglik iletisimi” dersinin bir ¢iktisi olarak ortaya cikan ‘Hijyen Dedektif-
leri’ projesi bir sosyal sorumluluk projesi olarak hayata gecmistir. Sosyal
medya odaklh olarak gerceklestirilen projede hijyen konusunda farkindalk
ve tutum degisikligi olusturmaya yonelik faaliyetler yiiriitiildii. istanbul Me-
dipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Saadet Ugurlunun
damismanliginda, Medipol Mega Universite Hastanesi ve 3M is birligiyle
gercgeklestirildi.

e istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) Yaratici Endiistriler Projesi kapsamin-
da ve Beyoglu Belediyesi, Istanbul Sanat Paylasim Dernegi is birligiyle Arti-
zan Sanat projesi hayata gecirilmistir.

e Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, KUSAK ve Beykoz Tiyatro Akademisi is birli-
giyle Dijital Cagda Kiiltiir Uretimleri ve Telif Haklarimim Korunmasi” ¢ahsta-
y1 gerceklestirilmistir.
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I11. DIS PAYDASLAR CALISTAYI

IIl. D1 Paydaslar Gahstayl, 20 Haziran 2022 tarihinde istanbul Medipol
Universitesi Kavacik Kuzey Kampiisiinde gerg¢eklestirilmistir. Gahistayin
giindemi su sekildedir:

Calistay Giindemi

1. iletisim Fakiilteleri ve Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Bashkl
Sunum

2. Sektor Temsilcilerinin iletisim Egitimine Yonelik Goriis, Oneri ve
Beklentileri

3. Akademi-Sektor Ortak Proje Onerileri

Galistay, Istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Ali Biiyiikaslan'in a¢ilis konusmasini miiteakip katilmeilarin goriislerini be-
lirttikleri bir yontem izlenerek devam etmistir.

Soru cevap boliimiinde elestirel ve tartismaya dayal olarak goriislerini
aciklayan paydaslarimiz, ¢alistay raporumuzda da dile getirilen degerli fi-
kirleriyle ¢aligstaym verimli bir sekilde ger¢eklesmesine ve egitim-o3retim
kalitesini gelistirecek ¢iktilarin ortaya konmasina katkida bulunmuslardir.

Katilmcilarim degerli fikirlerinin yer aldigi cahistay raporunda, katilmcila-
rin 0zellikle vurguladiklar: noktalar aktarilmistir. Bu c¢ercevede ayrica bir
redaksiyona gidilmemis, katilimcilarin konugsmalari somut oneriler ve bek-
lentiler seklinde cikarimlarla ve konusmalarindan alintilarla raporda yer
almistir.

Istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi dzelinde katilimcilarin de-
gerli goriislerinin Tiirkiye'deki iletisim egitimine iliskin beklentilere bir kar-
silik vermesi dilegiyle elinizdeki ¢alistay raporunun yararh olacagini imit
ediyoruz.
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Calistayda One Cikan Goriis ve Oneriler

Sektorde yer almanin yaninda
halkla iligkiler alaninda ders-
ler veriyorum. Marduk Digital
Ajans'm  bagkaniyim.  Bir¢ok
farkh iiniversiteden stajyer alip,
mezun edip sonrasinda kadrolu
calisan olarak aldigimiz birgok
isim var. Sektorde is disiplini en
onemli faktordiir. is disiplininde
popiiler kiiltiir ve medya algisini
dikkate almahyiz. Yeni gelen ne-
sil, bir parlak fikirle yiiksek yer-
lere gelebilme arzusundalar. Bu
arzu, islerini de olumsuz yonde
etkiliyor. Tiim {iniversitelerden
gelen oOgrencilerimizi inceliyo-
ruz. Ve bu inceleme sonucunda
genglerin olumsuz yonde iler-
ledigini goriyoruz. Stajyerlerin
arastirma yontemlerini 6g8ren-
mesini ve bu yonde sizlerin onla-
1 gelistirmenizi bekliyoruz.

Bir diger eksik gordiigiim ozellik
ise ogrencilerin kendilerini ya-

Dr. Arda Siiar
(Marduk Digital Ajans Baskani)

ziyla ifade etmekte zorluk ¢ekmeleri. Kurumsal dil kullaniminda zayif ol-
malari da bir diger handikap. 300-400 kelime ile hayatlarini gegiriyorlar.
Ama bu sadece iilkemizde degil globalde de olan bir sorun. Bu sorun icin
fakiilte dersleri kullanilabilir mi? Mesela yabanci kaynaklari okuyup, 6zetini
cikarabilirler. Bu sayede gelisim saglanabilir. Tiyatrolar, bu durumun ge-
lismesi ve pekismesi icin iyi bir kaynaktir. Global drnekleri taklit etmekten
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ileri gidemiyoruz. Platon’dan anlayan
calisanlar gelirse sektorii de bizi de iyi
bir sekilde 6grenebilirler. Anlama ve

. kavrama noktasinda dil becerilerinde

iyi olmalari lazim. Bizim sizin fakiilte-
nizden ii¢ stajyerimiz var. Netflix nesli-
ne is disiplinini 6gretmeliyiz. Anlayish

| ve ogrenmek isteyen 6grenciler oldu-

gunda biz onlara sektorii 6gretmekten
memnuniyet duyariz. Bunlarin yam
sira oyun sektoriine de énem verme-
miz gerektigini diisiiniiyorum. Giinkii
insan kaynaklarina rakip olarak geldi-
8ini goriiyorum.

Betiil Sekeroglu
(Pera Mind e-Ticaret ve Sosyal Medya
Ajans Baskani)

16 Yildir dijital sektordeyim. in-
san kaynaklar ile tam iletisim
halinde cahsiyorum. ise ahm-
lardaki 6nemli ayritilarin bilin-
cindeyim. Sektor, artik Ingilizce
yani sadece tek bir yabanci degil
ikinci dili de istiyor. Ogrenci-
ler zamanlari iyi kullanip, dil
o0grenmeye calismallar. Para
kazanma arzusu ile kendilerini
gelistirmeye zaman ayirmiyor-
lar. Biz sirketimizde 6 aylhk bir
o0grenme siireci veriyoruz. Bu
6 aylik siirede bir verim bekle-
miyoruz. Buna 6 aylik bir yati-
rim diyebiliriz. Zaman yonetimi
problemleriyle  karsilasiyoruz.
Sektor analizi yaparken dgrenci
iletisim asamasinda tikaniyor.
Yazamiyor ve bilgiyi aktarami-
yorlar. Hikayelestirme teknikleri
ve senaryo yazim dersleri verile-
bilir mi?

Ogrenciler, konusmadan konu-
samaz, yazmadan yazamazlar.

Markaya gore Kisisellestirilebilir olmalilar. Zaman yonetimi ve i plani
dersi yapilmahdir. Sektore girmeden dnce el ahskanhgl olmahdir. E-mail

gonderimi, pazarlama, dijital reklam
Ogrenmeleri i¢in ders verilebilir. Bir
O0grencinin bu boliimden mezun olup
bu kavramlari bilmemesi durumunu
engellemeliyiz. Adobe programlarini
nasil kullanabilirim, nasil ise yarar
olabilirim kismini diigiinmeliler. Bu
konustuklarimiz, bugiiniin diinyasinda
ise yarayabilirken 6 ay sonra ise yara-
yamayabilir. Garantisi olmasa da eli-
mizde bu yetenekleri bulundurmahyiz.
Freelance yazarlik yapabilirler. Spotify
gibi giindemde olan ve sik¢a kullanilan
sistemleri dgrenmeliler. Ogrencileri
e-ticaret sisteminin isleyigine ahigtirip,
bu konu hakkinda bilgi vermeliyiz.
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Rrof. Dr. Ali Bﬁyﬁkgslan :
(Istanbul Medipol Universitesi lletisim Fakiiltesi Dekani)

Arda Hocam, arastirma yontemleri dersini dgrencilerimize veriyoruz. ilk
denememizde dersi 2. siiflara vermistik. Bu adimm bu siif i¢in erken ol-
dugunu fark ettik ¢iinkii bu asamada hazirhkh olmadiklarimi gosterdiler.
Sonrasinda bu dersi son siniflara vermeye karar verdik.

Betiil Hanim'in dedigi gibi biz bu dersleri se¢meli olarak koyuyoruz. Ve 0g-
rencilerin sadece derslere girmeyip, siavlari kolay diye se¢cmesini engelle-
mek icin ilk ders neden bu dersi sectigini yazdiriyor ve inceliyorum. Soyledi-
8iniz tiim Onerileri ve tavsiyeleri not aldim. Derslerimizi verirken dediginiz
durumlara da dikkat edecegiz. Biz de bes kelime vererek dgrencilerden
metin yazmasini istiyoruz. Bu sekilde hikayeler yaziyorlar.
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| 1,618 Ajans bagkaniyim. Pazar-
lama iletisimi, stratejik danis-
manlik ve dijital kreatif alanla-
rinda ¢ahsiyorum. Universitede
ders verilecek alanlarda c¢aligi-
yoruz. Oncelikle markay! anla-
maya calisirken nerede olmak
istemedigini bulup, nerede ol-
mak istedigini bulmaya caligi-
yoruz. Sektorde kapitalizm ve
sosyalizm tartismasi yapilirken
dijitalizm geldi. Sektoriin de-
gisiminden ve gelisiminden bu
dijitalizm siireci biiyiidii. Bu
asamalar gercgeklesirken kendi
ajansimi kurdum. 20 Yildir bu
sektordeyim. Ve her zaman su
s0zil ornek almigimdir. “Miithis

Sefa Rarahan bir fikrim var gelin gercekleri
1,618 Ajans Bagkan N
( ] skant) konusalim” sektorde ilerlemek

icin bu s0zii baz almak yararh
olur. Pazarlama zirvelerinde sunumlarda ve insan kaynaklari zirvelerinde
konugmalar yaptim. Tiim zirvelerde geleneksel yontemler kullandigim gibi
metaverse ve Zoom da kullanarak yeni medyadan yararlandim.

Stajyer konusuna gelirsem bizim stajyerleri anlamak zorunda oldugumuzu
diisiiniiyorum. Ornek olarak giin boyunca oyun oynayan bir dgrenciye bir
sey soylemek i¢in onu boldiiginde “100 kisiyle oyundayim” dediginde bu-
nun sosyallesme oldugunu diisiiniiyorlar. Ana amaclari, hedeflerine karar
vermek olmalidir. Mezunlar nereye gitmek istedigini ne yapmak istedigini
bilmelidir.

Yeni mezunlarimiza okuldan ayrilmadan 6nce insanlara dijitalden nasil ula-
styoruz kismi 6gretilmelidir. Heti@imi sektore girmeden 0grenmek Onem-
lidir. Blog-Vlog ayriminda sektor, viog kismina geciyor. Yeni teknolojilerle
bilgi yonetimi nasil yapilmali 6gretmeliyiz. iletigimcinin ticareti, yazilimi
bilmesi gereklidir. Universiteden gelen arkadaslar, ¢ok fazla bilgi yiiklemesi
ile geliyor. Ama uygulama tarafinda zayif kaliyorlar. Sosyal medya ile birbi-
rimizle iletisim halinde olmayr 68renmeliyiz. Deneyim asamasina gecilme-
sinin Ogrenciler icin en iyisi oldugunu diigiiniiyorum. Genglik nereye gidi-
yor? Bundan sonra hedefimiz genclerden 0grenmeyi hedeflemektir. Zoom
toplantilari, artik hayatimizin her yerinde. Buraya gelirken bile arabada bir
toplantiya katildim. Bu kavramlar, artik hayatimiza entegre oldu. Artik bir-
¢ok tiiniversitede metaverse ve 3D kavramlari anlatiliyor. Ama bu internet
diinyasin1 tanimak icin yetmiyor, neye nasil hizmet ettigini de 6grenmeliyiz.
iletisim fakiiltelerinde ayri olarak iktisat dersleri de verilmelidir. Maas kav-
ramini bilmeyen dgrenciler var.
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Albayrak Grubu'nda insan kay-
naklar1 miidiirii olarak ¢alisiyo-
rum. 20 yildir bu sektordeyim.
Marmara Universitesi psikoloji
kokenliyim aslinda. Oncelikle
iiniversite olarak 6zel sektorle
is birligi yaptidimz igin tesek-
kiir ederim. Grup olarak hare-
ketli bir grubuz, medya disinda
bir¢ok alanda hizmet veriyoruz.
Son wyillarda teknolojiyi dozun-
da kullanmama sorunu mevcut.
Tasarimci artyoruz ama 3 aydir
bulamiyoruz. Kurumu ve sekto-
rii anlatmak ve gelecek sekto-
riinii 0grencilere hazirlamak ilk
gorevimiz oluyor. 7 kusagnin
akli ¢cok genig 6 ay bir isi 68-
renmek i¢in yeterli oluyor. Sek-
torde Kisisellestirme ¢ok faz- .
la bunun yerine icsellestirme Fatih Aydin

onemlidir yani zahmet olmadan (Albayrak Grubu IK Miidiiri)

nimet olmuyor diyebiliriz. Sir-

ketle yiiz yiize gelmeden bu du-

rumlari halletmeleri lazim. Kendini ifade etme simiilasyonlari, miilakatlar
yapilabilir. Miisteri yonetimini 6grenmeliler, alana hakim olmalilar. Bizim
sirketimize gelince biz bunlari istiyoruz. Bu noktada; arastirmalar, medya
okuma programlar: yaptik. Egitim sonunda 53 Kisiyi sigortali ¢alisan olarak
baslattik.

Duygu farkindahgi, odaklanma sorumluluklari, bilgilendirme gibi durum-
lar gelistirilebilir. Hayat bir sekilde
arastirmak ve kendimizi gelistirmek
icin devam ediyor. Etik degerler ¢ok
onemli, sosyal medyay1 kontrollii kul-
lanmaliyiz. Biz grup olarak, milli de-
gerleri kisisel haklar1 dnemsiyor ve
ona gore hareket ediyoruz.

Brof. Dr. Ali Bﬁyﬁkgslan
(Istanbul Medipol Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dekani)

Miilakat simiilasyonu fikrini begen-
dim bunu dordiincii simiflar i¢in ha-
zirlik olarak kullanabiliriz. Daha 6n-
cesinde Doc. Dr. ihsan Eken hocamiz
ve Kariyer Ofisinden ilayda Hamm
Ogrencilere  miilakatlar  yapmisti.
Bunu da yaparsak iyi bir geri doniis
alabiliriz diye diisiiniiyorum.
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Veli Bahgeci
(Roiva Hub Kurucu)

Aslinda elektrik-elektronik miihendisiyim. 2007°den beri pazarlama ala-
ninda calisiyorum Sabanci'nin her seyin bir seyini bilmek gerekir soziini
ciddiye alip, her seyi bilmek istedim veri odakl alan benim alanim dedim.
Cesitli akademilerde bunun iizerine egitimler verdim. Acun Medya ve Acun
Akademi’de egitim verdim. Roiva Hub, ortak kullanim alanin kapsiyor. Sir-
ket, hem ofis hem de akademik olarak hizmet veriyor, 6@rencilere anlatmak
ve dgretmek icin. Anlat Hocam Youtube serisine basladik. Data veri odakh
marka hikayeciligini 6gretiyoruz. Medipol Universitesi'nden ve Acun Akade-
mi'den mezun olan bir¢gok 6g8renci var. Medipol'iin sektore ¢ok fazla odak-
landigini goriiyoruz.

Miisteri ne istedigini bilmiyor genellikle, bu tip miisterilerle ilgileniyoruz.
Web sitesi incelemesi sonrasi bulunan, analiz edilen kisimlari inceliyoruz.
Bu sayede gelen insanlarin maas hareketlerini takip edip, inceleyebiliyoruz.
Sektorde veri odakl arastirmalar daha fazla analiz edilmeye baslandi. Sozel
yetenekler olsa da veriden bagimsiz konusamayiz, satin almanin aksiyon-
lara ¢evrilmesi gerekir. Sadece bir ig i¢in bir kisiyi ise aliyorlar satin alma
ile ilgili giindemde bir siirii bilgiye maruz kalyoruz. Mesela sektore yeni
giren Disney +, Netflix su an giindemimizde. Bir drnek verecek olursam;
Cumhurbagkaninin iletisim ac¢iklamasi konusuluyordu. Sektor dijital olmaya
bagladiysa bizim de dijitale ahisik olmamiz gerekiyor. Algoritmalar da influ-
encerlar da énemli bir yer kaplamaya basladi. Bizim kargilagtigimiz bir di-
8er sorun da yetismis insana sahip olmamak. Bu ¢ok iiziiciidiir, daha birinci
simiftan 6g8rencilerin ¢esitli hazirhiklar yapmasi gerektigini diistiniiyorum.
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14 wildir is hayatindayim.
Satis departmaninda bas-
layip Eczacibasinda gorev
alip, Kariyer.net'te 4 yil in-
san Kkaynaklar1 ve egitim
sorumlusu olarak caligtim.
Acun Medya Akademi'de
Veli Bey ile karsilastim, su
anda Roiva Hub'da insan
kaynaklarindan  sorumlu-
yum. Bogazicinde egitmen
olarak insan Kkaynaklarini
Ogretiyorum. Tiim sirketle-
rin kanayan yarasi, dogru
yetenegi bulmak, bulmaya
calismak ve elde tutmak.
Gengleri duyduktan son-
ra nasil yardimci olabiliriz
bu soruya cevap ariyoruz?
Medipol kariyer giinleri ¢ok
verimliydi. Gok iyi bir 08-
renci fakat kendini tanitma-
da, iletisimde iyi degilim 6z
giivensizligini veriyor. Hangi
departmandan mezun olur-
sa olsun ilk once yaraticiik
sonra proje yonetimi ele
almir. Istanbul Kiiltiir ve

Selin Bereket
(Roiva Hub Egitim Koordinatorii)

Medeniyet tniversitelerinde konusma yaptim ve genelde O8rencilere tavsi-
ye ettigim kitap “Insanin Anlam Arayig1” kitabidir. Ogrencilerin is hayatina
girerek, sirketi 6grenen bir zihniyete sahip olmasinin gerekliliginin 6nemini

savunuyoruz.

ismail Halis
(Kose Yazari & Programci)

Editorliik ve yapimcilik ya-
pryorum. Ticari ve mesgu-
liyeti olan platformlar ya-
ratuik. iletisim okullarimin
miifredatinin tamaminin bir
soguk savas alani olduguna
inaniyorum. TRT’de hafta-
Iik programlar yapiyorum.
Hangi egitimle daha fazla
bilgi verebiliriz, donatabi-
liriz kismini diisiiniiyorum.
Sirkete baslayinca Kus Ucu-
su dizisindeki gibi bir ortam
adab-1 muaserete uygun ol-
mayan alanlar, toz pembe
hayaller vardir. Hafiza, bilgi
a8l devasa bir boliimdiir.
Bilgi dedigimiz sey istinasiz
her yerdedir. U¢ alanda ders
almak gerekliligine inaniyo-
rum. Adobe programlari,
kurgu programlari (Adobe
Premier Pro, vb.), 3D. Be-
nim dedigim bir sey var yeni
diinyanin ana dili videodur.
The Guardian, New York Ti-
mes bu markalarin igerikle-
rini incelemeliyiz, bu sekil-

de hafiza ortaya cikar. Birlesmis Milletler'in bu konuda birgok alt bolimii
var. Hafiza kaynakcasi giincel olmahdir ve isleri devam eden kurumlar ve
markalar listelere yazmalidir bu sekilde hafizada kalma durumu olabilir.

New York Universitesinde 1 ay egitim
aldik. Bize bir anda kurgu cihazi verip
proje olusturma odevi verildi. Isi iyi
egitim alan Kisi yapiyor. Sadece bir i
degil. Tiim igleri egitim alan kisi halle-
diyor. Bu sayede ¢ok fazla bilgi 68ren-
dim. Yani mezun olmadan o0grenciyi
disarya ¢ekersek ogrenci daha fazla
gelisir. Ve neyin dogru, neyin yanlis ol-
dugunu 6grenir. Ve ona gore hareket

eder.




Bir sinavda gorevliyken acik olma-
yan bir bilgisayar odasina rastladim
ve acmalarini rica ettim. Bilgisayara
yaklasinca yaziy1 fark ettim “dokun-
mayin bozarsiiz” yaziyordu. Bu yazi,
dokunmayan ve 6grenmeyen nesilleri
getirir. Biz ise dokunsun ve bozulsun
ki isi 68renebilsin diisiincesindeyiz.

Biz dordiincii smiflara bitirme pro-
jeleri icin Youtube kanali agma ve
yiiriitme igerigi veriyoruz. Bakiyoruz
yiiriitebiliyor mu yoksa yiiriitemiyor
mu? Bunun kendisine bagh oldugunu
gosteriyoruz.

Biz sadece iletigim derslerini iletisim
fakiiltesinde vermiyoruz. Tip fakiil-
telerinde iletisim dersleri veriliyor.
“Hijyen Dedektifleri” ad1 altinda proje
yiiriitiiliiyor. Gizli miisteri olarak has-
tanelerimizi inceledik. Bunu tip fakiil-

' Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan
(istanbul Medipol Universitesi
lletisim Fakiiltesi Dekani)

tesinden goniillii 63rencilerle yaptik. Ogrenciyi sorunla bas basa birakmak
daha iyi ve bilgi olarak daha ¢ok 6grenmeyi saghyor. Bilgi akisinda sorunu

0grenip ¢oziiyorlar.

Dog. Dr. Ihsan Eken
(Istanbul Medipol Universitesi
lletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi)

l .'
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Ogrencilerimizi  sektore gore
nasil en iyi hazirlariz, sektorde
hangi bilgiler ise yarar, 6gren-
cilerimize ona gore egitimler
veriyoruz. Adobe 3D modelleme
programlarini sunuyoruz égren-
cilerimize. Robot olamazsiniz
diyoruz ama ne kadar ileri gi-
debilecegini deniyoruz. After Ef-
fects dersi i¢in hikaye kurarak,
animasyon olusturma oOdevini
veriyoruz. Bu sayede ezbercilik-
ten uzaklasms oluyoruz. Ogren-
cinin hayal giiciine birakiyoruz
ve hayal giiciinii genisletiyoruz.

Burak Ozcan
(Bugy Creative Kurucu)

istanbul Universitesi iletisim
Fakiiltesinde okudum. Ug sir-
ket yonetiyorum. Uzmanlas-
maya Onem veriyorum. Deger-
lendirme egitimleri, ajanslarda
degisim gibi kisimlari inceliyo-
rum. Genel sorunun reklam ve
halkla iligkiler mezunlarmin
uzmanlklarinin ne oldugunu
bilmemesi oldugunu diigiiniiyo-
rum. Ne icin okuduklarini ne is
yapacaklarmm bilmiyorlar. Her
alanin yazari farkhdir. Reklam
metin yazari, dijital iletigsim
uzmanlari ayri ayridir. Ogren-
ci bir alana ilgili ise o alanda
uzmanlasmasi gerektigine ina-
niyorum. Kreatif tasarima ilgi-
liyse daha fazla o konu hakkin-
da dersler verilebilir, ona gore
ders secimi yaptirilabilir.

Meslek deneyimleme tecriibe-
lerinin birinci simiftan baslatil-
mas1 gerektigine inaniyorum.
Dikkat edilmesi gereken baslik-
lar1 ise su sekilde diistindiim:
Sorumluluk bilinci, disiplin,

planlama yapma, kaygiyl yonetme, sabir, akil yiiriitme ve merak gibi unsur-

lar1 68renmeli ve dikkat etmeli.

Organizasyon becerilerinin gelis-
mesi ic¢in de etkinlik yapilabilir mi
sorusu aklimda canlamyor. Ogren-
cilere staj yaptiklar1 ajanslarda
daha fazla ig ve proje baskisi uygu-
lanirsa isi 68retmek i¢in onemli bir
itig giicii olabilir. is takibinin, siireg
yonetiminin yapilmasi, sorumluluk
ve yetki verilmesi ¢ok onemlidir.
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Yapim, prodiiksiyon reklam ve dizi
film {izerine cahsiyorum. Genel-
de ogrencilerde kreatif diisiinme
baskisi oluyor. Bu da olumsuzluk-
la sonuclaniyor. Sektor, ¢ok bas-
kici ve zorlayici olabiliyor. Diinya-
da dizi sektoriinde dizi satisinda
ikinci siradayiz. Yani neredeyse
her tilkede varz. Kreatif diistince-
yi 6grencilerde baskilamak ve ¢ok
zorlamak iyi bir sonu¢ ¢ikarmaz.
Senaryo yazarlari, genellikle ya-
zilarin1  sorgular. Bazen egitim
eksikligi olusuyor. Ogrenciler egi-
tim aldiktan sonra direkt bir isin
basina ge¢meyi ve bir anda her
seyin gerceklesmesini umuyorlar.
Ama bu gerceklesmiyor. Sektor-
den ornek verecek olursam, Dis-
ney’in 20 projeyle sektore girmesi
biiytik bir adimdir. Kreatif diisiinceyi anlatirken parca parca anlatmak daha
aciklayicr olabilir. fletisim ve giizel sanatlarda o is siirecinin zorludunu 63-
rencilere anlatmakta zorluk yasiyoruz.

ibrahim Elma
(Yapimci)

Kurumsal iletigim yoneticisiyim. 10 yillik is tecriibem var. 5 yildir da Al-
bayrak Grubu'nda cahsiyorum. Kocaeli Universitesi Iletigim Fakiiltesi me-
zunuyum. Is hayatinda teorik bilgi onemli oldugu kadar deneyim de 6nem-
lidir. Reklamcilik okumadan once, bu alanda okuyacagimi bildigimden lise
sonunda egitimler aldim. Yayinevinde caligtiktan sonra Albayrak Grubu'na
gectim. Siirecte, higbir konuya hakim olmadan gelen bir¢cok dgrenci ve staj-
yer var. Ama Medipol'den bilgisiz gelen hi¢bir 6grenciye rastlamadim, ilgili
geliyorlar. Stajyer, isi yaparken
Fatih Emre Tugrul bu ig i¢in maas alan biri var ben
(Albayrak Grubu iletisim Yoneticisi) niye bunu yapiyorum diyerek,
bu ise ilgisi olmadiginm gosteri-
yor. Stajyerlerin ve ogrencile-
rin e-posta atma kurallarim ve
yazma kurallarim iyi bilmeleri
gerektigini  diigiiniiyorum. Bir
olumsuz ozellik ise ¢ok sabirh
degiller. Her seyin bir anda olup
bitmesini bekliyorlar. is planla-
ma ve yonetme kisminda stajyer-
ler zorlaniyorlar. Genel kiiltiiriin
gelistirilmesi adina 6grencilere
yakin tarih dersleri verilebilir
diye diisiiniiyorum.
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IV. DIS PAYDASLAR CALISTAYI
IV. Dig Paydaslar Gahstayl, 23 Haziran 2022 tarihinde istanbul Medipol
Universitesi Kavacik Kuzey Kampiisiinde gerg¢eklestirilmistir. Galistayin
giindemi su sekildedir:

Cahstay Giindemi

1. iletisim Fakiilteleri ve Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Baghkh Sunum

2. Sektor Temsilcilerinin letisim Egitimine Yonelik Goriis, Oneri ve Beklentileri
3. Akademi-Sektor Ortak Proje Onerileri

2018'de 2 cahstay yapildi. Ve bunlardan ¢ok fazla ders ¢ikardik ve faydasini
gordiik. Disaridan Ogrencilere yarar saglayacak, yarar saglayacagin diisiin-
diigiimiiz hocalar aliyoruz. Bazi mesleklerin istanbul'da olmasi gerektigine
inamiyorum. Ogrenci derslere gelmeye calisiyor ama bir yandan da calismaya
baghyor. Glindemimizin acilis sorusu, mezunlarin i hayatina entegrasyonuna

S nasil katki saglanabilir? Sizin is-
Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan
(Istanbul Medipol Universitesi
iletisim Fakiiltesi Dekani) sorulara yanitlarinizi bekliyor ola-

cagiz. Stajyer almlarinda birinci

tekleriniz, eksik bulduklarimz? Bu

|
. siniflarda yetenekli 6g8renci var-
sa staja gonderiyoruz ve primini
yatiriyoruz. Akademi ve sektor is
birliginde bize neler Onerirsiniz?
Basgarili 68rencinin elinden tutu-
yoruz. Ve mezun olana kadar siz-
den aldigimiz bilgilerle, fikirlerle
egitimini saghyoruz.
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Ogrenciler utangac¢ ve ce-
kingen olabiliyor. Ama sek-
tor boyle bir sektor degil.
Bunun i¢in drama kurslari-
na katilmalarin tesvik edi-
yoruz. Ogrencinin kazang
saglamasi i¢in adimlar at-
maya basladik. Ben ne is-
tiyorum, Kisilig§ime uygun
ne var sorularmni cevapla-
malar1 sagladik. Akademik
taraf kuvvetli ama mesela
pazarlama arastirmasi ala-
ninda c¢alismak isteyenlerin
¢ok merakl olmasi gerekir.
Harvard  Universitesi'nin
misyonu su: Biz maash ca-
lisan yetistirmiyoruz, kendi
sirketini kuracak insan ye-

Meltem Inan
(TRT World Program Miidiirii)

tistiriyoruz. Biz genclere o0gretiyoruz ama onlar da bizlere sosyal medya
uzmanhgin o6gretiyorlar. Youtube kanali agma ve sosyal medya kullanimi

hakkinda egitim verilebilir.
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iletisimde basari icin iletisim be-
cerilerinin yiiksek olmasi lazimdir.
Bunun i¢in dersler yapilmali. Gene
cahstiracak ki karsi taraf ikna ola-
cak. Satis pazarlamasi icin ayri ola-
rak ders olmali. Amatorler ve biitge
arayan ogrenciler, kendi islerini iyi
pazarlamak zorundadir. ileti@imin
kendisini 6grenmek de isini yap-
mak ve 0grenmek kadar onemlidir.
Yargilanma korkusu var. Bir drnege
rastladim. Bu ornekte haftada bir
kez bir rock grubu sadece sag¢ma-
lamak i¢in toplaniyorlar. Bu toplan-
tilarin amaci, sonrasinda ilham ve

iyi fikirlerin gelmesini saglamak. Siireg
sayesinde muhtesem fikirler ortaya
cikabilir. Kimse sizi yargillamayacak.
7 kusagl ile cahsirken genelde sorun
yasamiyoruz. Ama mesela bir sey igin
olmaz deyince neden olmaz diye onlari
ikna etmek zorunda kahyoruz.

Staj noktasinda iiniversitelerle sek-
tor arasinda biiyiik bir kopukluk var.
Mesela 30 giinliik bir program ortaya
kolayca koyulabilir. O programda her
alan1 gormesi igin egitim verilebilir.
Amerika’da bunun gibi bir program
gerc¢eklesmis. Parti parti seklinde egi-

tim veriyorlar. Bunu bir kanal staji gibi yapiyorlar. Ve calisan kisilere “golge
eleman” deniliyor. Mesela sunucu ile geziyorlar. Giinliik yasantilarinin bir
parcasi olup isi 6@reniyorlar. O kisinin ¢alismasi beklenmiyor. ileride ca-
lismak istedigi kisimlarda da neler yapihyor onu 68reniyor. Kurum i¢in bu

sorun degil. Ama 6grenci i¢in zor olabiliyor.

Prof. Dr. Meliha Nurdan Taskiran-
Istanbul Medipol Universitesi
lletisim Fakiiltesi

Radyo Televizyon ve Sinema Boliim Baskani

Ogrencilerimiz miilakatlar-
dan hep olumsuz sonugla
geri doniiyor. Es dost ol-
madikg¢a bir yer bulmak zor
oluyor. Bu dediklerinizi ya-
parsak ¢ok iyi olur. Staj ek-
sikligi Ogrencilerin en ¢ok
zorlandigl kisimdir. Stajyer
alimlar1 yapacak sirketlere
ihtiyacimiz var. Paydaslarin
protokol yapmasi, kesin bir
sonu¢ ortaya cikarir. Sek-
tore girmek isteyen bir¢ok
O0g8renci var ama yer bula-
miyorlar.
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Staj programlari nok-
tasinda Tirkiye'de ku-
rumlardan az talep var.
Personel ve stajyer arka-
daglarin bir yere girmesi
i¢in bir kurumun talebinin
gerekli olduguna inaniyo-
rum. Bu talebi olugturma
noktasinda ¢aligsmalar ya-
pilmasi faydali olacaktir
diye diisiiniiyorum.

Akin Sahin

(Kantar Media Genel Miidiir Yardimcisi)
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TRT Egitim Arastirma Dairesi
Kidemli Uzman

Kusak farkina inanmiyorum
bir aragtirmaci olarak. Detay-
da bir degisim, 7 kusaginin al-
tinda da farkh farkh boliimler
olduguna inaniyorum. Sartlar
zor olursa farkl alanlarda da
calisma olabilir. Diinya goriis-
leri, farkliliklari incelenebilir.
Bilgiyi bilmek onemli degildir.
Bilgiyi yonetmek énemlidir.

Etik dersi ve yonetim dersi
almamis oOgrenciler var. Bu
sektorde olumsuz sonuglar ya-
ratiyor. Gok onemli verileri ve
konular igliyoruz. Olgecegimiz
verileri iiretirsek, daha saglam
adimlar atariz. Biz stajyer ali-
mi yapmiyoruz.

; A
Yusuf Ziya Gatakl
fletisim Platformu Baskam

Ik toplanida da bahsettigim
bir olay var. Bir giin sinavda go-
zetmen iken bir bilgisayar odasi
gordiim. Kilitliydi ve acilmasini
rica ettim. Bilgisayarlarin iize-
rinde “dokunmaym bozulur”
yazisi vardi. Bu da gelecek ne-
sillerin bir geyler bilmeden ha-
reket etmelerini saglar. Biz ise
bunun tam tersini gosteriyoruz.
Dokunsun bozulsun ama yeter
ki 08rensin. Biz boyle bir nesil
yetistirmek istiyoruz.

iletisim fakiiltelerinde bir-
cok anlagmali ¢alisanimiz
var. Medipol bu sektorii iyi
imkanlarla degerlendiri-
yor. imkanlarini gorme ve
inceleme firsatim oldu.

fletisim fakiiltelerinin dip-
lomalarimin degerli olmasi
gerekli. Birinci  smiftan
itibaren insanlar is ara-
maya bashyorlar. Belli
bir boliime girmigler ise
iiniversite ortami o6gren-
ciyi tatmin etmiyor. Og-
rencileri yazin yurtdisina
gotiirmek i¢in programlar
olusturuyorlar. Kisi, ileti-
simden mezun olmasa da

bu gibi ayriuilarla ileti-
sim mezunlarmin oniine

gecebiliyor.

: Prof. Dr. Ali !}ﬁyﬁkaslan
(Istapbul Medipol Universitesi
lletisim Fakiiltesi Dekani)
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Nitelikli 6grenci yetistirmeyi
amaclayan egitimler olmali.
Bizim kapali 400 Kisilik bir
grubumuz var. Kurguyu bil-
mek, dil bilgisine énem ver-
mek gibi ayrintilara dikkat
edilmeli. Stajyer araniyor
ama Istanbul'da staj yeri bul-
mak zordur.

fletisim miihendisligi kav-
rami Onem Kkazaniyor. Bu
dogrultuda egitimi dizayn et-
meliyiz. Ayrica, verinin one-
mini hi¢ unutmamalyiz. Veri
depolama ve veri kullanimi,
oncelik verdigimiz konular
arasinda olmal diye diisiinii-
yorum,

Emre Urfal )
Istanbul Medipol Universitesi
Kariyer Ofisi Yoneticisi)
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_Dr. Ogr. Uye. Saadet Ugurlu
Istanbul Megiipol Universitesi
lletisim Fakiiltesi

Kariyer ofisi, staj yapmak is-
teyen tiim 6grencilere firsatlar
yaratmak istiyor. Ogrencilere
her zaman yardim ediyoruz.
Ogrencilerin neyi sevip sevime-
diklerini tespit etmeyi amacli-
yoruz. Miilakat simiilasyonlari-
na uygun altyapiya sahibiz.

Ayrica iletisim Fakiiltesi oze-
linde; derslere sektorden ko-
nuk konusmacilarin davet edil-
mesi, ajans gezileri, fakiilteye
bagh ogrenci kuliiplerine ait
etkinliklerin desteklenmesi
gibi noktalarda katkilar sun-
maya c¢aligiyoruz.

Enes Can
Anadolu Ajansi
Istanbul Haberleri Editori

istanbul'da Marmara Uni-
versitesinde okudum. Me-
dipol Universitesinde son
zamanlarda atilan adimla-
r1 gormekteyim. Ogrenci;
hangi iste daha iyiyse, han-
gi konuya egilimi daha faz-
la ise ona gore is ortamlari
bulmasimin gerekli oldugu-
nu diigiintiyorum. Biz, yete-
neklere bakarak onlar igin
staj kapilar1 agiyoruz. Ben
editor olarak baslamak is-
tiyorum diyen oOgrenciden
5N 1K’'y1 bana getirebilecek
mi bunu cevaplamasini is-
tiyoruz.

Ajans, haber acisindan di-
ger tiim kuruluglardan iyi-
dir. Tletisim fakiiltelerinin
sorunu teorik egitimde ¢ok
iyi ama uygulamada eksik
kalmasidir.  Uluslararasi

medya istanbul’dadr. fletisim fakiiltelerinin her yerde agilmamasi gerektigi-
ni diisiiniiyorum. 10 iletisim mezunundan 3 kisi bu isi yapiyorsa burada bir
sorun vardir. Bu tiir konularda paydaslarin, is paydaslarinin bilgi toplama
ve bilgi aligverigi yapmasi onemlidir. Muhabirlik pozisyonu i¢in goriismeye
gelen kigiler, meslegi bilmeden geldiklerinden farkh alanlara kayiyorlar ve

bu durumdan korkuyorlar.

Sosyal medyada teyit yoktur. Sosyal
medyada ling oldugundan suc¢lamay-
la bir Kisi oOldirilebilir ve oldirildi.
Sonrasinda yalan haber oldugu or-
taya ¢ikmigtir. Ajansin sorumlulugu
Oonemlidir. Gazetecilikte bir kumas
olmasi gerekir. Azim olacak ve her
seyi arastiracak. Bir sunum varsa
direkt bilgiyi almayacak, arastiracak.
iletisim fakiiltesi 6grencileri bu kismm
ciddiye alirsa daha iyi olur. Elimde
imkan olsa her ilgeye muhabir yerles-
tirmek isterim. Kamu haberciliginin
ne oldugunun bilinmesi gerekiyor. Ve
ders olarak bu konunun getirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum.

39



i STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

TURETICI ATOLYES|
WORKSHOP

Dijitallesme gazetelerin hepsi-
nin sorunu. Yerelde ama bu ¢ok
daha kotii durumda. Medyada
pandemi sonrasi dijitallesme
¢ok fazla oldu. Yerel gazeteler,
dijitallesme egitimi almahdir.
Yerel medyanin ¢alisma ornek-
lerini incelemeliyiz. Gen¢ kusak
yerel gazete sahiplerine yonelik
calismalar, egitimler yapmal-
yi1z. Memleketimizin haber site-
lerine girince hig st diizey bir
web sayfasi yoktur. Dijitalles-
meye, Google ve Youtube egi-
timlerine agirhk vermeliyiz.

TURETICILIGIN KESFi ICIN SENi STANDIMIZA BEKLIYORUZ.

Bir TV programinda stajyerler
sunu sorabiliyor biz ekrana ne
zaman c¢ikacagiz? Gengler, tec-
riilbeyi duymak istemiyorlar,
deneyerek ogrenmek istiyorlar.
Anadolu’da bunu 68retmek igin
ve kafa karisikligini azaltmak
icin egitimler verilebilir.

ibrahim Ozkahyaoglu
Basin ilan Kurumu Kurumsal
lletisim Uzmani
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istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi kuruldugu giinden bu yana
giiclii bir akademi-sektor is birliginin iletisim egitiminde niteligin saglan-
masli adina ne denli 6nemli oldugundan hareketle egitim-0gretim faaliyetle-
rini siirdiirmektedir.

flk ikisi 2018 yilinda diizenlenen Dis Paydaslar Calistayl, tiim diinyayl
olumsuz etkileyen pandemi nedeniyle 2022 yilinda gerceklestirilebilmistir.
Gahgtaylar arasinda gegen siirede fakiiltemiz pandemi gartlar altinda ilk
mezunlarini vermistir. Pandemi siirecinde paydaslarimizla fiziki olarak bir
araya gelinemese de teknolojik imkanlarin da katkisiyla cevrimici olarak
goriismeler saglanarak zaman zaman fikir aligverisi ger¢eklestirilmistir.

Bu sene iigiinciisii ve dordiinciisii diizenlenen ¢alistaylara kadar gecen siire
zarfinda ilk iki calstaymn ciktilar1 degerlendirilmis ve sektor paydaslarinin
onerileri dogrultusunda miifredat degisiklikleri gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin egitim hayatinda uygulamaya yonelik yapisiyla biiyiik énem
teskil eden staj siirecinin de bir formaliteden ote etkili bir sektorel tec-
rilbe kazanma platformu olmasi adina paydaslarimizla yapilan istisareler
neticesinde fakiiltemize 6zel “mesleki uygulama” modeli ortaya ¢ikmis ve
uygulamaya konmustur.

Yine ilk ¢alistaylarimizda Medipol Medya Merkezi'nin hayata gecirilmesinin
Oonemi ortaya konmus ve Medipol Medya Merkezini verimli bir sekilde kul-
lanmaya yonelik proje onerileri gelistirilmistir.

flk iki calistayimizin belki de en énemli cikusi fakiiltemizin akreditasyon
siirecine hazirlanmasi noktasinda olmustur. Galigstaydan elde edilen sonug-
lar, akreditasyon hazirhklarimiza basta miifredat giincellemesi olmak iizere
biiyiik katki saglamistir.

Pandemiden iki y1l kadar once gercgeklestirilen ilk calistaylarda ortaya ko-
nan; dijitallesmeye yonelik becerilerin dgrencilere kazandirilmasi, yapay
zeka, artirllmig gergeklik ve blokzincir gibi konularin dzellikle dgrencilere
aktarilmasi gibi ongorii ve tavsiyelerin ne kadar isabetli oldugu pandemide
ve pandemi sonrasi siirecte ortaya ¢ikmistir. Kripto para, bitcoin ve meta-
verse kavramlarinin on plana ¢ikisi da sektor paydaslarimizin ongoriilerinin
dogrulugunu ortaya koymustur.

Fakiiltemiz acisindan verimli gecen ve egitim-o8retim niteligimize katki
saglayan ilk iki calistaymn ardindan ve araya giren zorlu pandemi siirecinden
sonra gerceklestirilen calistaylarimizda dogal olarak; pandemi sonrasi is
diinyasi, iletigim egitimi, istihdam, pandemide mezun olanlarin is hayatina
entegrasyonu gibi konular ele alinmistir.
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istihdam noktasinda ozellikle pandeminin ortaya ¢ikardidi bilgi acigmin
kapatilmasi adina genel Kkiiltiir diizeyinin artirllmasinin énemi ortaya ko-
nurken, pandemide izolasyon siirecini firsata g¢evirerek kendisini gesitli
egitimlerle ve becerilerle donatan mezunlarin diger mezunlara gore daha
avantajh oldugu vurgulanmistir.

Stirekli medyanin ve kamuoyunun giindeminde yer alan 7 Kusagina yonelik
popiilist yaklasimlardan uzak bir sekilde nasil bir hareket stratejisi gelisti-
rilmesi gerektigi tartigiimistir.

Paydaslarimizla yapilan istisarelerde 7 Kusag kavraminin ig¢ini bosalt-
maktan ziyade kusak kavraminin net bir sekilde Oziimsenmesi gerektigi,
kusaklararasi farklarin gézlemlenip ve kusaklararasi iletisim becerilerinin
-ozellikle akademisyenler noktasinda-gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Calistay Sonucunda Ortaya Cikan Tespitler, Beklenti ve Oneriler

CGalistaylarimizin giindemleri dogrultusunda degerli sektor paydaslarimizin
goriigleri ve tavsiyelerinden hareketle su hususlar ortaya konmustur:

e Sektor yoneticileriyle iletisim kanallarini acik tutan sektor ziyaretlerinin
ve paydas toplantilarinin énemi vurgulanmistir.

e Belirli araliklarla sektor yoneticilerine yonelik yapacagimiz ziyaretlerde
kendilerinin beklentilerini 68renmek adina; dl¢eklendirilmis anket sorulari
ve ac¢ik uclu yarn yapilandirilmig goriisme formlariyla siirekli bilgi akisini
saglama konusunda goriis birligine varilmistir.

e Paydaslarimiz, genel bir degerlendirme olarak mezunlarimizin arastirma
yontemleri konusunda sadece akademik olarak degil ayn1 zamanda sektor-
de yapilan arastirmalar konusunda da egitilmeleri gerektigini ifade etmis-
lerdir.

e Mobil hayatin d8rencilere yazma ve ifade etme giicliigii olarak yansidigi
goz oniine alindi@inda, 68rencilerin yazma ve ifade etme gii¢liigiinii gider-
mek adma Tiirk ve diinya klasiklerinin okunmasini tesvik edecek ¢alismalar
yapilmahdir.

¢ Dil 68reniminin sorun olmaktan ¢ikarilmasi zorunlulugu iizerinde 6nemle
ve defaetle durulmustur.

e Ogrencilerin sektore girdiklerinde kendilerini hazir hissetmeleri icin bazi
etkinlikler yapilmalidir; 6rnegin miilakat simiilasyonu gibi etkinlikler ya da
miifredata bu amacla bir uygulama konulmahdir.

e Ogrencilerin hem kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri hem de yaptiklari
ya da yiiriitecekleri bir proje, 6dev, kampanya vb. etkinlikleri daha anlagsi-
lir sekilde ortaya koyabilmeleri i¢in oyunlastirma ve hikayelestirmeyle ilgili
ders ya da uygulamalar konulmalidir.

e Ogrencilerin sektorde kullanilan terminolojiye hakim olmadiklari zaman
zaman gozlenmektedir. Bu eksikligin giderilmesi icin bir ders ya da etkinlik
planlanabilir.

e Ogrencilerin giiniimiiziin teknolojisine hazirlanmalar: beklenen bir seydir.
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Ancak asil arzulanan gelecegin teknolojilerini hazirlanabilecekleri bir egi-
tim-68retim miifredatinin olusturulmasidir. Bu amacla 6grencinin gelecegin
alt yapisini olusturacak teknolojiye sadece bilgi diizeyinde degil uygulama
diizeyinde de hakim olmasi saglanmali; bu amacla deneyimlerinin artiriima-
s1 yoluna gidilmelidir.

e Eitik degerlerin hem meslek hem de hayatin akisi icerisindeki énemi vur-
gulanmistir. Bu amagla 6grencilerin etik degerler konusunda bir egitimden
gecmeleri gerekmektedir.

e Ogrencilerin olaylara daha genig perspektiften bakmasini saglamak icin
kiiltiirel etkinliklerin énemi vurgulandi. Hafizanin diri tutulmasi amaciyla
hem Tiirk diinyas1 hem de uluslararasi cografyalara iligkin edinilen bilginin
onemi iizerinde duruldu.

e Yeni diinyanin dili videodur. Kastedilen gorsel 6grenme ve dolayisiyla gor-
sel etkinin oneminin hem igerik iiretiminde hem de igerigin ¢oziimlenme-
sinde etkili oldugudur.

« Ogrencilerin sektore iligkin diisiincelerinin net olmasi i¢in sektdriin olan-
ca ¢iplakhgiyla kendilerine anlatilmasi gergkmektedir. Bu, onlarin sektore
daha da hazirhikh olmasin saglayacaktir. Ornegin Radyo Televizyon Sine-
ma boliimii 68rencilerinin set ortaminda mutlaka bulunmalar gerekir. Bu
amacla bu boliim 68rencilerine ve arzu eden diger boliim 6grencilerine set
ziyaretleri (gece giindiiz) yaptiriimahdir.

e Ogrencilerin ara eleman olma diisiincesini kabullenmeyip bir anda mes-
legin zirvesine cikma istegi, sektoriin gercekleriyle karsilastiklarinda diis
kirikh@ma ugramalarina neden olmaktadir.

e Ogrencilerin deneyim kazanarak 6grenmesinin sinemada ozellikle gergek-
ligi kurgulamada onemli oldugu unutulmamalidir.

e fletisim Fakiiltesi dgrencilerinin ozellikle dizi setlerindeki yogunlugun ve
giicliiklerin farkina varmalari saglanmal ve bu sayede emin adimlarla yii-
riimeleri tesvik edilmelidir.

e Ogrencilerin daha birinci siniftayken mesleki uzmanlasma konusunda bir
testten gecirilmeleri ya da bir 6n degerlendirme yapilarak yeteneklerine
gore ders se¢imlerinin yapilmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerin sektore hazirlanmalar1 amaciyla yapilan uygulama ve etkin-
liklerde onlara hata yapma hakki verilmelidir.

e Genel kiiltiir amaciyla 6grencilerin cesitli etkinliklere katilmalar tesvik
edilmelidir.

e Yasadigimiz ¢ag veri cagidir. Ogrencilerin sahip olduklar ya da olabile-
cekleri verileri anlamh olarak edinmeleri, okumalari ve ¢oziimlemeleri sag-
lanmalidir.

e Miifredatta yer alan bazi derslerin tamamen degistirilmesi ya da kaldiri-

larak yeni ders konmasi yerine bu derslerin modiiler ders seklinde yapila-
rak giincellenmesi bu amagcla da 6grenimde c¢esitliligin saglanmasi yoluna
gidilmelidir.
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U Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektore hazirhkli olmalarini saglamak
amactyla sektordeki kimi kurum ve Kkuruluslarla yapilacak goriismelerle
“edlge eleman” olmalari saglanarak, onlarin mezuniyet sonrasi hayata ha-
zirlanmalar saglanmahdir.

¢ Akademisyenlerin mesleki korliige diismemeleri adina meslek disi etkin-
liklerle kendilerini giincellemeleri bir zorunluluktur.

e Medya Okuryazarhg dersinin iletisim fakiiltesi mezunlar tarafindan ve-
rilmesi i¢in kamu ve 6zel sektor ziyaretleri yapilarak, iletisim fakiiltesi egi-
timinin 6nemi vurgulanmahdir.

e iletisim fakiiltesi 6@rencilerinin en azindan bir alanda ¢ok yetkin olmalari
son derece onemlidir.

¢ Akademi-sektor ig birliginin giiclendirilmesi noktasinda siirekli iletisim
halinde kalinmasinin gerekliligi vurgulanmistir.

Cahstay Ciktilar1 Dogrultusunda Yapilan Giincellemeler

Calistay sonuclari fakiilte dekanh@miz tarafindan degerlendirildiginde pay-
daslarmmizin onerileri dogrultusunda adimlar atilmasina karar verilmistir.
Bu noktada iletisim fakiiltesinde egitim-0gretim faaliyetlerine ve sektor is
birligine yonelik olarak su hususlarda giincellemeler yapilmas: kararlasti-
rilmigtir:

e Akademik olarak verilen Arastirma Yontemleri dersi, miifredati sektorel
arastirmalari da kapsayacak sekilde SPSS dersi almayan boliimlere de ve-
rilecektir. Bu konuda Kamuoyu Arastirmalari dersi miifredati da giincelle-
necektir.

e Boliim baskanlar ve d8renci temsilcileriyle goriisiilerek, yazma ve ifade

eksikliklerini gidermeye yonelik etkinlik ve miifredat giincellemesi konusun-
da goriislerinin alinmasi kararlastirilmistir.

e Ogrencilerimize yabanc: dil 68renimi amaciyla arzu ettikleri takdirde ha-

zirhk smifi okuyabilecekleri bilgisi verilmistir. Ayrica 1. Smmfta verilen in-
gilizcenin yam sira 3. ve 4. smifin bahar déneminde de Mesleki ingilizce
dersleri verilmektedir.

e Miilakat simiilasyonu, Iletisim Becerileri ve Sunum Teknikleri dersi miif-
redatina eklenecektir.
e Oyunlagtirma ve hikayelestirme egitimini desteklemek amaciyla; Drama-

turji, Oyunlastirmaya Girig ve Oyunlastirma Uygulamalar: dersleri miifreda-
ta eklenmistir.

¢ 1. Simifta verilen alan giris derslerinde sektorel terminolojiye hakim olu-

nacak sekilde miifredat giincellemesi yapilarak, ogrencilerin terminoloji
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacakuir.

e Ogrencilerimizin mesleki uygulamalara yonelik deneyimlerini daha da ar-

tirmak iizere miifredatta giincelleme yaparak, medya merkezindeki birimle-
rimizi genisletme ve gelecegin teknolojisine alt yap1 olacak sekilde giincel-
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lenmesi programimiza alinmistir.

e 2022-2023 miifredatinda 6g8rencilerimize mesleki yeterlilik ya da meslek
sec¢imi 0l¢gedi uygulanarak, alinan sonuglar dogrultusunda kendilerine hangi
dersleri se¢meleri gerektigi konusunda yardimci olunacaktir.

e Medya merkezimizde calismak isteyen égrenci kontenjani artirilarak 0g-
rencilerin hata yapmalarina da imkan verilerek, bu hatalardan ders ¢ikara-
rak olgunlagsmalari 6ngoriilmektedir.

e Fakiiltemizin biitiin boliimlerindeki 6grencilerimizin 8 yariyll boyunca
mutlaka ulusal ve uluslararasi Ol¢ekte; sergi, bienal, panel, sempozyum,
gala, konser, vb. etkinliklere her donemde mutlaka bir kez katilmalar sag-
lanarak, bunu rapor halinde ders kapsaminda sunmalari istenecektir. Og-
rencilere bu rapor iizerinden not verilerek, bu raporlarin degerlendirilmesi
saglanacaktir.

e Hemen her derste dgrencilerin alana iligskin verileri edinme, okuma ve
¢Oziimleme yontemlerini 6grenmeleri icin baz dersler modiiler olarak yapi-
lacaktir. Bu derslerde alanin uzmani hocalarimiz, veri okuma ve ¢oziimleme
yontemlerini 6grencilerimize 0gretecektir.

¢ Bazi dersler, boliim baskanlariyla goriisiilerek modiiler ders haline getiri-
lecek ve ders igerikleri giincellenecektir.

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektore hazirhkh olmalarim saglamak
amaciyla sektor ziyaretlerinde bu konu giindeme getirilerek, anlagmalar
yapilmasi saglanacaktir.

e Fakiilte biinyesinde akademisyenlere yonelik yapilacak toplu etkinliklerle
hem kurumsal aidiyetin gelistirilmesi hem de mesleki korlesmenin engelle-
mesi hedeflenmektedir.

e Medya Okuryazarligi dersinin iletisim fakiiltesi mezunlar tarafindan ve-

rilmesi icin kamu ve 6zel sektor ziyaretleri yapilarak, bu konu giindeme
getirilecektir.

e Ogrencilere alan yetkinligi dogrultusunda bilgi vermek ve konunun énemi-

ni vurgulamak iizere Gazetecilik Tiirleri dersi modiiler olarak yapilacak ve
dersin son 4 haftasinda konuyla ilgili uzmanlar davet edilecektir.

Dis paydas calistaylarinin ¢iktisi olarak sundugumuz bu raporun yani sira
degerli paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda sekillenen giincellemeleri-
mizin verimliligi ve sonuclari hakkinda da paydaslarimiza bilgi akisi sagla-
nacakur.
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(Cahstay Katihmci Listesi
(Alfabetik sira ile)

Dis Paydaslar Cahstay 111

e Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dekani

¢ Dr. Arda Siiar-Marduk Digital Ajans Bagkani

e Do¢. Dr. Basak Gezmen-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
Yeni Medya ve iletisim Boliim Baskani

¢ Betiil Sekeroglu-Pera Mind e-Ticaret ve Sosyal Medya Ajans Baskani
e Burak Ozcan-Bugy Creative Kurucu

e Emre Urfali-istanbul Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Yoneticisi

e Fatih Aydm-Albayrak Grubu IK Miidiirii

e Fatih Emre Tugrul-Albayrak Grubu Kurumsal iletisim Yoneticisi

e [brahim Elma-Yapimci

e Do¢. Dr. ihsan Eken-istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi

e flayda Salman-istanbul Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Uzman
Yardimcisi

* Ismail Halis-Kose Yazari&Programci

e Dr. Ogr. Uye. Korhan Mavnacioglu-istanbul Medipol Universitesi iletisim
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

e Sefa Karahan-1,618 Ajans Baskan
¢ Selin Bereket-Roiva Hub Egitim Koordinatorii
e Dr. Ogr. Uye. Yesim Esgin-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi

* Dog. Dr. Yusuf Ozkir-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
Gazetecilik Bolim Bagkan

¢ Veli Bahgeci-Roiva Hub Kurucu
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(Alfabetik sira ile)

Dis Paydaslar Cahstayr IV

e Akin Sahin-Kantar Media Genel Miidiir Yardimcisi
e Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan-istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi Dekam

® Doc¢. Dr. Bagak Gezmen-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi Yeni Med-
ya ve Iletisim Boliim Baskani

e Emre Urfali-istanbul Medipol Universitesi Kariyer Ofisi Yoneticisi

* Enes Can-Anadolu Ajansi istanbul Haberleri Editorii

® Ferda Ankun-TRT Egitim Arastirma Dairesi Kidemli Uzman

e ibrahim Ozkahyaoglu-Basin ilan Kurumu Kurumsal iletisim Uzmam

® Do¢. Dr. ihsan Eken-istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi

 Dr. Ogr. Uye. Korhan Mavnacioglu-istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi

e Prof. Dr. Meliha Nurdan Taskiran-istanbul Medipol Universitesi letisim Fakiiltesi
Radyo Televizyon ve Sinema Boliim Baskani

e Meltem inan-TRT World Program Miidiirii
o Dr. Ogr. Uye. Saadet Ugurlu -istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
® Yusuf Ziya Gatakl-iletisim Platformu Bagkani
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