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BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

A ve C Bashklari: Dr.Ogr.Uye DERYA TUGLU

B Bashgi: Ogr.Gor. BUSRA NUR GULSOY ve Ogr.Gér. CANER YATMAZ
D Bashgi: Ogr.Gér. OMER DEMIR

tarafindan hazirlanmistir.

Ayrica AKTS, mezun memnuniyeti ve ders kazanim anketlerinin hazirlanip uygulanmasinda 6nciliik
eden Ogr.Gor. Biisra Nur Giilsoy ve Ogr.Gor. Caner Yatmaz hocamiza,

Anketlerin programlarda uygulanmasinda rol alan uygulamal egitim uzman ve uzman
yardimcilarimiza,

Mezun anket analizini detayli ve profesyonel bir sekilde yapip sunan Ogr.Gor. Victoria Acar
hocamiza,

Ders kazanim anketlerini analiz ederek SHMYO genelini kapsayan bir rapor hazirlayan Ogr.Gér. Cagla
Ozgoéren hocamiza,

SHMYO genelinde okutulan derslerin AKTS anket sonuglarinin analizini yapan Ogr.Gér. Semiha
Mervenur Evren hocamiza ve

Staj/uygulama dersleri takip veri tabani icin program yazan Ogr.Gér. Omer Demir hocamiza ¢ok
tesekkir ederiz.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

Birimde idari yapi belirlidir ve ilan edilmistir. Kurul/komisyon Uyeleri ve paydaslar web sitesinde ilan
edilmistir.

Birimde 7 akademisyenin yer aldigi Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Hiyerasiyi gozeterek gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve erisilebilirdir.
Paydaslarla iliskilerin ve etkilesimin siirekliligi &nem verilen bir konudur. i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dizenli olarak alinmakta ve silireglere katilimlari saglanmaktadir. Paydas katilimlarina
kanitlara ilgili alt bagliklarda yer verilmistir.

Calisanlar ile ydonetim arasinda gliclu bir iletisim ve isbirligi bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimde organizasyon yapilanmasi midir, 2 miadir yardimcisi, sekreterlik, yonetim kurulu ve
komisyonlardan olusmaktadir. MEDEK akreditasyon ziyaretinde Yénetim ve idari Birimlerin yapisi 5
tam puan almistir.

Bununla birlikte, birimde akademik ve idari kadro ile yil icerisinde toplantilar ve etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Yonetisimi gliclendirmek ve ayni zamanda kalite ¢alismalarina katki sunacak
faaliyetleri artirmak tizere 2025 yili icerisinde birimde Proje ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu, Web
Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu, Mezunlarla iletisim Komisyonu gibi ihtiya¢ duyulan yeni
komisyonlarin kurulmasi saglanmistir. Komisyonlara uyelik genel olarak gondllilik esasina gére
alinmistir. Ayrica birim kalite komisyonunun 6nceki yillarda 3’den 4’e yikseltilen Gye sayisi, 2025
yilinda aktiviteyi artirmak ve kaliteyi genele yaymak amaciyla 7’ye yukseltilmistir.
[OD4]SHMYO-https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetle ri-
meslek -yuksekokulu/danisma-kurulu
[1_OD4]SHMYO_YENi_KOMiSYONLARIN_KURULMASI_TOPLANTISI

Birim icerisinde yapilan toplantilarda veya diger iletisim modellerinde iletilen gerek akademik
gerekse idari personelin sikintilari ve talepleri, iyilestirmeyi saglamak Uzere birim idarecileri
tarafindan Universite yonetimi ve insan kaynaklarina bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4

Birim igerisinde iletisim kanallarinin gesitli olmasi, miidirlige rahat erisim, bilgi paylasimi, i¢ ve dis

paydaslarla goris ahlisverisi, yapilan birim ici toplantilarda sorunlarin rahatlikla tartisiimasi gibi

konulara 6nem verilmektedir. SHMYO akademik personel genel memnuniyet oraninin %80 ile

Universite ortalamasinin {izerinde oldugu gorilmektedir. Asagida memnuniyet anketinde alt

baslklarin irdelendigi bir analiz yer almaktadir. Ozellikle ilk 3 baslktaki %90'in Uzerindeki

memnuniyet oranlari birimdeki liderlik konusunda paydaslarin goriisini bildiren bir veri

sunmaktadir.

[1_OD4]SHMYO_AKADEMIK_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKET_ANALIzi

A.1.2. Liderlik

Birim igi iletisimi gliclendirmek ve kurum aidiyetini artirmak Uzere is disi etkinlikler de 2025 yili
icerisinde miimkin oldugunca organize edilmeye calisilmistir. Yil sonu motivasyon kutlamasi, iftar
ve kahvalti organizasyonlari gibi.. Ogrencilerle birlikte yapilacak etkinliklere yoénelik planlama icin
birim kalite komisyonu ile birimde yeni kurulan proje ve sosyal faaliyetler komisyonu ortak toplanti
gerceklestirmistir. Akademik ve idari personel icin diizenlenen yil sonu motivasyon toplantisinin
planlanmasina dair toplanti tutanagi da ekte sonulmaktadir.

3/35



[2_OD4]SHMYO_YIL_SONU_MOTiIVASYON_ETKINLiGi_iCiN_TOPLANTI
[3_OD3]SHMYO_SOSYAL_ETKIiNLIKLERIN_PLANLANMASI_TOPLANTISI

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024 yilinda baslatilan ve 2025 yilinda 4 programin akreditasyonu ile ilerleyen siregte, diger
programlarin da akreditasyonu yolunda gerekli iyilestirmeleri gerceklestirmek Uzere birim kalite
komisyonu tarafindan cesitli ¢calismalar baslatilmistir. Ayni zamanda KAP’da gelismeye acik yon
olarak belirtilen ‘streclere paydaslarin katihmi ve 0Ogrenci odakli egitim’ konularina yonelik
cahsmalar ylrGtalmastar.

Notlandirmada uygulama dersleri rubrik cizelgelerinin kullaniminin birim geneline yayginlastiriimasi,
google lizerinden uygulanan AKTS ve mezun 6grenci anketleri, 6grencilerin uygulama dersleri igin
isbirligi yaratilen kurumlara uygulanan dis paydas anketleri ve uygulama dersleri igin 6grencilere
uygulanan i¢ paydas anketleri bunlar arasindadir.

Ayrica 2024 BiDR’sinde planlandigi belirtilen CAP olanaklarinin genisletilmesine dair ¢alisma 2025
yilinda is Saghgi ve Givenligi ve Saglk Kurumlari isletmeciligi programlarinin listeye eklenmesiyle
gerceklestirilmistir.

[1_OD4]SHMYO_CiFT_ANADAL_YANDAL_BASVURU

Yine 2024 BiDR’sinde MEDEK tarafindan eksik olarak tespit edilmis olan okul disi dgrenim
kazanimlarinin taninmasi konusunda planlanan g¢alisma 2025 yilinda birim kalite komisyonu
tarafindan gergeklestirilmis ve bir ydnerge hazirlanip Giniversitenin senatosuna iletilmistir.
[2_OD4]SHMYO_iNFORMAL_OGRENiM_KAZANIMLARL_iCiN_YONERGE

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda kalite kiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde 4

¢alismalarin olmamasi,

Birim kalite komisyonu, kalite uygulamalarini gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla akademisyen
Uye sayisi 7’ye yikseltilmistir. 2025 yili icerisinde kalite komisyonunda yapilan toplantilarda yeni
iyilestirici kararlar alinmis ve siireg yonetimleri isletilmistir. Streclere ait detaylar A.3.4 alt bashginda
sunulmaktadir.

[1_OD4]SHMYO_KALITE_KOMiSYONU_TOPLANTI_TUTANAKLARI

Birimde verilmekte olan 700’Un Gzerindeki dersle ilgili olarak akademisyenlerin ders yiki dengesi
ve aldiklari egitim ile verdikleri derslerin uyumu, disardan gorevlendirilen DSU egitimcilerin
uygunluklariicin her yari yil dncesi TABLO-16 degerlendirme toplantisi yapilmaktadir.
[2_OD4]SHMYO_TABLO_16_DEGERLENDIRME_TOPLANTISI_1
[3_OD4]SHMYO_TABLO_16_DEGERLENDIRME_TOPLANTISI_2

SHMYO catisi altinda yer alan programlarda uygulanmak Uzere 2025 yilinda yeni anketler
olusturulmus ve ayrica 2024 yilinda olusturulup pilot olarak diyaliz programinda uygulanan
‘uygulama merkezi-dis paydas anketleri’ de 2025 yilinda birimin geneline yayilmistir.

2025 yilinda hazirlanan ve uygulanan anketler sunlardir:

[4_OD4]SHMYO_AKTS_ANKET
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Kalite komisyonu Uyelerimiz tarafindan ders kazanim anketleri hazirlanmis ve 2025 yili icerisinde
birim genelinde tim programlarda uygulanmistir. Anket sonuglari yine birim kalite komisyonu
tyemiz Ogr.Gor. Cagla Ozgdren tarafindan analiz edilerek rapor olarak sunulmustur.
[5_OD4]SHMYO_Ders_Kazanim_Anketleri_Raporu

Uygulama ve staj dersleri icin kurumlara gidecek 6grencilere uyum kabiliyetlerini artirmak amaciyla
hijyen, hasta haklari, etkili iletisim gibi basliklari kapsayan, 6n test ve son test ile seviye tespiti yapilan
online oryantasyon programi uygulanmistir.
[6_OD4]SHMYO_UYGULAMA_STAJ_OGRENCi_ORYANTASYON_PROGRAMI

Olgunluk Diizeyi
4

Memnuniyet anket sonuglari her yil diizenli olarak yapilan geri bildirim toplantilarinda akademisyen
ve Ogrenciler ile ayri ayri paylasiimakta ve iyilestirmeye yonelik tartismalar yapilmaktadir.

Birim adina her yil hazirlanan BiDR akademik kurul toplantisinda akademisyenlere sunulmaktadir.
[1_OD4]SHMYO_BIDR_VE_AKADEMIiK_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETi_GERI_BILDIRiM_TOPL
ANTISI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim adina yénetilen SHMYO instagram hesabini daha etkinlestirmek ve profesyonel hale getirmek
Uzere 2025 yili igerisinde “WEB Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu’ kurulmustur. Ayni komisyon web
sayfasinda yapilmasi gereken giincellemeler ve duyurulari da takip etmektedir.

Ayrica Odyometri, Radyoterapi gibi cesitli programlarin ve programlara bagh kliplerin kendi
instagram hesaplari tizerinden de faaliyetlere yonelik paylasimlar yapilmaktadir.

2025 yil tanitim doneminde, her yil 6grencilerden gelen standart sorular diizenlenip bir araya
getirilmis ve hem tanitimda gorev yapan personele hem de 6grenci adaylarina iletilmistir.
[2_ODA4]SHMYO_TANITIM_SIKCA_SORULAN_SORULAR

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

Misyon ve vizyonumuz SHMYO web sitesinde tanimlidir. Ayrica akreditasyon siireci gegirmis olan
programlarimiz da misyon ve vizyon tanimlamasi yapmiglardir.
[1_OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek
-yuksekokulu/misyon-ve-vizyon
[2_OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek
-yuksekokulu/bolumler/ilk-ve-acil-yardim/misyon-vizyon
[3_OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek
-yuksekokulu/bolumler/tibbi-laboratuvar-teknikleri/misyon-vizyon

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite ydnetiminin belirleyip QDMS’de ilan ettigi politikalar birim tarafindan benimsenip ilan
edilen ve uygulanan politikalardir.
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/misyon-ve-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/misyon-ve-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/bolumler/ilk-ve-acil-yardim/misyon-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/bolumler/ilk-ve-acil-yardim/misyon-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/bolumler/tibbi-laboratuvar-teknikleri/misyon-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek%20-yuksekokulu/bolumler/tibbi-laboratuvar-teknikleri/misyon-vizyon

. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Universite yonetiminin belirledigi stratejik plan dogrultusunda birimin Ustlendigi hedeflerin
gerceklesme diizeyi 6 aylk periyodlarla raporlanmaktadir. Birimde yil icerisinde bu hedefleri
gerceklestirmeye yonelik olarak planlamalar yapilip, insan kaynagl Olglsiinde uygulamaya
gecirilmektedir.

SHMYOQ’DA stratejik hedeflere yonelik olarak 2025 yili icerisinde, mezunlarla iliskileri gelistirmek
amach Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmustur. Mebis’de yer alan mezun memnuniyet anket
sorularinin benzeri google lizerinden mezun 6grencilerin iletisim adreslerine ulastiriimis ve
cevaplamalari istenmistir. 287 mezunumuz ankete katilim gostermistir. Anket analiz raporu A.4.3
basliginda sunulmaktadir.

Uluslararasilagsma hedefi ile ilgili ERASMUS Ofisi’nin miidiiri ile birimdeki akademisyenlerin katildigi
bir bilgilendirme toplantisi yapilmis, ofis yetkilisi tarafindan yurt disi tniversiteler ile isbirliklerinin
nasil gelistirilebilecegi ve imkanlar ile ilgili sunum yapilmistir. 2025 yilinda Fizyoterapi programindan
iki akademisyenimiz Erasmus kapsaminda Polonya Vincent Universitesi’nde bir egitim programina
katilmiglardir. Kanit belgeleri A.5.3 bashg altinda verilmektedir.

Toplumsal katki stratejik hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak 2025-Bahar ddéneminde
Toplumsal Katki ve Farkindalk dersi se¢meli olarak okutulmaya baslanmistir. Dersi alan 6grenciler
gruplar olusturarak farkl toplumsal katki projesi sunmuslar ve dersin hocasi Ogr.Gor. Caner Yatmaz
rehberliginde dénem icerisinde faaliyet gerceklestirmislerdir. Bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler D bashgi altinda kanitlariyla birlikte aciklanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda performans yénetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde 3

isletilmesinin ARGE agirlikh isletiliyor olmasi,

Akademik personel performansi Universite genelinde kullanilan programlar (zerinden
raporlanmaktadir.

Bununla birlikte, bir eksiklik olarak tespit edilen tekniker performanslarinin degerlendirilmesi
konusunda 2025 yilinda adim atilmistir. Birimde istihdam edilen teknikerlerin performansini 6lgmek
Gzere ‘birim kalite komisyonu’ tarafindan bir sablon hazirlanmis ve Eylil ayinda program
baskanlarina iletilmis, 31 Ekim 2025 tarihine kadar SHMYO mudurlGgline geri bildirim yapmalari
talep edilmistir.

Univesite iK yonetiminin 2025 Aralik ayinda ilettigi idari personel terfi listeleri bu performans
raporlari dogrultusunda degerlendirilmis ve terfi kararlari verilmistir.
[1_OD3]SHMYO_TEKNiKER_PERFORMANS_SABLONU

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde ihtiya¢ duyulan personel iniversite yonetimi ve iK’ya bildiriimektedir. ise yeni baslayan

akademisyene oryantasyon yapilmakta ve ‘egiticilerin egitimi’ verilmektedir.

A.2.3’de belirtildigi gibi tekniker performanslari élciilmeye baslanmistir. idari personel ‘hizmet igi

egitim’e de tabi tutulmakta ve sertifikalandiriimaktadir.

Yil icerisinde akademik ve idari personel ile toplantilar yapilmakta, sikayetler ve talepler dinlenmekte

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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ve iyilestirmeye yonelik neler yapilabilecegi degerlendirilmektedir (A.1.5 bashginda kanit belgesi
sunulan memnuniyet anketi geri bildirim toplantisi)

Kadrolu ve DSU akademisyenlerin yetkinlikleri, egitim durumlari ve ders yiikleri birim yénetimince,
her 6gretim donemi icin ayri olmak lzere yilda 2 kere yapilan toplantilar ile degerlendirilmekte ve
diizenlenmektedir.

[1_OD3]SHMYO_iDARi_KADRO_iLE_TOPLANTI

[2_OD3]SHMYO_TABLO_16_TOPLANTILARI

A.3.4. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla

daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi 4

Onceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da birimde eksik olarak tespit edilen veya iyilestirilmesi
gerekli gorilen gesitli konularda slire¢ yonetimi mekanizmalari isletilmeye baslanmistir.

Birimde yer alan programlarin yaklasik olarak yarisina 5 farkli akademisyen tarafindan okutulan ve
icerigi yildan yila degismeyen “tibbi terminoloji” dersinin MUZEM dersi olarak kayitlanmasi ve bu
sekilde hem is ylkinln azaltilmasi hem de dersin standardize olmasi hedeflenmistir.
[1_OD4]SHMYO_PUKO_TIBBi TERMINOLOJI

SHMYO genelinde okutulan derslerin 6grenci is yikini tespit etmek Gzere birim kalite komisyonu
tarafindan google erisimli AKTS anketi gelistirilmistir. Uygulama basladiktan kisa bir siire sonra
Universitenin Mebis lzerinden AKTS anketleri de devreye girmis ve paralel olarak uygulanmistir.
Sonuglar kiyaslanarak ilerleme kaydedilecektir.

SHMYO_PUKO_AKTS ANKET

[3_OD4]SHMYO_AKTS_iS_YUKU_ANKET_ANALIZi

Birimde yer alan 19 farkli tekniker programinda istihdam edilen 30’un Gzerindeki tekniker kadrosuna
yonelik olarak, tespit edilen eksiklikten dolayi ‘birim kalite komisyonu’ tarafindan performans takip
sablonu olusturulmustur. Sablon 2025 Eylil ayinda program baskanlarina iletilmis ve programlarina
bagli gérev yapan teknikerlerin performansini degerlendirerek SHMYO midirligline gondermeleri
talep edilmistir. Aralik ayinda iK ydnetiminin ilk defa uygulamaya basladig! idari kadroya terfi
degerlendirmesi de birimimiz tarafindan bu performans geri bildirimleri baz alinarak yapilmistir.
[4_OD4]SHMYO_PUKO_TEKNiIKER_PERFORMANS_DEGERLENDIRME
[5_OD4]SHMYO_TEKNiKER_PERFORMANS_SABLONU_ORNEKLER

MEDEK akreditasyon ziyaretinde, birimde ve lniversitemiz genelinde eksiklik olarak tespit edilen
“informal 6grenim kazanimlarinin taninmasi” hakkinda birim kalite komisyonu tarafindan 2025 yih
icerisinde toplantilar vyapilmis, cesitli Universitelerin yonergeleri incelenmis ve SHMYO
programlarina uygun olacak sekilde bir yonerge olusturulup Universitenin senatosuna sunulmustur.
[6_OD4]SHMYO_PUKO_INFORMAL_OGRENiIM_KAZANIMLARININ_TANINMASI
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin

yeterli diizeyde belgelenememis olmasi. 4

GAA 2: Kurumda paydaslarin tanimli siireglere katilimin artirilmasi,

SHMYO genelinde ve programlar bazinda i¢ ve dis paydas gorislerini almak Uzere calismalar
ylratilmektedir. Paydas toplantilarinin yanisira 2025 yilinda hazirlanan ve uygulamaya konulan yeni
anketler de paydas katiliminin saglanmasina hizmet etmektedir.
[1_OD4]SHMYO_AKADEMIiK_KURUL_TOPLANTISI
[2_OD4]SHMYO_BiDR_VE_AKADEMIiK_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETi_GERI_BiLDIRiM_TOPL
ANTISI

[3_OD4]SHMYO_iDARi_KADRO_iLE_TOPLANTI
[4_OD4]SHMYO_OGRENCi_MEMNUNIYET_ANKETi_GERi_BiLDiRiM_TOPLANTISI
[5_OD4]SHMYO_MEZUN_ANKET_SONUGLARI_ANALiZ_RAPORU

[6_OD4] SHMYO_AKTS_iS_YUKU_ANKET_ANALIzZi

Radyoterapi programi yaptigi dis paydas toplantilarinda iletilen gorislere istinaden cihaz bilgisi ve
anatomi bilgisindeki eksikliklerin giderilmesini saglamak Uizere ders ve uygulama igeriginin
gelistirilmesi konusunu giindemine almistir.

_Radyoterapide Similasyon Uygulama dersi kapsaminda Laboratuvar Uygulama konusuna
'Radyoterapide Kullanilan Cihazlar ve Yontemleri' turu eklenecektir.

_Radyoterapide Similasyon Uygulama dersi kapsaminda Laboratuvar Uygulama konusuna 'E-
contour' turu eklenecektir bu sistem lzerinden 6grencilere egitim verilecektir ve hastane rotasyon
gruplarinin g¢ogaltilmasi, 6grencilerin 1 cihazda toplamda 2 kere rotasyon yapmalari seklinde
diizenleme yapilacaktir.

[7_OD4]SHMYO_RAD_DIS_PAYDAS_TOPLANTI_1
[8_OD4]SHMYO_RAD_DIS_PAYDAS_TOPLANTI_2

Elektrondrofizyoloji programi yaptigi dis paydas gorismelerinde elde ettigi geri bildirimlere
istinaden, 6grencilerin uygulama egitimleri ile ilgili alacagl 6nlemleri belirlemistir. Hastanelerde
hasta yogunlugunun az oldugu dénemler igin 6grencilere ek uygulama egitimleri konulmasi ve
disiplinsizligin 6niinen gegcmek (izere, hastane uygulamalarina mazeretsiz devamsizlik gosteren
ogrencilerin gonilli staj basvurularinin desteklenmeyecek olmasi bu dnlemler arasindadir.
[9_OD4]SHMYO_ENF_DIS_PAYDAS_TOPLANTI_TUTANAGI

ilk olarak 2024 yilinda hazirladigimiz ve pilot olarak uygulanan uygulama merkezlerine yénelik dis
paydas anketi 2025 yilinda birim genelinde uygulanmaya baslanmistir. Anketlerin sonuglari program
baskanlari tarafindan analiz edilerek alinacak aksiyonlar degerlendirilmistir ve SHMYO birim kalite
komisyonuna rapor olarak sunulmustur.
[10_OD4]SHMYO_Uygulama_Staj_Dis_Paydas_Anketleri_TGT_RAD_DYL_TLT_Birlestirilmis

Olgunluk Diizeyi
4

Ogrenci geri bildirimleri Gniversitenin uyguladigi memnuniyet anketlerinin yanisira (ki sonuglara
yonelik ve gelismeyi saglayacak sekilde 6grencilerle toplanti yapilmaktadir), ders iceriklerine yonelik,
uygulama dersleri ve uygulama yapilan kurumlarla ilgili memnuniyeti 6lgmek amaciyla birim
tarafindan olusturulmus anketler yolu ile elde edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri ile Optisyenlik programinde verilen Satis Teknikleri ve Pazarlama dersinin
icerigine “misteri iliskileri yonetimi ve e-pazarlama” konulari dahil edilmistir:

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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[1_OD4]SHMYO_OPT_SATIS_TEKN_PAZ_DERSi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinda ise d6grenci geri bildirimleri izerine Saglik Kurumlarinda is
Guvenligi dersi kaldirilarak, yerine Kriminal inceleme Yéntemleri dersi 2025-26 bahar déneminde
okutulmak tzere konulmasi karari alinmis ve ders ekleme sireci isletilmeye baslanmistir.
[2_OD4]SHMYO_TLT_KRiMINAL_iNCELEME_YONTEMLERI_DERSi

is Saglig ve Guvenligi programi 6grencileri kendileri ile yapilan gériismelerde iSG laboratuvari
kurulmasi taleplerini iletmislerdir. Yeni yapilmakta olan kampis béliminde laboratuvar kurulmasi
icin birimin talebi iletilmis ve projelendirilmistir.

[4_OD4]SHMYO_iSG_OGRENCI_LABORATUVAR_TALEBI
[5_OD4]SHMYO_iSG_LABORATUVAR_PROJELENDIRME

Olgunluk Diizeyi
3

2025 yili igerisinde mezunlarla iletisimi glglendirmek maksadiyla birim blinyesinde Mezunlarla
iletisim Komisyonu kurulmustur. Mezunlarla iletisim ve birim faaliyet komisyonu tarafindan 2026 yili
icin mezun bulusmasi etkinligi planlanmis mekan ayarlamasi yapilmistir.

Onceki yillar ait BIDR’lerde mezunlarimizin sadece ¢alisma hayatina katilimlari, ise giris stireleri ve
calistiklari sektorler raporlanirken, 2025 yilinda mezunlarimizin calisma yasamlari hakkinda veri elde
etmenin yanisira, aldiklari egitimle ilgili memnuniyetlerini de 6lgmek maksadiyla, birimdeki tiim
programlari kapsayan google erisimli bir anket hazirlanmis ve uygulanmistir. Ankete 287
mezunumuz katilmistir.

Elde edilen sonuglar Mezun iliskileri Komisyonu tyemiz Ogr.Gér. Victoria Acar tarafindan analiz
edilmis ve bir rapor olarak sunulmustur. Analizden yola c¢ikilarak 2026 ylinda atilmasi gereken
adimlara yonelik calismalar yapilacaktir.
[1_OD3]SHMYO_MEZUN_ANKET_SONUGCLARI_ANALiZ_RAPORU
[2_OD3]SHMYO_MEZUN_BULUSMASI_ORGANiZASYONU

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

2025 yiliigerisinde Erasmus Ofis yoneticisinin katilimiyla birimdeki akademisyenlerimize uluslararasi
baglantilar gelistirme ve egitimlerden faydalanma konusunda aydinlatici bir toplanti yapilmistir.
[1_OD3]SHMYO_ERASMUS_OFiSi_VE_AKADEMISYENLER_TOPLANTISI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Bir akademiyenimiz uzun sireli bir arastirma icin ABD’de calismalarini stirdirmektedir. 2025 yili
icerisinde de Fizyoterapi ingilizce programinda iki akademisyenimiz Erasmus kapsaminda Polonya’da
bulunan Vincent Pol Universitesi’nde 1’er haftalik egitime katilmislardir.
[1_OD3]SHMYO_ERASMUS_Polonya_Vincent_Pol_Uni_Katilim_Belgesi_1
[2_OD3]SHMYO_ERASMUS_Polonya_Vincent_Pol_Uni_Katilim_Belgesi_2

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi

GAA: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin

. 3
yeterince alinmamasi,

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu program iyilestirme calismalari kapsaminda; 6n lisans
programlarinda i¢ ve dis paydas gorusleri alinarak gerceklestirilen ders ¢ikarma, ders ekleme , dersin
donem degisikligi yapilmasina ait toplanti tutanaklari toplu kanit dosyasinda sunulmaktadir.
Elektrondrofizyoloji, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Odyometri ve Tibbi Lab. Teknikleri programlari,
ogrenciler uygulama sahalarina ¢ikmadan evvel is saghgl ve givenligi sertifikasi almak zorunda
olduklarindan dolayi, mifredatlarinda zorunlu ders olarak okutulmakta olan “saglik kurumlarinda is
glvenligi” dersinin kaldirilmasi kararini almiglardir. Ortaya ¢ikan AKTS boslugunun TLT porgraminda
yeni eklenen bir ders ile, diger programlarda programa bagh secmeli dersler ile telafi edilmesi
kararlastiriimistir.

[1 OD3]SHMYO Eklenen Cikarilan Dersler Toplanti Tutanaklari.pdf

Bu kapsamda program bazli iyilestirmeler;

Saglhk Kurumlari isletmeciligi programinda, 1. sinif bahar déneminde okutulan Saglik Ekonomisi
dersi ile 2. sinif 1. donemde okutulan Genel Ekonomi dersi arasinda zamanlama agisindan celigki
tespit edilmistir. Bu nedenle, s6z konusu iki dersin tek bir donemde, daha genis ve bitinlesik bir
icerik sunacak sekilde birlestirilmesi uygun goérilmustir.Birlestirilen dersin haftalik ders saati 2
saatten 3 saate cikarilarak okutulmasi ve dersin AKTS kredisinin de bu degisiklige uygun sekilde
yeniden diizenlenmesi kararlastirilmistir.

[2_ OD3]SHMYO Ders Birlestirme SKi.pdf

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2. sinif 6grencileri, hastanelerde uygulama egitimlerine
baslamadan 6nce is sagligi ve glivenligi egitimi almakta ve bu egitim sonunda sertifika almaktadir.
Bu nedenle, 1. sinif bahar déneminde zorunlu ders olarak yer alan Saghk Kurumlarinda is Giivenligi
dersinin kaldirilmasi ders veren 6gretim elemanlarinca uygun gorilmustir. Kaldirilan dersin yerine,
dgrencilerin gorisleri de alinarak Kriminal inceleme Yontemleri dersinin 1. sinif bahar déneminde
segmeli ders olarak agilmasina karar verilmistir.

[3 OD3]SHMYO Ders Kapatilmasi Yeni Ders Acilmasi Tutanaklar TLT.pdf

is Sagligi ve Giivenligi programinda, haftalik ders yiikiiniin dengelenmesi amaciyla ‘Uyari isaretleri
ve Koruyucu Ekipmanlar’ dersi 2. sinif gliz déneminden bahar donemine, 6grencilerin 6rnek
olaylari daha bilingli degerlendirmelerini saglamak amaciyla is Giivenligi ve Saghginda Mesleki
Uygulama Il dersi ise bahar doneminden gliz dénemine alinmistir.

[4 OD3]SHMYO Ders Dénem Degisikligi Toplanti Tutanaklari iSG.pdf
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Eczanelerde kullanilan bilgisayar programlarina iliskin bilgiler normal 6gretim planinda Eczane
Hizmetleri Uygulamalari Il ve Seminer dersleri kapsaminda, 2. sinif Bahar doneminde verilmektedir.
Ancak 6grencilerin staj slirecine daha donaniml baslamalarini saglamak amaciyla, bu iceriklerin 1.
sinif Bahar donemi icerisinde 6grencilere aktarilmasina karar verilmistir.

[6_OD3]SHMYO Acilan Derslerin_Memnuniyet Anket Raporu iAY.PDF

ilk ve Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim(ing.) programlarinda gegen sene yeni acilan Ozel Anatomi dersi
Memnuniyet Anket sonuglari ve analizi kanit dosyasi eklendi.
[6_OD3]SHMYO Acilan Derslerin_Memnuniyet Anket Raporu iAY.PDF

2024 yih 6zdegerlendirme raporunda Medek denetimi sonrasi Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal
uygulamalarinin genisletiimesine yonelik ihtiyag ve talepler belirtilmistir. Bu dogrultuda yuritilen
calismalar sonucunda, 2025 egitim-dgretim yili icerisinde Is Saghgi ve Giivenligi ile Saghk Kurumlan
isletmeciligi olmak {izere iki program daha CAP kapsamina alinmistir.

[7 OD3]SHMYO CAP Yandal Genisletme Calismalari _2025.pdf

SHMYQ’da uygulama derslerinin izlenmesi amaciyla 771 6grencinin katiimiyla “Uygulama Dersleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmis ve 17 programin sonuglari karsilastirmali olarak analiz
edilmistir. SHMYO ortalamasinin altinda kalan 15 program icin program baskanlariyla degerlendirme
yapilmis, glgll yonler ile gelistirmeye acgik alanlar belirlenmis ve her program igin dizeltici ve
iyilestirici aksiyonlar tanimlanmistir. Bu c¢alisma, programlarin geri bildirimlere dayal olarak
izlenmesi, gincellenmesi ve sirekli iyilestirme yaklasiminin isletiimesine yoénelik bir kanit
olusturmaktadir.

[8 OD3ISHMYO Uygulama Dersleri Ogrenci_ Memnuniyet Anketi Raporu.pdf.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ¢iktilariyla uyumu
ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinin kurum

geneline yayginlastirilmasi ihtiyacinin bulunmasi,

GAA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda,
CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi, 3
GAA 3: Universite genelinde 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda
alan disi /b6liim disi segmeli dersleri AKTS ve Medipol Universitesi kredileri
dikkate alarak secebildigi, bununla birlikte, segmeli derslerin béliim igi ve
boliim disi dersler oldugu ve sayisal anlamda da sinirli oldugu saptanmistir.

Yapilan inceleme ve toplantilar sonucunda Cift Anadal (CAP) ve Yandal programlarina katilan 6grenci
oranlarinin artirilmasinin gelistirmeye acik bir alan oldugu belirlenmisti. Bu dogrultuda, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, is Sagligi ve Givenligi (iSG) ile Saglk Kurumlari isletmeciligi
alanlarinda iki yeni CAP programi agiimis ve basvuru alimlari gergeklestirilmistir.

Yeni acilan CAP programlarina yapilan basvurulara iliskin belgeler kanit olarak sunulmustur.

[1 OD3]SHMYO Yeni Acilan CAP Programlari_Basvuru Sonuclari.pdf

[2 OD3]SHMYO BIDR Online Toplanti icerigi Katiim Listesi.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binyesinde yiritilen egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini
ve slrekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, 2025 Giiz donemi itibariyla tim programlarda Ders
Ogrenim Kazanimlarinin izlenmesine yonelik kurumsal bir degerlendirme siireci baslatiimistir. ilgili
Puké formu kanit olarak sunulmutur. Bu kapsamda, 6grencilerin ders kazanimlarina ulasma
dizeyleri anketler araciligiyla ol¢tlmus; “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” yanitlarinin
toplam orani %25 ve uzerinde olan kazanimlar iyilestirmeye agik alanlar olarak tanimlanmistir.
Belirlenen esik deger dogrultusunda, hedeflenen basari dlizeyine ulasilamayan kazanimlar icin ilgili
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programlara geri bildirim saglanarak bu dogrultuda dizeltici ve dnleyici faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

[3_OD3]SHMYO Ders Kazanimlari_Karsilanmasinin_incelenmesi PUKO.pdf

[4 OD3]SHMYO Ders Kazanimlarinin_Karsilanma Diizeyi Raporu Tim Programlar.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

GAA: Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumunun izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
heniiz kurum genelinde uygulanmiyor olmasi,

Ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliskinin sistematik bigcimde izlenmesine yonelik
olarak hazirlanan 6rnek uygulama, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde
gerceklestirilen online toplantida sunulmus ve o6gretim elemanlariyla paylasiimistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, s6z konusu yaklasimin SHMYO genelinde standart bir kalite glivence
uygulamasi haline getirilmesi ve tim programlarda kullanilmasina yonelik calismalarin baslatiimasi
kararlastiriimistir.

[1_OD3]SHMYO BIDR Online Toplanti icerigi Katilim Listesi.pdf

Bu dogrultuda, 6rnek uygulamanin ilgili birimlere aktarilmasi, ders kazanimi—program ciktisi
eslestirmelerinin tim dersler icin olusturulmasi ve elde edilen verilerin izleme ve iyilestirme
sureclerinde kullanilmasinin = saglanmasi  planlanmistir. Hazirlanan dokiiman, bu sirecin
baslatildigina ve kurum genelinde yayginlastirilmasinin hedeflendigine iliskin kanit olarak
sunulmaktadir.

[2 OD3]SHMYO Ders Kazanimlari PC ile Eslestirilmesi.pdf

Yapilan kalite komisyon toplantisi sonucunda alinan kararlar dogrultusunda, SHMYQ’ya bagl
programlarla ¢evrim i¢i toplantilar planlanmistir. Bu siregte ders kazanim anketleri SHMYO
blinyesindeki tiim programlar igin hazirlanmis ve uygulamaya gegirilmistir. Anketlere iliskin raporlar
ve sonuglar kanit olarak dosyaya eklenmistir.

[3 OD3]SHMYOQO Ders Kazanimlari Karsilanmasi ve Program Ciktilari ile Uyumu PUKO.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Tiim derslerde AKTS degerlerinin 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmamasi,

GAA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki
standartlhiktan uzak olmasi,

GAA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolar1” olusturulmus ve bu
calismalarin Universite geneline yayginlastirlamamasi,

SHMYO Kalite Komisyonu tarafindan, Universite genel uygulamasi 6ncesinde her program icin AKTS
is yukla anketleri hazirlanmis ve uygulanmistir. SHMYO Kalite Komisyonu olarak gelistirdigimiz
anketlerin uygulanmasinin ardindan, lniversitemiz tarafindan hazirlanan anketler de 6grencilere
uygulanarak karsilastirmali degerlendirme yapilmasi ve elde edilen verilerin tutarhiliginin kontrol
edilmesi planlanmistir. Baslatilan siirece iliskin PUKO formu ve SHMYO is yiikii anket raporlari kanit
olarak eklenmistir.

[1 OD2]SHMYO BIDR Online Toplanti icerigi Katilim Listesi.pdf

[2_ OD3]SHMYO AKTS s Yiikii Anketi PUKO.pdf

[3 OD3]SHMYO Akts is Yiikii Anket ve Sonuclar Tiim Programlar.pdf

[4 OD3]SHMYO Akts is Yiki Analiz Rapor Tim Programlar.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yénelik

3
uygulamalarin olmamasi,

Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak program bazli mezun anketleri
uygulanmaya baslandi. Bu anketler araciligiyla mezunlarin program kazanimlari, istihdamla uyum,
ders icerikleri, uygulama yeterliligi ve egitim sireclerine iliskin geri bildirimleri sistematik olarak
toplandi. Elde edilen veriler programlarin izlenmesi kapsaminda degerlendirilmekte ve ders
iceriklerinin glincellenmesi, uygulama agirhginin artirilmasi ve mifredat iyilestirmelerine girdi olarak
kullanilmasi amaglandi. Uygulamanin 2025 yilindan itibaren tiim programlarda diizenli ve yaygin bir
sekilde siirdirilmesi planlanmaktadir.

[1_OD2]SHMYO BIDR Online Toplanti_icerigi Katilim Listesi.pdf

[2 OD3]SHMYO Program Bazli Mezun Anketleri Degerlendirme Program Ciktilari Analizi.pdf

Bununla birlikte SHMYO programlarda yapilan i¢ ve dis paydas gorisleride sistematik olarak alinip
gerekli iyilestirme planlari program bazli ic ve dis paydas raporlarinda sunulmustur.

Optisyenlik programinda verilmekte olan Satis Teknikleri ve Pazarlama dersi icin donem sonunda
Ogrencilere uygulanan ankette 6grencilerin ders igeriginin gelistiriimesine iliskin gérisleri alinmis ve
ders icerigi yeni donem icin gorusler dogrultusunda gelistirilmistir.

[3 OD3]SHMYO ic Paydas Gérislerine Yonelik lyilestirme Raporlari.pdf

[4 OD3]SHMYO Dis Paydas Gorisleri lyilestirme Raporlar.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ogretim ydntem ve teknigi olarak SHMYO'’da kullanilan rubrikler, yalnizca lgme ve degerlendirme
amaciyla degil; ayni zamanda hem egiticinin hem de 6grencinin eksiklerinin hangi alanlarda
oldugunu agik bicimde belirlemeye yonelik bir arag olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda tespit
edilen eksikliklere gére 6grenciler igin ek uygulama dersleri planlanmakta ve bu yolla 6grencilerin
ilgili yeterliliklerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

[1 OD3]SHMYO Programlari Uygulama Derslerinde Kullanilan Rubrikler.pdf

[2 OD3]SHMYO Rubrik Analizi ve Ogrencive Yonelik Ek Uygulamalar.pdf

Staj koordinatori ve kalite komisyonu ile yapilan ¢alismalar sonucunda, SHMYQ’daki uygulama
iceren tim programlara ait rotasyon cizelgelerinin tek merkezde toplanmasi saglandi.Ogrencilerin
uygulama tarihleri ve uygulama yerleri bitlincil olarak izlenebilir hale getirildi. Stireclerde, 6zellikle
sigorta islemlerinde yasanan aksakliklar basta olmak tizere tiim olasi sorunlarin 6nlenmesi amaciyla
standart bir form gelistirilmistir. Hazirlanan form tzerinde iyilestirme ¢alismalari devam etmekte
olup, nihai hale getirilmesinin ardindan uygulama siireci baslatilacaktir. Hazirlanan ILGILI FORMUN
LINKINE BURADAN TIKLAYARAK ULASABILIRSINIZ.

[3 OD3]SHMYO Mesleki Uygulama Takip Sireci Raporu ve Toplanti Tutanagi.pdf

[4 OD3]SHMYO SHMYO Uygulamaya Cikan Ogrencilerin Rotasyon Cizelgeleri.pdf

SHMYO biinyesinde ydiratilen mesleki uygulama dersleri kapsaminda 0Ogrencilerin  saha
uygulamalarina devam durumlarinin izlenmesi ve telafi slreglerinin etkin bicimde planlanabilmesi
amaciyla g¢evrim igi bir mazeret takip formu olusturulmustur. Odyometri Programinda “Klinikte
Egitim ve Uygulama | ve II” derslerini alan 6grenciler, saha uygulamalarina katilamadiklari
durumlarda ilgili formu doldurarak mazeretlerini belgelemekte; bu bilgiler akademik personel
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir. Uygulama sayesinde devamsizliklar kayit altina
alinmakta, telafi planlari diizenli sekilde takip edilmekte ve egitim-6gretim silirecinde 6lgcme, izleme
ve geri bildirim mekanizmalari gliclendirilmektedir.
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[S OD3]SHMYO Saha Uygulamasi Mazeret Takip Sistemi ODY.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim

.. S 3
yontem ve tekniklerin uygulanmamasi,

SHMYOQ’da, egitim-0gretim silreclerinin etkin yonetimi amaciyla uygulama derslerine iliskin olarak
SHMYO biinyesinde yiiriitilen 6grenci memnuniyet anketleri ile 6gretim siiregleri izlenmis, elde
edilen bulgular dogrultusunda uygulama sireglerindeki iyilestirmeye acgik alanlar tespit edilmistir.
Anket sonuglari program baskanlariyla yapilan degerlendirme toplantilarinda ele alinmis ve 6gretim
yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik dizeltici ve iyilestirici faaliyetler bircok program
tarafindan uygulanmis diger programlar eylem planlarini raporda belirtmistir. Ayni zamanda
ogrencilerle gerceklestirilen ic paydas gorusleri dikkate alinarak 6gretim siireclerinde gerekli
glncellemeler hayata gegcirilmistir. Bu uygulamalar, egitim-6gretim slreclerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesine yonelik kalite glivencesi mekanizmasinin etkin bicimde
isletildigini gostermektedir.

[1 OD3]SHMYO Uygulama Dersleri Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

[2 OD3]SHMYO ic Paydas Goérislerine Yonelik lyilestirme Raporlari.pdf

Bu kapsamda;

Egitim-6gretim siireclerinin etkin yénetimi amaciyla ilk ve Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim (ing.) ve
Tibbi Gortintiileme Teknikleri programlarinda baslatilan rubrik temelli degerlendirme sistemi, gecen
yil belirlenen hedef dogrultusunda uygulama dersleri bulunan programlarda hayata geciriimeye
baslanmistir.

[3 OD3]SHMYOQO Programlari_Uygulama Derslerinde Kullanilan Rubrikler.pdf

[4 OD3]SHMYO Rubrik Analizi ve Ogrenciye Yonelik Ek Uygulamalar.pdf

Programlarimizda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari uygulanmakta olup, derslerde Aktif 6grenme,
grup ¢alismalari, uygulamali egitimler, akran 6grenmesi ve simiilasyon teknikleri kullanilmaktadir.Bu
kapsamda SHMYQ'da kullanilan 6gretim yontemlerine ait kanitlar sunulmustur.

[5_OD3]SHMYO Uygulanan Ogrenci Merkezli Ogretim Yéntemleri Kanitlari.pdf

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'nda 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli ve uygulamaya
dayali yontem ve tekniklere yer verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin, edindikleri kuramsal
bilgileri sahaya ve gercek uygulama ortamlarina aktarabilmelerini desteklemek amaciyla ¢esitli
uygulamali etkinlikler, 6l¢lim ve test uygulamalari, seminer ¢alismalari, sektorle etkilesim faaliyetleri
ve akran Ogrenmesini tesvik eden c¢alismalar gergeklestiriimektedir. S6z konusu etkinlikler
araciligiyla 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi, 6grenme ciktilari ile uygulama arasindaki
iliskinin giclendirilmesi ve aktif katilimin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu faaliyetlere iliskin etkinlik
Ozetleri kanit dosyasi olarak sunulmustur.

[6 OD3]SHMYO Uygulamaya Dayali ve Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasimlari.pdf

Odyometri Programinda egitim-6gretim sireclerini desteklemek amaciyla Moodle tabanli 6grenme
yonetim sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Sistem (zerinden 6grenciler ders materyallerine
erisebilmekte, 6grenme amaclh ¢evrim ici sinavlara katilabilmekte ve laboratuvar uygulamalarina
yonelik randevu olusturabilmektedir. Moodle sistemi, 6grenci ve akademisyen etkilesimini
destekleyen, dlgcme-degerlendirme ve izleme sireglerini kayit altina alan dijital bir egitim altyapisi
olarak kullanilmakta olup egitim-6gretim faaliyetlerinin surekliligine ve izlenebilirligine katki
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saglamaktadir.
[8 OD3]SHMYO MOODLE Yéntemi ile Ogrenme ODY.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program
yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi,

GAA 2: Ogrencilerin uygulamali ders ve klinik/staj siireglerindeki
performanslari; uygulama sorumlulari tarafindan gesitli degerlendirme

araglan (uygulama defterleri, uygulama sinavlari, yiriitiicii degerlendirme
formlari vb.) aracihgiyla izlenmekte, ilgili koordinatorlerce notlandirilan
geri bildirimler 68rencilere iletilmektedir. Bu uygulamalar bazi birimlerde
etkin bicimde yiiriitiilmekle birlikte, kurum genelinde heniiz tiim birimler
tarafindan ayni diizeyde icsellestirilmedigi; dis paydas geri bildirimlerinde
akademik kadro yapisinin giiclendirilmesi ve staj/uygulama siireglerinin
daha sistematik izlenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaglarinin dile
getirilmesinden anlasilmaktadir. Bu kapsamda, uygulama ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurum genelinde yayginlastirilmasinin ve standart hale
getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

GAA 3: Proje degerlendirme siireglerinde kullanilan formatlarin
sadelestirilmesine yonelik bazi birimlerde ¢alismalar yiiriitiilmiis ve belirli
ciktilar elde edilmistir. Ancak proje uygulamasi bulunan diger birimlerde
benzer iyilestirme calismalarinin yiiriitiildiigiine iliskin yeterli kanit
bulunmamaktadir.

Uygulamali dersler ile mesleki uygulama sireglerinde oOgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
blinyesinde cesitli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari ylratilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
uygulama stirecinde gercgeklestirdikleri faaliyetler uygulama defterleri araciligiyla kayit altina
alinmakta; mesleki beceri, sorumluluk, iletisim ve calisma disiplinleri ise uygulama sorumlulari ve
kurum vyetkilileri tarafindan 6grenci puanlama cizelgeleri ve degerlendirme formlari Uzerinden
izlenmektedir. Ayrica saha uygulama yapilan kurumlarin ilettigi geri bildirimler dikkate alinarak
ogrencilerin performanslari degerlendiriilmekte ve elde edilen sonuglar egitim sireclerinin
iyilestirilmesi ve 6lgme yontemi olarak kullaniimaktadir.

[1 OD4]SHMYO Mesleki Uygulama Dis Paydas Anket Analiz Rapor ve lyilestirmeler.pdf

[2 OD3ISHMYO Mesleki Uygulama Uygulama Defterleri.pdf

[3 OD3]SHMYO Uygulama Vaka Materyal Degerlendirme Kagitlari.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Onceki 6grenimin taninmasina yénelik olarak 6zellikle informal egitim yoluyla kazanilan bilgi, beceri
ve yetkinliklerin degerlendirilmesine iliskin bir siire¢ baslatilmistir. Bu kapsamda ilgili akademik ve
idari birimlerin katihmiyla toplantilar gergeklestirilmis, uygulamaya yonelik usul ve esaslar
goristlmis ve kurumsal diizeyde bir yonerge taslagl hazirlanarak sunulmustur. Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yeni egitim-6gretim yilindan itibaren dnceki 6grenimin taninmasi
kapsaminda basvurularin kabul edilebilmesi amaciyla gerekli siirecler baslatiimis, stirece iliskin
evraklar hazirlanmis ve Senato’ya sunulmustur.

[1_OD3]SHMYO informal Egitim Yénerge Toplanti Tutanaklari.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi
GAA: Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin izlenmesine
yonelik olarak bazi birimlerde, 6grencinin mezuniyet kosullarini

karsilama durumunu takip etmeyi amaglayan sistematik uygulamalar
yiiritiilmektedir. Ancak diger birimlerde benzer izleme ve takip
mekanizmalarinin uygulandigina dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin kurum genelinde
yayginlastiriilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin kazanim diizeyi,
ders basarilar, uygulama/laboratuvar calismalari ve zorunlu saha uygulamalari araciligiyla
izlenmektedir. Bununla birlikte, lisanststl programlarda yer alan tez veya bitirme projesi benzeri
bltancdl bir yeterlilik degerlendirme mekanizmasi SHMYO programlarinda bulunmamaktadir.
Zorunlu saha uygulamalarinda uygulama defteri tutulmasi zorunlu olup, uygulama defteri tutmayan
ve devam kosulunu saglamayan ogrenciler dersten basaril sayllmaz.
[1 OD3]SHMYO Mesleki Uygulama Uygulama Defterleri Kurum Sorumlulari Puanlama Cizelge

leri.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci

sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi, 3

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokuluna bagli programlarinda alinan yeni cihaz alimlariyla uygulama
altyapisi gliglendirilmis ve egitim-6gretim sureclerinin niteligi artirilmistir. Satin alma taleplerine ait
formlar kanit olarak sunulmustur.

Bu yil, basta gecen yil belirtilen iyilestirmelerin izlenmesi amaciyla iSG Programi icin planlanan
laboratuvar, liniversitenin yeni binaya tasinacak olmasi nedeniyle mevcut yerleskede kurulmamis;
ancak yeni bina kapsaminda is Sagligi ve Giivenligi laboratuvari planlanmustir.

Bunun yani sira, artan Ogrenci sayisi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda mevcut
laboratuvar kapasitesinin yetersizligi dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan fiziki alanlara iliskin
gereksinimler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhg ile gerceklestirilen toplantilar sonucunda
belirlenmistir. ilgili planlamalara ait belgeler kanit olarak sunulmustur.

[1 OD3]SHMYO Ogrenme Ortami _lyilestimeleri Kanitlar.pdf

Odyometri Programi laboratuvar altyapisinin gelistiriimesi amaciyla 2025 yil icerisinde kulak izi
tarayici, modelleme yazilimi ve 3D yazicidan olusan dijital kulak kalibi Giretim sistemi temin edilmistir.
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S6z konusu altyapi, uygulama temelli egitim faaliyetlerinin yani sira 6grenci temelli arastirma ve
proje calismalarini desteklemekte olup bu kapsamda bir adet TUBITAK 2209-A projesi sistem
kullanilarak yaratilmektedir. Ayrica ayni altyapiya dayali bir baska proje basvurusu degerlendirme
strecindedir. Bu teknoloji, programin egitim ve arastirma altyapisini gliclendiren dnemli bir donanim
unsuru olarak degerlendirilmektedir.

[2_ OD3]SHMYO Lab lyilestirme 3D Yazici_ODY.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Akademik danigmanlik alan 6grencilere y6nelik memnuniyet

3

anketlerinin yeterince yapilmamasi,

SHMYQO’da akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda her 6gretim elemani icin danismanlk
saatleri belirlenmis; s6z konusu saatler egitim-6gretim yili basinda 6grencilere yapilan oryantasyon
programlarinda duyurulmustur. Danismanlik saatleri web sitesinde yayinlamis olup danismanlk
saatlerinin gorlinlrlGgina ve erisilebilirligini artirmak amaciyla, her 6gretim elemaninin danismanhk
saatlerinin oda kapilarinda ilan edilmesi zorunlu hale getirilmis olup, ilgili bilgilendirmeler 6gretim
elemani ofis kapilarinda yer almaktadir. [1 OD3]SHMYO Danismanlik Hizmetleri.pdf

Danismanlk degerlendirme anketleri MEBIS sistemi {izerinden vyiiritilmekte olup, elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak 2025 yilina ait anket sonuclarinin, MEBIS
destek birimi ile yapilan goériismeler neticesinde heniiz hazir olmadigi bilgisi alinmistir.

Olgunluk Diizeyi
3

Dezavantajli gruplar kapsaminda yer alan engelli 6grenciler,Engelli Ofisi is birligiyle SHMYO
blinyesinde ki Ogrenciler tespit edilerek listelenmektedir ve dizenli olarak izlenmelidir. Bu
Ogrencilerin akademik ve idari silreglerde karsilasabilecekleri engellerin azaltilmasi amaciyla,
Universitenin Engelli Ogrenci Ofisi yonerge ve uygulamalar dogrultusunda gerekli destek
mekanizmalari saglanmaktadir.

[1 OD3]SHMYO Engelli Ogrenciler Takip Raporu.pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi
GAA: ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alami ve ders arasinda uyum

saglandigi, ayrica ilgili uygunlugu tasidigini gosterir resmi belgelerin
(diploma vb.) 6gretim elemanlarindan talep edildigi izlenmekle birlikte, 3
egitim komisyonunda degerlendirilme vyapildigina iliskin kanitlara

rastlanmamistir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'nda 2025 yilinda Egitim ve Siire¢ Komisyonu kurulmustur.
Atama, ylkseltme ve gorevlendirme islemleri Universitenin belirledigi kriter ve prosedirlere gére
yuratilmekte, birim talepleri Universite yonetimine iletiimektedir. Ayrica, 31. ve 40. madde
kapsaminda gorevlendirilen akademisyenlerin verdikleri dersler ile uzmanlik alanlari arasindaki
uyum SHMYO Muadiarltga tarafindan  incelenmektedir. Bu slirece iliskin  Tablo 16’nin
degerlendirmesinin yapildig toplanti tutanaklari kanit olarak sunulmustur.
[1 OD3]SHMYO Tablol6 Degerlendirme Toplanti Tutanaklari.pdf
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerine

yonelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde
yapilmamasi,

GAA 2: Ogretim iiyelerinin yetkinligini gelistirmek icin Akademik Birimler
ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da egitimler
verildigi, gereksinim dogrultusunda egitimler planlandigi (Tip Fakiiltesi
Farmakoloji 6gretim liyelerine OSCE sinavina yonelik verilen ve simiile
hasta/standardize hastanin kullanildig egitim 6rnegi) da degerlendirilmis
olup kurumun tamamina yayilan ve 6gretim yetkinlikleri gelisimini takip ve

analiz eden tanimli bir mekanizma gézlemlenememistir.

SHMYO olarak, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini ve 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla
Egiticinin Egitimi sertifikasini alarak etkili 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme teknikleri ve
ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda yetkinlik kazanmislardir. Bunun yani sira, alanlarinda
aldiklari egitimlerle yetkinliklerini artirmaktadirlar. Ayrica, akademik kariyerlerini ilerletmek adina
ogretim elemanlarimiz doktora programlarina devam etmekte, alanlarinda derinlemesine bilgi
edinerek bilimsel arastirmalara katki saglamaktadirlar.

[1 OD3]SHMYO Akademisyen Egitici Egitimi Sertifikalari.pdf

[2 OD3]SHMYO Akademisyen Alansal Sertifikalar.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

Birimde, Universitenin kurumsal tesvik politikalari haricinde bagimsiz bir tesvik ya da oédillendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saglik ve miihendislik alanina ilave
olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline yayginlastiriimasi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: istanbul Medipol Universitesi, doktora tez ¢alismasinin jiiri 6niinde
savunulabilmesi icin 2021 yilinda tezlerden hazirlanan makalelerin kabul
edilmesi, patent veya faydali model bagvurusunun ise onaylanmis olmasi
sartini getirerek doktora tezlerinin niteligini arttirmaya calistig1 tespit
edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek, tespit edilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

Birim bazinda takip edilen stratejik hedef gerceklesme tablosu ve faaliyet raporlarini olusturmak
Gzere yillik olarak akademisyenlerden geri bildirim alinmaktadir. Birim hedeflerinin ne ol¢lide
gerceklestirildigi olctlmektedir.
SHMYO_https://stratejikplan.medipol.edu.tr/StratejikPlan/Faaliyet/FaaliyetKartlari

e L . . . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

3

Ogretim elemanlarinin performansi danismanlik yaptiklari dgrenci sayilari, verdikleri dersler,
yayinlari, akademik ve toplumsal katki projeleri, birimde aldiklari idari gorevler gibi cok sayida veri
Uzerinden izlenmektedir.

2025 yilinda wos+scopus erisimli, 2’si Q1, 1'i Q2 ve 3’0 Q3 olmak lizere toplamda 9 yayin, TR dizinli
dergilerde ise 3 yayin ¢ikariimistir.

Bir hocamizin TUBITAK’dan 1002 projesi onaylanmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurumsal Yaklagim ve Yonetim Modeli

Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), toplumsal katki faaliyetlerini
"topluma borg" felsefesiyle, sistematik ve slirdirilebilir bir yapida yiritmektedir. 2025 yil
icerisinde toplumsal katki siliregleri; birim blinyesindeki programlarin uzmanlk alanlarina goére
Ozellesmis projeler, akademik/idari personel ve 6grencilerin aktif katiimiyla hayata gegirilmistir.

i¢ Paydas Katimi ve Egitim Siiregleri

Ogrencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini artirmak amaciyla 2025 yili Bahar déneminde aktif
hale getirilen segmeli toplumsal katki dersi, meyvelerini vermeye baslamistir. Bu ders kapsaminda
ve program bazl gonillilik esasinda yiritlilen faaliyetlerde, 6grencilerin organizasyonel
yetkinlikleri ve mesleki empati becerileri gelistirilmistir. Ornegin, Odyometri programi 6grencileri
isitme taramalarinda (Faaliyet 2, 3, 23), Optisyenlik programi 6grencileri ise gérme saghgi
taramalarinda (Faaliyet 20) mesleki bilgilerini toplumsal faydaya dénistirmstar.

Dis Paydas is Birlikleri ve Karsilikh Etkilesim

2025 yili faaliyet doneminde kamu kurumlari, STK’lar ve 6zel sektor ile kurulan stratejik is birlikleri,
toplumsal katkinin etkisini genisletmistir:

e Kamu Kurumlari: Mardin’deki koéy okullarina kitliphane destegi (Faaliyet 14), Cocuk
Esirgeme Kurumu ve deprem egitimi (Faaliyet 4, 15), Semiha Sakir Huzurevi ve anaokullari
ile saglik taramalari (Faaliyet 2, 3, 20) gergeklestirilmistir.

o Ozel Sektor ve Sanayi: Atasun Optik ve Beta Optik gibi sektdr liderleriyle teknik gezi ve
seminerler dizenlenerek (Faaliyet 19, 21, 22), egitim ile piyasa dinamikleri entegre
edilmistir.

e STK’lar: Hayvan barinaklari (Faaliyet 5) ve engelli dernekleri (Faaliyet 1) ile sUrdarilebilir
sosyal sorumluluk projeleri ylrGtilmastir.

Kapsayicilik ve Dezavantajli Gruplar Birimimiz, toplumsal katki projelerinde "erisilebilirlik" ve "firsat
esitligi" ilkelerini ©nceliklendirmistir. Gérme ve isitme engelli bireylere yonelik 6zel deprem
egitimleri (Faaliyet 15), dezavantajli bolgedeki 6grencilere yonelik egitim destekleri (Faaliyet 14) ve
yash bireylerin saglk takiplerinin (Faaliyet 20) yapilmasi, SHMYO’nun toplumsal kapsayicilik
vizyonunu yansitmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz, yalnizca uygulama asamasinda kalmamis,
ayni zamanda etki analizleri ile takip edilmistir.

e Performans Ciktilari: Saglik taramalarinda tespit edilen erken tani vakalari (Faaliyet 2),
toplanan atiklarin ekonomiye kazandirilmasi (Faaliyet 1) ve genis katilimh farkindalik
calismalari (Faaliyet 23: 200 katihmci) birim performans gostergelerine somut veri
saglamistir.

o lyilestirme: Deprem farkindalik projelerinde (Faaliyet 4) uygulanan PUKO déngiisii
sonucunda, odaklanma sorunlari oyunlastirma teknikleriyle asiimis ve gelecek dénem
projelerinin kapsaminin (yangin, sel vb.) genisletilmesi kararlastiriimistir.

Sonug 2025 yilinda SHMYO; bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel alanlarda gergeklestirdigi 24 temel
faaliyet ile toplumsal sorunlara sirdirilebilir ¢ozlimler Gretmeye devam etmistir. Birimimiz,
akademik birikimini toplumun her kesimiyle paylasarak kurumsal aidiyet ve toplumsal fayda
arasindaki bagi gliclendirmeye kararlilikla devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi
3

D.1.2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz ve birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
kaynak cesitliligini artirmayi ve mevcut kaynaklari en verimli sekilde yonetmeyi stratejik bir 6ncelik
olarak benimsemektedir. 2025 yili faaliyet donemi, kaynaklarin sadece fiziksel ve mali acidan degil,
ayni zamanda nitelikli insan kaynagi ve paydas is birlikleri temelinde de genisletildigi bir yil olmustur.

insan Kaynaklari ve Uzmanlik Paylagimi

Birimimiz, toplumsal katki hedeflerine ulasmak icin akademik personelinin uzmanhgini ve
ogrencilerinin dinamizmini temel kaynak olarak kullanmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen saghk
taramalari (Odyometri ve Optisyenlik programlari), deprem farkindalik egitimleri (ilk ve Acil Yardim
programi) ve kitliphane kurulum projeleri (Tum SHMYO programlari), birimimizin sahip oldugu
teknik bilgi birikiminin topluma aktarilmasinin en somut gostergeleridir. 30.12.2025 tarihinde
diizenlenen Temel Yasam Destegi Calistayi, dis kurumlarla (istanbul Bilgi Universitesi ve il Ambulans
Servisi Bashekimligi) yapilan uzman degisimi ve ortak kaynak kullanimi agisindan ornek teskil
etmektedir.

Mali Kaynaklarin Cesitlendirilmesi ve Gonillaliuk

Faaliyetlerin finansmaninda Universite bltcesinin yani sira, toplumsal dayanisma temelli alternatif
kaynaklar da devreye alinmistir. "Bir Adim Bir Can" projesi kapsaminda diizenlenen kermes (15
Mayis 2025), sosyal sorumluluk projeleri icin birim ici 6z kaynak yaratma ve bu kaynagi somut bir
toplumsal faydaya (hayvan barinagina mama destegi) donlistirme basarisi gostermistir. Bu model,
kaynak yonetiminde katilimci ve siirdirilebilir bir yaklagimi yansitmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi Kullanimi

Birimimizin sahip oldugu Optisyenlik ve Odyoloji laboratuvarlari, sadece egitim amach degil, ayni
zamanda toplumun farkli kesimlerine (6grenciler, huzurevi sakinleri vb.) yonelik bilgilendirme ve
tarama faaliyetleri icin birer "toplumsal katki merkezi" olarak kullanilmistir. Universite servis destegi
ve fiziksel stant alanlari, projelerin lojistik gereksinimlerini karsilamada etkin bir sekilde
degerlendirilmistir.

Paydas is Birlikleri ve Kaynak Verimliligi

Sektor paydaslarimiz (Atasun Optik, Beta Optik, SAR Arama Kurtarma ekibi vb.) ile kurulan stratejik
ortakliklar, projelerin uygulama maliyetlerini diisiiriirken etki giiciinii artirmistir. Silmo istanbul
Optik Fuari ve Teknik Geziler gibi faaliyetler araciligiyla sektoérin teknolojik kaynaklari
ogrencilerimizin ve toplumun erisimine sunulmustur.

izleme ve lyilestirme (Olgunluk Diizeyi Kaniti)

Kaynaklarimizin etkinligi, faaliyet raporlari ve paydas geri bildirimleri araciligiyla izlenmektedir.
Ornegin, afet farkindalik projelerinde ilk etapta karsilasilan materyal odakl kisitliliklar, sonraki
faaliyetlerde oyunlastiriimis icerikler ve uygulamali ekipman kullanimiyla (dtdik, el feneri dagitimi
vb.) iyilestirilmistir. Bu durum, kaynaklarimizin ihtiyaca gére yeniden yapilandirildiginin ve PUKO
donguisl cercevesinde stirekli iyilestirildiginin kanitidir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir

ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye acik yon olarak 3
belirtilmektedir.

Faaliyet 1: Kapaklariniz Atik Olmasin Umut Olsun (Sosyal Sorumluluk ve Cevre Projesi)

e Amaci ve Kapsami: Proje, liniversite yerleskesinde geri donlisiim bilincini artirmayi, plastik
kapaklari ekonomiye kazandirmayr ve bu vyolla engelli bireylere destek saglamayi
amaclamaktadir.

e Uygulama Siireci: Medipol Universitesi Kuzey ve Giiney kampiislerinde es zamanli stantlar
kurulmus, Tiirkge ve ingilizce afislerle uluslararasi 6grencilerin de katilimi hedeflenmistir.
Stantlarda soru-cevap etkinlikleri ve farkindahk artirici kalem dagitimi gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir.

e Paydaslar ve Katilimcilar: Projede 3 Ogretim Gérevlisi ve 5 dgrenciden olusan toplam 8
kisilik bir ekip aktif gorev almistir. Hedef kitle olarak tim akademik/idari personel ve
ogrenciler belirlenmis, dolayli paydas olarak engelli bireylere katki saglanmistir.

o Performans ve Ciktilar: Proje sonucunda kampus genelinde gevresel duyarlilik artiriimis,
toplanan kapaklar ilgili sivil toplum kurulusuna ulastirilmak (izere muhafaza edilmistir.
Ayrica 6grencilerin ekip ¢calismasi ve organizasyon becerilerinin gelisimi gézlemlenmistir.

e Kanitlar: Faaliye kayit altina alinmustir.

o [1_OD3]SHMYO_Faaliyet 1 Stand_Fotografi

[2_OD3]SHMYO_Faaliyet_1 Stand_Fotografi2

[3_OD3]SHMYO_Faaliyet_1_Stand_Fotografi3

[4_OD3]SHMYO_Faaliyet 1 Afis_Gorseli

[5_OD3]SHMYO_Faaliyet_1 Rapor

O O O O

Faaliyet 2: "Duy Sesimi Katil Oyuna" isitme Taramasi ve Sosyal Sorumluluk Projesi

e Amaci ve Kapsami: Proje, anaokulu dizeyindeki 4-6 yas araligindaki cocuklarda erken
donem isitme kayiplarini tespit etmek, aileleri bilgilendirmek ve cocuklarin motor
becerilerini desteklemek amaciyla gerceklestirilmistir.

e Uygulama Siireci: Odyometri programi 6grencileri tarafindan kulak saghg: bilgilendirmesi
yapilmis, cocuklarin korkularini yenmeleri icin kulak maketleri ve otoskop cihazi
inceletilmistir. Ardindan tiim ¢ocuklara isitme taramasi yapilmis; sirec yiiz boyama, fasulye
yetistirme ve keman dinletisi gibi sosyal etkinliklerle desteklenmistir.

e Paydagslar ve Katilimcilar: Proje; 1 Ogretim Gérevlisi (Caner Yatmaz), 1 Odyometri Teknikeri
(Nesrullah Kaya), 12 Odyometri 6grencisi ve 2 Cocuk Gelisimi 6grencisinden olusan toplam
16 kisilik bir ekip tarafindan yirutilmdastar.

e Performans ve Ciktilar: Tarama sonucunda bir 6grencide isitme kaybi tespit edilmis, okul
yonetimi ve aile ile iletisime gegilerek muayene ve erken midahale sireci baslatiimistir.
Proje, erken teshisin dnemi konusunda toplumsal farkindalik olustururken 6grencilerin
mesleki uygulama becerilerine katki saglamistir.

o Kanitlar:

o [6_OD3]SHMYO_Faaliyet_2_Fotograf

[7_OD3]SHMYO_Faaliyet 2 Fotograf2

[8_OD3]SHMYO_Faaliyet_2_Fotograf3

[9_OD3]SHMYO_Faaliyet_2_Rapor

O O O
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Faaliyet 3: "Minik Kulaklardan Bilge Kulaklara" Kusaklararasi Sosyal Sorumluluk ve Saghk
Taramasi Projesi

e Amaci ve Kapsami: Proje, cocuk ve yasli bireylere yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek ve
birimin uzmanlik alanini kullanarak isitme taramalari gerceklestirmek amaciyla
kurgulanmustir.

e Uygulama Siireci: Proje lic asamali olarak ytrttilmastir:

o Cocuk Etkinligi (29.04.2025): Oyun ve tisort boyama etkinliklerinin ardindan isitme
taramalari yapilmis, sorun tespit edilen ¢ocuklar ileri tetkik icin tiniversite Odyoloji
Laboratuvarina yonlendirilmigtir.

o Huzurevi Ziyareti | (08.05.2025): Huzurevi sakinleriyle yemek ve boyama etkinlikleri
yapilmis, kurum bahgesine fide dikimi gergeklestirilmistir.

o Huzurevi Ziyareti Il (23.05.2025): Semiha Sakir Huzurevi'nde Odyometri,
Optisyenlik ve ilk ve Acil Yardim programlarinin katiimiyla; nabiz/seker dl¢iimdi,
gozliik bakimi ve kapsamli isitme taramasi yapiimistir.

e Paydaslar ve Katihmcilar: Faaliyet; ilgili programlarin 6gretim elemanlari ve 6grencilerinden
olusan disiplinlerarasi genis bir ekip tarafindan, yerel kurumlarla (okul ve huzurevleri) is
birligi icinde ylrutilmustir.

e Performans ve Ciktilar: Toplumun farkh yas gruplarina yoénelik saghk farkindahg
olusturulmus, tarama sonuglarina gore ihtiya¢ duyan bireylere rehberlik saglanmis ve
ogrencilerin iletisim becerileri ile toplumsal sorumluluk bilinci gelistirilmistir.

o Kanitlar:

o [10_OD3]SHMYO_ Faaliyet 3 Fotograf

o [11_OD3]SHMYO Faaliyet_3 Fotografl

o [12_OD3]SHMYO Faaliyet 3 Rapor

Faaliyet 4: "1 Dakika 1 Hayat" Deprem Farkindalik Projesi

e Amaci ve Kapsami: Proje, 8—14 yas arasi ¢ocuk esirgeme kurumlarindan gelen ¢ocuklara
deprem aninda dogru davranis modellerini 6gretmek ve afet bilinci kazandirmak amaciyla
kurgulanmistir.

e Uygulama Siireci: SAR (Arama ve Kurtarma) ekibi is birligiyle bir tam giin siiren etkinlik
kapsaminda; uygulamali deprem tatbikati, "1 Dakika icinde Yapilmasi Gerekenler" egitimi ve
afet cantasi tanitimi gerceklestirilmistir. Egitimler, "Deprem Kahramani Benim" gibi
motivasyonel oyunlarla desteklenmistir.

e Paydaslar ve Katiimcilar: Birimimiz akademik personeli ve 6grencileri, dis paydas olarak
SAR ekibi ve Cocuk Esirgeme Kurumu temsilcileri ile koordineli bir calisma ylritmstir.

o Performans ve Giktilar: Cocuklar deprem aninda yapilmasi gereken "¢ok-kapan-tutun" gibi
hayati hamleleri uygulamali olarak deneyimlemis; dagitilan diidiik ve el feneri gibi
ekipmanlarla acil durum ¢antasi farkindaligi kalici hale getirilmistir.

o lyilestirme (PUKO): ilk etapta yasanan odaklanma sorunlari oyunlastiriimis iceriklerle
astimis; gelecek dénemler igin projenin siiresinin uzatilmasi ve yangin/sel gibi farkli afet
tirlerini de kapsamasi planlanmistir.

o Kanitlar:

o [13_OD3]SHMYO_Faaliyet_4_Fotograf
o [14_OD3]SHMYO_Faaliyet_4 Fotografl
o [15_OD3]SHMYO_Faaliyet_4_Rapor

Faaliyet 5: "Bir Adim Bir Can" Sokak Hayvanlarini Destekleme ve Sosyal Sorumluluk Projesi

e Amaci ve Kapsami: Proje, sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenme ihtiyaglarini karsilamak,
ogrencilerde gondullilik bilinci olusturmak ve toplumda hayvan haklari konusunda
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farkindalik yaratmak amaciyla kurgulanmistir.
e Uygulama Siireci: Proje 24 Nisan - 27 Mayis 2025 tarihleri arasinda sistematik bir takvimle
ylrGtilmustir:
o Hazirlik: Hadimkdy Kurtaran Ev Barinag ziyareti ile ihtiyag tespiti yapilmis ve gerekli
izinler alinmstir.
o Kermes: 15 Mayis 2025'te Gliney Kamplis'te akademik ve idari personelin katilimiyla
bir kermes diizenlenerek maddi kaynak olusturulmustur.
o Teslimat: Kermes geliriyle temin edilen kuru ve yas mamalar, 27 Mayis 2025'te
Universite servis destegiyle barinak yetkililerine teslim edilmistir.
e Paydagslar ve Katilimcilar: Ogretim Goérevlisi Caner Yatmaz rehberliginde yiiriitiilen projeye;
Universite destek hizmetleri, barinak yetkilileri ve genis bir 6grenci grubu katilim saglamistir.
e Performans ve Ciktilar: Sokak hayvanlari icin somut gida destegi saglanmis, 68rencilerin
organizasyon ve ekip calismasi becerileri gelistirilmistir. Universite-toplum etkilesimi, sosyal
sorumluluk vizyonu cergevesinde gliclendirilmistir.
e Kanitlar:
o [16_OD3]SHMYO_ Faaliyet 5 Fotograf
o [17_OD3]SHMYO_Faaliyet_5 Rapor

Faaliyet 6: ilk ve Acil Yardim Programi Ogrencileri Voleybol Turnuvasi

e Amaci ve Kapsami: Ogrencilerin ekip calismasi, is birligi ve koordinasyon becerilerini
gelistirmek; mesleki yasamda gerekli olan hizli karar verme ve etkili iletisim yetkinliklerini
desteklemek amaciyla diizenlenmistir. Ayrica 6grencilerin beden ve kondisyon gelisimleriile
saglkli yasam bilincinin giiglendirilmesi hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: 19 Kasim 2025 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Giiney Kampiis
Spor Kompleksi’'nde gergeklestirilmistir. Turnuva kapsaminda 6grenciler arasinda 6 takim
kurulmus ve maclar fair-play cercevesinde tamamlanarak dereceye giren ilk ¢ takim
belirlenmistir.

e Paydaslar ve Katilimailar: Etkinlik, ilk ve Acil Yardim Programi sorumlulugunda, Ogr. Gér.
Biisra Nur Omiir Giilsoy koordinatérligiinde 42 6grencinin katiimiyla yiritilmistir.

o Performans ve Ciktilar: Sporun birlestirici glici kullanilarak 6grenciler arasindaki sosyal
etkilesim artirilmis, mesleki disiplin igin kritik olan fiziksel kondisyon ve birlikte hareket
edebilme yetkinliklerine katki saglanmistir.

o Kanitlar:

o [18_OD3]SHMYO_Faaliyet_6_Fotograf
o [19_OD3]SHMYO_Faaliyet_6_Fotografl
o [20_OD3]SHMYO_Faaliyet_6_Rapor

Faaliyet 7: Paramediklerle Saglik Molasi (Saglhk Taramasi)

e Amaci ve Kapsami: 22 Aralik Paramedikler GUnl kapsaminda; 6grencilerin mesleki
uygulama becerilerini gelistirmek ve toplumda saglik farkindahgini artirmak amaciyla
diizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: 23 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen etkinlikte, katihmcilara yonelik
temel saglk dlctimleri yapilmistir.

o igerik ve Olgiimler: Etkinlik kapsaminda tansiyon, nabiz, oksijen satiirasyonu ve kan sekeri
Olgimleri gerceklestirilmistir.

e Paydaslar ve Katihmcilar: ilk ve Acil Yardim ile ilk ve Acil Yardim (ingilizce) programlari
tarafindan ortaklasa diizenlenen etkinlik, Dr. Ogr. Uyesi Arzu Giines ve Ogr. Gor. Biisra Nur
Omiir Giilsoy koordinatérliigiinde 60 kisinin katihmiyla yiriitilmistir.

e Performans ve Ciktilar: Toplum saghginin takibi ve korunmasina yoénelik farkindalik
olusturulmus; 6grencilerin saha deneyimi kazanmasi saglanmistir.
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e Kanitlar:
o [21_OD3]SHMYO_Faaliyet 7 Fotograf
o [22_OD3]SHMYO Faaliyet_7 Fotografl
o [23_OD3]SHMYO_Faaliyet_7_ Rapor

Faaliyet 8: ilk ve Acil Yardim Programi Ogrencileri Futbol Turnuvasi

e Amaci ve Kapsami: Ogrencilerin ekip calismasi, is birligi ve koordinasyon becerilerini
gelistirmek; mesleki yasamda kritik 6neme sahip olan hizli karar verme, etkili iletisim ve
birlikte hareket edebilme vyetkinliklerini desteklemek amaciyla diizenlenmistir. Ayrica,
Ogrencilerin beden ve kondisyon gelisimlerinin desteklenmesi ve saglikli yasam ile sportif
faaliyet bilincinin gli¢clendiriimesi hedeflenmisgtir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 17 Aralik 2025 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Giiney
Kampis Spor Kompleksi’nde gergeklestirilmistir. Turnuva kapsaminda 6grenciler arasindan
olusturulan 2 takim ile miisabakalar fair-play ilkeleri ¢cercevesinde yurutiilmustir.

e Paydaslar ve Katimcilar: ilk ve Acil Yardim Programi tarafindan diizenlenen etkinligin
sorumlulugunu Ogr. Gor. Biisra Nur Omiir Giilsoy ve Bélim Teknikeri Muhammed Taha
Kutluay Ustlenmistir. Turnuvaya toplam 22 6grenci katilim saglamistir.

e Performans ve Ciktilar: Sporun sosyal etkilesimi artirici glicli sayesinde 6grenciler arasindaki
baglar gliclendirilmis, mesleki saha operasyonlarinda ihtiya¢ duyulan fiziksel dayanikhlik ve
takim ruhu pekistirilmistir.

e Kanitlar:

o [24_OD3]SHMYO_Faaliyet_8 Fotograf
o [25_OD3]SHMYO_Faaliyet_8 Rapor

Faaliyet 9: Mezuniyet Oncesi Vedalasma Piknigi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amacive Kapsami: Mezun asamasindaki 6grencilerle mezuniyet 6ncesinde bir araya gelerek
ogrenciler arasindaki sosyal baglar giclendirmek, egitim slrecini anlaml bir sekilde
sonlandirmak ve 6grencilerin birliktelik, dayanisma ve aidiyet duygularini pekistirmek
amaciyla dliizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 02.06.2025 tarihinde Umraniye Millet Bahgesi'nde agik alanda
piknik organizasyonu seklinde gerceklestirilmistir. Ogrencilerle birlikte keyifli vakit
gegirilerek mezuniyet 6ncesi bir veda etkinligi yapiimistir.

e Paydaglar ve Katihmcilar: ilk ve Acil Yardim Programi ile ilk ve Acil Yardim (ingilizce)
Programi tarafindan ortaklasa diizenlenen etkinligin sorumlulugunu Dr. Ogr. Uyesi Arzu
Giines, Ogr. Gor. Biisra Nur Omiir Giilsoy ve Ogr. Gér. Nurcan Okuoglu Tosun (istlenmistir.
Etkinlige 20 6grenci katihm saglamistir.

e Performans ve Ciktilar: Ogrencilerin {iniversite ile olan aidiyet baglari kuvvetlendirilmis ve
programlar arasi sosyal etkilesim desteklenmistir. Bu tiir faaliyetler, birimin mezuniyet
sonrasi iletisim stratejilerine temel olusturmaktadir.

e Kanitlar:

o [26_OD3]SHMYO_Faaliyet_9_Fotograf
o [27_OD3]SHMYO_Faaliyet_9_Rapor

Faaliyet 10: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii (Sosyal - Kiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Emek veren, lireten ve ilham veren tim kadinlarin anlamh glinlini
kutlamak; ogrenciler ve akademik personel arasinda toplumsal farkindaligi artirmak ve
dayanisma duygusunu pekistirmek amaciyla diizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 08.03.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Tibbi Goriintlileme ve
Radyoterapi programi 6grencilerinden olusan, gliniin anlam ve énemine binaen hazirlanan
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cesitli hediyeler ve etkinliklerle kutlama stireci tamamlanmistir.

o Paydaslar ve Katilimcailar: Tibbi Goriintileme ve Radyoterapi Programlari tarafindan
ortaklasa dizenlenen etkinlige toplam 40 kisi katilm saglamistir. Organizasyon, ilgili
programlarin 6grenci temsilcileri ve yonetim kurulu tarafindan yarGtilmustr.

o Performans ve Ciktilar: Katilimcilar arasinda sosyal etkilesim giiclendirilmis, toplumsal
degerlere verilen énem kurumsal diizeyde vurgulanmistir. Ogrencilerin organizasyonel
becerileri desteklenmis ve birim i¢i motivasyon artiriimistir.

e Kanitlar:

o [28_OD3]SHMYO_Faaliyet_10_Fotograf
[29_OD3]SHMYO_Faaliyet_10_Rapor

Faaliyet 11: Dedektif Oyunu (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Yonetim kurulu ve kullip tyeleri arasindaki iletisimi gliclendirmek, ekip
ruhunu pekistirmek ve katilimcilarin keyifli vakit gegirerek stres atmalarini saglamak
amaciyla bir oyun organizasyonu olarak diizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 17.04.2025 tarihinde Kavaclk Kuzey Kampus bilinyesinde
gerceklestirilmistir. Katiimcilar, "Dedektifler Araniyor" temasiyla hazirlanan kurgu
Gzerinden mantiksal yilriitme ve problem ¢6zme odakh bir grup aktivitesine dabhil
olmuslardir.

e Paydaslar ve Katiimcilar: Tibbi Goriuntileme ve Radyoterapi Programlari ile Tibbi
Radyasyon Teknolojileri Kullibt is birliginde diizenlenen etkinlige 10 kisi katilim saglamistir.
Organizasyonun yonetim ve uygulama sireci ilgili programlarin yonetim kurulu tarafindan
yaratdlmastar.

e Performans ve Ciktilar: Katiimcilarin analitik dislinme ve ekip calismasi becerileri
desteklenmistir. Kliglik grup etkilesimi sayesinde Gyeler arasindaki aidiyet duygusu artiriimis
ve kullp i¢i motivasyonel bir ¢ikti elde edilmistir.

e Kanitlar:

o [30_OD3]SHMYO Faaliyet 11 Fotograf
o [29_OD3]SHMYO_Faaliyet_10_Rapor

Faaliyet 12: Meme Kanseri Farkindalik Ayi Stant Calismasi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Gliney kampiste bir stant agarak 6grencileri, personeli ve 6gretim
Uyelerini meme kanseri hakkinda bilgilendirmek; pembe kurdele takilarak ve belirtiler
hatirlatilarak toplumda saglik farkindahgi olusturmak amaciyla diizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 21.10.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Tibbi Gérintileme ve
Radyoterapi programi 6grencilerinden olusan yonetim kurulu tarafindan organize edilen
calismada, bilgilendirici materyaller ve sembolik pembe kurdeleler araciligiyla katilimcilara
ulasiimistir.

e Paydaslar ve Katilmcilar: Tibbi Goriintileme ve Radyoterapi Programlari tarafindan
diizenlenen etkinlige toplam 70 kisi katilim saglamistir. Organizasyon sireci, programin
ogrenci yonetim kurulu tarafindan yuratilmustar.

o Performans ve Ciktilar: Kampiis genelinde 6nemli bir saglik konusuna dikkat ¢ekilmis, erken
teshisin 6nemi wvurgulanarak katilimcilarin farkindahk seviyeleri artirilmistir. Ayrica
ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerindeki vyetkinlikleri ve kurumsal aidiyetleri
desteklenmistir.

o Kanitlar:

o [31_OD3]SHMYO_Faaliyet_12_Fotograf
o [29_OD3]SHMYO_Faaliyet_10_Rapor
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Faaliyet 13: 8 Kasim Diinya Radyoloji Giinii Kutlamasi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Tibbi Goriintiileme ve Radyoterapi programi 6grencilerinden olusan
yonetim kurulu ile bodlim o6gretim Uyelerinin bir araya gelmesi; mesleki farkindalik
olusturulmasi ve Diinya Radyoloji GUn{’nlin kurumsal bir cercevede kutlanmasi amaciyla
diizenlenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 08.11.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. GUnin anlam ve
onemine uygun olarak hazirlanan tematik ikramlar ve gérsel materyaller esliginde, akademik
kadro ve 6grencilerin katilimiyla bir kutlama organizasyonu icra edilmistir.

e Paydaslar ve Katilmcilar: Tibbi Goriintileme ve Radyoterapi Programlari tarafindan
diizenlenen etkinlige 11 6grenci ve bolim hocalari katim saglamistir. Organizasyonun
sorumlulugu program 6grenci yonetim kurulu tarafindan Ustlenilmistir.

e Performans ve Ciktilar: Ogrencilerin mesleki aidiyet duygular giiclendirilmis, akademik
personel ile 6grenciler arasindaki sosyal iletisim artirilmistir. Mesleki 6zel glinlerin
kutlanmasi yoluyla birim i¢i motivasyon ve kurumsal kiltiiriin gelisimine katki saglanmistir.

e Kanitlar:

o [32_0OD3]SHMYO Faaliyet 12 Fotograf
o [29_OD3]SHMYO_Faaliyet_10_Rapor

Faaliyet 14: Umut Kalemleri K6y Okullari Projesi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Proje kapsaminda Mardin’deki koy okullarina kitap destegi saglanmasi
ve ogrencilerin kullanimina sunulacak yeni kittiphanelerin kurulmasi amaglanmistir. Bu
faaliyetle, egitimde firsat esitligine katki sunulmasi ve dezavantajli bolgelerdeki 6grencilerin
kitaba erisiminin kolaylastirilmasi hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 2025 yili Subat ayi icerisinde gerceklestirilmistir. Belirlenen koy
okullarina yonelik kitap toplama ve tasnif stireglerinin ardindan, Mardin’deki ilgili okullarda
kiitiphane kurulumlari tamamlanarak proje hayata gecirilmistir.

o Paydaslar ve Katihmcilar: Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) biinyesindeki
programlarin tamami katilimci olarak projeye desteklerini sunmuslardir. Akademik personel
ve 0grencilerin kolektif cabasiyla yiritilen genis kapsamli bir sosyal sorumluluk projesidir.

e Performans ve Ciktilar: Ogrencilerde toplumsal biling, yardimlasma kiiltiirii ve dayanisma
duygusu gelistirilmistir. Egitime saglanan somut destek sayesinde birimin toplumsal katki
hedeflerine ulasiimis ve Universite-toplum arasindaki baglar kuvvetlendirilmistir.

o Kanitlar:

o [33_OD3]SHMYO_Faaliyet_14_Fotograflar.rar

Faaliyet 15: Gorme Engelliler ve Deprem Ani Egitim Etkinligi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Gorme engelli bireylerin, ailelerinin ve 6grencilerin deprem gibi afet
anlarinda sergilemeleri gereken dogru davranis modellerini uzman esliginde 6gretmek
amaclanmistir. Faaliyet kapsaminda ayrica, 6grencilerin empati yeteneklerini gelistirmek
amaciyla goérme engeli similasyonu yapilmis ve isitme engelli katihmcilar icin tam
erisilebilirlik hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 2025 yili icerisinde gerceklestirilmistir. Egitim slreci, uzman bir
gorme engelliler egitmeni tarafindan yonetilmis; es zamanli olarak anadili isaret dili olan
profesyonel bir cevirmen araciligiyla isitme engelli Ogrenciler igin kesintisiz aktarim
saglanmistir. Uygulama asamasinda 6grenciler, gérme engelli bireylerin yasadigl deneyimi
anlamaya yonelik pratik ¢calismalara dahil olmuslardir.

o Paydaslar ve Katihmcilar: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesindeki tiim
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Faaliyet 16: Temel Yasam Destegi Calistayi (Bilimsel - Egitim Etkinligi)

Faaliyet 17: istanbul Atlas Universitesi 1. Ulusal Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kongresi (Bilimsel
Etkinlik)

programlarin akademik ve destek personeli ile 06grencilerinin genis katilimiyla
dizenlenmistir. Cok paydasli bu yapiya engelli bireyler ve aileleri de katiim saglayarak
strece dahil olmuslardir.
Performans ve Ciktilar: Katilimcilarin afet yonetimi konusundaki farkindaliklari artiriimis ve
dezavantajli gruplara yénelik krizani miidahale becerileri gelistirilmistir. Ogrencilerin empati
kurma kapasiteleri desteklenirken, birimin "erisilebilir tGiniversite" ve toplumsal kapsayicilik
vizyonuna 6nemli bir katki sunulmustur.
Kanitlar:

o [34_OD3]SHMYO_Faaliyet_15_ Fotograf.rar

Amaci ve Kapsami: "Profesyoneller Esliginde Akran Ogrenimi" temasiyla diizenlenen bu
cahistayda, acil durumlarda hayat kurtarici miidahalelerin basinda gelen temel yasam destegi
becerilerinin 6grencilere kazandirilmasi ve bu yetkinliklerin profesyonel bir bakis acisiyla
pekistirilmesi amaclanmistir.
Uygulama Siireci: Etkinlik, 30.12.2025 tarihinde saat 13.30’da 212 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calistay kapsaminda konuk 6gretim gorevlisi Sultan Korkmaz (istanbul
Bilgi Universitesi / istanbul il Ambulans Servisi Bashekimligi) rehberliginde teorik ve
uygulamali egitimler verilmis, 6grenciler akran 6grenimi modeliyle pratik yapma imkani
bulmustur.
Paydaslar ve Katilimcilar: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlariile istanbul Bilgi
Universitesi ve istanbul il Ambulans Servisi Bashekimligi is birliginde diizenlenen etkinlige
ilgili bolimlerin 6grencileri ve akademik kadrosu katilim saglamistir.
Performans ve Ciktilar: Katilimcilarin acil saglik midahaleleri konusundaki teknik bilgi ve
uygulama becerileri artiriimistir. Profesyonel sahadan gelen bir uzman ile etkilesime giren
ogrencilerin mesleki yetkinlikleri desteklenmis ve akran 6grenimi sayesinde bilginin kaliciligi
saglanmistir.
Kanitlar:

o [35_OD3]SHMYO_Faaliyet_16_Afis

o [36_OD3]SHMYO_Faaliyet_16_imza_Tutanagi

Amaci ve Kapsami: Kongrenin temel amaci; saglikta strdurulebilir ¢coziimleri ve yenilikgi
yaklasimlari bilisimin olanaklariyla birlestirerek glincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri
paydaslarla bulusturmaktir. Sektor liderleri ve yoneticileri bir araya getirerek, teknolojik
yeniliklerin saha dinamikleriyle entegrasyonunu saglamak ve gelecegin saglik stratejilerine
yon verecek ortak bir platform olusturmak hedeflenmistir.

Uygulama Siireci: Etkinlik, 17-18 Nisan 2025 tarihlerinde istanbul Atlas Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Birimimizi temsil eden katilimcilar, kongre kapsaminda
hazirladiklari poster sunumunu gergeklestirerek bilimsel calismalarini ulusal diizeyde
paylasmislardir.

Paydaslar ve Katilimcilar: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi tarafindan katilim
saglanan kongrede 3 kisilik bir ekip yer almistir. Etkinlik, farkh Universitelerden gelen
ogrenciler, kamu temsilcileri ve sektor yoneticilerinin paydashginda icra edilmistir.
Performans ve Ciktilar: Ogrencilerin akademik sunum becerileri gelistirilmis ve giincel saghk
teknolojileri konusundaki bilgi birikimleri artirilmistir. Yapilan poster sunumu ile birimin
bilimsel gorinirligine katki saglanmis, 6grenciler sektér temsilcileriyle ag kurma
(networking) firsati yakalamistir.

Kanitlar:
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o [37_OD3]SHMYO_Faaliyet_17_ Poster_Sunumu
o [38_OD3]SHMYO_Faaliyet_17_ Poster_Sunumul

Faaliyet 18: Pisa Bilim Gezisi (Egitim Etkinligi)

e Amaci ve Kapsami: ARGEM Ortaokulu ve Lisesi Ogrencilerinin optik biliminin temel
prensiplerini yerinde deneyimlemeleri amaciyla diizenlenmistir. Bu kapsamda, 1sigin
yansimasi ve kirilmasi ile isik gegirgenligi konularinda farkindalik yaratilmasi ve teorik
bilgilerin laboratuvar ortaminda somutlastiriimasi hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 15.04.2025 tarihinde Optisyenlik Laboratuvari'nda
gerceklestirilmistir. Program dahilinde, Ogr. Gér. Hiiseyin Demir tarafindan isik fizigine dair
teorik bilgilendirme yapilmis; ardindan Ogr. Goér. Senanur Biradli Bal rehberliginde
laboratuvar imkanlari kullanilarak deneysel uygulama stireci tamamlanmistir.

e Paydaslar ve Katilimcilar: SHMYO Optisyenlik Programi ile ARGEM Ortaokulu ve Lisesi is
birliginde dizenlenen geziye 29 06grenci katilim saglamistir. Etkinligin akademik
ylratlculigini program 6gretim elemanlar Gstlenmistir.

o Performans ve Ciktilar: Ortadgretim 6grencilerinin temel bilimlere ve optisyenlik meslegine
olan ilgileri artinlmistir. Teorik bilginin pratik uygulama ile desteklenmesi sayesinde
ogrenme ciktilari pekistirilmis, birimin dis paydaslarla (okul dncesi ve ortadgretim kurumlari)
olan sosyal sorumluluk ve egitim entegrasyonu gliclendirilmistir.

e Kanitlar:

o [39_OD3]SHMYO_ Faaliyet 18 19 20 21 22 Rapor

Faaliyet 19: Beta Optik Cam Fabrikasi Gezisi (Teknik Gezi)

e Amaci ve Kapsami: Optisyenlik programi 6grencilerinin, optik cam dretiminin ham
maddeden son Uriine kadar olan tiim asamalarini endistriyel ortamda yerinde incelemeleri
amaclanmistir. Bu teknik gezi ile sektorde kullanilan modern dretim teknolojilerinin
taninmasi ve 6grencilerin teorik mesleki bilgilerini saha uygulamalariyla iliskilendirmesi
hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: Teknik gezi, 07.05.2025 tarihinde Beta Optik Uretim tesislerinde
gerceklestirilmistir. Program kapsaminda 6grenciler, optik camlarin kesim, yizey isleme,
kaplama ve kalite kontrol stireclerini uzman mihendisler rehberliginde gézlemleme firsati
bulmuslardir.

e Paydaslar ve Katilimcilar: Optisyenlik Programi tarafindan diizenlenen bu dis paydas
etkinligine 37 6grenci katihm saglamistir. Etkinlik, Gniversite-sanayi is birligi cercevesinde
Beta Optik firmasinin ev sahipliginde icra edilmistir.

e Performans ve Ciktilar: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam alanlarina yénelik sektérel
farkindaliklari artirilmis ve teknik donanimlari giincel Gretim standartlar dogrultusunda
pekistirilmistir. Saha go6zlemleri sayesinde 6grencilerin derslerde edindikleri teorik
altyapinin pratik karsiliklari somutlastiriimistir.

e Kanitlar:

o [39_OD3]SHMYO_Faaliyet_18_19 20 21 22 Rapor

Faaliyet 20: Semiha Sakir Huzurevi Ziyareti (Toplumsal Katki)

e Amaci ve Kapsami: Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde topluma hizmet
bilincini gliclendirmek ve kusaklar arasi dayanismayi desteklemek amaciyla diizenlenmistir.
Calisma kapsaminda, Optisyenlik programi 6grencileri huzurevi sakinlerinin gozliik ayarlarini
yapmis, bakim islemlerini gerceklestirmis ve bireylere optik gereglerin dogru kullanimi
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Faaliyet 21: Silmo istanbul Optik Fuari (Teknik Gezi)

Faaliyet 22: Optisyenlikte Sektér Ogrenci Bulusmasi (Atasun Optik) (Seminer / Konferans)

hakkinda rehberlik sunmustur.
Uygulama Siireci: Etkinlik, 23.05.2025 tarihinde Semiha Sakir Huzurevi’'nde
gerceklestirilmistir. Odyometri, ilk ve Acil Yardim ve Optisyenlik programlarinin ortak
ylrittigl saha calismasinda; her birim kendi uzmanlik alanina yonelik saglik taramasi ve
destek faaliyetlerini es zamanli olarak icra etmistir.
Paydaslar ve Katilimcilar: Odyometri, ilk ve Acil Yardim ve Optisyenlik programlarinin
paydashginda diizenlenen bu anlamli faaliyete, Optisyenlik programini temsilen 3 6grenci
aktif katihm saglamistir. Etkinlik, huzurevi yonetimi ve ilgili akademik personelin
gbzetiminde tamamlanmistir.
Performans ve GCiktilar: Ogrencilerin mesleki becerilerini toplumsal bir faydaya
donustirmeleri saglanmis ve etik degerlere dayali hizmet verme yetkinlikleri pekistirilmistir.
Huzurevi sakinlerinin yasam kalitesine katkida bulunulurken, birimin toplumsal sorumluluk
ve "topluma hizmet" performans gostergelerine somut veri saglanmistir.

o Kanitlar:

o [39_OD3]SHMYO_Faaliyet_18_19 20 21 22 Rapor

Amaci ve Kapsami: Ogrencilerin optik sektdriindeki giincel ve yeni sezon iiriinlerini yerinde
incelemeleri; cam ve cerceve tedarikgileri ile dogrudan iletisim kurarak sektorel aglarini
gelistirmeleri amaclanmistir. Bu faaliyetle, Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak bir farkindalik kazanmalari ve sektordeki teknolojik yenilikleri takip etmeleri
hedeflenmistir.
Uygulama Siireci: Teknik gezi, 20.11.2025 tarihinde istanbul Fuar Merkezi’'nde diizenlenen
Silmo istanbul Optik Fuari biinyesinde gerceklestirilmistir. Katilimcilar, fuar alanindaki
stantlari ziyaret ederek sektor profesyonellerinden Urin teknolojileri ve pazarlama
stratejileri hakkinda bilgi almislardir.
Paydaslar ve Katilimcilar: Optisyenlik Programi tarafindan diizenlenen bu sektorel dis
paydas etkinligine 50 6grenci katilim saglamistir. Organizasyon, program 6gretim elemanlari
koordinasyonunda ve ilgili sektor temsilcilerinin paydashginda yiritilmastir.
Performans ve QCiktilar: Katilimcilarin mezuniyet sonrasi dahil olacaklari pazarin
dinamiklerini kavramalari saglanmis ve mesleki vizyonlari genisletilmistir. Ogrencilerin
sektor paydaslariyla kurduklari dogrudan temaslar, staj ve istihdam olanaklari agisindan
birimin kariyer gelistirme hedeflerine katki sunmustur.
Kanitlar:

o [39_OD3]SHMYO_Faaliyet_18_ 19 20 21 22 Rapor

Amaci ve Kapsami: Ogrencilerin optik sektdriindeki giincel ticari uygulamalar, operasyonel
suregler ve mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari hakkinda birinci agizdan bilgi almalarini
saglamak amacglanmistir. Sektoriin 6ncl kurumlarindan biri olan Atasun Optik ile
gerceklestirilen bu bulusma sayesinde, teorik egitimin piyasa dinamikleriyle entegrasyonu
hedeflenmistir.

Uygulama Siireci: Etkinlik, 01.12.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Seminer kapsaminda
kurum temisilcileri tarafindan perakende optik sektori, kurumsal isleyis ve istihdam siregleri
hakkinda sunumlar yapilmis; ardindan soru-cevap bolimuiyle Ogrencilerin kariyer
planlamalarina yonelik merak ettikleri konular aydinlatiimistir.

Paydaslar ve Katilimcilar: Optisyenlik Programi koordinasyonunda diizenlenen bu etkinlige
196 6grenci katilim saglamistir. Dis paydas olarak Atasun Optik insan kaynaklari ve saha
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Faaliyet 23: 3—-7 Mart isitme Haftasi Kapsaminda isitme Taramalari (Toplumsal Katki Faaliyeti)

Faaliyet 24: Kuliip Piknik Etkinligi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

operasyon birimi yetkilileri katilim goéstermistir.
Performans ve Ciktilar: Katimcilarin sektorel farkindaliklari artiriimis ve blyiik 6lgekli optik
isletmelerindeki kariyer basamaklari hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmistir. Etkinligin
yuksek katihm orani, birimin sektorle olan gigli bagini ve 6grencilerin mesleki gelisim
talebini ortaya koymustur.
Kanitlar:

o [39_OD3]SHMYO_Faaliyet_18_19 20 21 22 Rapor

Amaci ve Kapsami: 3-7 Mart Isitme Haftasi kapsaminda, toplumda isitme sagligina yonelik
farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenmistir. isitme kaybinin énlenmesi ve erken taninin
onemi konusunda bilgilendirme saglamak ve katilimcilara temel isitme taramasi yaparak
isitme saghgini korumaya yonelik toplumsal biling kazandirmak hedeflenmistir.
Uygulama Siireci: Etkinlik, 3-7 Mart 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Hafta
boyunca kurulan istasyonlarda katilimcilara isitme taramalari yapilmis, uzmanlar esliginde
bilgilendirici brosurler dagitilarak isitme sagligi tizerine danismanlik verilmistir.
Paydaslar ve Katiimcailar: Medipol Universitesi Odyometri Programi ve isitme Saglhgi Kuliibii
paydashiginda diizenlenen etkinlige toplam 200 kisi katilim saglamistir. Organizasyonun saha
uygulamalari ve tarama siirecleri Odyometri programi 6grencileri ve akademik kadrosu
tarafindan yiruttlmastar.
Performans ve Ciktilar: Genis bir katihmci kitlesine ulasilarak erken taninin 6nemi
vurgulanmis ve birimin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda somut saglk verileri
toplanmistir.  Ogrencilerin  klinik uygulama becerileri gercek saha deneyimi ile
desteklenirken, Universitenin toplum saghgi Gzerindeki etkisi gliclendirilmistir.
Kanitlar:

o [40_OD3]SHMYO_Faaliyet 23 Fotograf

Amaci ve Kapsami: Kullip Uyeleri arasindaki sosyal etkilesimi ve kaynasmayi artirmak;
akademik dénem boyunca devam eden yogun ders ve uygulama temposunun ardindan
ogrencilerin motivasyonunu desteklemek amaciyla dizenlenmistir. Bu faaliyetle,
ogrencilerin aidiyet duygularinin glgclendirilmesi ve programlar arasi diyalogun artiriimasi
hedeflenmistir.

Uygulama Siireci: Etkinlik, 2025 yili igerisinde agik alan organizasyonu seklinde
gergeklestirilmistir. Katilimcilarin bir araya geldigi bu sosyal programda, cesitli grup
aktiviteleri ve motivasyon artirici etkinlikler icra edilerek akademik dénem sonu veda ve
stres atma organizasyonu tamamlanmistir.

Paydaslar ve Katilimcilar: Medipol Universitesi Odyometri Programi ve isitme Saghig Kuliibii
tarafindan organize edilen etkinlige toplam 100 kisi katilim saglamistir. Organizasyonun
planlama ve koordinasyon siiregleri kullip yonetim kurulu tarafindan yirattlmustar.
Performans ve GCiktilar: Ogrencilerin sosyal baghliklari kuvvetlendirilmis, ders disi
etkinliklerle moral ve motivasyon seviyeleri ylkseltilmistir. Bu tlr sosyal projeler,
ogrencilerin takim ¢alismasi becerilerine ve Universite yasam kiltlriine uyum siireclerine
olumlu katki saglamaktadir.

Kanitlar:
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o [41_OD3]SHMYO_Faaliyet_24 Fotograf

Faaliyet 25: Odyometri 2025 Mezunlari Mezuniyet Balosu (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Odyometri programi mezunlarinin akademik egitim stireglerini basariyla
tamamlamalarini kutlamak; 6grenciler arasindaki sosyal baglari mesleki hayat dncesinde
glclendirmek ve mezuniyet coskusunu kurumsal bir aidiyet ¢atisi altinda paylasmak
amaciyla diizenlenmisgtir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 2025 yili mezuniyet donemi icerisinde gergeklestirilmistir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin katilimiyla dlizenlenen organizasyonda, veda konusmalari ve
sosyal aktiviteler esliginde egitim slirecinin anlamli bir sekilde sonlandiriimasi saglanmistir.

e Paydaslar ve Katiimcilar: Medipol Universitesi Odyometri Programi ve isitme Saghgi Kuliibii
tarafindan organize edilmistir. Etkinlige Odyometri programi 2025 yili mezun adaylari, kullp
Gyeleri ve ilgili akademik personel katilim saglamistir.

e Performans ve Ciktilar: Mezunlarin Universite ile olan baglari pekistirilmis, programin
mezuniyet sonrasi iletisim stratejilerine temel teskil edecek bir sosyal zemin
olusturulmustur. Ogrencilerin egitim hayatlarini yiiksek motivasyonla tamamlamalari ve
mesleki hayata gecis siireclerinde moral kazanmalari saglanmistir.

e Kanitlar:

o [42_OD3]SHMYO Faaliyet 25 Fotograf

Faaliyet 26: Polonezkdy Tabiat Parki Doga Yiiriiylisu (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

e Amaci ve Kapsami: Kullip Uyeleri arasindaki sosyal etkilesimi artirmak, doga ile ic ice bir
atmosferde motivasyon ve ekip ruhunu giiglendirmek amaciyla diizenlenmistir. Ogrencilerin
ders disi aktivitelerle stres atmalari ve fiziksel sagliklarini destekleyici bir etkinlikte bir araya
gelmeleri hedeflenmistir.

e Uygulama Siireci: Etkinlik, 06.12.2025 tarihinde Polonezkéy Tabiat Parki'nda
gerceklestirilmistir. Belirlenen yirlylis rotasinda grup halinde hareket edilerek sosyal
dayanisma ve acik havada ekip aktivitesi icra edilmistir.

e Paydagslar ve Katiimcilar: Medipol Universitesi Odyometri Programi ve isitme Saghgi Kuliibii
koordinasyonunda gergeklestirilen etkinlige kullip tyeleri ve program 6grencileri katihm
saglamistir. Organizasyonun saha yénetimi kullip temsilcileri tarafindan tstlenilmistir.

e Performans ve Ciktilar: Katilimcilarin grup ici iletisimleri gliglendirilmis ve sosyal
motivasyonlari artirilmistir. Bu tir faaliyetler, 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu
pekistirirken ayni zamanda ekip ¢alismasina vyatkinliklarini sosyal bir ¢ergevede
desteklemektedir.

e Kanitlar:

o [43_OD3]SHMYO_Faaliyet_26_Fotograf

Faaliyet 24: Kuliip Piknik Etkinligi (Sosyal - Kiiltiirel Etkinlik)

Amaci ve Kapsami: Kullp Uyeleri arasindaki sosyal etkilesimi ve kaynasmayi artirmak; akademik
donem boyunca devam eden yogun ders ve uygulama temposunun ardindan Ogrencilerin
motivasyonunu desteklemek amaciyla dlzenlenmistir. Bu faaliyetle, 06grencilerin aidiyet
duygularinin gligclendirilmesi ve programlar arasi diyalogun artirilmasi hedeflenmistir.
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Uygulama Siireci: Etkinlik, 2025 yili igerisinde acik alan organizasyonu seklinde gergeklestirilmistir.
Katilmcilarin bir araya geldigi bu sosyal programda, cesitli grup aktiviteleri ve motivasyon artirici
etkinlikler icra edilerek akademik dénem sonu veda ve stres atma organizasyonu tamamlanmistir.

Paydaslar ve Katilimailar: Medipol Universitesi Odyometri Programi ve isitme Saghgi Kuliibii
tarafindan organize edilen etkinlige toplam 100 kisi katilim saglamistir. Organizasyonun planlama ve
koordinasyon stiregleri kullip yonetim kurulu tarafindan yaratilmastar.

Performans ve Ciktilar: Ogrencilerin sosyal bagliliklari kuvvetlendirilmis, ders disi etkinliklerle moral
ve motivasyon seviyeleri yikseltilmistir. Bu tlr sosyal projeler, 6grencilerin takim calismasi
becerilerine ve Universite yasam kiiltliriine uyum stireclerine olumlu katki saglamaktadir.

Kanitlar:
[51_OD3-4_BIRIM]Faaliyet_24 Etkinlik_Fotograflari

[52_0OD3-4_BIRIM]Faaliyet_24 Katilimci_Listesi
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