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OZET

Birimin 2024 yil igerisinde, igeriginde yer alan 4 baglkta sagladigi gelismeleri ve gerceklestirdigi
faaliyetleri ve genel olarak performansi ortaya koymaya yonelik olan bu rapor, ayni zamanda birim
¢alisanlarina da bir veritabani ve ayna niteligindedir.

Onceki yil 6z degerlendirme raporlarina nispetle gelisme kaydedildigi gériilmektedir. A.Yonetisim ve
Kalite, B.Egitim-Ogretim Sirecleri ve D.Toplumsal Katki konularinda bilincin  arttig
degerlendirilebilir.

Bununla birlikte SHMYO olarak C.Arastirma ve Gelistirme basliginda her yil oldugu gibi zayif kalindigi
gorilmektedir. Buna iliskin nedenler ilgili kisimda belirtilmigtir.

2024 yilinda birimde o6zellikle “toplumsal katki” faaliyetleri yil icerisinde basarili ve organize bir
sekilde gerceklestirilmistir. Detayli bilgiler ilgili baslkta yer almaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

OZET, A ve C 6lgiitleri: Dr. Derya TUGLU
B Olgiitii: Ogr.Gor. Biisra Nur Omiir
D Olgiitii: Selda Selimoglu Namoglu ve Ogr.Goér. Omer Demirci

Rapora faaliyetleriyle 6nemli katkilar sunan programlar:
ODYOMETRI-Ogr.Gor. Caner Yatmaz-Ogr.Gor. Aylin Bakirci
OPTISYENLIK-Ogr.Gor. Huseyin Demir

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI-Ogr.Gor. Zekeriya Celik

iLK ve ACIL YARDIM-Dr.Ogr.Uye Arzu Giines-Ogr.Gér. Busra Nur Omiir
FiZYOTERAPI-Dr.Ogr.Uye M.Salih Tan- Ogr.Gor. Cagla OZgoren-Ogr.Gor. Dilara Ergen
ECZANE HiZMETLERI-Dr.Ogr.Uye Biisra Nur Cattik
RADYOTERAPI-Dr.Ogr.Uye Mustafa Caglar

TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERi-Dr.Ogr.Uye Mustafa Caglar

TIBBi LAB.TEKNIKLERI-Dr.Ogr.Uye Elif Zeynep Yilmaz

TIBBi DOKUMANTASYON-Ogr.Gér. Aslihan Demircan

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Saglk alaninda tekniker yetistirmek Uzere egitim veren SHMYO’da kalite kiltlrd, Universite
politikalari dogrultusunda uzun siredir yerlestiriimeye calisiilmaktadir.

Yildan yila iyilesmeler goriilse de birim bazinda yillar igerisinde artan 6grenci sayisina ragmen azalan
akademisyen sayisinin ve mekansal alanin yarattigi sikintilar da s6z konusudur. Bu ters oranti hem
Ogrenciler, hem akademisyen hem de birim sekreterligi agisindan magduriyete yol agmakta ve ayni
zamanda kalite siireglerini yavaslatici bir etki yaratmaktadir. Ayrica personel sirkiilasyonu ylksektir.
Yiiksek sirkilasyonun nedenlerinden birisi bahsi ge¢cen bu konudur.

Birimde kalite anlayisinin genele yayilmasinda sorun yaratan bir diger faktor de bazi tekniker
programlarinda program sorumlularinin, fiili olarak birimde bulunmuyor olmalarindan dolayi
sureclere dahil edilememeleridir.

Ogrencilerin ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireglerine katilmalari ge¢mis yillara nispetle daha
yaygin bir sekilde saglanmakla birlikte, ders ve program kazanimlarinin él¢tilmesi birimde sistematik
olarak yapilamamaktadir. Programlarda yer alan kadrolarin yetersizligi ve disardan gérevlendirilen

1/32



o0gretim elemanlarinin sayilarininin fazlahg: bu konudaki sikintilarin temel nedenleri arasindadir. Bu
alanda iyilestirmelerin MEDEK akreditasyon siireci ile daha sistemli hale getirilmesi planlanmaktadir.
Sureclere i¢ ve dis paydaslarin dahil edilmesi konusu birimde ve bircok programda icsellestirilmis
olarak izlenmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Prof.Dr. ilknur Keskin-SHMYO Miiduiri

Tel: 0216-681 51 00
llknurkeskin@medipol.edu.tr

Dr.Ogr.Uye Derya Tuglu-SHMYO Miidiir Yard.
Tel: 0216-681 51 00

dtuglu@medipol.edu.tr
Ogr.Gér. Hasan Sagcan-SHMYO Mudiir Yard.
Tel: 0216-681 51 00

hsagcan@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

2012-2013 6gretim yilinda 8 farkh program ile faaliyete baslamis olan Saglk Hizmetleri
Meslek Yiksek Okulu sireg icerisinde eklenen ve ¢ikarilan programlar ile 2024 yili itibariyle
19 &rgiin, 15 ikinci 6gretim, 3 ingilizce olmak lizere toplam 37 programda 6gretime devam
etmektedir.

Programlar: Agiz ve Dis Saghgi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis
Protez Teknolojileri, Diyaliz, Eczane Hizmetleri, Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, ilk ve Acil
Yardim, is Saglig ve Giivenligi, Odyometri, Optisyenlik, Patoloji Laboratuvar Teknikleri,
Radyoterapi, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Gorilntileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Anestezi, Fizyoterapi ve ilk ve Acil yardim programlarinin ingilizcesi de bulunmaktadir.

180, 150 ve 130 kisilik 3 amfi ile birlikte 6 tane 100’er kisilik sinifta egitim verilmektedir.
Ayrica uygulama dersleri igin Kavacik Kuzey Kampiste bulunan toplam 487 m2’lik
laboratuvar alani mevcuttur. Dis Protez Teknolojisi programi icin de Giliney Kampis’'de
laboratuvar bulunmaktadir.

Toplam Ogrenci sayisi: 6,800
Yabanci 6grenci sayisi: 611

Toplam mezun sayisi: 18,000

Birimde Fiili Olarak Bulunan
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Toplam akademik personel: 25
Dr.Ogretim lyesi: 8

Ogretim gorevlisi: 17

Kurum digi gérevlendirme: 64
idari personel: 5

Tekniker: 20

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyonumuz: istanbul Medipol Universitesi’nin ilkeleri temelinde, Tiirkiye’nin ihtiyaclarina cevap
verecek, nitelikli saglik personeli yetistirmek.

Vizyonumuaz: Saglik sektorinin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetkin bir egitim veren ve tercih edilen
bir saglik hizmetleri meslek yiksekokulu olmak.

Degerler: Mesleki etik degerlere saygili ve bagh olmak, givenilirlik, yenilikgilik, paylasimcilik,
katilimcilik, seffaflik, verimlilik, mesleki yeterlilik.

Hedefler: Egitim-6gretim alt yapisinin glglendirilmesi, c¢alisanlarin  kurum kdltiri  ve
motivasyonunun arttirilmasi, akademik personel sayisinin arttirilmasi ve sirekliliginin saglanmasi,
akademik personel niteliginin arttirilmasi, saglk ve sosyal sorumluluk projelerinin yapilmasi, egitim-
o0gretim programlarin iyilestirilmesi ve glincellenmesi.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

Birimde idari yapi belirlidir ve ilan edilmistir. Kurul/komisyon Uyeleri ve paydaslar web sitesinde ilan
edilmistir.

Birimde 5 akademisyenin yer aldigi Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Hiyerasiyi gozeterek gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklar belirlenmis ve erisilebilirdir.
Paydagslarla iliskilerin ve etkilesimin siirekliligi énem verilen bir konudur. i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri diizenli olarak alinmakta ve siireglere katilimlari saglanmaktadir.

Paydas katilimlarina dair daha fazla kanita ilgili alt basliklarda yer verilmistir.

Calisanlar ile ydnetim arasinda glicll bir iletisim ve isbirligi bulunmaktadir. Asagidaki 2 no’lu kanitta,
idari ekibe yeni katilan arkadaglar ve teknikerler ile yapilan tanisma ve kaynasma toplantisi
yapilmasinin yanisira, tasarlanan yeni sireglerle ilgili bilgi aktarimi yapilmis ve ayrica sorunlari ya da
sikayetleri hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisiimistir.

idari ekibin is akis siirecleri eksik olarak tespit ettigimiz bir konudur.

2024 yili Kasim ay! icerisinde uygulama ve staj derslerinin is akis semasi olusturularak kalite ofisine
iletilmistir. Strec¢ Yonetimi basligl altinda kanit belgesi mevcuttur.

MEDEK akreditasyon ziyaretinde Yonetim ve idari Birimlerin yapisi 5 tam puan almistir. Kanit belgesi
ekte sunulmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[1_OD4]SHMYO_MEDEK_Yénetim_ve_idari_Yapi_Degerlendirmesi
[2_OD4]SHMYO_Teknikerler_ve_idari_Ekip_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 2

Birim igerisinde iletisim kanallarinin gesitli olmasi, miidirlige rahat erisim, bilgi paylasimi, i¢ ve dis
paydaslarla goris alisverisi, yapilan birim ici toplantilarda sorunlarin rahatlkla tartisiimasi gibi
konulara 6nem verilmektedir. Ve bu konuda personel memnuniyetinin de %86,6 ile Universite
ortalamasinin tizerinde oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda memnuniyet orani bir dnceki yila gére
artmistir.

Birim ici iletisimi gliclendirmek ve kurum aidiyetini artirmak Gzere is disi etkinlikler de 2024 yih
icerisinde miimkiin oldugunca organize edilmeye g¢alisiimistir. Yil sonu motivasyon kutlamasi, iftar
ve kahvalti organizasyonlari gibi.. Bu etkinliklere ait kanitlar D bashginda yer almaktadir.

[1_OD4]SHMYO_Akademik_Kurul_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2023 yilinda kurulan MEDEK organizasyonu ile MYO'larin akreditasyon sirecleri baslamistir. Bu
dogrultuda listede yer alan ve kadrosu uygun olan programlarimiz adina basvuru yapilmis ve 2024
yili sonunda 4 programimiz akredite olmustur.

Akreditasyon stireclerine farklh programlar ile devam edebilmemiz icin yeni olarak listeye dahil edilen
programlarin kadrolari ve altyapilarindaki iyilesmenin saglanmasi birim olarak hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.
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SHMYO altinda egitim veren 19 farkh program arasinda ¢ift anadal ve yandal olanaklarinin
gelistirilmesi 2025 yili hedefleri arasina dahil edilmistir.

Oncekiinformal 6grenim kazanimlarinin taninmasi hakkinda yapilacak ¢alismalar da 2025 yili planlari
arasinda yer almakta ve bu konuda Tirkiye’deki tim lniversitelere 6rnek teskil edecek uygulamalar
planlanmaktadir.

{1_0OD3]SHMYO_Cift_Anadal_Programlarin_Artiriilmasi_Talebi_TLT

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde Universite Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlar,
birimde gerek yiiz ylze yapilan toplantilar gerekse elektronik ortam (e-mail, whatsapp, online
toplanti) Gizerinden duyurulmaktadir. Bununla birlikte, yapilan birim toplantilarinda genel olarak
gorils alisverisinde bulunulmakta ve sorun yaratan ya da iyilestirilmesi gereken konular da giindeme
getirilmektedir.

Kalite kdltirinin benimsenmesi ve yayilmasi icin birim kalite komisyonu Uye sayisi 5 olarak
belirlenmistir. 2024 yili sonunda Uyelerde degisime gidilerek, ¢alisma hayatina yeni baslayan 2 yeni
Uye dahil edilmistir.

Birim kalite komisyonu 2024 yili iceirisinde 7 toplanti gerceklestirmis ve bu toplantilarda 6 karar
alinip uygulamaya konulmustur.

Ayrica yillik olarak yapilan memnuniyet anket sonuglarinin hem akademisyenlere hem de
Ogrencilere yapilan toplantilar yolu ile geri bildirimi gergeklestiriimektedir.

2024 yili basinda MYQ’larin akreditasyonu icin kurulan MEDEK’e Tibbi Lab. Tekn. 1.ve 2.0 ile ilk ve
Acil Yardim Tirkce ve ingilizce olmak lizere 4 adet program icin basvurulmus ve yil icerisinde bu
programlarimizin akreditasyonlari gerceklesmistir. 2024 yil sonunda kazanilan akreditasyon i¢in tim
yil boyunca birim icerisinde toplantilar yapilarak hazirliklar stirdtirtilmustar.

Son 2 yildir azalan mezun sayisini degerlendirmek Uzere birim yonetimi olarak toplanti yapilmis, olasi
gerekceler irdelenmistir. Pandemi doneminde sinavlarin on-line yapilmasinin, uzatan 6grencilerle
birlikte mezun sayisinda bir artisa neden oldugu, sinavlar ylizylze yapilmaya baslandiginda sayinin
yeniden distigi degerlendirilmistir.

Universite genelinde uygulanan memnuniyet anketlerinin birim bazinda sonuglari, mutlaka her yil
yapilan geri bildirim toplantilari ile akademisyenler ve 6grencilere sunulmakta ve iyilestirme amacli
olarak nedenler daha detayli irdelenmektedir. Akademisyen memnuniyet toplanti tutanagi asagida,
O0grenci memnuniyet toplanti tutanag “hesap verilebilirlik” bashgi altinda iletilmistir.

[1_OD4]SHMYO_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari
[2_OD4]SHMYO_ilk_Acil_Yardim_Akreditasyon_Belgesi
[3_OD4]SHMYO_ilk_Acil_Yardim_Akreditasyon_Belgesi_ing
[4_OD4]SHMYO_Tibbi_Lab_Tekn_Akreditasyon_Belgesi
[5_OD4]SHMYO_Tibbi_Lab_Tekn_iO_Akreditasyon_Belgesi
[6_OD4]SHMYO_MEDEK_Akreditasyon_Calisma_Toplantisi
[7_OD4]SHMYO_Azalan_Mezun_Sayisi_Hakkinda_Toplanti_Tutanagi
[8_OD4]SHMYO_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Geri_Bildirim_Topl
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Olgunluk Diizeyi
4

Duyurular ve ilanlar medipol.edu.tr web sitesi icerisinde SHMYO altinda yapilmakla birlikte, SHMYO
birimi olarak instagram adresinde haberler ve etkinlikler paylasiimaktadir. Ayrica Odyometri,
Radyoterapi, Optisyenlik gibi bazi programlarimizin da kendi programlari ve etkinlikleri igin
kullandiklari instagram hesaplari mevcuttur.

Danisman gorisme saatleri web’de ilan edilmekte, 6grencilerin danismanlarina yizylze olarak
rahatlkla ulasabilmeleri saglanmaktadir.

Memnuniyet anketlerinin geri bildirim toplantilari her yil akademiyenlerimiz ve 6grencilerimizle
birlikte gerceklestirilmekte ve anket sonuglari daha detayli olarak irdelenmekte, 6grencilerin talep
ve sikayetleri iyilestirmeyi saglamak (izere not alinmakta, ilgililerine iletilmektedir.

Mebis 6gretim elemani ve ders anketleri tiim Universite genelinde oldugu gibi 6grenciler icin yine
bir geri bildirim mekanizmasidir.

Ayrica 2023 yilinda birim olarak hazirladigimiz uygulama dersi ve staj memnuniyetine yonelik
anketlerimiz 2024 yil igerisinde hem kurumlardan hem de 6grencilerimizden geri bildirim almak
Uzere ilgili tim programlarimizda uygulanmaya baslanmistir. Anketlere dair 6rnekler, 6grenci geri
bildirimi ve paydas katilimi alt 6l¢itlerinde sunulmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1_OD4]SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Geri_Bildirim_Toplantis
[2_OD4]SHMYO_Akademisyen_Memnuniyet_Anketi_Geri_Bildirim_Toplanti_Tutanagi
[3_OD4]SHMYO_Resmi_instagram_Hesabi

[4_OD4]SHMYO_ODY_instagram_Hesabi

[5_OD4]SHMYO_RAD_instagram_Hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

Misyon: istanbul Medipol Universitesi’nin ilkeleri temelinde, Tiirkiye’nin ihtiyaglarina cevap verecek,
nitelikli saghk personeli yetistirmek

Vizyon: Saglik sektorinin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetkin bir egitim veren ve tercih edilen bir saglik
hizmetleri meslek yliksekokulu olmak.

Universite ydnetiminin yayinladigi politikalar rehber alinmaktadir ve her yeni baslayan calisan
politikalari okumasi konusunda yonlendirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi
4

Universitenin stratejik amac ve hedeflerine paralel sekilde SHMYO da kendi hedeflerini belirlemekte
ve veritabaninda ilan etmektedir. Hedef gerceklesmeleri de her 6 ayda bir kontrol edilerek sisteme
yuklenmektedir.

Stratejik planda Gniversitemizin ve SHMYO’nun énem verdigi basliklardan biri olan toplumsal katki
anlayisini genele yaymak lizere 6grencilerimizi de daha fazla faaliyetlere dahl etmek amaciyla yeni
bir segmeli dersin portféyimize eklenmesi kararlastiriimistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

[1_OD4]SHMYO_Seg¢meli_Ders_Ekleme_Toplanti_Tutanagi
[2_ODA4]SHMYO_Seg¢meli_Ders_Eklenmesi_Hakkinda_Kalite_Kom_Karari
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Olgunluk Diizeyi
3

Akademik personelin performansi AVESIS iizerinden takip edilmektedir. Bununla birlikte stratejik
hedefler kapsaminda gergeklestirilen toplumsal katki ve sosyal faaliyetler ile idari is yiklerinin
paylasimindaki katkilar da performansin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.
Fakat basarili performansa yénelik bir édiillendirme ya da uzun siire devam eden yetersiz
performansa yonelik yaptirim mekanizmasinin islemeyisi, verimliligin ve ¢calisanlar arasinda adaletin
saglanmasi bakimindan gelistirilmesi gereken bir konu olarak tespit edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
4

Birim igerisinde idari ekip icin ya da programlar bazinda ihtiya¢ duyulan akademik personel igin
belirlenen talep lniversite yonetimine iletiimekte ve yonetimin talebi onaylamasi durumunda ilan
acilmaktadir. ilan sonrasi siire¢ YOK ve iK kurallarina uygun olarak yiiritilmektedir.

ise yeni baslayan akademik personele oryantasyon egitimine tabi tutulmaktadir. idari personele de
hizmet ici egitim uygulanmaktadir.

Birimde ise alinan akademisyenler aldiklari egitime ve vyetkinliklerine uygun olarak
gorevlendirilmektedir.

Tum personele yonelik olarak her yil uygulanan memnuniyet anketleri sonrasinda, yapilan
toplantilarda akademik personele anket analizleri geri bildirimi yapilmaktadir. 2022 yilinda %82,46
olan memnuniyet orani 2023 yili sonundan %86,6’ya yiikseldigi gorilmustir.

Akademik personelin ders yiiki dagihminda dengeyi saglanmasi konusuna 6zen gosterilmektedir.
Ayni egitim gegcmisine sahip 6gretim elemanlarinin ders yikleri 6zellikle kontrol edilmekte ve
dengeyi saglamak adina gereken adimlar atilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

[1_OD4]SHMYO_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket_Sonuglari
[2_OD4]SHMYO_Tablo_16_Gozden_Gegirme_Toplantisi_1
[3_OD4]SHMYO_Tablo_16_Gozden_Gegirme_Toplantisi_2

Olgunluk Diizeyi
4

Birimde ydritilen islerin 6nemli bir bolimi Universite genelinin is akisina paralel olarak
yuratilmektedir.

Fakat, SHMYO kapsaminda uygulama ve staj isleyisini standart hale getirmek amaciyla birim kalite
komisyonu olarak bir is akisi olusturulmus ve semalastirmak izere Ekim ayinda Uni. Kalite
Komisyonu’na iletilmistir. Fakat raporun hazirlandigi tarihlerde heniiz sisteme yliklenmemistir.
Ayrica kamu hastanalerine de vyayginlastirilan uygulama derslerinin kontenjan taleplerini
gerceklestirmek ve siirecglerin takibini yiritmek (izere birimimizin personeli, ayni zamanda birim
kalite komisyonu Uyesi Selda Selimoglu bu goreve tayin edilmistir. Asagida yer alan 1 no’lu kanit olan
SHMYO Kalite Komisyonu karari ile bu goérevlendirme yapilmistir. Akademisyen ve teknisyenlere ayri
ayri toplantilarda bu konudaki is akis siirecleriyle ilgili bilgilendirme yapilmistir. Bu siirecin PUKO’sii
hazirlanmistir ve basarisi takip edilmektedir.

SHMYO idari kadrosunda son 2 yildir ¢cok sayida personel sirkiilasyonu yasanmistir. idari islerin
ylritilmesi konusunda da sire¢ karti hazirlanacak basliklar belirlenmistir, 2025 yili igerisinde
sonugclandiriimasi planlanmaktadir.

2023 yilinda PUKO’sii hazirlanan uygulama dersleri anketleri 2024 yilinda uygulanmaya baslanmis
olup “kontrol” asamalari yiritilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi
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Hastane uygulamalarina katilan 6grencilerden ve kurumlardan gelen talepler izerine “atik yonetimi”
egitimi verilmesi ile ilgili siirec déngiisii hazirlanmustir. ilk olarak seminer seklinde verilen bu egitim,
2024 yilinda alinan bir kararla bahar dénemine ders olarak eklenmistir. Stirecin PUKO’sii asagidadir.
[1_OD3]SHMYO_Uygulama_Dersleri_Koordinasyon_Kalite_Kom_Karar
[2_OD3]SHMYO_Uygulama_Dersleri_Kontenjan_Koordinasyonu
[3_OD4]SHMYO_Mesleki_Uyg_ve_Staj_Siireci_PUKO
[4_OD4]SHMYO_Teknikerlere_Uyg_Staj_Siirec_Bilgilendirme_Toplantisi
[5_OD4]SHMYO_Akademisyenlere_Uyg_Staj_Siire¢_Bilgilendirme_Toplantisi
[6_OD4]SHMYO_Atik_Yonetimi_Egitimi_PUKO

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
4

SHMYOQ’da yer alan 19 farkli programin 6nemli bir kisminda i¢ ve dis paydas katilimi sistematik olarak
saglanmaktadir. Egitim-6gretim sireclerinin iyilestiriimesi konusunda paydas gorislerinden
faydalaniimaktadir.

Bazi programlarda ve SHMYO genelinde paydas gorislerine istinaden ders ekleme ve ders icerik
glncellemeleri 2024 yili igerisinde gergeklestirilmistir.

2023 yilinda hazirlanan ve pilot olarak Diyaliz programinda uygulanmaya baslanan ‘uygulama
dersleri’ icin 6grencilerin kurumlari degerlendirme; kurumlarin ise Ogrencileri degerlendirme
anketleri 2024 yili igerisinde programlarin geneline yayilmistir.

Anketlerin analizleri birimde program baskanlarinin katihmi ile yapilmis ve bu dogrultuda ilk
iyilestirme adimi olarak “Atik Yonetimi” egitimi 6grencilere verilmis, daha sonra dersi programa bagl
secmeli ders olarak SHMYO ders portféyiine eklenmistir. Bu konuda isletilen PUKO dongiisii siireg
yonetimi bashgindaki kanitlar arasinda yer almaktadir. Atik yonetimi egitimine iliskin farkli
programlardan gelen 6grenci talepleri de asagidaki kanitlar arasindadir.

Eczane Hizmetleri programinda dis paydaslardan gelen gorisler (zerine, eczane stajlarinda
O0grenciye ogretilmesi beklenen konularin, programin 6gretim elemanlari tarafindan bir listesi
olusturularak eczanelere iletilmeye baslanmistir.

Yine Eczane Hizmetleri programinda iletilen dis paydas gorisline istinaden, 6grencilerin misterilerle
iletisim yetenegini gelistirmek amaciyla, programda verilmekte olan Misteri iliskileri Yénetimi
dersinin icerigine “rol oyunlar” eklenmistir.

Yine asagida yer alan kanitlar arasinda, 2024 yili igerisinde akademisyenlerimizden gelen gorusler ile
olusturulmus SWOT analizi yer almaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

[1_OD3]SHMYO_Programlarin_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[2_OD4]SHMYO_Dis_Paydas_Anketi_Ecz_Hizm
[3_OD4]SHMYO_Dis_Paydas_Topl-iSG
[4_OD4]SHMYO_Dis_Paydas_Anket_Analizi_FZT
[5_OD4)SHMYO_Dis_Paydas_Anket_Analizi_ODY
[6_ODA4]SHMYO_Uygulama_Dersleri_Anket_Sorulari_Goéris_Bildirme_Topl
[7_OD4]SHMYO_Atik_Yonetimi_Egitimi_Ogrenci_Talebi
[8_OD4]SHMYO_SWOT_ANALizZi
[9_OD4]SHMYO_Dis_Paydas_Staj_Onerisi_ve_Aksiyon_ECH
[10_OD4]SHMYO_Dis_Paydas_Ders_igerigi-Oneri_ve Aksiyon_ECH
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. e . . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

Ogrenci geri bildirimleri cesitli kanallardan alinmaktadir. Mebis ders ve 6gretim elemani anketleri,
yillik memnuniyet anketleri, program baskanlari ve danismanlari ile yapilan toplantilarda, birim
yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan yapilan “memnuniyet anketi” geri bildirim toplantilari,
birim sekreterligine verilen dilekceler, whatsapp, e-mail ve 6grenci temsilcileri aracihgiyla iletisim
gerceklesmektedir. Birim Kalite Komisyonu’nda da 6grenci temsilcisi yer almaktadir.

2023 yilinda birim tarafindan uygulama merkezlerini degerlendirmek Gzere gelistirilen anketler de
2024 yilinda programlar bazinda uygulanmaya baslanmis ve bu konuda da Ogrenci gorusleri
iyilestirme amaciyla alinmaya baslanmistir.

[1_OD4]SHMYO_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Geri_Bildirim_Toplantis
[2_OD4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-PLT
[3_OD4]SHMYO_i¢_Paydas_Anket_Analizi_ODY
[4_OD4]SHMYO_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanagi_ODY
[5_ODA4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-FZT
[6_ODA4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-FZT_ING
[7_OD4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-FZT_ING_2
[8_ODA4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-OPT
[9_OD4]SHMYO_Uygulama_Dersi_Anket_Analizi-ENF

Olgunluk Diizeyi
4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da mezun 6grencilerimiz programlar bazinda aranarak ¢alisma
durumlari raporlanmistir.

Elde edilen veriler Kariyer Ofisi ile paylasiimistir.

Eylil ayinda Kariyer Ofisi ile bir toplantilar yapildi ve ise yerlesemeyenler mezunlarimiz igin etkinlik
yapilmasi konusu goristldi. 2025 yili Nisan ayi icin planlama yapildi.

Ekim ayinda ilk ve Acil Yardim, Kasim ayinda Tibbi Lab. Teknikleri programlarimiz mezun bulusmasi
etkinligi gerceklestirdi.

ilk ve Acil Yardim programi mezunu bir girisimci 6égrencimiz de hem mezunlar hem de mevcut
ogrenciler ile deneyimlerini paylasmistir.

Ayrica, Universite yonetiminin gelistirdigi mezun kart uygulamasina, 2024 yil Kasim ayl sonu
itibariyle 397 6grencimizin basvurarak sisteme dahil edildigi bilgisi raporlanmistir.

[1_OD4]SHMYO_Mezun_Ogrenci_Bulusmasi_TLT
[2_OD4]SHMYO_Mezun_0Ogrenci_Bulugsmasi_IAY
[3_OD4]SHMYO_Mezun_Ogrenci_Calisma_Raporu_iSG
[4_ODA4]SHMYO_Kariyer_Ofisi_ile_Toplanti-1
[5_OD4]SHMYO_Mezun_Kart_Sahipligi
[6_ODA4]SHMYO_Kariyer_Ofisi_ile_Toplanti-2
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A.5. Uluslararasilasma

.. e .. Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

4

Uluslararasi 6grenci sayisi: 610

Toplam 6grencilerimizin yaklasik %10’unu olusturmaktadir. Bu sayi ingilizce egitim veren
programlarda yogunlasmaktadir

Bununla birlikte énlisanstaki uluslararasi 6grenciler gerek dénem icerisinde, gerekse sinavlarda hem
ogrenciler hem de calisanlar acgisindan giivenlik sorunlarina neden olmakta ve ¢ok sayida sikayete
konu olmaktadirlar. Bu nedenle kaliteyi saglamak amaciyla, 6nlisans égrencilerinin seciminde
kriterler olusturulmasini gerekli gérmekteyiz.

Erasmus ofisi birim temsilcimiz Ogr.Gor.Aslihan Demircan ayri ayri tiim programlarla toplant
yaparak o6grencilere Erasmus degisim programi hakkinda bilgilendirmede bulunmustur.

[1_OD4]SHMYO_Erasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi_ADS
[2_OD4]SHMYO_Erasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi_iAY
[3_OD4]SHMYO_Erasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi_TLT
[4_OD4]SHMYO_Erasmus_Ogrenci_Basvuru_Raporu

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

3

Universitemizin anlasmali oldugu degisim programlari, SHMYO’da ingilizce egitim verilen
programlar, Uluslararasi Ofis ve akademisyenlerin isbirlikleri..

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Yurtdisindan degisim programi ile Anestezi programina gelen 1 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci degisim programlar ile yurtdisina giden ise Fizyoterapi programinda 1 &grenci
bulunmaktadir. SHMYQ'’da egitim goéren, gesitli lilkelerden toplam 611 yabanci 6grenci vardir.
Birimimiz kadrosunda olup da Post-Doc kapsaminda ya da proje bazli yurtdisi egitime giden 6gretim
elemanlarimiz mevcuttur. Dr.Ogretim Uyesi ilknur Yurtsever ABD’de post-doc programindadir.
Dr.Ogretim Uyesi Serife Yerlikaya da Danimarka’da bir laboratuvar ile isbirligi kapsaminda 2024 yili
Ekim ayinda 1 ayligina ¢alisma yapmak Uzere yurtdisina gitmistir.
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SHMYO'da, bolimlerde okutulan tiim derslerin programlarinin tasarimi ve onayi, istanbul Medipol
Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cercevesinde gergeklestiriimektedir.
Yiksekokulumuzda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yonetmelik ve
yonergelerine uygun olarak, tim programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar halihazirda gergeklestirilmistir.

[1 OD3]SHMYO TYCC Temel Alan Matrisi IAY.pdf

Bu kapsamda;

Egitim programlarinin tasarimi ve onayi sireci kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar
yapiimakta ve programlarin sektorel ihtiyaglara uygunlugu degerlendirilmektedir. Yapilan son
toplantilarda, mevcut programlarin yeterli oldugu, yeni bir program agilmasina yonelik bir ihtiyac
bulunmadigl ve mevcut programlarda kokli degisiklik gerektiren bir durumun tespit edilmedigi
belirlenmistir. Bu dogrultuda, egitim siirecleri mevcut yapisiyla devam etmekte olup, programlarin
glncellenmesi yalnizca kiglk Olgekli iyilestirmeler ve revizyonlarla strdirilmektedir.
[2 OD4]SHMYO Program Bilgileri ODY.pdf

[3 OD4]SHMYO Program Yeterliligi ODY.pdf

SHMYQ’da halihazirda yalnizca Optisyenlik Programi Cift Anadal Programi (CAP) uygulamasina dahil
edilmistir. Ancak, bazi programlardan CAP acgilmasi yoniinde gelen talepler ve 2024 yili itibariyla
alinan 06grenci geri bildirimleri dogrultusunda, farkh programlarla da CAP olanaklarinin
genisletilmesine ihtiya¢c duyuldugu tespit edilmistir. Bu taleplerin etkisiyle, 2025 yilinda CAP
uygulamasinin kapsamini genisletmeye yonelik calismalarin baslatiimasi planlanmaktadir.
[4_OD3]SHMYO_Cift_Anadal_ve_Yandal_Program_Talebi_TLT

SHMYO biinyesinde yer alan iic programin ingilizce programlari da bulunmaktadir. Birim igi
toplantilarda ve 6grencilerden gelen geri bildirimlerde, bu programlardaki segmeli derslerin yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, yeni bir ingilizce secmeli ders acilmasina karar verilmis olup
"Postural Farkindahk" dersi miifredata eklenmistir.
[5_OD4]SHMYO_ingilizce_Se¢meli_Ders_Agilmasi_FTR
[6_OD4]SHMYO_ingilizce_Se¢meli_Ders_Agilmasi_Dilekge

Olgunluk Diizeyi
4

Yiksekokulumuz biinyesindeki programlarda teorik ve uygulamali dersler dengeli bir sekilde
planlanmis olup, 6grencilerin sektorel gerekliliklere uygun bilgi ve becerilerle donatilmasi
hedeflenmektedir. Programlarda ders dagilimlarinda ders dengesi gozetilmekte ve bu dagiliminda
o0gretim elemanlarinin uzmanhk alanlari ve is yikleri gz 6nline alinmaktadir. Mifredat, 6grencilerin
yalnizca kendi alanlarinda degil, farkh disiplinlerde de kendilerini gelistirebilmeleri amaciyla istege
bagli ve program kapsaminda se¢meli dersler icerecek sekilde zenginlestirilmistir.

Ayrica, ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmesine olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir. Ders bilgi paketleri web sayfasinda ilan
edilmistir.

[1_ODR3] https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-ders-secimi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

11/ 32


https://medipoledutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/omer_demir1_medipol_edu_tr/Documents/2024%20B%C4%B0DR%20Raporu/B/B.1/B.1.1/%5B1_OD2%5DSHMYO_TY%C3%87%C3%87_Temel_Alan_Matrisi_%C4%B0AY.pdf?csf=1&web=1&e=FW9cbQ
https://medipoledutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/omer_demir1_medipol_edu_tr/Documents/2024%20B%C4%B0DR%20Raporu/B/B.1/B.1.1/%5B2_OD2%5DSHMYO_Program_Bilgileri_ODY.pdf?csf=1&web=1&e=1lZCNR
https://medipoledutr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/omer_demir1_medipol_edu_tr/Documents/2024%20B%C4%B0DR%20Raporu/B/B.1/B.1.1/%5B3_OD2%5DSHMYO_Program_Yeterlili%C4%9Fi_ODY.pdf?csf=1&web=1&e=MpcogM
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-ders-secimi

Bu kapsamda;

Ogrencilerin mezuniyet asamasina kadar almasi gereken zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesine
iliskin ilke, kural, ydntem ve mekanizmalar istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yoénetmeliginde ” Uclincii bélim Madde 22’de tanimhdir ve web sayfasinda ilan
edilmistir.

SHMYOQ’ya bagh tiim programlardaki ders programlari ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim
dengesi (alan/meslek bilgisi ile genel kiltir derslerinin dengesi, kiltlrel derinlik kazandirma, bolim
disi se¢cmeli dersler ile farkli disiplinleri tanima imkanlari vb.) géz 6ninde bulundurularak
hazirlanmistir. Ders yikleri, teorik ve uygulamali dersler, zorunlu ve se¢cmeli dersler, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ile dénem bazinda dengeli bir sekilde dagitiimistir. Ornek kanit
olarak, ilk ve Acil Yardim programi 6gretim gérevlilerinin uzmanlik alanlarina gére ders dagihimi
yapildig ve ders ylikindn adil bir sekilde paylasildig sunulmaktadir.
[2 OD3]SHMYO Ders Yiikii Listesi IAY.pdf

Bu dagilim, MEDEK degerlendirmesinde de onaylanmis olup, ders ylki planlamasinin akademik ve
mesleki gerekliliklere uygun sekilde gerceklestirildigini dogrulamaktadir.
[3 OD3]SHMYO Ogretim Kadrosu Medek Raporu IAY.pdf

Ders disi faaliyetler baglaminda, ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine 6rnek kanit olarak, Odyometri programi
ogrencileri ile birlikte 25.05.2024 tarihinde Polonezkéy'de bir piknik gerceklestirilmistir.
[4 OD4]SHMYOQO Ders Disi_Piknik Faaliyeti ODY.pdf

Tibbi Gorintiileme Teknikleri ve Radyoterapi programlarinin sinema haftasi kapsaminda film izleme
etkinligi gerceklestirilmistir.
[5 OD4]SHMYO Ders Disi Sinema Etkinligi.pdf

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin kazanimlari, programin genel yeterlilikleri ile iliskilendirilmis ve ilgili matrislerle
desteklenmistir. Programin tim dersleri, 6grencinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
hazirlanmis olup, her donem sonunda 6gretim elemanlarinin sinav sonuglari ve ders 6grenme
ciktilari dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda;

SHMYQ’da tiim programlara ait program ¢iktilari ve tim derslere ait 6grenme ¢iktilari belirlenmis
olup, bu bilgiler web sitemizde yayinlanmistir. TUm programlara ait derslerin, program ¢iktilarina
genel katki dizeyi belirlenmektedir.
[1 OD3]SHMYO Derslerin Program Ciktilarina Katki Dlzeyi.pdf

Bunun yani sira her dersin ayri ayri program giktilarina katki diizeyide her dersin hocasi tarafindan
yil sonunda degerlendirilmekte ve sistem Uzerinden ilan edilmektedir.
[2 OD3]SHMYO AHBI Dersinin Program Ciktilarinin Katki Diizeyi Ornegi IAY.pdf

Ders 6gretim ciktilarinin gerceklesme durumu, her ders i¢in program baskanlari tarafindan 6grenci

anketleri ile degerlendirilebilir hale getirilmistir. Anket linkleri:
[3_ODA4]https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWCdJHSd42ADjFUFPJADPLD1WI26igRX8ES
aVh1F1MsyHo8w/viewform?usp=header ,

[5_ODA4]https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQlywgET6UIgYOMuslykITVBG-0lu7E75Q
vmGh3vXYqTk4HQ/viewform?usp=header,
[6_0ODA4]https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQlywgET6UIgYOMuslykITVBG-0lu7E75Q
vmGh3vXYqTk4HQ/viewform?usp=header
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SHMYOQ'ya bagl programlarda, ders doneminin sonunda her ders icin 6grenim giktilarinin istenilen
diizeye ulasip ulasmadigini degerlendirmek amaciyla 6grencilere anketler uygulanmaktadir. Buna
kanit olarak odyometri programinin gercgeklestirdigi anket sonuglari sunulmustur.

[4_OD4]SHMYO Ogrenim Ciktilari_Anket Sonuclari_ODY.pdf

Sonuglarin degerlendirilerek yetersiz gorilen kisimlarin iyilestirilmesi amaciyla, programdaki tim
akademik kadronun katiimiyla bir degerlendirme ve iyilestirme toplantisi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 5

Yiksekokulumuzda tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lzerinden erisime acilmis olup,
ogrencilerin is yukid duzenli olarak takip edilmektedir. Staj ve mesleki uygulama olanaklari
sunulmakta, 6grenciler bu siirecte is yuki ve kredi kapsaminda degerlendirilerek egitimlerine
entegre edilmektedir. Her programa 6zgili program ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve 6grencilere
sunulmustur. Ayrica, tim derslere ait AKTS is yiuk{ hesaplanarak web sitesinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda;

SHMYOQO’da Universite genelinde uygulanan AKTS yiikii belirlenirken, ders saatleri, derse hazirhk
suresi, yil ici 6grenci faaliyetleri (6dev, kisa sinav, sunum, proje) ile ara sinav ve genel sinavlara
hazirlik icin gereken stire 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu dikkate alinmaktadir. Béylece, 6grencilerin bir
donemde ilgili ders igin harcamasi gereken toplam zaman hesaplanarak AKTS degerleri
belirlenmektedir. Yiksekokulumuzda AKTS bilgileri syllabus ve ders bilgi paketleri icerisinde
tanimlanmis ve erisime agiimistir.

[1 OD3]SHMYO AHB1 Dersi Ogrenci AKTS is Yiikii Tablosu IAY.pdf

[2 OD3]SHMYO Syllabus Ornegi TLT.pdf

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SHMYQO’muzda egitim programlarinin etkinligini artirmak, 6grenci basarisini yikseltmek ve sektor
ihtiyaclarina uygun nitelikli mezunlar yetistirmek amaciyla programlarin izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek gelistirme glincellenmesi stirekli olarak gerceklestiriimektedir.Her program
ve ders (Orgiin, uzaktan, karma) i¢in belirlenen program amaclari ve 6grenme ciktilari planlandigi
sekilde uygulanmaktadir. Yiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde
akreditasyon 6nemli bir rol oynamakta olup, ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulamal
egitimler dizenli olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda;

ilk ve Acil Yardim (Tiirkge), ilk ve Acil Yardim (ingilizce), Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri 2. Ogretim programlari akredite edilmis, digGer programlarin akreditasyon
da yakin gelecekte planlanmaktadir.

Yiksekokulumuza bagli programlarda mezun takibi diizenli olarak yapilmakta olup, her yil mezunlar
aranarak is hayatindaki deneyimleri ve geri bildirimleri alinmaktadir. Mezun izleme sistemi
sayesinde elde edilen veriler dogrultusunda ders igerikleri revize edilmekte, uygulamali egitimler
iyilestirilmekte ve sektor ihtiyacglarina uygun glncellemeler yapilmaktadir.
[1 OD4]SHMYO Mezun Takibi iAY.pdf

Yiksekokulumuza bagh tim programlarda saha uygulamalarina yonelik kontroller haftalik olarak
diizenli bir sekilde yapilmakta olup, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri degerlendirilmektedir. Bu
surecte, uygulama slirecinde karsilasilan eksiklikler belirlenerek 6grencilere bireysel ve grup bazinda
geri bildirimler verilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, egitim siirecleri iyilestiriimekte ve
ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek diizenlemeler yapiimaktadir.
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[2 OD4]SHMYO Tum Programlar Saha Ziyaretleri Dis Paydas Tutanaklari.pdf

Bu kapsamda;

Odyometri programinda, dis paydaslardan gelen oneriler dikkate alinarak, ders icerigi ile ilgili
talepler i¢ paydaslarla degerlendirilmistir. .
[3 OD4]SHMYO Saha Uygulama Ziyaretleri Dis Paydas Tutanaklari ve Raporu ODY.pdf ,
[4 OD4]SHMYO Program lyilestirmeleri ic Paydas Tutanaklari ve Raporu ODY.pdf

Yapilan degerlendirme sonucunda “Odyometride Temel Uygulama Becerileri” dersin agilmasina
karar verilmis ve ders basarili bir sekilde actimstir.
[5_OD4]SHMYO Yeni Ders Ekleme Dis Paydas Tutanagi ve Ders icerigi ODY.pdf

ilk ve Acil Yardim ile ilk ve Acil Yardim (ing.) programlarinin akreditasyon denetimi sonrasi disiik
puan alinan Olgutlerdeki eksiklikler degerlendirilmis
[6_OD4]SHMYO Akreditasyon Sonrasi Degerlendirme i¢ Paydas Tutanag IAY.pdf

ve bu kapsamda hemen iyilestirmelere gidilerek laboratuvar uygulama derslerinde rubrik
kullanilmasina, saha uygulamalarinda 6grencilerin dis paydaslarla is birligi icinde puanlanmasina ve
bu degerlendirmelerin MEBIS {izerinden kayit altina alinarak ilk ve Acil Yardim Mesleki Uygulama |
ve |l derslerine eklenmektedir. Bununla ilgili kanitlar B.2.2 Olgme ve Degerlendirme Olciitiinde yer
verilmigtir.

ilk ve Acil Yardim ve ilk ve Acil Yardim (ing.) programlarinda egitim géren 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini artirmak, acil durum mudahalelerinde daha bilingli ve etkin olmalarini saglamak
amaciyla, 1. sinif gliz déneminde verilen Temel Anatomi dersinin kapsaminin yetersiz kaldigi bahar
doneminde mesleki derslerin artmasi ve bu derslerde anatomi bilgisinin yetersiz oldugu tespit
edilmistir. Anatomi bilgisi, ilk ve acil yardim uygulamalarinda hayati éneme sahip olup, dogru
miidahale yapabilmek icin vicut yapilarini ve sistemlerini detayh olarak bilmeyi gerektirmektedir.
Bu nedenle, 6grencilerin temel mesleki becerilerini gelistirmek ve uygulama hatalarini en aza
indirmek amaciyla, 1. sinif bahar donemine 6zel olarak ek bir Anatomi dersi agilmasi kararlastiriimis
ve ders basarili bir sekilde acimistir.
[7_OD4]SHMYO Ozel Anatomi Dersi Toplanti Tunag ve Ders Acilmasi IAY.pdf

is Saghigi ve Givenligi Program, ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar dogrultusunda, mevcut ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi, uygulamali egitim icin alan ziyaretlerinin diizenlenmesi ve acil
durumlara yonelik seminerlerin verilmesi amaciyla bir sonraki dénem ve yil icin uygulanacak kararlar
alinmustir. .

[8 OD4]SHMYO Ders icerigi Ekleme ic Dis Paydas-Tutanaklari iSG.pdf

Yine bir baska programimiz olan Tibbi Goriintileme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik ders plani ve igerigi ile ilgili gerceklestirdigi dis paydas toplantisi kaniti da sunulmaktadir.
[9 OD4]SHMYO Ders Plani_ve icerikleri Dis Paydas Toplanti Tutanaklari TDS TGT.pdf

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu mifredatina, tim programlar icin "Topluma Hizmet
Uygulamalari" dersi eklenmesi planlanmistir. Bu dersin amaci, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci
kazanmalarini, topluma duyarllik gelistirmelerini ve farkh disiplinlerle etkilesim icinde olmalarini
saglamaktir. Ayni zamanda, istanbul Medipol Universitesi ve dolayisiyla SHMYO’nun stratejik
planinda 6ncelikli yer alan toplumsal katki hedeflerine hizmet etmesi de hedeflenmektedir. Bu ders
ile 6grencilerin, toplumun ihtiyacglarini daha iyi anlayarak etkin projeler gelistirmeleri ve mesleki bilgi
birikimlerini toplumsal faydaya donistirmeleri amaclanmaktadir.
[10 OD4]SHMYO Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Eklenmesi Planlamasi.pdf

Cocuk Gelisimi programinda ders veren akademik personelin ders iceriklerini degerlendirmesi ve dis
paydaslarin gorisleri dogrultusunda, "Anne Cocuk Saghg" dersinin is gereklilikleri agisindan
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yeterince faydali olmadigi belirlenmistir. Ozellikle cocuklarla ¢alisan Cocuk Gelisimi 6grencilerinin
acil durumlara dogru ve hizli miidahale edebilmesi gerektigi goz 6niinde bulundurularak, dersin adi
"Cocuk Saghgi ve ilk Yardim" olarak degistirilmistir. Bu degisiklikle, dgrencilerin cocuk sagligi ile ilgili
temel bilgileri edinmelerinin yani sira, olasi saglik sorunlari ve acil durumlarda dogru ilk yardim
uygulamalarini 6grenmeleri amaclanmaktadir. Boylece, mezunlarin sahada daha bilincli ve etkili
miidahalede bulunarak mesleki yeterliliklerini artirmalari hedeflenmistir.
[11 OD4]SHMYO Ders Adi_ve iceriginin Degistirilmesi CG.pdf

SHMYO olarak yapilan egitim ve is birligi calismalari, iyilestirme siireglerinin etkin bir sekilde
ylratidlmesi amaciyla anket yoluyla degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler, geri bildirimlerin
analiz edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir. Odyometri, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik ve Eczane Hizmetleri programlarindan yapilan anketler kanit olarak sunulmustur.
[12 OD4]SHMYO Egitim ve is Birligi Degerlendirme Anketi ve Raporu ODY TDS EH.pdf

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi .

Egitim-6gretim sliregleri, akademik takvim dogrultusunda planlanmakta ve dizenli olarak
izlenmektedir. Egitim ve 0gretim slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu
streclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Bu kapsamda;

Egitim surecine ait akademik takvim ve zaman cizelgeleri ayrintili olarak internet sitesinde
paydaslara ilan edilmektedir.
[1_OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/meslek-yuksekokullari/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/akademik-takvim

SHMYO olarak, egitim ve 6gretim sireclerinin etkin ydnetimini saglamak amaciyla, ilk ve Acil
Yardim, ilk ve Acil Yardim (ing.) ve Tibbi Gériintiileme Teknikleri programlarinda pilot uygulama
olarak rubrik temelli degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu sistem, 6grencilerin uygulama
derslerinde performanslarini objektif ve seffaf bir sekilde degerlendirme olanagi sunmaktadir. Pilot
uygulama kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda, rubrik tabanli degerlendirme yaklasiminin
SHMYO genelinde benimsenmesi ve tiim programlara yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.
[2 OD3]SHMYO Rubrik Ornegi iAY.docx

[3_OD3]SHMYO Rubrik Ornegi TLT.pdf

Odyometri programinda, Mesleki Uygulama dersleri kapsaminda olusturulan mentorlik protokolii
sayesinde Ust sinif 6grencileri, alt siniflara uygulamalarda rehberlik ederek 6greterek 6grenme
surecini desteklemekte ve akran 6grenmesini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Odyometri
programinda uygulanan bu 6grenim tekniginin slireg karti olusturulmaya baslanmistir.

[4 OD5]SHMYO Mentorlik Protokoll Siure¢ Karti Taslagi ODY.pdf

SHMYO olarak, egitim ve 6gretim siireglerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla tiim programlarda
saha uygulamasi rotasyon gizelgesi olusturulmus ve akademik programla butlinlestirilmistir. Bu
cizelge, O6grencilerin belirlenen periyotlarda farkli uygulama alanlarinda deneyim kazanmasini
saglayarak teorik bilgilerini sahada pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Planl ve sistematik bir
yapiyla hazirlanan rotasyon cizelgesi, akademik takvimle uyumlu olup, 6grenci katilimi yoklama
listeleri, performans degerlendirme formlari ve saha uygulama raporlari ile takip edilmektedir.
[5_OD3]SHMYO Medipol Hastaneleri Giiz Dénemi Rotasyon Cizelgesi iAY.xlsx
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Yiiksekokulumuza 6gretim yéntem ve teknikleri istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogretim Yénetmeligine uygun yapiimaktadir.

Programlarimizda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari uygulanmakta olup, derslerde Akaktif
o0grenme, grup calismalari, uygulamali egitimler, akran 6grenmesi ve simulasyon teknikleri
kullanilmaktadir.

Bu kapsamda;

Ogreterek 6grenme siirecini destekleme ve akran 6grenmesi amaciyla Odyometri programinda,
Mesleki Uygulama dersleri kapsaminda olusturulan mentorlik protokolli sayesinde Ust sinif
ogrencileri, alt siniflara uygulamalarda rehberlik etmektedir. Mentorler, sinav ve GANO kriterlerine
gore belirlenerek 6grenciler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi tesvik edilmekte, ayni zamanda
ogreterek 6grenme siireci desteklenmektedir. Bu protokol, 6gretim elemanlar tarafindan takip
edilerek 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir. ilgili siire¢ B.1.6 Egitim ve
Ogretim slireclerinin yonetimi Olcltlinde kanitlarda sunulmustur.
[1 OD4]SHMYO Mentor Takip Cizelgesi ODY.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Odyometri 2. sinif 6grencilerinin okulda isitme testi yapmalari ve ilk ve Acil Yardim programi 2. sinif
Ogrencilerinin tansiyon 6lgmesi, uygulamali egitim ve yaparak 6grenme tekniklerine 6rnek teskil
etmektedir. Bu Ogrenim vyaklasimi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte deneyimleyerek
pekistirmelerine olanak tanir. Bu yontem ayni zamanda akran 6grenmesi ve klinik/hizmet ici egitim
ilkelerini de desteklemekte olup, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerini ve mesleki
yeterliliklerini artirmalarini hedefler. Ogrenciler, gercek hasta veya bireyler {izerinde uygulamalar
yaparak, egitim sirecinde aktif katilm saglamaktadir.
[2_ OD4]SHMYO Ogrencilerin_isitme Taramasi_ODY.pdf

[3_OD4]SHMYO Ogrencilerin_Tansiyon Olcmesi IAY.pdf

Gergekgei senaryolar sayesinde stres altinda dogru miidahale yapma yetkinligi kazandirmak 6grenci
merkezli egitimi desteklemek amaciyla ilk ve Acil Yardim egitiminde uygulamali derslerde
similasyon teknikleri kullaniimaktadir.

[4 OD4]SHMYO Uygulama Derslerinde Simiilasyon Kullanimi_iAY.pdf

Olgunluk Diizeyi
4

Yiiksekokulumuzda, Ogrenci basarisi, c¢ok yénli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir. Teorik ve uygulamali sinavlar, proje ¢alismalari ve sunumlar Olgme-
degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir.

Bu kapsamda;

Egitim ve 6gretim slireglerinin ydnetimine, 6lgme ve degerlendirme siireglerine ve izleme-iyilestirme
calismalarina iliskin 6rnek olarak ilk ve Acil Yardim ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlari
uygulama derslerinde, 6grencilerin beceri kazanimlarini objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla
rubrikler kullanilmaya baslanmistir. Bu rubrikler, uygulama esnasinda vaka yonetimi, karar verme
surecleri, teknik beceriler ve miidahale etkinligi gibi kriterleri icermekte olup, 6grencilerin yetkinlik
dizeylerini 6lgcmek icin yapilandiriimistir.

[1 OD4]SHMYO Ogrenci Rubrik Ornegi iAY.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kullanilan bu rubrik c¢alismasinin standartlastirlmasi ve tim programlar uyarlanarak
yayginlastirilmasi planlanmaktadir. Boylece, tim programlarda uygulamali derslerde 6grencilerin
yetkinliklerini degerlendirme siirecleri daha objektif ve sistematik hale getirilecektir.
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Grup o6devleri ve sunumlar, 6lgme ve degerlendirme sireglerinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Eczane Hizmetleri programinda, saha uygulamalarinda edinilen bilgiler grup ¢alismalari ve sunumlar
aracihgiyla aktarilmakta, bu sayede 6grencilerin saha uygulamalarindan 6grendiklerinin 6lctilmesi
saglanmaktadir.

[2_ OD4]SHMYO Antidepresanlar Sunum_Odevi Ornegi ECH.pdf

Dersin hocasi tarafindan degerlendirmeye alinan bu yéntem, dis paydaslar tarafindan da onaylanmis
olup, Ogrencilerin ders motivasyonunu artirici bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir.
[3_OD4]SHMYO Saha Uygulamalari_Sunumlari_ile ilgili Dis_Paydas Gériisii ECH.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kriterler
dogrultusunda yapilmakta ve dnceki 6grenmelerin taninmasi sireci, ilgili yonetmeliklere uygun
sekilde vydritiilmektedir.Yiksekokulumuza kayit yaptiran 06grencilerin daha o6nce herhangi
bir Yiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklari derslerin transferleri ve muafiyet sinavi
yapilacak derslerin esdegerliligi ilgili yapilacak uygulamalar “istanbul Medipol Universitesi Disindan
Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin Yonergesi'ne gore yapilmaktadir.
Bu kapsamda;

Her donem, yatay gecis ve muafiyet komisyonlari birim icerisinde olusturularak 6grencilerin ders
muafiyet stregleri yaratilmektedir.
[1_OD3]SHMYOhttps://www.medipol.edu.tr/akts-bilgi-paketi/universite-hakkinda/onceki-
ogrenimin-taninmasi,

[2 OD3]SHMYO Osym Gecis Muafiyet.pdf,

[3 OD3]SHMYO Yatay Gecis Muafiyet.pdf

Bununla birlikte, MEDEK akreditasyon ziyareti sirasinda degerlendirilen konular arasinda, tniversite
disindaki 6nceki informal 68renim (liniversite harici/informal) kazanimlarinin taninmasina yonelik
bir kilavuzun bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin daha once edindikleri bilgi ve
becerilerin akademik olarak degerlendirilmesi slirecinde bir eksiklik yaratmaktadir. Bu dogrultuda,
onceki 6grenim kazanimlarinin taninmasina iliskin kilavuz hazirlanmasi amaciyla calismalara
baslanmistir.

[4_OD3]SHMYO_informal_Ogrenim_Kazanimlarinin_Taninmasi_Topl

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

SHMYO 6grencilerimiz, alanlariyla ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olup,
bu bilgi birikimlerini mesleki uygulamalarda etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Mesleki etik ilkelere
ve kurallara hakim olarak, sorumluluk bilinciyle hareket ederler. Sahip olduklari temel bilgi ve
becerileri kullanarak kendilerine verilen gorevleri bagimsiz bir sekilde yiritebilmekte, ayni zamanda
ekip ¢alismasi icinde karsilasilan karmasik sorunlari ¢ozme yetkinligi gostermektedirler. Alanlariyla
ilgili temel bilgisayar programlarini ve teknolojileri etkin bir sekilde kullanarak, ¢agin gerektirdigi
dijital becerilere uyum saglamaktadirlar. Sorumluluklari altinda c¢alisan bireylerin mesleki
gelisimlerini destekleyen etkinlikler yoneterek, saglik sektorindeki diger disiplinlerle is birligi
yapabilme yetkinligi kazanmaktadirlar. Bu sayede, alanlarinda donaniml, problem ¢ézme yetenegi
ylksek ve is birligine agik bireyler olarak mezun olmaktadirlar.

SHMYO olarak, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerini belgelendirmek ve istihdam olanaklarini
artirmak amaciyla cesitli sertifikalandirma programlari ve diplomaya entegre ek sertifikalar
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sunulmaktadir. Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi is diinyasinda rekabet avantaji saglayacak olan,
mesleki gelisim seminerlerine katiim belgeleri ve Egitim-Ogretim siirecine entegre edilmis
akredite egitim programlari ile desteklenmektedir.

[1 OD3]SHMYO Temel ve ileri EKG Egitimi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
4

SHMYO olarak, 6grencilerimize kaliteli ve erisilebilir bir 6grenme ortami sunmak amaciyla derslikler,
laboratuvarlar, uygulama alanlari gelistirilmekte ve gilincellenmektedir. Dersliklerimiz modern
egitim teknolojileriyle donatilmis olup, uygulama dersleriigin ilgili programlara uygun laboratuvarlar
saglanmaktadir.

[1_OD4]SHMYO_Uygulama_Alanlari_Kalite_Kom_Topl_Tutanagi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bu kapsamda optisyenlik programinda 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle, uygulamali egitimin
verimliligini artirmak amaciyla mevcut 1 adet otomatik cam kesme makinasi sayisi 2’ye
cikaniimistir.

[2 OD3]SHMYO Cihaz Alinmasi Toplanti Tutanagi OPT.pdf

[3 OD3]SHMYOQO Laboratuvar Cihaz Alimi Fatura Bilgisi OPT.pdf

is Saghg ve Giivenligi programinin uygulamal egitim siireclerini desteklemek amaciyla
laboratuvar ihtiyaci oldugu tespit edilmis ve bu dogrultuda ¢alismalar baslatilmistir. i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda laboratuvar agilmasi konusu giindeme alinmis olup, gerekli
altyapi c¢alismalari ve kaynak planlamasi iizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.
[4 OD4]SHMYO Laboratuvar Kurulmasi ic Dis Paydas Toplanti Tutanagi iSG.pdf
[5_OD4]SHMYO_Lab_Agilmasi_PUKO_iSG

Ayrica, kitliphane ve dijital kaynaklar araciligiyla 6grencilere genis bir akademik icerik sunulmakta,
uzaktan egitim ve gevrimici 6grenme platformlari ile destekleyici materyaller erisime agilmaktadir.
Ogrencilerin dgrenme siirecine aktif katiimini artirmak icin etkilesimli yéntemler kullaniimakta,
kaynaklarin verimli kullanimina yonelik geri bildirim mekanizmalari isletilmektedir. Bu dogrultuda,
SHMYO olarak 6grenme ortamlarini srekli iyilestirerek egitim kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz.

Olgunluk Diizeyi
3

SHMYOQ'da o6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla, akademisyen basina diisen
0grenci sayisi ylksek olmasina ragmen olabildigince etkin bir danismanlik sistemi yirittlmektedir.
Donem baslarinda yapilan oryantasyon toplantilarinin yanisira, birebir danismanlik gértismeleri de
surdirilmektedir. Her 6grenciye, akademik rehberlik saglayan bir danisman atanmis olup, slireg
Ogrenci portfolyolari ile takip edilmektedir. Danismanlara erisim yiz yiize, telefon ve gevrim igi (e-
mail, microsoft teams, whatsapp, sinif whatsapp gruplari gibi) olarak saglanirken, goérisme saatleri
web sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica, 6grencilerin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerine kolay erisimi saglanmakta, hizmetlerin etkinli§i memnuniyet anketleri ve geri
bildirimlerle izlenerek strekli iyilestirilmektedir.

[1 OD3]SHMYO Danisman Ogrenci Gériismeleri Kayitlari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 3

Engelli 6grenciler ve dezavantajli, kirllgan az temsil edilen gruplar icin uygun fiziki kosullar
saglanmakta, egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. firsat esitligi gozetilmektedir.

SHMYQO’nun bulundugu kuzey kampiste ihtiyaclara yonelik engelsiz Gniversite uygulamalari hayata
gecirilmis olup, bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, sinav
sureclerinde engel durumlarina goére ek slre taninmasi, refakat¢i destegi gibi uygulamalar,
Universitenin Engelli Ofisi politikalarina uygun sekilde yuratilmektedir.

Akreditasyon slrecinde, MEDEK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, engelli bireyler icin
sunulan fiziki kosullarin biyiik 6lctide yeterli oldugu belirlenmistir. Ancak, sari bant engelli yolunun
yetersiz oldugu tespit edilmis ve bu eksiklikle ilgili geri bildirim, tGniversitenin Engelli Ofisi'ne
iletilmistir.

[1 OD4]SHMYO Medek Altyapi Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi
3

SHMYO olarak sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler kapsaminda Tibbi Gorlintlileme Teknikleri ve

Radyoterapi programlari, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal etkilesimlerini ve

farkindaliklarini artirmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemistir.

[1 OD3]SHMYO Sosyal ve Kulturel Faaliyetler RT TGT.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tibbi Radyasyon Teknolojileri Kullbli o6nciliginde gerceklestirilen bu etkinlikler arasinda,
ogrencilerin takim ruhunu ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden 23 Subat SHMYO Programlar Arasi
Voleybol Turnuvasi, saglikh yasam bilincini artirmaya yonelik 1-7 Mart Yesilay Haftasi etkinlikleri,
toplumsal farkindaligi destekleyen 8 Mart Diinya Kadinlar Glni organizasyonu ve hayvan haklarina
dikkat ceken 4 Nisan Dlnya Sokak Hayvanlari Glni etkinligi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
sosyallesmesini desteklemek amaciyla 26 Nisan Sinema Etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin yani sira sosyal sorumluluk, takim calismasi ve kiltirel
farkindaliklarini artirarak egitim-ogretim slreclerine deger katmaktadir.
[2 OD3]SHMYO Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Fotograflari RT TGT.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri, Universitenin belirledigi atama kriterleri ve
prosediirler cercevesinde uygulanmakta olup, ilgili talepler tiniversite ydnetimine iletiimektedir. ilgili
yonerge webte yayinlanmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi
3

SHMYO olarak, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini ve 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla
Egiticinin Egitimi sertifikasini alarak etkili 6gretim yéntemleri, 6lcme-degerlendirme teknikleri ve
ogrenci merkezli egitim uygulamalarinda yetkinlik kazanmislardir. Ayrica, akademik kariyerlerini
ilerletmek adina oOgretim elemanlarimiz doktora programlarina devam etmekte, alanlarinda
derinlemesine bilgi edinerek bilimsel arastirmalara katki saglamaktadirlar.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde, Universitenin kurumsal tesvik politikalari haricinde bagimsiz bir tesvik ya da oédillendirme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde akademik galismalar stratejik plan hedefleri ve faaliyet tablolari lzerinden yillik takip
edilmektedir.

Kadromuzda vyer alan 0gretim elemanlarinin 13’G halihazirda doktora egitimlerine devam
etmektedirler. Egitimleri sliresince kendilerine gerekli kolaylik saglanmaktadir.

Yurtdisi isbirlikleri ve arastirmalar icin izin verilmekte ve calisma plani bu duruma uygun hale
getirilmektedir.

SHMYQ’da programlarin ikinci 6gretimleri bulundugundan, akademisyen basina diisen 6grenci
sayisinin ve is ylkunin fazlahig akademik ¢alismalar konusunda verimliligi diistiren bir faktor olarak
karsimiza gikmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universitenin laboratuvarlari ile (iniversite ve diger fon kaynaklari, yurtdisi isbirlikleri.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde gorevli akademisyenlerin yurtdisi doktora sonrasi calismalara (Post-Doc) katilmalari, izin
kullandirmak suretiyle tesvik edilmektedir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

Birim bazinda takip edilen stratejik hedef gerceklesme tablosu ve faaliyet raporlarini olusturmak
Uzere yillik olarak akademisyenlerden geri bildirim alinmaktadir. Birim hedeflerinin ne 6lglide
gerceklestirildigi 6lctlmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
2

Elde edilen sonuglara yonelik bireysel olarak herhangi bir puanlama ya da (ini. yénetiminin tesvik

uygulamasi haricinde maddi bir 6dillendirme vs s6z konusu degildir.

Bu konuda 2024 yili igerisinde fikir alisverisinde bulunmak Gzere birim ici toplantilar yapilmis, fakat
birime ait blitcemiz bulunmadigindan dolayi net bir ¢6ziime kavusmamistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
4

Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, topluma olan sorumlulugumuzun
bilinciyle toplumsal katki stireglerini etkin bir sekilde ylritmekteyiz. Akademik ve idari personelimiz
ile 6grencilerimizin katiimiyla, toplumun ihtiyacglarini esas alarak cesitli etkinlikler, projeler ve
hizmetler planliyor ve hayata gegiriyoruz. Bu slirecgte, topluma sagladigimiz katkinin etkisini artirmak
adina hem i¢ paydaslarimizin hem de dis paydaslarimizin aktif katilimini 6nemsiyoruz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

i¢ Paydaslarin Katilimi ve Planlama Siireci

Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetlerinin basarisi, akademik ve idari personelimizin yani sira
Ogrencilerimizin bu silireglerde Ustlendigi rollerle sekillenmektedir. Toplumun gereksinimlerine
yonelik yaptigimiz analizler dogrultusunda, farkli gruplarin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik projeler
tasarliyor, oOzellikle kiltirel gesitliligi desteklemeye ve dezavantajli bireylerin katihmini tesvik
etmeye 6zen gosteriyoruz. Bu yaklasim, kurumumuzun sosyal sorumluluk misyonunun bir pargasidir.
Toplumsal katki siireglerine 6grencilerin katihmini giiglendirmek ve proje gelistirmelerini tesvik
etmek, dolayisiyla bu konudaki bilinci artirmak amaciyla, 2024 yil icerisinde SHMYQ’da bir segmeli
ders eklenmesi planlanmis ve sireci baslatilmistir. Birim Kalite Komisyonu ve dersi verecek hocasi
ile birlikte icerik olusturulmus ve her programdan 3 o6grencinin bu dersi segmesi konusunda
danisman hocalari tarafindan yonlendirilmesi kararlastirilmistir. Ders 2025 yili bahar dénemi igin
aktif hale getirilmistir. Ogrenci kotasinin nedeni, projelerin tiim programlara yayilmasinin
beklenmesidir. Bu sireg ile ilgili kanitlar raporun A ve B basliklarinda yer almaktadir.

is Birligi ve Karsilikli Etkilesim

Toplumsal katki faaliyetlerimiz, kurumumuzun kamu ve 06zel sektor kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve yerel topluluklarla kurdugu gticla is birlikleri sayesinde daha etkili hale gelmektedir.
Buis birlikleri, toplumsal sorunlara ¢6ziim tretmek igin kolektif bir yaklagsimla yiritilmekte ve genis
kapsamli etkiler yaratmaylr hedeflemektedir. Karsilkli etkilesim yoluyla, toplumsal katki
faaliyetlerimizin etkisini artirirken, toplumla kurumumuz arasindaki bagi da gliglendiriyoruz.

Toplumsal Katki Projelerinin Hayata Gegirilmesi

Kurumumuz binyesinde yiritiilen toplumsal katki projeleri, Toplumsal Katki Komisyonumuzun
onay ve koordinasyonu ile planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bunun yani sira, birimlerimiz bagimsiz
olarak da projeler gelistirmekte ve bu projeleri toplumun farkh kesimlerine yonelik olarak hayata
gecirmektedir. Her bir proje, toplumsal faydayr en (st dizeye c¢ikarmak amaciyla titizlikle
tasarlanmaktadir.

Kiiltiirel Katihm ve Dezavantajli Gruplarin Desteklenmesi

Toplumsal katki slireclerimizde, kiltiirel katimi tesvik etmek ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel
cahismalar gergeklestirmek temel 6nceliklerimizdendir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirdigimiz projelerle, toplumun her kesimine ulasmayi hedefliyoruz. Kiltlir ve Turizm
Bakanligi ile Millt Egitim Bakanligi gibi kamu kurumlariyla yaptigimiz is birlikleri, bu slreclerin
basariya ulasmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Etki ve Degerlendirme

Birimlerimizde, toplumsal katki faaliyetlerimizin etki dizeyini dizenli olarak izliyor ve ilgili
paydaslarla degerlendirmeler yaparak iyilestirme sireglerini hayata geciriyoruz. Bu yaklasimla,
kurumumuzun topluma olan katkisini sirekli olarak artirmayi hedefliyoruz. Toplumsal katki, yalnizca
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kurumumuzun bir gorevi degil, ayni zamanda topluma olan borcumuzun bir yansimasidir.

Toplumun ihtiyaglarina duyarli, stirdiiriilebilir ve etkili cozlimler tiretmek i¢in calismalarimiza
kararlilikla devam edecegiz.

Olgunluk Diizeyi
4

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin kaynak yeterliligi ve gesitliliginin artinlmasini temel
onceliklerinden biri olarak gérmektedir. Bu kapsamda, biitce, personel ve insan kaynaklarina erisim
sureclerinde paydaslarla etkili is birligi yapiimaktadir. Paydaslarimizdan alinan geri bildirimler
dogrultusunda faaliyetlerin strdurulebilirligi, yapilandiriimasi ve iyilestiriimesi amaciyla duzenli
degerlendirmeler gergeklestirilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerimizi daha etkin bir sekilde hayata gecirmek adina, Universitemiz
blinyesinde organize edilen yapilar ve is birlikleri blyik 6nem tasimaktadir. Bu ¢ercevede kurulan
kulliplerimizden biri olan ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren Beyazay Kullibi, toplumsal katki
sureglerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kullp, o6zellikle dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerde glicli bir destek saglayarak toplumsal sorumluluk hedeflerimize katkida
bulunmaktadir.

Paydaslarimizla kurulan is birliginin saglam temeller Uzerine oturmasi, kaynak ydnetimimizin
strdirilebilirligi agisindan kritik bir unsurdur. Universite olarak, toplumsal katki projelerimizde is
birligi yaptigimiz kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin goruslerini diizenli olarak dikkate aliyor ve
projelerimizi bu geri dontsler dogrultusunda yeniden yapilandiriyoruz.

Birimimiz, kaynak cesitliligini ve etkinligini slrekli izlemekte, gelistirme alanlarini belirleyerek
iyilestirme calismalari gerceklestirmektedir. Bu stratejik yaklasim, tUniversitemizin topluma sagladigi
katkinin hem genislemesine hem de uzun vadeli etkiler yaratmasina olanak tanimaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
4

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

23 Subat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlar Arasi Voleybol Turnuvasi:

SHMYO programlari, Tibbi Radyasyon Teknolojileri Kullibi ile voleybol turnuvasi diizenlendi, 10
farkh programin katilimiyla gerceklestirilen turnuvada sokak hayvanlari icin mama toplandi.
[1_OD4]SHMYO_D2.2.1(1) 23 _Subat_Saglik_Hizmetleri_Meslek_Yiiksekokulu_Programlar_Arasi
_Voleybol_Turnuvasi

1-7 Mart Yesilay Haftasi

Tibbi Radyasyon Teknolojileri KulGbi ile SHMYO 6grencileri Yesilay haftasi kapsaminda “Yasamayi
ve Umudu Se¢” sloganiyla sigaranin ve diger bagimlilik yapict maddelerin agtigi sorunlar Gizerine
brosir hazirlanarak, kampis icerisinde bilgilendirme yapildi. Okulun Yesilay kullbdi ile birlikte
diizenlenen bu etkinlikte katilim oldukga tatmin edici olarak gergeklesti.
[2_OD4]SHMYO_D2.2.1(2) 1-7 Mart_Yesilay_Haftasi

8 Mart Kadinlar Giinii — Tibbi Radyasyon Teknolojileri Boliimii

Kullip 6grencileri idari ve akademik birimleri ziyaret ederek, hediye ve kadinlar gliniine 6zel kart
dagitildi.
[3_OD4]SHMYO_D2.2.1(3)_8_Mart_Kadinlar_Giinii—-Tibbi_Radyasyon_Teknolojileri_B6liimii
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4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari Giinii

Tibbi Radyasyon Teknolojileri kullibli 6grencileri tarafindan “Onlar Bizim Masum Dostlarimiz”
slogani ile besleme etkinligi diizenlenmistir.
[4_ODA4]SHMYO_D2.2.1(4)_4_Nisan_Diinya_Sokak_Hayvanlari_Giinii

26 Nisan Sinema Etkinligi:

Tibbi Radyasyon Teknolojileri kuliibii 6grencileri tarafindan “Birlikte Film izliyoruz” etkinligi ile
Yildizlararasi filminin izlenmesi yogun katilim ile saglanmistir.
[5_OD4]SHMYO_D2.2.1(5)_26_Nisan_Sinema_Etkinligi

26 Ekim 2024 Shmyo Ogrenci Kliip Tanitimi

5 yil 6nce kurulan saglik ve farkindalik kullib(i ve iki yil 6nce kurulan Beyazay kuliibiiniin UGniversite
genelin kullip tanitimi gergeklestirildi. Bu kapsamda yeni tyeler edinilmesi, yapilan faaliyetlerin
sunumu, gorsel sunumu ve stant ici hediyelikler verildi. KulGplerin amag ve kapsamlari tanitildi.
[6_OD4]SHMYO_D2.2.1(6)_26_Ekim_2024_Shmyo_Ogrenci_Kliip_Tanitimi

5 Aralik Herkes igin Esit Adimlar Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Engelli Ogrenci Ofisi, 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda “Herkes icin Esit Adimlar” etkinligini diizenledi. Etkinlikte,
engelli bireylerin yasadigi zorluklar, topluma kazandirilmalari icin yapilmasi gerekenler ve esit
katilimin 6nemi vurgulandi.

Programa istanbul Milletvekili Avukat Serkan Bayram, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Recep Oztiirk,
23 Subat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlar Arasi Voleybol Turnuvasi:
SHMYO programlari, Tibbi Radyasyon Teknolojileri Kullibi ile voleybol turnuvasi diizenlendi, 10
farkl programin katilimiyla gergeklestirilen turnuvada sokak hayvanlari icin mama toplandi.
[1_OD4]SHMYO_D2.2.1(1)_23_Subat_Saglik_Hizmetleri_Meslek_Yiiksekokulu_Programlar_Ar
asi_Voleybol_Turnuvasi

1-7 Mart Yesilay Haftasi

Tibbi Radyasyon Teknolojileri Kuliibi ile SHMYO 6grencileri Yesilay haftasi kapsaminda
“Yasamay! ve Umudu Se¢” sloganiyla sigaranin ve diger bagimlilik yapici maddelerin agtig
sorunlar lzerine brosir hazirlanarak, kampis igerisinde bilgilendirme yapildi. Okulun Yesilay
kullibd ile birlikte diizenlenen bu etkinlikte katilim oldukga tatmin edici olarak gergeklesti.
[2_OD4]SHMYO_D2.2.1(2)_1-7_Mart_Yesilay_Haftasi

8 Mart Kadinlar Giinii — Tibbi Radyasyon Teknolojileri Bolimii

Kuliip 6grencileri idari ve akademik birimleri ziyaret ederek, hediye ve kadinlar gliniine 6zel kart
dagitildi.

[3_OD4]SHMYO_D2.2.1(3) 8 Mart_Kadinlar_Giinii-Tibbi_Radyasyon_Teknolojileri_Béliimii

4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlari Giinii

Tibbi Radyasyon Teknolojileri kultibl 6grencileri tarafindan “Onlar Bizim Masum Dostlarimiz”
slogani ile besleme etkinligi diizenlenmistir.
[4_OD4]SHMYO_D2.2.1(4)_4_Nisan_Diinya_Sokak_Hayvanlari_Giinii

26 Nisan Sinema Etkinligi:

Tibbi Radyasyon Teknolojileri kuliibii 6grencileri tarafindan “Birlikte Film izliyoruz” etkinligi ile
Yildizlararasi filminin izlenmesi yogun katilim ile saglanmustir.
[5_OD4]SHMYO_D2.2.1(5)_26_Nisan_Sinema_Etkinligi
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26 Ekim 2024 Shmyo Ogrenci Kliip Tanitimi

5 yil 6nce kurulan saglik ve farkindalik kulib ve iki yil dnce kurulan Beyazay kulibinin
Universite genelin kulip tanitimi gergeklestirildi. Bu kapsamda yeni liyeler edinilmesi, yapilan
faaliyetlerin sunumu, gorsel sunumu ve stant i¢i hediyelikler verildi. KulGplerin amag ve
kapsamlari tanitildi.
[6_OD4]SHMYO_D2.2.1(6)_26_Ekim_2024_Shmyo_Odrenci_Kliip_Tanitimi

5 Aralik Herkes igin Esit Adimlar Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Engelli Ogrenci Ofisi, 3
Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda “Herkes igin Esit Adimlar” etkinligini diizenledi.
Etkinlikte, engelli bireylerin yasadigi zorluklar, topluma kazandirilmalari icin yapilmasi gerekenler
ve esit katihmin 6nemi vurgulandi.

Programa Istanbul Milletvekili Avukat Serkan Bayram, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Recep Oztiirk,
Genel Sekreter Dog. Dr. Semih Korkut, Saglk Hizmetleri MYO Muidiirii Prof. Dr. ilknur Keskin,
Rehber Kopekler Dernegi Kurucusu Avukat Nurdeniz Tunger ve Nadir Hastaliklar Federasyonu
Temisilcisi Avukat Alim Yilmaz ile akademisyenler ve 6grenciler katildi. Etkinlik dncesinde, Serkan
Bayram’in hayatini anlatan Bugday Tanesi filmi de gosterildi.
[7_OD4]SHMYO_D2.2.1(7)_5_Aralik_Herkes_igin_Esit_Adimlar_Etkinligi

1-3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Kermesi

1-3 Aralik 2024 tarihlerinde, Diinya Engelliler Giinii kapsaminda istanbul Medipol Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) ve Beykoz Erisilebilir Yasam Merkezi is birligiyle
anlamli bir etkinlik gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda, 6zel gereksinimli bireylerin hazirladig el
emegi objelerden olusan kermesler diizenlendi. Gliney ve Kuzey Kampdislerde (g giin boyunca
acik kalan bu kermeslerde, cesitli sanatsal ve dekoratif objeler sergilendi ve satisa sunuldu.

Etkinlik hem toplumsal farkindalik yaratmayi hem de engelli bireylerin tiretkenliklerini ve
yeteneklerini 6n plana ¢ikarmayi hedefledi. Kermesten elde edilen gelirin tamami, engelli
bireylerin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve onlarin yasam kalitesini artirmaya yonelik projelerde
kullanilmak Erisilebilirlik Yasam Merkezi Miidiirligiine teslim edildi. Ogrencilerin,
akademisyenlerin ve kampus g¢alisanlarinin yogun ilgi gosterdigi bu etkinlik, dayanisma ruhunu
glclendirirken, engelli bireylerin topluma kazandirilmasinda énemli bir adim olarak
degerlendirildi.

[8_OD4]SHMYO_D2.2.1(8)_1-3_Aralik_Diinya_Engelliler_Giinii_Kermesi

29 Kasim MEB Destegi ile Beyazay Kuliibii Agilisi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak, Kiigiikcekmece’deki
T.C. Milli Egitim Bakanligi Sehit Binbasi Bedir Karabiyik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde
anlamli bir projeye imza attik. Kardes Okul Projesi kapsaminda, BEYAZAY Kuliibi Medipol
Universitesi’nin destegiyle kuruldu. Tirkiye’de bir ilk olan bu proje, engelli bireylerin egitim ve
sosyal hayatta daha aktif rol almasini hedefliyor.

Kullibiin agilis téreni genis bir katiimla gergeklestirildi. Acihista il Milli Egitim Mdir Yardimcisi
Sayin Giilsen Ozer, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudiirii Prof. Dr. ilknur Keskin, Kuliip
Danismani Selda Selimoglu, istanbul Milletvekili Sayin Serkan Bayram, sanat¢i Nurullah Celebi,
Klclikcekmece Kaymakami, kamu mudurleri ve belediye baskan yardimcisi hazir bulundu.

Proje hem 6grenciler hem de toplum icin farkindalik yaratmayi amaclarken, engelli bireylerin
egitim olanaklarini genisletmek ve onlarin yeteneklerini desteklemek adina 6nemli bir adim
olarak degerlendirildi. Bu is birligi, toplumsal dayanismanin glizel bir 6rnegi olarak bliyik takdir
topladi.
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[9_OD4]SHMYO_D2.2.1(9)_29_Kasim_MEB_Destegi_ile_Beyazay_Kuliibii_Agihgi

12 Kasim Organ Bagisi Haftasi Beni Bagis-Layin Farkindalik Etkinligi

Saghk Bakanlig, istanbul il Saglik Miidirligl, Medipol Mega Universite Hastanesi, Daviva Diyaliz
Hizmetleri, Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi, Kartal Kosuyolu Kalp Hastanesi ve istanbul Medipol
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu is birligiyle Organ Bagisi Haftasi kapsaminda
diizenlenen “Beni Bagis-layin” farkindalk etkinligi, Gliney Kampuste gerceklestirildi. Etkinlik,
Ogretim Gorevlisi Zekeriya Celik’in yaptigi acilis konusmasiyla basladh.

Alaninda uzman bir¢ok konusmacinin katilim sagladigi etkinlikte, organ bagisi ve nakil
slreclerine dair 6nemli bilgiler paylasildi. Konusmacilar arasinda; Tip Hukuku Enstitlisi Baskani
Prof. Dr. Hakan Hakeri, Daviva Diyaliz Hizmetleri Medikal Direktort Prof. Dr. Zerrin Bicik
Bahgebasi, Adana Bolge Koordinasyon Merkezi Sorumlusu Dr. Nezahat Bingdl, Medipol Mega
Organ Nakil Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Esin Giilkaya Anik, istanbul Bélge Koordinasyon Merkezi
Koordinatori Zuhal Kopriili, Saglik Bakanhgi Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi’nden Mehmet Okan
Karaca, Kartal Kosuyolu Kalp Hastanesi Akciger Nakil Koordinatori Azize Goktiirk, Fuar Dergisi
Genel Yayin Yonetmeni ibrahim Giines, Mega Hastaneler Grubu Bobrek Nakil Cerrahi Prof. Dr.
Cagatay Aydin ve Karaciger Nakil Sorumlu Cerrahi Prof. Dr. Murat Dayangac yer aldi.

Etkinlikte, organ bagisinin toplumsal 6nemi, hukuki boyutlari ve tibbi strecleri ele alindi.
Akademisyenler ve 6grencilerin yogun ilgi gosterdigi program, farkindalik yaratmayi ve daha
fazla insani organ bagisina tesvik etmeyi amacladi. Program koordinatorligi Selda Selimoglu
tarafindan gercgeklestirildi.
[10_OD4]SHMYO_D2.2.1(10)_12_Kasim_Organ_Bagisi_Haftasi_Beni_Bagis-
Layin_Farkindahk_Etkinligi

26 Aralik Yeni Yil Motivasyon Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), akademik ve idari
personelin bir araya gelerek yeni yilla motivasyon dolu bir baslangi¢ yapmasini saglamak
amaciyla 26 Aralik Yeni Yil Motivasyon Etkinligi dizenledi.

Bu etkinlik, ekip ruhunu giiglendirmek, birlikte gegirilen bir yilin degerlendirmesini yapmak ve
yeni hedeflere odaklanmak i¢in keyifli bir ortam sundu. Akademik ve idari personelin yogun is
temposuna kisa bir mola verdigi etkinlikte, birlik ve beraberlik vurgulanarak kurum igi iletisimin
artirilmasi hedeflendi.

istanbul Medipol Universitesi, calisanlarinin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinliklerle giigli
ve dinamik bir akademik topluluk olusturmayi siirdlirmektedir.

[11_OD4]SHMYO_D2.2.1(11) 26_Aralik_Yeni_Yil_Motivasyon_Etkinligi

20 Kasim Mugla Zeytin Cicegi, Engelleri Asanlar, Kisa Film Yarigmasi

T.C. Kiilttr ve Turizm Bakanlig’nin destekleriyle, Tiirkiye Beyazay Dernegi ve Medipol
Universitesi tarafindan bu yil 2. kez diizenlenen Mugla Zeytin Cigegi Ulusal Kisa Film Yarismasi
0dil toreni 20 Kasim 2024 tarihinde saat 14:00’da Mugla’da gergeklestirildi. Mugla Valiligi,
Mugla Bliylksehir Belediyesi ve Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi’nin da paydas oldugu yarisma,
kisa film alaninda 6nemli bir platform sunarak buyk ilgi gérdu.

On Jiiri ve Ana Jiiri’nin titiz degerlendirmeleri sonucunda 6diil alan eserler su sekilde siralandi:

"Duvar" yénetmen: Evrim inci

"Gulap Gul" yénetmen: Semih Sagman
"Lal Mektup" yonetmen: Emre Karademir
"Teaml" yonetmen: Ali Riza Bayazit
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"Tecahil-i Arif" yonetmen: Hasan Kalender

Yarisma siirecinde eser gonderen tim katilimcilara ve yarismayi basariyla degerlendiren jiri
Uyelerine tesekkir ediyoruz. Etkinlik, geng yetenekleri desteklemek ve kisa film alaninda
farkindalik yaratmak adina 6nemli bir adim olarak degerlendirildi.

[12_OD4]SHMYO_D2.2.1(12) 20_Kasim_Mugla_Zeytin_Cicedi_Engelleri_Asanlar_Kisa_Film_Y
arismasi

17 Ekim Her Kapak Bir Umut Projesi

istanbul Medipol Universitesi Cevre Ofisi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO),
Omurilik Felglileri Dernegi, Engelliler Dernegi ve 6grenci kulliplerinin is birligiyle anlamh bir
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirildi. Her Kapak Bir Umut Projesi kapsaminda, plastik
kapaklar toplanarak hem cevreye katki saglandi hem de engelli bireylerin ihtiyaglarinin
karsilanmasina destek olundu.

Bu projeyle hem geri donlisiim bilincinin yayginlastiriimasi hem de engelli bireylerin yasam
kosullarini iyilestirecek adimlar atilmasi hedeflendi. Ogrenciler ve akademisyenlerin yogun
katilim gosterdigi kampanya, toplumsal dayanismanin giizel bir 6rnegi oldu. Projeye destek
veren herkese tesekkir ediyoruz!
[13_OD4]JSHMYO_D2.2.1(13)_17_Ekim_Her_Kapak_Bir_Umut_Projesi

2-17 Ekim Sifir Atik Yonetimi Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesindeki tim
bolimlerde, Atik Yonetim Piramidi prensiplerine dayali bir ¢alisma plani uygulanmaktadir. Bu
yaklasim, atigin olusumundan bertarafina kadar gecen siirecgte ¢cevreye duyarli bir yénetim
modeli sunmayi hedefler.

Personelin, atik yénetim slreclerine dair farkindahgini artirmak ve gevre bilincini yayginlastirmak
adina egitim programlari diizenlenecektir. Bu egitimler is kazalarinin 6niine gegmeyi de
hedeflemektedir.

SHMYO, cevreye duyarl bir kurum olarak sirdirilebilir atik yonetimi uygulamalariyla topluma
ve dogaya katki saglamayi 6ncelikli hedefleri arasinda tutmaktadir.
[14_OD4]SHMYO_D2.2.1(14) 2-17_Ekim_Sifir_Atik_Yonetimi_Etkinligi_1
[14.2_OD4]SHMYO_D2.2.1(14)_2-17_Ekim_Sifir_Atik_Yénetimi_Etkinligi_1

21 Agustos Engelsiz Universite Mavi Bayrak Odiilii

istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 2024 yili “Engelsiz
Universite” édiilleri kapsaminda, **‘Sosyokaiiltiirel Faaliyetler Kategorisi’**nde Mavi Bayrak ile
odullendirildi. Bu anlamli basari, liniversitenin engellilere yonelik sosyokdiltirel faaliyetlerde fark
yaratma gabalarinin bir géstergesi oldu.

istanbul Medipol Universitesi Rektérii Prof. Dr. Omer Ceran, 6diil basarisinda emegi gecen
SHMYO Miidiirii Prof. Dr. ilknur Keskin, Dr. Ogr. Uye. Neziha Hacihasanoglu Cakmak, Ogr. Gor.
Selda Selimoglu, Engelli Ogrenci Ofisi Yoneticisi Dog. Dr. Devrim Tarakgl, Engelli Ogrenci Ofisi
Personeli Edanur Hira ve Saghk Kaltiir ve Spor Dairesi Baskani Funda Ayvaz Karabagl’yi
makaminda agirlad.

Rektor Ceran, kendisine takdim edilen Mavi Bayrak 6dil belgesini alirken, bu basaridan dolayi
emegi gecen tim isimleri tebrik etti. Ayrica, liniversitenin engellilere yonelik calismalarla fark
yaratmasindan duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Engelli 6grencilerimize yonelik
calismalarimizin bu 6diille taglanmasi bizim igin biyik bir gurur kaynagidir” ifadelerini kullandi.

istanbul Medipol Universitesi, toplumsal duyarliligi ve engelli bireylerin egitimde esit katilimini
destekleyen faaliyetleriyle, Engelsiz Universite anlayisini ileriye tasimaya devam ediyor.
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[15_OD4]SHMYO_D2.2.1(15)_YOK’ten_Medipol’e_Mavi_Bayrak_Medipol_Universitesi

30 Mays ilk Acil Yardim Boliimii Vaka Simiilasyonu

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim B&limii
tarafindan 30 Mayis tarihinde kapsamli bir vaka simiilasyonu gercgeklestirildi. Etkinlikte,
ogrenciler teorik bilgilerini pratige donlstiirme firsati buldu. Similasyon, acil durumlarda hizli ve
etkili midahale becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢esitli senaryolarla zenginlestirildi.

Vaka simiilasyonu, 6grencilere ekip ¢alismasi, kriz ydonetimi ve karar verme sireclerinde
deneyim kazandirmayi hedefledi. Katilimcilar, profesyonel bir ortamda egitim almanin yani sira,
mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik degerli bir uygulama siireci yasadi. Bu tir etkinlikler,
alaninda donanimli ve yetkin saglk profesyonelleri yetistirme hedefinin 6nemli bir pargasini
olusturuyor.
[16_OD4]SHMYO_D2.2.1(16)_30_Mays_ilk_Acil_Yardim_Béliimii_Vaka_Simiilasyonu

27 Mayis SHMYO Ogrencilerine Yénelik CV ve Miilakat Egitimi

istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerinin kariyer
gelisimine destek olmak amaciyla CV hazirlama ve miilakat teknikleri Gizerine kapsamli bir egitim
dizenledi. Egitimde, is hayatina hazirlanan 6grencilere etkili bir 6zgecmis olusturma,
profesyonel iletisim yontemleri ve milakatlarda basarili olma stratejileri aktarildi.

Katilimcilar, 6zgecmislerini dogru sekilde yapilandirmanin ve miilakatlarda kendilerini en iyi
sekilde ifade etmenin ipuglarini 6grenme firsati buldu. Egitim, sektoriin beklentilerini
karsilamada 6nemli bir rehber niteligi tasidi. Bu tir etkinlikler, 6grencilerin kariyer
yolculuklarinda bir adim 6ne ¢ikmalarini ve is diinyasina daha glgcli bir baslangic yapmalarini
desteklemeyi amaclyor.
[17_OD4]SHMYO_D2.2.1(17)_27_Mayis_SHMYO_Odgrencilerine_Yénelik_CV_ve_Miilakat_Egiti
mi

24 Mayis Hayalimdeki istanbul Resim Yarismasi Odiilli

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen
“Hayalimdeki istanbul” 6diillii kisa film, fotograf ve resim yarismasi, sanatseverleri yaratici
eserleriyle istanbul’u anlatmaya davet ettik. T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg ile T.C. Genglik ve
Spor Bakanlhigi destegiyle gerceklestirilen yarismada, kazananlara toplam 22.500 TL 6dil verildi.
Sanata goniil veren tiim katilimcilar, "Tiim istanbul Seni Konussun" mottosuyla istanbul’un
ruhunu eserlerine yansitarak yarismaya katildilar.

[18_OD4]SHMYO_D2.2.1(18) 24 Mayis Hayalimdeki istanbul Resim Yarismasi Odiillii
[18.2_OD4]SHMYO_D2.2.1(18) 24 Mayis Hayalimdeki istanbul Resim Yarismasi Odiillii

13 Mayis Basariya Deger Katanlar ile ilham Bulugmasi

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), Engelli Ogrenci
Ofisi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligi, Tirkiye Beyazay Dernegi, Medipol Beyazay Kuliibii
ve Beykoz Kiltiir Sanat ve Sosyal Duyarlilik Platformu is birligiyle anlamli bir etkinlik dizenledi.
"Basarlya ‘Deger’ Katanlar ile ilham Bulusmasi" baslikli etkinlik, ilham verici konusmacilari ve
topluma katki saglayan isimleri bir araya getirerek farkindalik olusturmayi amacladi.
Katilimcilar, alaninda uzman konusmacilarin basari hikayelerini dinleme, deneyimlerinden ilham
alma ve toplumsal duyarhliga katki saglama firsati buldu. Programda, engellilerin sosyal hayatta
karsilastiklari zorluklar, basariya giden yollar ve toplumsal destek mekanizmalari ele alindi.

Bu tiir etkinlikler, bireylerin motivasyonlarini artirirken ayni zamanda toplumsal dayanismayi
giiclendirmeyi hedeflemektedir. istanbul Medipol Universitesi, sosyal sorumluluk projeleriyle
toplumda farkindalik yaratmaya ve katilimcilari ilham veren deneyimlerle bulusturmaya devam
edecektir.
[19_OD4]SHMYO_D2.2.1(19)_13_Mayis_Basariya_Deder_Katanlar_ile_ilham_Bulusmasi
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28 Mart SHMYO 1. Geleneksel iftar Organizasyonu

istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), birlik ve
beraberligi pekistirmek amaciyla 1. Geleneksel iftar Organizasyonunu diizenledi.
Akademisyenler, 6grenciler ve personelin bir araya geldigi bu anlamli etkinlikte, Ramazan ayinin
manevi atmosferi paylasildi.

iftar programi, topluluk ruhunu giiglendirmeyi, dayanismayi artirmayi ve dgrencilerle
akademisyenleri bir araya getirerek sicak bir bulusma ortami saglamayi amacgladi. Geleneksel
hale getirilmesi planlanan bu organizasyon, SHMYO ailesinin kaynasmasina ve Universite icinde
sosyal etkilesimin artiriimasina katki sagladi.
[20_OD4]SHMYO_D2.2.1(20)_28_Mart_SHMYO_1._Geleneksel_iftar_Organizasyonu

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kapsaminda anlamli bir etkinlik diizenledi. Akademisyenler, 6grenciler ve
davetlilerin katilimiyla gerceklesen etkinlikte, katiimcilara karanfil dagitildi.
[21_OD4]JSHMYO_D2.2.1(21) 8 Mart_Diinya_Kadinlar_Giinii_Etkinligi

7 Mart Afet Oncesi ve Sonrasi Saglk Calisani Olmak

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) ve Diyaliz Bélimii
tarafindan diizenlenen "Afet Oncesi ve Sonrasi Saglik Calisani Olmak" etkinligi, saghk
calisanlarinin afet durumlarinda oynadigi kritik rolii ele aldi. Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi
(UMKE), Acil Servis Dernegi (ASD) ve T.C. Saghk Bakanligi is birligiyle gerceklestirilen programda,
afet dncesi hazirlik strecleri, kriz ydnetimi, midahale yéntemleri ve afet sonrasi saglik
hizmetlerinin dnemi lizerine kapsamli bilgiler paylasild.

6 Mart 2024 tarihinde Gliney Kampus Konferans Salonu’nda gerceklesen etkinlikte, uzman
konusmacilar saglik calisanlarinin afet durumlarinda karsilasabilecegi zorluklari ve etkili
miidahale tekniklerini anlatti. Ogrenciler, saglk profesyonelleri ve akademisyenlerin yogun ilgi
gosterdigi bu program, gelecegin saglik calisanlarini bilinglendirmeyi ve kriz anlarinda etkin
miidahale becerilerini gelistirmeyi amagladi.

istanbul Medipol Universitesi, toplum saghgina katki saglayan etkinlikler diizenleyerek,
ogrencilerini afet ve acil durum yénetimi konusunda bilinglendirmeye devam edecektir.
[22_0OD4]SHMYO_D2.2.1(22) 7_Mart_Afet_Oncesi_ve_Sonrasi_Saglk_Calisani_Olmak

Engelsiz Spor Kamplari

istanbul Medipol Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), Genglik ve Spor
Bakanhgi is birligiyle diizenlenen Engelsiz Spor Kamplari kapsaminda 6zel bireyleri sporla
bulusturmaya devam ediyor.

e 23 Haziran Engelsiz Spor Kampi: Hatay Arsuz Spor Tesisinde gerceklestirilen etkinlikte,
engelli bireyler icin ¢esitli spor aktiviteleri ve sosyal etkinlikler diizenlendi.

e 28 Temmuz Engelsiz Spor Kampi: Samsun Ladik’te gerceklestirilen kamp, 6zel
gereksinimli bireylerin fiziksel aktiviteye tesvik edilmesi ve toplumsal farkindalik
olusturulmasi amaciyla hayata gegirildi.

Bu kamplar, engelli bireylerin spor yoluyla sosyal hayata daha aktif katihmini saglarken, ayni
zamanda 6grenciler ve géniilliiler icin de farkindalik yaratan énemli deneyimler sundu. istanbul
Medipol Universitesi, sporun birlestirici giiciinii vurgulayan etkinliklerle sosyal sorumluluk
projelerine katki saglamaya devam edecektir.
[23_OD4]SHMYO_D2.2.1(23)_Engelsiz_Spor_Kamplari
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13 Mayis Bagcilar Belediyesi Yerel Yonetimler Hizmet Kalitesi Yonetim Modeli Calistayi
Hizmet Kalitesi Yonetim Modeli, her kurumun kendine 6zgl dinamikleri, kosullari ve paydaslari
dikkate alinarak sekillendirilmelidir. Hizmet {iretimi, sunumu ve tiiketiminde yer alan tim
taraflarin slrece dahil olmasi, bitlncdl bir kalite anlayisinin temelini olusturur. Bu ¢cercevede,
slreclerin surekli iyilestirilmesi ve miikemmellestirilmesi, modelin basarisini dogrudan etkileyen
faktorler arasinda yer almaktadir.

Bu anlayisla diizenlenen Hizmet Kalitesi Yonetim Modeli Calistayi, farkli paydaslari bir araya
getirerek, vatandaslara sunulan hizmetlerde karsilasilan sorunlari ele almayi ve bu sorunlara
yonelik ¢6zlim 6nerileri gelistirmeyi amaclamistir. Calistay kapsaminda gercgeklestirilen fikir
ahsverisleri, hizmet sireclerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi noktasinda 6nemli katkilar
sunmustur. Medipol Universitesi Kent Konseyi Uyesi Selda Selimoglu tarafindan katilim saglandi.

Bu tiir etkinlikler, kalite yonetimi konusunda ortak bir bilin¢ olusturmayi ve hizmet sunumunda
stirdirdlebilir iyilestirmeler yapmayi hedefleyerek, kurumlarin daha etkin ve vatandas odakl
hizmet anlayisina ulasmasina yardimci olmaktadir.
[24_OD4]SHMYO_D2.2.1(24)_13_Mayis_Bagcilar_Belediyesi_Yerel_Yénetimler_Hizmet_Kalite
si_Yénetim_Modeli_Calistayi

4 Mayis Sevgi Evi — Miize Gezisi ve istanbul Destinasyonu Etkinligi

istanbul Medipol Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 4 Mayis tarihinde
anlaml bir sosyal sorumluluk etkinligi diizenledi. Sevgi Evi cocuklari ile gerceklestirilen Miize
Gezisi ve istanbul Destinasyonu etkinligi, cocuklara kltiirel ve tarihi mekanlari kesfetme firsati
sundu.

Program kapsaminda, istanbul’'un 6nemli miizeleri ve tarihi bélgeleri ziyaret edilerek ¢ocuklara
sehrin kilttrel mirasi hakkinda bilgi verildi. Etkinlik hem egitici hem de keyifli anlar yasatarak
cocuklarin sosyal gelisimine katki saglamayi amagladi. Ogrenciler, akademisyenler ve géniilliiler
tarafindan desteklenen organizasyon, Sevgi Evi’'nde kalan ¢ocuklara unutulmaz bir deneyim
sundu.

istanbul Medipol Universitesi, sosyal duyarlilik projeleriyle cocuklarin ve genglerin gelisimine
katki saglamaya devam edecektir.
[25_OD4]SHMYO_D2.2.1(25)_4_Mayis_Sevgi_Evi_Miize_Gezisi_ve_istanbul_Destinasyonu_Et
kinligi

7-14 Ocak Beyaz Baston Gorme Engelliler Haftasi, “Engelleri Birlikte Kaldirahm” Etkinligi.
istanbul Medipol Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), istanbul Aile ve
Sosyal Hizmetler il Mudirligi, Bagcilar Belediyesi Engelliler Sarayi ve BEYAZAY Kuliibii is
birligiyle Beyaz Baston Gorme Engelliler Haftasi kapsaminda anlaml bir etkinlik dizenledi.

Etkinlik, SHMYO Miidiirii Prof. Dr. ilknur Keskin’in acilis konusmasiyla bagladi. Programa, Aile ve
Sosyal Politikalar il Mudir Yardimcisi Halis Kuralay, Bagcilar Belediye Bagkan Yardimcisi Cemal
Pacci ve Avcilar Kaymakami Kemal inan gibi 6nemli isimler katilarak, engelliler icin toplumsal
farkindaligin artirilmasinin 6nemini vurguladi.

Bagcilar Engelliler Sarayi'nin tiyatro ekibi tarafindan sahnelenen 6zel gosteriler, katilimcilara
duygusal ve etkileyici anlar yasatti. Ayrica, Ogr. Gor. Eyiip Hoca tarafindan gerceklestirilen muizik
dinletisi hem kulaklara hem de kalplere hitap eden unutulmaz bir performans sundu.

Bu etkinlik, Medipol Universitesi BEYAZAY Kuliibii' niin 6grenci koordinatérliigiinde basaril bir
sekilde organize edilerek, gorme engellilerin yasamlarina yonelik farkindalk olusturmayi
amagladi. Katilim gosteren ve emegi gecen herkese tesekkir ediyor, “Farkindaliklarimizin
farkindayiz” diyerek toplumsal dayanismayi vurguluyoruz. #birlikte #farkindalk
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[26_OD4]SHMYO_D2.2.1(26)Beyaz_Baston_Gorme_Engelliler_Haftasi“Engelleri_Birlikte_Kaldi
ralim”_Etkinligi

13 Kasim Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, ilk ve Acil Yardim / ilk ve Acil Yardim (ingilizce)
Programlarinin diizenlenmis oldugu Tansiyon dlgme etkinligi Kuzey Kampis C blok - zemin katta
gerceklestirilmistir.
[27_OD4]SHMYO_D2.2.1(27)_13_Kasim_ilk_ve_Acil_Yardim_ingilizce_Programi_Tansiyon_Etk
inligi

3 Mart Dlinya isitme ve kulak glinii kapsaminda Odyometri bélimi 6grencileri ve hocalari kuliip
icerisinde isitme testi yapilarak farkindalik calismasi olusturuldu
[28_OD4]SHMYO_D2.2.1(28)_3_Mart_Diinya_isitme_ve_Kulak_Giinii

2024 Bahar Piknigi: Odyometri boliimi 2024 bahar piknigi organizasyonu diizenledi.
[29_OD4]SHMYO_D2.2.1(29)_Bahar_Piknigi

Tibbi Radyasyon Teknolojileri kullibi Kano Etkinligi diizenledi. Beykoz Gim{iissuyu sahilinde
cumartesi sabah 10:00’da diizenlenen etkinlige katilm oldukga yiiksek oldu.
[30_OD4]SHMYO_D2.2.1(30)_Kano_Etkinligi

4-7 Mart isitme Tarama Haftasi: Odyometri ve Odyoloji Laboratuvarlarinda isitme testleri
gerceklestirildi, 6grencilerimiz stand kurup bilgi verdiler.
[31_OD4]SHMYO_D2.2.1(31)_4-7_Mart_isitme_Tarama_Haftasi

26 Mart 2024 Kan Basinci Tansiyon Olgiim ve Bilgilendirme Etkinligi: ilk ve Acil Yardimci
bolimi 6grencilerimiz tarafindan 9:00 ile 13:00 saatleri arasinda Kuzey Kampiste
diizenlenmistir.
[32_OD4]SHMYO_D2.2.1(32)_26_Mart_2024_Kan_Basinci_Tansiyon_Ol¢iim_ve_Bilgilendirme
_Etkinligi
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