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BIiREYLE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMASI I ve || DERS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programlarinda yer alan Bireyle Psikolojik Danigsma
Uygulamasi1 (BPDU) I-11 derslerinin yiiriitiillmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programinda yer alan BPDU I ve II’nin yiiriitiilmesinde 6grenim goéren
Ogrencilerin ve gorev yapan 0gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari ile uygulama ve
degerlendirme asamalarina iligkin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kurulu Kanunu gergevesinde ve
10.12.2018 tarih ve 30621 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Istanbul Medipol Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - (1) Yonergede gegen;

a) Bireyle Psikolojik Damisma: Ruh sagligi, iyilik hali, egitim ve kariyer hedeflerine
ulasabilmeleri i¢in farkli kiiltiirel Ozelliklere sahip bireyleri, aileleri ve gruplari
giiclendirmek amaciyla psikolojik danigman ile danisan arasinda giiven iliskisine dayali
olarak yiiz yiize veya ¢evrim i¢i ortamlarda yiiriitiilen profesyonel yardim stirecini (ACA,
2014; MYK, 2017),

b) Psikolojik Damisman: Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite gereklilikleri
cercevesinde, cocukluktan yasliliga degin farkli yasam donemlerindeki bireylerin egitsel,
mesleki, kisisel ve sosyal gelisim alanlarinda ve uyum konularinda yardimci olmak
amaciyla bireyle veya grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunan nitelikli
kisiyi (MYK, 2017),

c) Psikolojik Damisman Adayi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programinda
egitimini siirdiiren, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarini gergeklestiren lisans
Ogrencisini,
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d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Damsan: Kendini gelistirmek, yasaminda degisiklik yapmak, karsilastigi giigliiklerin
istesinden gelmek icin psikolojik yardim alan kisiyi (MYK, 2017),

Siipervizor: Psikolojik danisman adaylarina, bireyle psikolojik danigsma uygulamalari
kapsaminda yer alan bireysel psikolojik danigma uygulamalarini planlama ve
yuriitmeleri silirecinde siipervizyon veren dgretim liyesi psikolojik danismani, bu 6gretim
tiyelerinden siipervizyon alan bir 6grenci siipervizorii ya da bir kurumda psikolojik
danigsman olarak gorev yapan siipervizorii (Bernard ve Goodyear, 2014),

Psikolojik Danisma Becerileri: Psikolojik danigsmanin etik ilkelerine baglh kalarak,
psikolojik danisma siire¢ ve sonu¢ amaglaria ulasilmasi i¢in kullanilan temel ve ileri
diizey beceriler ile siire¢ ve miidahale becerilerini (MYK, 2017; Cormier ve Hackney,
2009),

Terapotik Kosullar: Empati, saygi, saydamlik, iliskinin simdi ve buradaligi ve benzeri
psikolojik danigma siirecinin nitelikli bir sekilde siirdiirtilmesini saglayan unsurlari
(MYK, 2017) ifade eder.

Siipervizyon: Daha deneyimli ve yeterlik sahibi bir profesyonelin daha az deneyimli
psikolojik danigman adaymin mesleki yeterligini gelistirmeye yonelik sundugu amagli,
planli, sistemli, egitimsel ve gelisimsel miidahale ve degerlendirmeye dayali bir siireci
(Bernard ve Goodyear, 2014; MYK, 2017),

Akran Grup Siipervizyonu: Haftada bir ya da iki haftada bir, ii¢ ile alt1 arasindaki
kisiden olusan gruplarla gerceklestirilen, bir buguk ile {i¢ saat arasinda siiren, siipervizor,
koordinator siipervizor, 6grenci siipervizor moderatorliigiinde (Borders, 1991) ya da bir
siipervizor gozetimi olmadan, psikolojik danigman adaylarimin birbirlerine yari-
yapilandirilmis formlar ya da vaka sunumlar1 araciligi ile siire¢ icerisinde zaman zaman
kullanilan siipervizyon teknigini (Campbell, 2006),

Grup Siipervizyonu: Bir siipervizoriin ideal olarak alt1, en fazla 12 psikolojik danigman
adayiyla gergeklestirdigi siipervizyon yontemini (CACREP, 2016),

Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi Ogrenci Dosyasi: Psikolojik danisman
adaylarinin bireyle psikolojik danisma uygulamasi dersi kapsaminda, yaptiklar: farklh
caligmalar1 ve gergek danisanlarla yiirtittiikleri bireyle psikolojik danigma oturumlarina
ait yari-yapilandirilmis belirli formlari, uygulama orneklerini ve materyallerini
kullanarak hazirladiklar tiim raporlar1 kapsayan dosyayz,

Degerlendirme Olgiitleri: Bu ders boyunca psikolojik danisman adaylarinin yapmis
olduklar1 caligmalarin 6gretim elemani tarafindan degerlendirilmesinde kullanilacak
Olctitleri,

IKINCi BOLUM

Uygulama Esaslar

Madde 5 -

(1) Psikolojik danisman adaylari uygulamalarini, kendi bulduklari ve Bolim Baskanliginin
onayladig1 ya da Bolim Baskanliginin 6nerdigi ve Fakiilte Dekanligimin uygun gordiigii
kurumlarda ve bireylerle yapabilirler.

(2) Psikolojik danisma oturumlarina baslamadan once, 18 yas iistii bireyler i¢in “Bilgilendirilmis
Onay Formu”, 18 yas alt1 bireyler i¢in ise “Danigan Riza/Onay” ve “Veli A¢ik Riza/Onay”
belgeleri alinir.

(3) Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I-Il derslerinin alinabilmesi i¢in uygulama
Ogrencilerinin boliim baskanliklarinca belirlenmis zorunlu dersleri almis olmas1 gerekir.
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(4) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi II dersini alabilmek igin uygulama 6grencilerinin
Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi I dersini basariyla tamamlamig olmasi1 gerekmektedir.

Madde 6 - (1) Psikolojik danisman adayinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2021) tarafindan yayinlanan “Psikolojik
Danigma Etik Kodlarin1 bilmek ve uygulamak.

Milli Egitim Bakanlig1 (2020) tarafindan yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Etik Yonergesinde tanimlanmis olan “Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin Etik Ilkeleri” ne uygun davranmak.

Sorumlu 6gretim elemant tarafindan belirtilen uygulamalar1 yapmak.

Ayni danisanla bireysel psikolojik danisma yapmak.

Grup slipervizyonlarina diizenli katilim saglamak.

Psikolojik danigsma oturumlarinin kaydetmek ve siipervizore teslim etmek.
Siipervizyona hazirlikli gelmek ve akran geri bildiriminde bulunmak.

Stipervizorden geribildirim aldiktan sonra, bir sonraki oturumu gergeklestirmek.
Psikolojik danigman adaylarimin bireyle psikolojik danisma uygulamalart dersi
kapsaminda donem boyunca slipervizorleri tarafindan dersin geregi olarak
isteyebilecekleri diger form ve raporlarin yer aldigi bireyle psikolojik danisma
uygulamasi 6grenci dosyasini siipervizore sunmak.

Madde 7 - (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

Ders donemi boyunca siipervizyon siirecini yiiriitmek.

Ders donemi boyunca akran grup siipervizyonu ¢aligmalarini desteklemek.

Ses/goriintii kayitlarini haftalik olarak izlemek ve geribildirim vermek.

Her bir psikolojik danigman adayinin haftalik olarak yaptig1 her oturum i¢in geribildirim
vermek.

Psikolojik danigsma siirecinin ve siipervizyonlarin ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmesi
durumunda 6gretim tasarimi ile entegre edilmis uygun Web-2 araglarini kullanmak.
Donem sonunda psikolojik danigman adaylarinin yaptiklari tiim ¢aligmalara iliskin genel
degerlendirme yapmak.

llgili yariyihn sonunda psikolojik damigman adaylarmin calismalarini  dnceden
belirlenmis degerlendirme Olgiitlerine gore degerlendirmek ve degerlendirmenin
sonucunu not olarak tiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapmak.

Tiirk PDR-Der Psikolojik Danisma Etik Kodlarinda yer alan Egitim, Ogretim ve
Siipervizyona dair etik kodlara uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM

Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Madde 8 —

(1) Devam zorunlulugu konusunda Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanar.

(2) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I-II derslerinden basarisiz olan bir 6grenci 6nceki
yillarda devam kosulunu yerine getirmis olsa dahi dersin ozellikleri nedeniyle derse ve
uygulamaya devam etmekle yiikiimliidiir.



(3) Ogrencilerin Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I-1I dersleri y1l sonu basari notu i¢in
bir genel sinav notu verilir ve bu ders kapsaminda ara sinav, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi
ve ii¢ ders sinavi uygulanmaz.

(4) Genel smav notu, uygulama 6grencilerinin yaptiklar1 uygulamalardaki psikolojik danigsma

beceriler ve terapotik kosullar, oturumlarda kullanilan miidahaleler, psikolojik danigma siirecine
uygun olarak oturumlarin yiirtitiilmesi ve uygulama formlari/raporlar1 dikkate alinarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 9 - (1) Bu Yénergede yer almayan hususlarda ilgili Istanbul Medipol Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Madde 10 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

(2) Bu Yonerge, 2023-24 egitim dgretim yilindan itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige girer.

Madde 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1
yiiritir.

*Universite Senatosu’nun 18.10.2023 tarih ve 2023/18-04 sayili karari ile kabul edilmistir.



