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Bir Bakista istanbul Medipol Universitesi

istanbul Medipol Universitesi, 2009 yilinda resmi olarak kurulan ve 2010 yilinda ilk 6grencilerini alan
bir vakif iniversitesidir. Kurumsal bliyiimesini hedefledigi diizeye tasiyan lniversitemiz, kalite basta
olmak tizere gelisimini strekli iyilestirme anlayisi ile devam ettirmektedir.

Universitemiz dért ayri kampiste faaliyetini siirdiirmektedir: Kavacik (Kuzey ve Giiney), Halig
(Unkapani), Bagcilar (Medipol Mega Universite Hastanesi), Esenler.

Kavacik Giiney Kampiisii Kavacik Kuzey Kamplisii Hali¢ Kampiisii

Bagcilar Kampiisii Esenler Kampiisii

istanbul Medipol Universitesinde 2024 yilinda; 12 Fakiilte, 5 Enstitli, 1 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu (MYO), 1 ingilizce Hazirlik Béliimii ve 21 Arastirma Merkezi vardir.

Bu birimlerde 84 6n lisans, 77 lisans, 80 yiksek lisans ve 46 doktora programi mevcuttur.
Universitemizde 2024 Aralik ayi itibariyla; 14.799 6n lisans, 33.282 lisans, 1.049 yiiksek lisans ve 791

doktora 6grencisi olmak (izere toplam 49.921 6grenci egitim almaktadir. Uluslararasi 6grenci sayisi
12.175 olup toplam 6grenci sayisina orani %24,38’tir.
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Universitemiz, kampiis igerisinde yer alan ve toplam 2.356 6grenci kapasiteli yurtlariyla, 6grencilerin
barinma ihtiyacini yliksek standartlarda karsilayarak bu alandaki gliclt altyapisiyla 6ne ¢ikmaktadir.

2013-2024 yillari arasinda Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda 381, staj hareketliligi kapsaminda
ise 153 dgrencimiz yurt disina gitmis; anlasmal kurumlardan ise 382 6grenci Universitemize gelmistir.
Bu hareketlilikler, 6grencilerimizin farkh kiltlrlerle tanismasina, akademik birikimlerini uluslararasi
boyutta gelistirmelerine ve Universitemizin kiiresel diizeyde gériinirliigiiniin artmasina 6nemli katkilar
saglamistir.

2018-2024 yillari arasinda Sirekli Egitim Merkezi tarafindan ekonomi — finans, tip ve geleneksel tip,
hukuk, kisisel gelisim, yabanci dil, bilisim gibi farkl alanlarda diizenlenen gesitli egitim programlarina
toplam 42.858 kisi katihm saglamistir.

Universitemizde 2024 yili Aralik ayi itibariyla; 259 Profesér, 180 Dogent, 484 Dr. Ogretim Uyesi olmak
lizere toplam 923 kadrolu 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogretim gérevlisi sayisi 217, arastirma
gorevlisi sayisi 382 olup toplam 6gretim elemani sayisi 1522 olup uluslararasi 6gretim elemanlarinin
sayisi 22’dir.

idari personel sayisi 2568 olup bunlardan 711’i Universitenin degisik birimlerinde, 1857’si Saglik,
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde (SUAM) calismaktadir.
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Universitemiz, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde
29.580 m? egitim alanina (derslikler vb.), 18.720 m? arastirma alanina (lab. vb.), 537.930 m? kapali alana
ve 188.670 m?'si nitelikli agik alan olmak lizere toplam 422.436 m? agik alana sahiptir. ilgili alanlarin
icerisinde 15 amfi, 246 derslik, 1 mahkeme salonu, 8’i tasarim, 10’u mimari ¢izim olmak Gzere toplam
18 stlidyo, 7’si bilgisayar olmak (izere ise toplam 143 laboratuvar yer almaktadir.

Mahkeme Salonu Mimari Cizim Stiidyosu

Tasarim Stiidyosu Bilgisayar Lab.

Universitemizde 119 &grenci kuliibii ve 16 spor takimi yer almaktadir.
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Universitemiz mezunlari sayisi 2024 yili (Aralik ay1) itibariyla; 6n lisans 32.366, lisans 24.686, yiiksek
lisans 1.975 ve doktora 355 olmak (izere toplamda 59.382’e ulasmistir.

Universitemize bagh Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde, 2024 yilinda 820.262 ayaktan
hastaya, 109.786 yatan hastaya saglik hizmeti sunulmus, 43.847 hastaya da agiz dis saghgl hizmeti
verilmigtir.
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https://www.medipol.edu.tr/universite/sayilarla-medipol

Universite, kuruldugu giinden bu yana, hedeflerle (stratejik)
yonetim araci olarak stratejik planlamaya blylik 6nem vermis,
2012-2016, 2017-2021, 2022-2026 stratejik planlarini hazirlamistir.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

STRATEJIK PLAN

2022-2026

gelistirme-dairesi/stratejik-plan

Ust politika belgeleri cercevesiyle birlikte bdlgesel ve ulusal
oncelikler dikkate alinarak hazirlanan Ugilincu Stratejik Plan (2022-
2026), 5 stratejik amag, 21 hedef ve 175 performans gostergesi
(16’s1 Temel Performans Gostergesi) icermektedir.

3 29349 unv_stratejik plan kitapcigi 24.kasim .2023.pdf

Stratejik Planlarin sirekli takibi ve degerlendirmesi saglanmis, es zamanli olarak kalite glivencesinin
istikrarli bir sekilde gelismesi i¢in calismalar yapilmis olup 3. Stratejik Planin uygulamasi ve takibi devam
etmektedir.

2022-2026 Stratejik Planindaki hedeflerin, 2024 yili igin gergeklesme dizeyi analiz edildiginde; 92
hedefte Ustlin basari, 29 hedefte basari, 16 hedefte orta diizey basari, 6 hedefte duraganlik, 16 hedefte
ise basarisizlik kaydedilmistir. Ayrica, 6lgiimlenemeyen 12 hedef, plan dénemi igerisinde gerceklesen
ancak olgiimlenen yila dahil olmayan hedefler 4 adet olarak tespit edilmistir.

Stratejik Plan 2024 Yili Hedefte Basari Oranlari

Analiz Yili Disinda
Kalan
2%

Olciimlenemeyen
Basarisiz 7%
9%
Duragan
3%

Ustan Basarili
53%

Orta Diizey
Basarili
9%
Basaril
17%
= Ustan Basaril = Bagarili = Orta Diizey Basaril Duragan
= Basarisiz = Olciimlenemeyen = Analiz Yili Disinda Kalan

Kurumsal biiyimesini hizli bir sekilde gerceklestiren istanbul Medipol Universitesinde, stratejik
yonetim, stire¢ yonetimi temelli bitlinlesik bir kalite yonetimi sistemi kurulmus olup egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, topluma yonelik hizmetler ve yonetimde kalite glivencesi kapsaminda sirekli
iyilestirme anlayisiyla calismalara devam edilmektedir.
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Dis degerlendirme faaliyetlerini blyik bir gelisim firsati olarak
goren istanbul Medipol Universitesi, 2016 yilinda Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme siirecine géniillii olarak
miracaat etmistir. YOKAK tarafindan gerceklestirilen dis
Yﬁksekiijretim degerlendirme sonucu hazirlanan "Kurumsal Geri Bildirim
, Kalite Kurulu Raporu'nda 19 gelismeye acik alan tespit edilmistir. Kurumsal
‘ geri bildirim raporu Universitenin kurumsal gelisimine ve kalite
glvence faaliyetlerine blylk katki sunmakla birlikte
gerceklestirilecek faaliyetlere rehber olmustur.

YOKAK izleme Degerlendirmesi 2020 yili sonunda yapilmistir. “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” ndaki
19 gelismeye aclk alandan 15’i kapsaminda yapilan ¢alismalar yeterli bulunup gelismeye acik alan
olmaktan cikartiimis, Kurumsal izleme Raporunda dért alanin gelismeye acik alan olarak devam etmesi
uygun gorilmustar.

2023 yilinda ise yapilan kurumsal akreditasyon basvurusu kabul edilmis, 2024 yilinda istanbul Medipol
Universitesi bes yil siireyle tam akreditasyon almaya hak kazanarak kalite odakli ydnetim anlayisini ve
kurumsal gelisimini bir kez daha kanitlamistir.

https://mis.yokak.gov.tr/Report/KarRapor

report/kar-1109-2022.pdf

Universitemiz biinyesindeki istanbul Medipol Universitesi Genetik spization for
Hastaliklari Degerlendirme Merkezi TS EN [ISO 15189:2014 $©
standardi kapsaminda TURKAK tarafindan 5 Nisan 2022’de akredite /@\

edilmistir. 2025 yilinda da 2. gozetim denetimini basariyla
tamamlamistir.
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Kalite kdltiirtintin kurum genelinde yayginlasmasi icin gereken calismalar devam etmektedir. Bu
kapsamda “Kalite Ogrenci Toplulugu” kurulmus olup faaliyetlerini siirdirmektedir.

Kalite Komisyonu kararlari internet sitesinde yayimlanmakta, kalite ¢alismalari kapsaminda yapilan
degisik faaliyetler “Kalite Akreditasyon Biilteni” ile kamuoyu ve paydaslara duyurulmaktadir.

“Yeterliliklere Dayal Egitim, Ogrenen Merkezli Egitim” yaklasiminin biitiin gerekleri ile uygulanmaya
konmasina ve her dersin yeterliliklere uygun 6grenme, 6lcme ve degerlendirme ydnteminin belirlenip
uygulanmasina ¢alisiimaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri ve AKTS’ leri belirlenmis ve ilgili diger
surecleri tamamlanmistir.

Nitelikli egitim vermek amaciyla egitim 6gretim boyutunda kalite ¢alismalarina biyiik 6nem verilmekte
olup bu gercevede program akreditasyonlari devam etmektedir. Bu kapsamda 74 lisans programindan
40’1 halihazirda akredite edilmistir.

2024 yilinda 6n lisans programlarinin akreditasyon basvurularinin ilk kez alinmasiyla Universitemiz 6n
lisans akreditasyon siirecine dahil olmustur. Universitemizin aktif 6grenci alan 6n lisans program sayisi
102 olup 7 programi akredite edilmistir.

Mezun veren tim lisans programlarini ve akreditasyon kurulusu olan 6n lisans ve lisansisti

programlarini da akredite etmek hedeflerimiz arasindadir.

www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/akreditasyon/akredite-olan-birimler

Yabanci Diller Genel KoordinatoérlGgl Pearson tarafindan sertifikalandiriimistir.

earson-assured-a

yabanci-diller-genel-koordinatorlugu-sertifika.pdf

Arastirma ve Gelistirmede yilksek nitelikli katma deger olusturan arastirmalarin yapilmasi stratejik
onceligimizdir. Bu amagla arastirmalarin blyik oranda %1, %10 ve Q1 kategorisi dergilerde
yayimlanmasi icin bilimsel yayin tesvik sistemi kurulmus, bu kapsamda patentlerin artiriimasi icin
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan danismanlik verilmesi ve maddi desteklerle tesvik sistemi
benimsenmistir.

2010-2024’ te Web of Science (WOS) kapsaminda (ESCI dahil) 5581 makale, 346 konferans yayini
(proceedings paper), 293 derleme, 176 editoryal materyel, 191 mektup, 80 kitap bolimi olmak lzere
toplam 6672 yayin dokiimani mevcuttur.

2010-2024 Scopus kapsaminda, 5853 makale, 377 konferans yayini (proceedings paper), 261 derleme,
68 editoryal materyel, 170 mektup, 24 kitap, 533 kitap bolimi olmak lizere toplam 7286 yayin
dokiimani mevcuttur.
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WOS'taki (2010-2024) yayinlara 61.108 atif yapilmistir.
WOS’taki yayinlarin %23,18’i Q1, %24,62’si Q2, %24,03'( Q3, %28,18’'i Q4 kategorisindedir.

istanbul Medipol Universitesi “Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA)” kurulmus
olup Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER), Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM),
Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi, ila¢ Gelistirme Merkezi, Kanser Arastirmalar
Merkezi, Sinirbilim Arastirmalari Merkezi ve Biyoistatistik ve Biyoinformatik Analiz Birimi enstitl
binyesinde faaliyet strdirmekle birlikte birimler arasi arastirmalarin entegrasyonu ve “cevrimsel/
aktarimli arastirmalarin (translation research)” gelistirilmesi saglanmistir.

Son 4 yildaki (2021-2024) proje sayisi 42 (biri EU projesi) olup bu projelerin bitcesi 38.220.867 TL ve
143.520 avrodur.

SABITA biinyesindeki merkezlerde Sinirbilim anabilim dalinda 38 yiiksek lisans, 25 doktora;
Mikrobiyoloji anabilim dalinda 3 ylksek lisans, 3 doktora; Histoloji ve Embriyoloji anabilim dalinda 5
ylksek lisans, 17 doktora; Tibbi Fizyoloji anabilim dalinda 11 doktora 2 yliksek lisans; Tibbi Biyoloji ve
Genetik anabilim dalinda 2 yiksek lisans, 7 doktora; Biyokimya anabilim dalinda 1 yiksek lisans, 2
doktora; Molekiiler Tip ve Biyoteknoloji anabilim dalinda 1 yiiksek lisans, 8 doktora ve 17 post doc
olmak lizere toplamda 142 kisi arastirma yapmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)

BAP, liniversitemizde proje, etkinlik ve egitimleri destekleyen rektorlige bagl birimdir. Son 3 yil icinde
182 projeyi 17.184.534,6 TL biitceyle desteklemistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 3 Kasim 2014 tarihinde kurulmustur. Aralik
2021 tarihinden itibaren faaliyetlerine TTO A.S. olarak devam etmektedir.

TTO Proje Destek Ofisi tarafindan 2018-2023 yillarinda takip edilen ulusal proje sayisi 541 olup toplam
bltcesi 84.916.545,7 TL'dir. Bu kapsamda uluslararasi proje sayisi 27 olup toplam bitcesi 29.561.564,4
TL'dir.

Universite-Sanayi is birligi Ofisi tarafindan 2018-2024 arasi takip edilen 140 projenin
bltcesi 24.113.081,46 TL; 100 kontratl danismanligin bitcesi 43.673.709,77 TL dir.

Klinik Arastirmalar Ofisi tarafindan 2018-2024 arasi sdzlesmesi yapilmis olan 111 klinik arastirmanin
bitgesi 667.221.835,55 TL'dir.

2018-2024 itibariyla istanbul Medipol Universitesinin patent, faydali model ve tasarim gercevesinde
mevcut durumu:

Tescilli Patent Sayisi (Ulusal): 110
Tescilli Patent Sayisi (Uluslararasi): 28
Tescilli Faydali Model Sayisi: 88
Tescilli Tasarim Sayisi: 245

Y V V V

Egitim-Ogretim, arastirma ve personel yonetimi, kurumun gelistirdigi bilgi sistemi olan
MEBIS araciligiyla yiriitiilmektedir. MEBIS’in tiim siireglerin takibini saglayacak duruma gelmesi icin
calismalar devam etmektedir.
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Istanbul Medipol Universitesi Odiilleri

Simdiye kadar degisik yillarda, tGniversitemiz 6gretim Uyeleri;
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ve 21 diger Kurum/Kuruluslardan verilen 6duller olmak tizere toplamda 33 6dul kazanmustir.

*Tarih ve Sosyal Bilimler alani

https://www.medipol.edu.tr/arastirma/oduller
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Universite Siralamalarinda istanbul Medipol Universitesi

istanbul Medipol Universitesi degisik iniversite siralama sistemlerinde yer almakta ve sistemlerin
¢ogunda istikrarli bir yiikselme gostermeye devam etmektedir.

Ayrintil bilgi asagidaki baglanti adresinde mevcuttur.

THE (2025)

Diinya: 1501+

Tiirkiye: 34

isletme: 501-600
Miihendislik: 801-1000
Tip-Saghk: 1000+

SCIMAGO (2025)

Diinya: 1654
Turkiye: 21

URAP (2024)

Diinya: 1940

Tiirkiye (Genel): 47
Vakif: 9

Diinya (Tip Saglik):
1038

Tiirkiye (Tip Saghk): 20

WEBOMETRICS (2024)

Diinya: 1651
Tiirkiye: 40

RUR (2025)

Diinya: 1000
Tiirkiye: 45

TUBITAK GYUi (2024)

Tiirkiye (Genel): 25
Vakif: 6

15 alanda yer aliyoruz.

Bilgisayar Bilimleri: 1
Mihendislik: 2

2017-2018’ de URAP (University Ranking by Academic Performance) Turkiye Universite siralamalarinda
100., vakif iniversiteleri arasinda 20. olan Universitemiz yillar icinde &nemli bir yiikselme gdstererek
2024-2025 siralamasinda 190 Universite icinde 47. sirada, 68 vakif iniversitesi icinde ise 9. sirada yer
almigtir.

Diinyadaki 30 binden fazla tniversite arasindan secilen 3000 (iniversite icerisinde istanbul Medipol
Universitesi, 2024-2025te ise yiikselisini siirdiirerek 1764. sirada yer almistir.

Universitemiz 2018'de Webometrics’ te diinya genelinde 6185., Tiirkiye’de ise 100. sirada
bulunuyordu.

istanbul Medipol Universitesi; stratejik yonetim, siire¢ yonetimi temelli biitiinlesik yonetim ile birlikte
Bologna siireci esaslari ve standartlari (ESG 2015), Yiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis
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Degerlendirme ve Kurumsal Akreditasyon Olcitlerini de dikkate alarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet ve yonetimde kalite glivencesi ¢alismalarini istikrarla devam ettirmekte
olup 17-20 Aralik 2023’ te YOKAK Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirilmis ve 5 yil slireyle tam akreditasyon almaya hak kazanmistir

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Arastirma Merkezleri Koordinatorlugi

Universitemizde yer alan merkezlerin birbirleriyle ve diger birimlerle iliskilerinin koordine edilmesi,
ozellikle toplumsal katki faaliyetleriyle entegrasyonunun saglanmasi amaciyla Uygulama ve Arastirma
Merkezleri ve Arastirma Merkezleri Koordinatorligi (UAM) kurulmustur. Koordinatorlige bagh 14
merkez, yonetmelikleri dogrultusunda belirledikleri yillik hedeflere ulagsmayi ve faaliyetlerini diizenli
olarak degerlendirmeyi esas almaktadir.

Merkezler, misyon ve vizyonlari cergevesinde toplumsal katki odakli ¢calismalarini stirdirmektedir.

Toplumsal Katki Komisyonu

Universitemizde toplumsal katki ¢alismalarini koordine
etmek ve gelistirmek amaciyla Toplumsal Katki Komisyonu
kurulmustur. Ust ydnetim tarafindan atanan Komisyon
Baskani liderliginde, dogrudan Rektérlige bagh olarak
tanimlanan Komisyon, farkli alanlardan/birimlerden secilen
19 akademik personel, 10 idari personel ve bir dis paydas
olmak tizere toplam 30 liyeden olusmaktadir.

Toplumsal Katki Komisyonu, her ay dizenli toplantilar
gerceklestirmekte olup sireclerini ve Komisyon tarafindan
kabul edilen projelere iliskin isleyisi Slire¢ YOnetim
Sisteminde (SYS) tanimlamustir.

Kurulusundan itibaren Komisyon tarafindan desteklenen proje sayisi 41 olup, saglanan toplam bitce
1.660.888,00 TL'dir.
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https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetimsistemi-rehberi_0.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetimsistemi-rehberi_0.pdf
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki

3% MEDIPOL
A UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

Soru, goris ve Onerileriniz icin Kalite Akreditasyon Ofisi ile iletisime gegebilirsiniz.

kalitekomisyonu@medipol.edu.tr
kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr



mailto:kalitekomisyonu@medipol.edu.tr
mailto:kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

	Bir Bakışta İstanbul Medipol Üniversitesi
	Toplumsal Katkı Komisyonu

