ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
BiLIMSEL ARASTIRMA VE SOSYAL FAALIYETLER KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolima Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu’nun g¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Madde 2- Bu usul ve esaslarin, istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Madde 3- Bu usul ve esaslar Bilimsel Faaliyetler ve Arastirma Komisyonu ile Sosyal Faaliyetler ve
Tanitim Komisyonunun birlestirilmesi tGzerine 2022 yilinda hazirlanmis olan Bilimsel Faaliyetler ve
Arastirma Komisyonu usul ve esaslarina dayanilarak 2023 yilinda yenilenmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gecgen;

Boliim: Hemsirelik BOIUm{’'nd,

Komisyon Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Komisyon Bagkani: Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Baskani’'ni,

Uyeler: Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Uyelerini

Sekreter: Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Sekreterini

Paydas: Hemsirelik Bolim 6grencilerini, 6gretim elemanlarini, yoneticilerini, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile istanbul Medipol Universitesi Yonetimini ifade eder.

iKiNci BOLUM
Komisyonun Olugsumu, Galisma ilkeleri ve Gérevleri

Komisyonun Olusumu
Madde 4- Komisyon Uyeleri Hemsirelik Bdlim Baskanhgi tarafindan belirlenir.

Komisyonun Yonetim Organlari
Madde 5- Komisyon baskan, baskan yardimcisi, sekreter ve liyelerden olusur.

Komisyon Calisma ilkeleri

Madde 6- Komisyonun calisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Komisyon baskani Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan segilir.

Komisyon yilda 3 kez toplanir.

Komisyon calisiimasi gereken konular hakkinda giindem belirler.

Gindem belirlendiginde tyeler toplanarak ¢alisma plani hazirlar.

Komisyonun glindeminin gereksinimleri dogrultusunda Hemsirelik B6limU yénetiminin,

o0gretim elemanlarinin ve diger ilgili paydaslarin (6grenciler, tniversite yonetimi veya ilgili kisi,

kurum ve kuruluslar) gérislerini ve onerilerini alir.

6. Komisyonun giindemi dogrultusunda galisilan ve alinan kararlari, Hemsirelik Bolim{i
yonetimi, 6gretim elemanlari ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (6grenciler, Gniversite
yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) paylasir.

7. Alnan geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalari yeniden inceler, degerlendirir ve son
seklini vererek bolim ydnetimine ve 6gretim elemanlarina iletir.
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Komisyonun Gorevleri
Madde 7: Komisyonun goérevleri;

1.

4.

Birimdeki bilimsel ¢alismalar ve faaliyetler ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin
belirler.

Gerekli olan durumlarda kurum igi ve kurum disi ilgili komisyonlar ile is birligi yapilmasi
gorevlerini yerine getirir.

Bolimdeki 6grencilerin ve mezunlarin bilimsel arastirma yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla
bilimsel toplantilar diizenler.

Bolimdeki 6grenciler ve mezunlarla is birligi icinde bilimsel ¢alismalar gergeklestirir.

Komisyon Bagkaninin Gérevleri
Madde 8- Baskanin gorevleri;

S

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek;

Komisyonun galisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;

Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak;
Komisyon toplanti cagrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
¢agirmak;

Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla Bolim Baskanligina bildirmek;

Her yilin sonunda komisyon sekreteri tarafindan hazirlanan Komisyonun faaliyet raporunu
Bolim Baskanligina sunmak

Komisyon Uyelerinin Goérevleri

Madde 9- Komisyon Uyeleri;
1. Bolimdeki Ar-Ge ve bilimsel faaliyetler ile ilgili mevcut durumu saptamak,
2. Birimdeki bilimsel calismalar ve faaliyetler ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri belirlemek
ve bu hedefleri izlemek,
3. Bolumdeki nitelikli arastirmalarin ve bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi igin bilimsel
etkinliklerin paylasimi bilgilendirme toplantilari ve egitimleri yapmak,
4. Bolum icinde yapilmasi planlanan arastirmalari incelemek ve degerlendirmek.

Sekreterin Gorevleri

Madde 10- Sekreterin Gorevleri
1) Toplanti gnlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve komisyon
Uyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon Uyelerine iletilmesinisaglamak;
2) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti icin uygun giini belirlemek.
3) Komisyon tarafindan organize edilen etkinliklere ait verileri arsiviemek ve rapor haline
getirmek
4) Her yilin sonunda Komisyon faaliyet raporunu hazirlamak ve Komisyon Baskani’na sunmak



UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Galisma ilkelerinde Degisiklik

Madde 11- Bu usul ve esaslar (izerindeki degisiklik Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu
tarafindan Bolim Baskanligina sunulur.

Yiirurliik

Madde 12- Bu usul ve esaslar 'Béliim Baskanhgl ydnetimi tarafindan onaylandig tarihten itibaren
ylrarluge girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Bilimsel Arastirma ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Baskani
yarutar.




