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A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimin yonetim ve slire¢ yapisi ilgili mevzuat dogrultusunda yuritilmekte, slire¢ yonetimi
Uiniversitemizin ENSEMBLE sistemi (izerinden sirdirilmektedir. Mevcut durum 2024 BiDR’de
bildirilmistir. Hem Saglhk Bilimleri Fakiltesi'nde
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-

kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler hem de Ortez ve Protez Bolimi’'nde her egitim-6gretim

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

doéneminde organizasyon semasl [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-bolumu-organizasyon-
semasi-2025-2026.pdf ve komisyon Gyeleri [OD3]

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/idari/komisyon-ve-koordinatorlukler glncellenmektedir.

Birimde gorev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis olup, Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (QDMS) Uizerinden yayimlanmaktadir. Mevcut durum 2024 BIDR’de bildirilmistir.
[OD3]http://gdms.medipol.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kdltiirlintin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari 2024 BiDR’de bildirilmistir. Ortez ve Protez Bélimii organizasyon semasi ve
komisyon  Qyeleri  her  egitim-6gretim  doneminde  glincellenmektedir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-bolumu-organizasyon-
semasi-2025-2026.pdf [0D3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-ve-
protez-saglik-bilimleri-fakultesi-komisyonlari-2025-2026.pdf Kalite glivencesi sistemi dogrultusunda
diizenli toplantilar yapiimaktadir. [1_OD3]OPZ_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Ornegi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi
3

Kurumsal déniisiim kapasitesinde dair uygulamalar 2024 BiDR’de bildirilmistir. Bu kapsamda béliim
icin dis paydas toplantilari dlzenli olarak diizenlenmekte ve paydas gorisleri alinmaktadir.
[1_OD3]0PZ _Dis_Paydas_Katiimh_Toplanti_Ornegi

Fakiltemiz blinyesinde, akredite bolliimlerimiz gesitli dernekler tarafindan ulusal kalite standartlarini
saglayarak akreditasyon slreglerini basariyla tamamlamistir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/akreditasyon/akredite-olan-birimler
Ortez ve Protez Bolim, SABAK ulusal akreditasyon degerlendirme derneginin ciktilarinda belirtilen

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ortez ve Protez Programinin gelisime acik yonleri dogrultusunda iyilestirme calismalari ylritilmus
olup, 2022 yilinda alinan 2 yillik akreditasyonun ardindan 2025 yili itibariyla SABAK tarafindan 5 yillk
siireyle akredite edilmistir. [2_OD3]OPZ_ODR [3_OD3]OPZ_Akreditasyon_Belgesi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda kalite kiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde

3
¢alismalarin olmamasi,
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Her yil bdlim ve fakiilte diizeyinde Birim i¢ Degerlendirme Raporlari hazirlanmakta olup, béliime ait
raporlar 2024 BIDR’de bildirildigi gibi duzenli olarak yayinlanmaktadir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/idari/faaliyet-ve-birim-ic-degerlendirme-raporlari SWOT analizi her egitim-6gretim yilinda
dizenli olarak yapilmakta ve sonuglari raporlanmaktadir. Boylece birimde kalite sirecleri
kapsaminda olgunluk dizeyleri dizenli olarak izlenmekte ve gelismeler degerlendirilmektedir.
[1_OD3]OPZ _Swot_Analizi

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri isletiimekte olup, cevrim igi
bilgilendirmeler, web sitesi, sosyal medya araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Uygulama
ornekleri 2024 BIDR’de bildirilmistir. Boliim web sitesi 2025 yilina at bilgi giincellemeleri talebine
dair mail kanit olarak verilmistir. [1_OD3]OPZ_Giincelleme_Talebi_Mail

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-

protez

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3
Birimin misyon, vizyon ve politikalari 2024 BIDR’de oldugu gibi devam etmektedir. [OD3]

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/vizyon-and-misyon

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

istanbul Medipol Universitesi stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusuda olusturulan 2022-2026
Stratejik Plani sirdirilmektedir. Veri toplama siirecleri 2024 BiDR’de bildirildigi sistem ile
yurutilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Ortez ve Protez bélimune ait veriler 2025 yili ilk 6 aylik
stratejik plan verileri kanit olarak sunulmustur. [1_OD3]SBF_2025_ilk_6_Ay_Stratejik Plan

A.2.3. Performans ydnetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda performans yénetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde

3

isletilmesinin ARGE agirlikli isletiliyor olmasi,

Birim genelinde performans gostergeleri, stratejik plan kapsaminda yillik ve alti aylik periyotlarla
izlenmekte olup, hedeflere ulasma diizeyine iliskin degerlendirme ve geri bildirim siregleri dizenli
olarak toplantilar ile yapiilmaktadir. [1_OD3]OPZ _SBF_Stratejik_Plan_2022_2026_Toplantisi

A.3. YOonetim Sistemleri
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; v . Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

3

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimine iliskin uygulamalar, tanimh stregler dogrultusunda
gecmiste oldugu gibi yuritilmektedir. 2025 yili icerisinde Universitemizde Ortez ve Protez Bolimiine
akademik veya idari personel alimi gergeklestirilmemistir.

A.3.4. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla

daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi 3

Bolim sirecleri, ilgili komisyonlar ve bélim baskanhgl koordinasyonunda yirirliikteki yonerge ve
yonetmeliklere uygun olarak yirutilmekte; siireclerin tanimli, slirdirdlebilir ve erisilebilir bicimde
yonetilmesi amaciyla Sire¢ Yonetim Sistemi (SYS/ENSEMBLE) Universitemizde aktif olarak
kullanilmaya devam edilmektedir.

&0

Ortez ve Protez Bolimiine ait glincel “Oryantasyon Kitapcigl” web sitesinde erisme sunulmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/ogrenci Organizasyon semalari ve Komisyon Uyeleri 2025 yilinda giincellenmistir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-bolumu-organizasyon-
semasi-2025-2026.pdf [0D3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-ve-

protez-saglik-bilimleri-fakultesi-komisyonlari-2025-2026.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli

diizeyde belgelenememis olmasi. 3

GAA 2: Kurumda paydaslarin taniml siireglere katilimin artirilmasi,

Birim genelinde, tim siireglerde i¢ ve dis paydas katilimini saglamaya yonelik tanimli mekanizmalar
aktif olarak slrdirilmektedir. Glincel paydas listeleri web sitesinde yer almaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/idari/ic-ve-dis-paydaslar i¢ ve dis paydas katiimli toplantilar yapilarak paydas gorisleri
diizenli olarak alinmaya devam etmektedir. [1_OD3]OPZ_Dis_Paydas_Katilimli_Toplanti

Olgunluk Diizeyi
3

Ogrenci gorisleri diizenli olarak alinmakta ve danisman gériismeleri planl sekilde yiiriitiilmektedir.
Danisman goriisme saatleri glincel olarak her yil web sitesinde duyurulmaya devam etmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/ogrenci/danisman-gorusme Her donem basinda danismanlar 6grencileri ile toplanti yaparak
bilgilendirme yapmakta ve goruslerini almaktadir.
[1_OD2]OPZ_Danisman_Ogrenci_Toplu_Gériisme_Formu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Birim icinde yapilan komisyon toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi saglanarak
ogrenci geri bildirimleri birimler tarafindan alinmaktadir.
[2_0D3]0PZ_0Ogrenci_Temsilcisi_Katihmh_Toplanti_Ornegi

e L Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3

istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, ve bélimiimiiz tarafindan mezun iliskileri siirecleri
2024 BiDR’de belirtildigi sekilde devam etmektedir. Ortez ve Protez béliimiinde mezun izleme
sistemi uygulamalari kapsaminda 2025 yilinda Kariyer Merkezi ile “Seminer Ginleri” etkinligi
yapilmistir. [1_OD3]OPZ_ Seminer_Giinleri_Afisi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde uluslararasilasma siirecglerine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup, sirecler
Universitenin acik erisimli platformlari Uzerinden seffaf bicimde ge¢miste oldugu gibi
yiritilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda Ljubljana Universitesi Ortez ve Protez alanindan 6gretim
Gyeleri bolimimizu ziyaret etmistir. [1_OD3]OPZ_ Erasmus_Kurum_Ziyareti 2025-2026 egitim-
dgretim yilinda ise 1 Erasmus 6grencisi bélimiimiize gelmistir. [2_0OD3]OPZ_ Erasmus_Ogrencisi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
2

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklara

yonelik diizenlemeler, 2024 BIDR’de belirtildigi sekilde devam etmektedir. Ortez ve Protez

Boliminin  Erasmus anlasmalarinda 2024 yilina gbére degisiklik  gostermemistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

2025 yilinda birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, Ljubljana Universitesi Ortez ve

Protez Bolimiinden 3 6gretim lyesi Medipol Universitesini ziyaret etmis. Erasmus is birligi

cercevesinde iki  Universite arasinda  karsihkli  goris  alisverisinde  bulunulmustur.
[1_OD3]OPZ_Ljubljana_Universitesi_Akademisyenleri_Ziyareti

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi
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https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

GAA: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin

3

yeterince alinmamasi,

Taniml sirecgler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin ama¢ ve ogrenme ciktilarina uygun olarak 2024 BIDR’de bahsedildigi gibi
ylratilmektedir. Her yil ders listesi kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir
[1_OD3]0OPZ_2025-2026_Lisans_Ders_Listesi. Dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak, ortez ve
protezde egitim ve glincel uygulamalar hakkinda gorls alinmaktadir
[2_OD3]OPZ_Paydas_Goriismeleri. 18. Saglk Bilimleri Dekanlar Konseyi Genel Kurul Toplantisi'nda
"Ortez Protez Cekirdek Egitim Programi" sunumu gerceklestirilmistir. Ortez ve Protez Bolimi’ne ait
CEP’in onaylanmasi icin ¢ahigsmalar devam etmektedir
[3_OD3]0PZ_Cekirdek_Egitim_Programi_Sunumu.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ¢iktilariyla uyumu

ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinin kurum
geneline yayginlastirilmasi ihtiyacinin bulunmasi,

GAA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda,
CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi, 3
GAA 3: Universite genelinde 6grencilerin, egitim-ogretim programlarinda
alan disi /boliim disi segmeli dersleri AKTS ve Medipol Universitesi kredileri
dikkate alarak secebildigi, bununla birlikte, segmeli derslerin béliim igi ve
boliim disi dersler oldugu ve sayisal anlamda da sinirli oldugu saptanmistir.

Ortez ve Protez bolimiinde ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi
2025-2026 Giiz Ders Programi hazirlanmistir. [1_OD3]OPZ_25_26_Ders_Programi Universite Ders
kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program giktilariyla uyumu her ders igin ders bilgi paketlerinden
ve web sitesinden erisilebilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=524432#dersDetayliBilgi Ayni zamanda
Universite genelinde 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda alan disi /bolim disi istege bagli
se¢meli dersler listesi hazirlanmaktadir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2025-2026-guz-donemi-secmeli-

dersler .pdf

Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

GAA: Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumunun izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin heniiz kurum genelinde uygulanmiyor olmasi,
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Derslerin 6grenme kazanimlari kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
ivilestiriimektedir. Bu kapsamda 2024 BiDR’de bahsedildigi gibi Ortez ve Protez Bolim belirtke
tablolari her yil diizenli olarak takip edilmektedir. Ayni zamanda derslerin program yeterliliklerine
katkisi Universitemizin web sayfasinda glincel olarak paylasiimaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482299#dersKatkisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi Olgunluk Diizeyi

GAA 1: Tiim derslerde AKTS degerlerinin 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmamasi,

GAA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki
standartliktan uzak olmasi,

GAA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolar1” olusturulmus ve bu
calismalarin Universite geneline yayginlastirllamamasi,

2024 BiDR’de bahsedildigi gibi dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz ddneminde AKTS &l¢iimlerini ve ders
degerlendirmelerini yapabilmek amaciyla MEBIS tizerinden “AKTS ve Ders Degerlendirme Anketi”
planlanmistir. [1_OD3] OPZ_AKTS_ ve_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ust_Yazi_ve_Kilavuzu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik 5

uygulamalarin olmamasi,

Ortez ve Protez Bolimi’nde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar 2024 BiDR’de bahsedildigi gibi giincel olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3
Egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetimi Ortez ve Protez 2024 BiDR’de bahsedildigi gibi giincel olarak

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

ylratilmektedir. 18. Saghk Bilimleri Dekanlar Konseyi Genel Kurul Toplantisi'nda "Ortez Protez
Cekirdek Egitim Programi" sunumu gergeklestirilmistir. Ortez ve Protez Bolimi’'ne ait CEP’in
onaylanmasi icin calismalar devam etmektedir.
[1_OD3]0OPZ_Cekirdek_Egitim_Programi_Davet_Yazisi_ve_Sunumu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim

3

yontem ve tekniklerin uygulanmamasi,
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Ortez ve Protez Bolimi’'nde 06grenci merkezli O6gretim yontem teknikleri tanimli sirecler
dogrultusunda 2024 BiDR’de belirtildigi (izere her yil uygulanmaktadir

Ortez Protezde Arastirma ve Proje dersi kapsaminda her yil 6grencilerin 6gretim elemanlari ile
yaptiklari yeni proje, patent ve faydali model basvurulari bulunmaktadir ve tablolar ile diizenli takip
edilmektedir. [1_OD3]OPZ_Patent_Faydali_Model_Basvurulari

Dis paydaslarimiz ile belirli periyotlarda toplantilar yapilarak egitimi icerigimiz hakkinda gorusler
alinmaktadir. Toplantilarda dis paydaslarimiz ortez ve protezde giincel uygulamalar ile ilgili egitimler
verilmektedir. [2_OD3]OPZ_Paydas_Goriismeleri Teorik derslerin igerigi kapsaminda dis
paydaslarimizla seminer etkinlikleri yapilmaktadir. [3_OD3]OPZ_Girisimcilik_Egitim_Seminerleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program

yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi,

GAA 2: Ogrencilerin uygulamali ders ve klinik/staj siireglerindeki
performanslari; uygulama sorumlulari tarafindan gesitli degerlendirme
araglan (uygulama defterleri, uygulama sinavlari, yiriitiicii degerlendirme
formlari vb.) araciligiyla izlenmekte, ilgili koordinatorlerce notlandirilan
geri bildirimler 6grencilere iletilmektedir. Bu uygulamalar bazi birimlerde
etkin bicimde yiiriitiilmekle birlikte, kurum genelinde heniiz tiim birimler
tarafindan ayni diizeyde igsellestirilmedigi; dis paydas geri bildirimlerinde
akademik kadro yapisinin giiglendirilmesi ve staj/uygulama siireglerinin
daha sistematik izlenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaglarinin dile 3
getirilmesinden anlasilmaktadir. Bu kapsamda, uygulama ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurum genelinde yayginlastirilmasinin ve standart hale
getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

GAA 3: Proje degerlendirme siireglerinde kullanilan formatlarin
sadelestirilmesine yonelik bazi birimlerde ¢alismalar yiiritilmiis ve belirli
ciktilar elde edilmistir. Ancak proje uygulamasi bulunan diger birimlerde
benzer iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiildiigiine iliskin yeterli kanit
bulunmamaktadir.

Ortez ve Protez programinin genelinde 6grenci merkezli ve sozIli sinav, coktan se¢meli sinav,
uygulama defterlerine vaka ornekleri gibi cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
2024 BiDR’de kanitlari sunuldugu gibi strdiriilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* Olgunluk Diizeyi
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3
Ortez ve Protez Bolimi{’'nde 6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar 2024 BiDR’de sunuldugu gibi 6grencilen cift anadal ile kabulleri
yilhk olarak takip edilmektedir. [1_OD3]0PZ_Universiteye_Giris_DereceIeri
[2_OD3]OPZ_Yatay Dikey_Gecis_CAD_Bilgileri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi
GAA: Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin izlenmesine yonelik

olarak bazi birimlerde, Ogrencinin mezuniyet kosullarini karsilama
durumunu takip etmeyi amaglayan sistematik  uygulamalar
yiiritiilmektedir. Ancak diger birimlerde benzer izleme ve takip
mekanizmalarinin uygulandigina dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin kurum genelinde yayginlastiriilmasinin
faydal olacagi degerlendirilmektedir.

Ortez ve Protez Bolim genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar 2024 BiDR’de bahsedildigi gibi yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci

sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi, 2

Protez Ortez Merkezi (POMER) biinyesinde sarf ve demirbas malzeme ihtiyacglari her yil diazenli
olarak karsilanmaktadir. Bu siirecle ilgili glincel satin alma formu ve POMER altyapisi, web sitesinde
paylasilan linkle kanit olarak sunulmustur.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/pomer [1_OD3]OPZ_ Satin_Alma_Formu_Ornegi

Birimimizde her 6gretim yili basinda glincel oryantasyon kitap¢igl web sitesinde yayinlanmaktadir
ve boylece sinif, laboratuvar, kiitiphane kaynaklarin bilgisi 6grencilerin erisimine sunulmaktadir.
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/opz-oryantasyon-kitapcigi-2023-

2024.pdf Ayni zamanda egitim amacl bir yardimci kaynak niteligi tasiyan Ortez ve Protezde Ozel
Konular Il kitabi da 2025 yilinda bolimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanmis, Medipol

Universitesi Yayinlari tarafidan basilmis ve ogrencilerin erisimine sunulmustur. [2_OD3]OPZ_
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Ortez_ve_Protezde_Ozel_Konular_lI_Kitabi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Akademik danigmanlik alan 6grencilere yonelik memnuniyet

3

anketlerinin yeterince yapilmamasi,

Ortez ve Protez B6lUimu 6gretim elemanlarinin danisman - 6grenci bireysel gériismeleri, danisman -
ogrenci toplu gorlismeleri ve oryantasyon toplantilari 2025 yili icerisinde de donemlik olarak takip
edilmektedir. [1_OD3]OPZ_Danisman_Ogrenci_Bireysel_ve_Toplu_Goriisme_Ornekleri
[2_OD3]OPZ_Oryantasyon_Takip_Cizelgesi

Ortez ve Protez Bolimi 2025 yili glincel danisman goriisme saatleri web sitesinde yayinlanmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme

Olgunluk Diizeyi
3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar kapsaminda 3 yil gegerli olan

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Engelsiz Universite Odili kanit olarak verilmis olup 2024 BIiDR’de
sunulmustur. Ortez ve Protez Bélimi’nde de dezavantajli gruplara yonelik Engelli Ogrenci Ofisi is
birligiyle “3 Arahk Engelliler GUnu” icin etkinlik yapilmistir.
[1_OD3]0PZ_Adim_Adim_Empati_Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi
GAA: ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve ders arasinda uyum

saglandigi, ayrica ilgili uygunlugu tasidigini gosterir resmi belgelerin
(diploma vb.) 6gretim elemanlarindan talep edildigi izlenmekle birlikte, 3
egitim komisyonunda degerlendirilme vyapildigina iliskin kanitlara

rastlanmamistir.

Ortez ve Protez Bolimiinde 2025 yil icerisinde herhangi bir atama, ylikseltme ve gorevlendirme
bulunmamaktadir ve siiregler 2024 BiDR’de verildigi gibi siirdiriilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerine

yonelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde
yapilmamasi,
GAA 2: Ogretim iiyelerinin yetkinligini gelistirmek icin Akademik Birimler

11/15


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme

ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da egitimler
verildigi, gereksinim dogrultusunda egitimler planlandigi (Tip Fakdiltesi
Farmakoloji 6gretim liyelerine OSCE sinavina yonelik verilen ve simiile
hasta/standardize hastanin kullanildigi egitim 6rnegi) da degerlendirilmis
olup kurumun tamamina yayilan ve 6gretim yetkinlikleri gelisimini takip ve
analiz eden tanimli bir mekanizma g6zlemlenememistir.

Ortez ve Protez BOlUimi 6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere yapilan
uygulamalar 2024 BIDR’de de kanitlari paylasildigi gibi devam etmektedir.

o . N . - . Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

3

istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi'nde egitim ve arastirma
faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme esaslari belirtiimekte olup her yil glincelenmektedir.
[1_OD3]SBF_ Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuz_2025

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar 2024 BiDR’de belirtildigi gibi
stirdiriilmketedir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi'nde egitim ve
arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdillendirme esaslari belirtiimekte olup her vyil
gincelenmektedir. [1_OD3]SBF_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuz_2025 Arastirma gelistirme
performansini da kapsayan stratejik amaglar belirlenmis olup 2025 ‘in ilk 6 ayina ait stratejik planiile
takibi surdirilmektedir. [2_OD3]SBF_2025_ilk_6_Ay_Stratejik_Plan Ayrica, bélim &gretim
elemanlari ve 6grencileri tarafindan gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi faydali model ve patent
basvurular ile arastirma kaynaklarinin c¢esitlendirilmesi hedeflenmekte olup, s6z konusu
basvurulara iliskin kanitlar kanit dosyasinda sunulmaktadir. [3_OD3]OPZ_Proje_Basvurulari

Olgunluk Diizeyi
3

Ortez ve Protez Bolimii’nde Universite disi arastirma kaynaklarina yonelim kapsaminda, Dog. Dr.
Esra ATILGAN’in arastirmaci olarak yer aldigi, Ozyegin Universitesi is birliginde yiiritilen bir TUBITAK
1001 projesi devam etmekte olup projeye iliskin kanitlar 2024 BiDR’de sunulmustur. Ayrica, Dog. Dr.
Esra ATILGAN, 2025 yilinda TUBITAK 1001 “Obstriiktif Uyku Apne Sendromlu Bireyler icin Dijital
Video Temelli Oyun Egzersiz Sisteminin (Apneatheraplay) Gelistirilmesi ve Etkinliginin Arastiriimasi”
baslikli projede arastirmaci olarak gérev almaktatir. [1_OD3]OPZ_TUBITAK_1001_Projesi Bunun
yani sira, Dr. Ogr. Uyesi Gizem Boztas Elverisli tarafindan TUBITAK 4005 programi kapsaminda “O&P-
Al Klinik Vaka Asistan1” baslikli proje icin basvuru yapilmis olup, basvuruya iliskin kanitlar
12/15

C.1.2. ic ve dis kaynaklar




[2_OD3]0OPZ_4005_Proje_Basvurusu kanit dosyasinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
3

Saglik Bilimleri Enstitlisii Ortez ve Protez doktora programinda kayith toplam 10 6grenci bulunmakta
olup basvuru, kayitl 6grenci ve mezun sayilari diizenli olarak izlenmektedir. Doktora 6grencilerinin
arastirma yetkinlikleri, SEM, TTO ile Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan
saglanan egitimlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda, Dog. Dr. Esra ATILGAN’in arastirmaci olarak
yer aldigi TUBITAK 1001 projesinde bir doktora dgrencisi bursiyer olarak gérev almakta olup projeye
iliskin kanitlar 2024 BIDR’de sunulmustur. Ayrica kisa vadede kadromuzun gelistirilmesi adina,
doktora programimiz mezunlarint  vermeye basladiginda  bolimimuizin kadrosunun
glclendirilmesine katki saglayarak yeni is imkanlari sunmasi planlanmaktadir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak egitim, calistay,
proje pazarlari gibi sistematik faaliyetler yiratilmektedir. Bu kapsamda, boélim 06gretim
elemanlarina yonelik boélim ici etkinlikler diizenlenmekte ve planlanmaktadir. Sektordeki firmalar
ile is birligi sonucunda gerceklestirilen egitimlere iliskin kanitlar
[1_oD3]OPZ_Béliim_ici_Alinan_Egitimler kanit dosyasinda sunulmustur. Ayrica, akademik
personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Gizem Boztas Elverisli
tarafindan TUBITAK 4005 programi kapsaminda “O&P-Al Klinik Vaka Asistani” proje basvurusu
yapiimistir. [2_OD3]OPZ_4005_Proje_Basvurusu Projede protez-ortez ve ilgili saghk bilimleri
alanlarinda 6grenim goren lisansistli 6grencilerin klinik akil ylirGtme becerilerini gelistirmeye
yonelik yenilik¢i bir yapay zeka destekli egitim modeli sunulmasi hedeflenmistir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saglik ve miihendislik alanina ilave
olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline yayginlastiriimasi 3
onerilmektedir.

Birimde kurumlararasi is birliklerini ve disiplinlerarasi girisimleri tesvik eden mekanizmalar
bulunmakta ve etkin bicimde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, kanitlari 2024 BiDR'de verilen Dog.
Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak yer aldigi ve Ozyegin Universitesi is birligi ile yiritilen
TUBITAK 1001 projesi devam etmektedir. Ayrica, Dog. Dr. Esra ATILGAN, 2025 yilinda TUBITAK 1001
“Obstriiktif Uyku Apne Sendromlu Bireyler icin Dijital Video Temelli Oyun Egzersiz Sisteminin
(Apneatheraplay) Gelistirilmesi ve Etkinliginin Arastiriimasi” baslikl projede arastirmaci olarak gérev
almaktadir; s6z konusu projeye iliskin kanitlar [1_OD3]OPZ_TUBITAK_1001_Projesi kanit
dosyasinda sunulmustur. Sektérde faaliyet gosteren Ottobock firmasi ile egitim ve arastirma
isbirligini artirmak amagli akademik is birligi sozlesmesi imzalanmistir.
[2_0D3]0OPZ_Ottobock_is_Birligi_Sozlesmesi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: istanbul Medipol Universitesi, doktora tez ¢alismasinin jiiri 6niinde
savunulabilmesi icin 2021 yilinda tezlerden hazirlanan makalelerin kabul
edilmesi, patent veya faydali model bagvurusunun ise onaylanmis olmasi
sartini getirerek doktora tezlerinin niteligini arttirmaya calistigi tespit
edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek, tespit edilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimimizdeki 6gretim elemanlari da
tesviklerden yararlanmaktadir. Universitemiz akademik personelinin calismalarinin kolayca takip
edilebilmesi, degerlendirilebilmesi ve hedeflere ulasabilme durumlarinin takip edilebilecegi
Akademik Performans Sistemi’'ne 2025 vyili itibariyla gecilmis olup, sisteme iliskin kanit
[1_OD3]0PZ_Medipol_Akademik_Performans_Sistemi kanit dosyasinda sunulmustur. Birim
genelinde performans gostergeleri, stratejik plan kapsaminda vyillik ve alti aylik periyotlarla
izlenmekte olup, hedeflere ulasma diizeyine iliskin degerlendirme ve geri bildirim siregleri diizenli
olarak toplantilar ile yapilmaktadir. [2_OD3]OPZ _SBF_Stratejik_Plan_2022_2026_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda izlenmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmak Uzere Universite genelinde 2025 yili itibariyla Medipol Akademik
Performans Sistemi Uzerinden degerlendirilmektedir.
[1_OD3]0OPZ_Medipol_Akademik_Performans_Sistemi istanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bilimsel makale, kitap ve kongre
katimi gibi faaliyetleri, Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan her yil giincellenen édillendirme
sistemiyle tesvik edilmektedir. [2_0D3]OPZ_Medipol_Bilimsel_Faaliyetleri_Tegvik_Yonergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Birim genelinde toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi, kurumun toplumsal
katki politikasi dogrultusunda kurumsal yonlendirmelerle yiritilmektedir. Ortez ve Protez Bolimui,
bu yapi ile uyumlu olarak toplumsal katki kapsaminda “Gli¢li Adimlar: Hayata Yon Veren Kadinlar”
ve “Adim Adim Empati: Ogrenciler icin Farkindalik Bulusmasi” bashkli etkinlikleri gerceklestirmis
olup, s6z konusu faaliyetlere iliskin kanitlar [1_OD3]OPZ_Toplumsal_Katki_Etkinlikleri kanit
dosyasinda sunulmustur. Ayrica, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan diizenlenen “Toplumsal
Katki Komisyonu ikinci Odiil Téreni” kapsaminda, “Ozel Gereksinimli Cocuklarin Bakim Verenlerinde
Uygulama ve Egitim Temelli Ebeveynlik Becerilerini Gliglendirme Programi” projesi ile Dog. Dr. Esra
ATILGAN’a verilen édiile iliskin kanitlar [2_OD3]OPZ_Toplumsal_Katki_Odiilii kanit dosyasinda yer
almaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi
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3
Birimde toplumsal katki performansini artirmaya yonelik olarak, Engelli Ogrenci Ofisi ile ortak
gerceklestirilen “Giiclii Adimlar: Hayatin Her Yéniine iz Birakan Kadinlar” etkinligi kapsaminda
Universitemiz tarafindan afis, dijital program akisi, plaket ve tesekkiir belgesi destegi saglanmis; ilgili
etkinlik talep formu kanit olarak sunulmustur. [1_OD3]OPZ_Gii¢lii_Adimlar_Kaynagi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir

ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye agik yon olarak 2
belirtilmektedir.

Surdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri yillik olarak ge¢mis yillarda
oldugu gibi SURKAM tarafindan takip edilmektedir.

Ortez ve Protez Bolimi'nde toplumsal katkiyr saglamak amaciyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapiimaktadir. Birimde toplumsal katki performansinin artirilmasina
yonelik her yil oldugi gibi 2025 yilinda da “Uluslararasi Protez Ortez Giini” yapilmistir. Toplumsal
katki performansinda katilimin artirilmasi icin etkinlikte ayrica dis paydasimiz Ottobock ile isbirligi
yapilmistir. [1_OD3]OPZ_Uluslararasi_Protez_Ortez_Giinii
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