2024 YILI
ORTEZ VE PROTEZ BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)



OZET

Ortez ve Protez Béliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum
analizi yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireglere yonelik 6nleyici,
iyilestirici ve mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin
saglanmasidir. 2024 yilina ait Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Ortez ve Protez B&limi’niin
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisina
ait bilgileri icermektedir.

Rapor hazirlanirken Bolim Kurulu toplantilari yapilmistir ve gérev dagilimi yapilmistir.
Gorevli 6gretim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri
diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin
takibi “bulut depolama” sistemi Gzerinden yapilmistir. B6lim baskani ve Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmistir.

Ortez ve Protez BolumU’niln liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri yilhk olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolimimiize tanimlanan hedefler ve bunlara ulagsma seviyesi her
sene dizenli olarak Faaliyet Verileri Raporlari’'nda sunulmaktadir. Ortez ve Protez
Bolumi’'nin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katkisi, “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngiisi” cercevesinde
yapilmasi hedeflenmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Dr. Ogr. Uyesi Gizem BOZTAS ELVERISLI
Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR

Ogr. Goér. Yagmur ALTUN

Ogr. Gor. N. Hande YAZICI

Ars. Gor. Merve YILMAZ

Ars. Gor. Hiusnanur CAMUR

Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN
Ortotist Prostetist Mustafa SEVING

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Ortez, fonksiyonunu kismen veya tamamen kaybetmis viicut segmentini desteklemek, harekete
yardimci olmak, deformite olusma riskini azaltmak ve var olan deformiteleri diizeltmek amaciyla
uygulanan gereclerdir.

Protez, travma ya da hastalik sonucu uzvunu kaybetmis ampute bireylerin fonksiyonel seviye ve
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bagimsizligini artirmak amaciyla bireye 6zel 6l¢iilerle tasarlanip lretilen cihazdir.

Ortez Protez BOlimi, ortez ve protezlerin biyomekanik temellere gore degerlendirilmesi,
tasarlanmasi, Uretilmesi ve uygulanmasini bilimsel ve teknolojik temellere dayandirarak egitim
veren lisans bolimadir.

Ortotist-Prostetist, toplum icindeki statileri degisen kisilerin fonksiyonel seviye ve bagimsizhigini
artiran, yardimci geregleri ve bilimsel yontemlere dayali yardimci teknolojileri tasarlayan ve Ureten
bir meslek dalidir. 4 yillik egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler “Ortez Protez Lisans Diplomas!”
ile “Ortotist-Prostetist” unvani alarak meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan kisidir.
Mezunlar kamu kuruluslari ve 6zel sektor hastanelerinde, ortopedik ortez protez yapim ve uygulama
merkezlerinde, ayak saghgi merkezlerinde ve (niversitelerde onlisans, lisans ve lisansistl egitim
kadrolarinda akademik personel olarak gorev alabilirler.

Bolimimiz bilimselligin 6n planda oldugu, yenilikleri ve alandaki degisiklikleri takip eden egitim-
O0gretim anlayisiyla gelecegin Ortotist-Prostetistlerini tlkemize kazandirmayi hedefleyen egitim ve
o0gretim sunmaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Ortez ve Protez Boliim Baskani

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Ortez ve Protez Boliim Baskanligi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: eatilgan(@medipol.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Ortez ve Protez Boliim Baskan Yardimecisi
IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: senaozdemir(@medipol.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR
Ortez ve Protez Boliimii Kalite Koordinatorii

IMU Kavacik Giiney Kampiisii B2 Kat D Koridoru Protez Ortez Arastirma Merkezi
(POMER)

Goztepe Mah. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL
Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812510
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Elektronik posta adresi: yozdemir(@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez bélimii Gilkemizde ilk
defa ortez protez alaninda lisans egitimi vermek lGzere 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
Kavacik Yerleskesi Kuzey Kampusii’nde egitime baslamistir. Kurucu Bélim Baskani Prof. Dr.
Z. Candan ALGUN’dur. 2016-2017 ogretim vyili itibari ile Kavacik Yerleskesi Giliney
Kampisi’'nde devam etmektedir. Bolimimiiz ilk mezunlarini 2017-2018 egitim 6gretim
yihinda 14 kisi ile vermistir. Yiksek Lisans programimiz egitim 6gretime 2017-2018 yilinda
baslamistir ve ilk mezunlarini 2019-2020 egitim 6gretim déneminde vermistir. Doktora
programi ise 2022-2023 giz doéneminde egitim Ogretime baslamistir. Glney
Kampusiimiizde bulunan istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)'nin destegi ile kurulan Protez
Ortez Merkezi (POMER) 2016 Kasim ayinda aktif hale gelmistir ve bolimizde egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme ¢alismalari ve klinik mesleki uygulamalar POMER biinyesinde
yuritiulmektedir. POMER sahip oldugu modern makine ekipman ve yaklasik 400 m2’lik bir
alanile Turkiye’de en ileri teknolojiye sahip ortez protez merkezlerinden biri olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Vizyon

Toplum saghgi ve refahinin gelistiriimesinde Ortez ve Protez alanini daha etkin hale getirmek
amaglanmaktadir. Yaptigi 6zgln bilimsel ¢alismalarla ve yetistirdigi nitelikli mezunlariyla
Turkiye saglk sisteminin gelisimine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninan bir bélim olmaktir.

Misyon

Yasam boyu 68renme, 68retme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda
yetkin, interdisipliner calismalar yiritebilen ve arastirma odakli, toplum yararina hizmet
edecek Ortotist ve Prostetistler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
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Bolim Baskanimiz Dog. Dr. Esra ATILGAN 2022-2024 yillari arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu koordinatori olarak gorev yapmistir. 2024 yih itibariyle Dog. Dr. Merve TARHAN Saglik
Bilimleri Kalite Komisyonu koordinatorlugini sirdirmektedir.
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-
kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren ayda bir 6grenci
temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapiimaktadir. Toplanti glindemleri
Gniversite senatosu ve fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi boliime verilen gérevler, akademik
takvimde toplantinin yapildigi dénem icerisinde yapilmasi gerekenler, 6grenci goriis ve onerilerini
icermektedir. Bolimimuizin ydnetim modeli ve idari yapisi mevzuat ile belirlenmektedir.
Bolimumuziin  slre¢ yonetimi {niversitemizin ENSEMBLE sire¢ yonetim sistemi ile
surdirilmektedir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Hem Saglk Bilimleri Fakdltesi biinyesinde komisyon ve
koordinatorlukler [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/yonetim-kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler hem de Ortez ve Protez Bolimu’nde her
egitim-0gretim déneminde organizasyon semasi
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-organizasyon-
semasi-2024-2025.pdf ve komisyon Uyeleri
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-ve-protez-bolumu-saglik-
bilimleri-fakultesi-komisyonlari-2024-2025 0.pdf gilincellenmektedir.

Birimde yer alan personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari belirli olup Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

(QDMS)’'nde yayinlanmaktadir.
[0D3]http://qdms.medipol.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.2. Liderlik

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kilttiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir. Bolimde vydritilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinde gérev almak lizere Ortez
ve Protez Bolimi{ komisyon liyeleri belirlenmistir. Ortez ve Protez Bolimi’nde her egitim-6gretim
déneminde organizasyon semasl ve komisyon ayeleri gincellenmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-organizasyon-
semasi-2024-2025.pdf [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-ve-
protez-bolumu-saglik-bilimleri-fakultesi-komisyonlari-2024-2025 0.pdf Kalite glivencesi sistemi
dogrultusunda toplantilar yapilmaktadir. [1_OD3]OPZ_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Ornegi

Saglk bililmleri Fakiltesi’'ndeki tiim programlardan gelen temsilciler ile Saglik Bilimleri Fakiltesi
Kalite Komisyonu olusturulmustur ve fakiilte genelinde kalite glivencesine katki saglamaktadirlar.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-
kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler Fakiilte genelinde kalite standartlarinin gelistirilmesi,BIDR
hazirliklari, akreditasyon toplantilari, sirdarilebilirligin saglanmasi ve iyilestirme sireglerinin
planlanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. [2_OD3]OoPz
_SBF_Kalite_Komisyonu_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Bu kapsamda boliimimiuz icin dis paydas toplantilari yapilarak gorisler alinmaktadir. [1_OD3]OPZ
_Dis_Paydas_Katilimli_Toplanti_Ornegi

Faklltemiz blinyesinde, akredite bolimlerimiz gesitli dernekler tarafindan ulusal kalite standartlarini
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saglayarak akreditasyon sireclerini basariyla tamamlamistir. [2_OD3]OPZ_SBF_Akredite_Boliimler
Bolimimiiz, SABAK akreditasyon derneginden 2021 yilinda 2 yillik akredite edilmistir ve SABAK’tan

gelen geri bildirimler 1siginda iyilestirme calismalar strdirtlmustir. 2024 yilinda boélimimiz
tekrardan SABAK’a akredite edilmek icin basvurmus olup degerlendirme siireci devam etmektedir.
[3_OD3]0oPZ_ODR

Olgunluk Diizeyi
3

Her yil Birim i¢ degerlendirme raporlari bolim ve fakilte olarak olusturulmakta olup bélimimiuze
ait degerlendirme raporlarn  her yil  web sitemizde vyayinlanmaktadir. [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/idari/faaliyet-ve-birim-ic-degerlendirme-raporlari Bu kapsamda olgunluk duzeyleri takip
edilmekte ve gelismeler incelenmektedir. SABAK ulusal akreditasyon degerlendirme ciktilarinda
belirtilen Ortez ve Protez programin gelismeye acik yanlari dikkate alinarak gerekli calismalar devam
etmektedir. 2024 yilinda SABAK’a yeniden akreditasyon basvurusunda bulunulmustur. Bunlarin
yanisira birimimizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yeniden SWOT analizi yapilarak faaliyetler
rapor halinde sunulmustur. [1_OD3]OPZ _Swot_Analizi

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi
3

Birim tanimh silrecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Ortez ve Protez programinda 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
online platformda bilgilendirmeler ve paylasimlar yapilmistir. Saglk Bilimleri Fakiltesinin tim
bolimleri [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler web sitesinde bulunmaktadir. Ortez ve Protez bolimi akademik bilgilerine
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez linkinden ulasilmaktadir. Bolimimiiz sosyal medya sayfalarinda; o6grenci kullbi
etkinliklerimiz, akademik etkinliklerimiz ve bilgilendirmelerimiz paylasilmaktadir. [1_OD3]OPZ
_MedipolPOZ_Instagram_Sayfasi , [2_OD3]OPZ _Medipomer_Instagram_Sayfasi

Web sitesi komisyonunda yer alan bolim personellerimiz, web sitemizin belirli araliklarla
glncellenmesini  saglayarak igeriklerin  giincelligini ve erisilebilirligini  korumaktadir.
[3_OD3]OPZ_Giincelleme_Talebi_Mail

Bolimumiz web sitesine [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez linkinden ulasilabilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin misyon, vizyon ve politikalar

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-

protez/vizyon-and-misyon web sitesinden duyurulmustur.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi
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Birimin butlnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve
bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Kalite Komisyonu c¢alismalari ile 2022-2026 Stratejik Plani
surdirilmektedir ve bu baglamda Stratejik Plan Kilavuzu, Universitenin stratejik amac ve hedeflerin
planlanmasi,  uygulanmasi ve degerlendiriimesi  sireclerine  rehberlik  etmektedir.
[1_OD3]OPZ_Stratejik Plan_2022-2026 Stratejik hedefler 6 aylik periyotlarla yilda iki defa rektorlik
tarafindan fakiltelerden talep edilmektedir [2_OD3]OPZ_Stratejik_Plan_Veri_Girisi. Verilerin
bolimlerden toplanmasi fakiiltelere iletilen excel tablosu ile saglanmaktadir ve her bolimin
gerceklestirdigi hedefler toplanarak fakiltenin hedefleri gerceklestime durumu kontrol
edilmektedir. [3_OD3]OPZ_Stratejik Plan_Tablosu Toplanan verilerin online olarak paylasilan
sisteme girilmektedir. [OD3] https://stratejikplan.medipol.edu.tr/ Ayrica toplanan excel tablosu
strateji gelistirme dairesi ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3
Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir. Birimdeki performansin

A.2.3. Performans yonetimi

degerlendirilmesi yillik ve 6 aylik periyotlarla talep edilen stratejik plan ile takip edilmektedir. Birime
yillik tanimlanmis hedeflere ulasma durumu kontrol edilerek birim performansi hakkinda geri
bildirim saglanmaktadir. Ayrica stratejik planda yer alan hedef ve performans gostergelerinin
gerceklesme durumunun belirlenmesi amaciyla fakiiltede yer alan birim akademisyenlerinin
katilimiyla gerceklesen stratejik plan toplantisi yapilmaktadir ve bolimimize iletilmektedir.
[1_OD3]OPZ _SBF_Stratejik_Plan_2022_2026_Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin genelinde insan kaynaklari yoénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir
bicimde yirutilmektedir. 10.07.2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilanda Ortez ve
Protez BolUmi icin Arastirma Gorevlisi icin kadro agilmistir. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun
ilgili maddeleri ile “Devamli statide” 6gretim elemani alimi i¢cin  basvurular
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-10 web sitesinde yayinlanmistir.
23.09.2024 tarihte Arastirma Gorevlisi  olarak Hisnanur CAMUR goéreve atanmistir.
[1_OD3]OPZ_Atama_Yazisi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimin genelinde tanimli siregler yonetilmektedir. Ortez ve Protez programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim yilinda “Oryantasyon Kitapcigl” [1_OD3]OPZ_Oryantasyon_Kitapcigi “Organizasyon
Semas!” [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-protez-
organizasyon-semasi-2024-2025.pdf ve “Komisyon Uyeleri”
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https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/ortez-ve-protez-bolumu-saglik-

bilimleri-fakultesi-komisyonlari-2024-2025 0.pdf giincellenmistir. Kalite Komisyonu c¢alismalariyla

sureg iyilestirme formu kullanilarak siireclerin yonetimi ve iyilestirilmesi takip edilmektedir.
[2_0D3]0PZ_PUKO_Sablonu

Bolimuzmiizdeki slreglerin yonetimi ilgili komisyonlarin ve bolim baskanliginin kontroliinde
ilerletilmektedir. Yonetilen tim sirecler yayinlanmis yénerge ve yonetmeliklere uygun sekilde
surdaraltr. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/universite/mevzuat Sireglerin dogru, tanimli ve

surdirilebilir bir sekilde yodnetilmesinin garanti altina alinmasi icin Slire¢ Yonetim Sistemine
(SYS/ENSEMBLE) gecis yapilmistir.
[0D3]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/?logOff=1#/Dashboard/n SYS’de tanimlanan alt
surecler sayesinde sireclerin yonetimi tim Universite personeli tarafindan erisilebilir sekilde

paylasilmaktadir. SYS; fakiilte ve bolime 6zgl farkhlk gosteren siregler olmasi halinde ilgili birim
Ozelinde streclerin tanimlanmasina olanak saglar.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/surec-yonetim-sistemi-ensemble-

ne-giris-bilgileri-rehberi.pdf

A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. Ig ve dig paydas katilimi

3
Tum streclerdeki ic ve dis paydas katiimini saglamak Gzere birimin geneline yayillmis mekanizmalar
bulunmaktadir. i ve dis paydaslarimiz

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/idari/ic-ve-dis-paydaslar web sitesinde yer almaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim dénemi i¢
ve dis paydas katilimh toplantilar bolimimuizde yapilmistir.
[1_OD3]OPZ_Dis_Paydas_Katilimli_Toplanti

Olgunluk Diizeyi
3

Ogrenci gorisu sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimaktadir. Kullanilan
yontemlerin objektif olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. B6lDanisman
gorisme takvimi [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme web sitesinde sunulmustur. Her
donem basinda danismanlar 6grencileri ile toplanti yaparak bilgilendirme yapamakta ve goruslerini
almaktadir. [1_OD3]OPZ_Danisman_Ogrenci_Toplu_Gériisme_Formu

Birim i¢inde yapilan komisyon toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi saglanarak

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ogrenci geri bildirimleri birimler tarafindan alinmistir.
[2_0D3]0OPZ_Ogrenci_Temsilcisi_Katihmli_Toplanti_Ornegi Fakiiltemizde ve béliimiizde her yil
dizenli olarak Ogrenci danismanhgi performans kartlari

hazirlanmaktadir.[3_OD3]OPZ_Danigsmanlik_Performans_Gaostergeleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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istanbul Medipol Universitesi Kariyer Merkezi, dgrencileri ve mezunlarinin bireysel kariyer
planlamalarina ve mesleki gelisimlerine destek saglamakta; is ve staj bulma siireclerinde rehberlik
hizmeti vermekte olup [O0D3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-
birimler/kariyer-merkezi web sitesinde yer almaktadir. Ortez ve Protez bolimiinde mezun izleme
sistemi uygulamalari kapsaminda “Seminer Ginleri” yapilmistir. Mezun iliskileri yénetimi “Kariyer
Merkezi” tarafindan planlanmaktadir. [1_OD3]OPZ_ Seminer_Giinleri_Afisler

A.5. Uluslararasilasma

.. e . Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir. Universitenin agik erisimli sitesinde birimde
uluslararasilasma sureglerinin yonetimi kapsaminda
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

web sitesinde glincellemeler yapilmaktadir. Ortez ve Protez bolimiinde Erasmus anlasmali

Universiteler linkten  [OD3]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi

ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi
2

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik bilgilere

[OD2]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

web sitesinde bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

2024 vyilinda birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. 27.06.2024 tarihinde

Ljubljana Universitesi Ortez ve Protez béliimii akademisyenleri, Medipol Universitesi’ni ziyaret etti.

Erasmus kapsaminda isbirligi icerisinde olunan her iki Universite hakkinda fikir alisverisi yapildi.

[1_OD3]OPZ_Ljubljana_Universitesi_Akademisyenleri_Ziyareti

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3
Tanimli siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuaratilmektedir. Program tasarimi,
degerlendirmesi ve giincellenmesi kapsaminda Ortez ve Protez Bolimi 2024-2025 Egitim ve
Ogretim  Siireci is Akis Semasi giincellenmistir  [1_OD3]OPZ_2024_2025_Egitim_ve
_Ogretim_Siireci_is_Akis_Semasi. Her yil ders listesi kontrol edilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir [2_OD3]OPZ_2024-2025_Lisans_Ders_Listesi. Bolimimizde Program tasarimi,
degerlendirmesi ve glncellenmesi kapsaminda komisyonlar gérev almaktadir [3_OD3]OPZ_2024-
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2025_Komisyonlar.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ortez ve Protez bolimiinde ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimii
2024-2025 Gliz Ders Programi  ve istege baglh secmeli dersler listesi hazirlanmaktadir
[1_OD3]OPZ_24_25 Ders_Programi  [2_OD3]OPZ_24_25_istege_Bagh_Se¢cmeli_Dersler  Her
dersin ders bilgi paketlerine web sitesinden erisilebilmektedir
[0D3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-

protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=524432#dersDetayliBilgi.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 3

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ortez ve Protez Bolim derslerinden Protez Ortez Bilimi | dersi
O0grenim kazanimlarinin program ciktilarina katkisi ve Protez Ortez Bilimi IV ders akisinin 6grenim
kazanimlari belirtke tablosu kanit olarak sunulmaktadir.
[1_0D3]0PZ_Ogrenim_Kazanimlarinin_Program_Ciktilarina_Katkisi
[2_OD3]0OPZ_Ders_Akisi_ve_Ogrenim_Kazanimlari_Belirtke ~Ayni zamanda derslerin program
yeterliliklerine katikisi da Universitemizin web  sayfasinda paylasiimaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-

protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482299#dersKatkisi

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 3

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Bu kapsamda program bilgilerine (niversitemizin web sitesinden ulasiimaktadir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/program-bilgileriftaktsKredileri . Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 6grenci is ylikil ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir. Ortez ve Protez Bolimi’'nde program amaclari ve 06grenme ciktilari
izlenmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Bu
kapsamda Ortez ve Protez Bolimi dis paydas katilimli akademik bolim kurulu toplantilari
yapilmaktadir. [1_OD3]OPZ_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sitrdiriilmektedir. Ortez ve Protez Bolimi
Egitim - Mifredat ve iyilestirme Komisyonu bu amaglar dogrultusunda toplantilar diizenlemekte ve
toplanti tutanaklari raporlanmaktadir [2_OD3]OPZ_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi. Ayni zamanda
programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirim ise sinavlar analiz edilerek
saglanmakta ve belirtke tablolari hazirlanmaktadir.
[3_OD3]OPZ_Sorular_ve_Ogrenim_Kazanimlari_Belirtke

Olgunluk Diizeyi
3
Egitim ve 68retim sliregleri tst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu siireglere iliskin

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Her yil akademik takvim gilincellenmektedir. 2024-2025
egitim ogretim yil icin Akademik Takvim web sitesinde yayinlanmistir ve egitim 6gretim siiregleri
bu takvime gore slrdirilmektedir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-
takvim/2024-25-akademik-takvim

Birimin genelinde egitim ve 0gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Programimiza 31. Ve 40. Madde gorevlendirme ile destek olan 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Bu kapsamda 2024-2025 Giz 31. Madde Gorevlendirme Tablosu hazirlanarak disaridan
gorevlendirilen 06gretim elemanlarinin silregleri yurttilmistir. [1_OD3]OPZ_24_25_ Giiz_31.
Madde_Gorevlendirme. Her yil Ortez ve Protez Béliimiinde dersler kontrol edilmektedir ve gerekli
glncellemeler yapilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda dénemlik ders listesi glincellenmis
ve Saglik Bilimleri Fakdilte Sekreterligine iletilmistir [2_OD3]OPZ_24_25_Giincellenen_Ders_Listesi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ortez ve Protez Boliminde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yéntemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhdir. Her dersin syllabusunda 6gretim yontemleri belirtilmektedir. Bu kapsamda
Protez Ortez Bilimi | dersinin Syllabusundaki 6gretim yontemi o6rnek olarak verilmistir
[1_OD3]OPZ_Ogretim_Yontemi_Ornegi. Ayrica aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemleri
kapsaminda programimizda Ortez Protezde Arastirma ve Proje dersi bulunmaktadir. Ders
kapsaminda 6grencilerin 6gretim elemanlariile yaptiklari proje, patent ve faydali model basvurulari
bulunmaktadir [2_OD3]OPZ_Patent_Faydali_Model_Basvurulari.

Programimizda Klinik Uygulama dersleri 8 yariyil boyunca verilmektedir. Uygulama siireclerinin
isleyisi ve devamhligi ekte yer almaktadir. [3_OD3]OPZ_Uygulama_Egitim_Sirecleri

ic ve Dis paydaslar ile Egitim-Ogretim dénemi basinda ve siirecinde dgrenci katilimli egitim icerikli
toplantilar diizenlenmektedir. Ek olarak dis paydaslarimiz ile belirli periyotlarda toplanti yaparak

belirlenen konu basliklarinda géris alinmaktadir. Toplantilara ait tutanaklar kanit olarak eklenmistir.
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[4_OD3]OPZ_Paydas_Bilgilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ortez ve Protez programinin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Ortez ve Protez Bolimu 4. sinif 6grencileri Klinik
Uygulama dersleri kapsaminda sozli sinav, coktan segmeli sinav olmakta ve uygulama defterlerine
vaka  ornekleri yazmaktadir. Bu (¢ farkh  yontem ile notlari  olusmaktadir
[1_0D3]OPZ_Klinik_Uygulama_Defteri_Ornegi

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 5

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birimin genelinde planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimii lisans 6grencilerinin
Universiteye giris sinavi derecelerine iliskin bilgileri ile yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal
bilgileri tablolari verilmistir. [1_OD3]0OPZ_Universiteye_Giris_Dereceleri
[2_OD3]OPZ_Yatay_Dikey_Gegis_CAD_Bilgileri

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimui ¢ap ve
yandal mitabakat web sitesi ile mezuniyet kosullarini iceren web sayfasinin linki eklenmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ortez-protez/cad-ve-yd [OD3]

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-
protez/program-bilgileri#mezuniyetKosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Ortez ve Protez Bolimu Klinik Uygulamalari Protez Ortez
Merkezi (POMER) biinyesinde yapilmaktadir. POMER’de yapilan uygulamalar icin sarf ve demirbas
malzeme ihityaglari bulunmaktadir. Derslerin devamliligi icin diizenli olarak 6zellikle sarf malzeme
satin almalari her yil gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi satin alma formu
ve POMER’in altyapsinin web sitesinde paylasildigi linki kanit olarak sunulmustur.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/pomer [1_OD3]JOPZ_ Satin_Alma_Formu Birimimizde her

ogretim yili basinda glincel Oryantasyon kitapcigi yayinlanmaktadir. Ortyantasyon kitapc¢igi bolima

tanitma niteliginde ve b6lim hakkinda genel bilgiler vermekte olup, oryantasyon kitapgigi sayesinde
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ozellikle bolime yeni baslayan 6grencilerin 6grenme ortamlar hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. [2_OD3]OPZ_ Oryantasyon_Kitap¢igi
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-

protez/ogrenci

Olgunluk Diizeyi
3
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ve kurallar dahilinde yiaratilmektedir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolumi 6gretim elemanlari
danisman - 6grenci bireysel goériismeleri, danisman - 6grenci toplu goriismeleri ve oryantasyon
toplantilari ile ogrencilere akademik danismanlik saglamaktadir.
[1_OD3]OPZ_Danisman_Ogrenci_Toplu_Goériisme_Formu
[2_OD3]OPZ_Danisman_Ogrenci_Bireysel_Gériisme_Formu
[3_OD3]OPZ_1.Sinif_Oryantasyon_Toplanti_Tutanagi

Ortez ve Protez Bolimi Danisman goriisme saatleri web sitesinde yayinlanmakta ve her donem
guncellenmektedir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme

Olgunluk Diizeyi
3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir. Universite

B.3.4. Dezavantajli gruplar

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Bu kapsamda 3 yil gecerli olan Saglk Bilimleri Fakiiltesi Engelsiz Universite Odiilii kanit olarak
verilmistir. [1_OD3]OPZ_Saghk_Bilimleri_Fakiiltesi_Engelsiz_Universite_Odiilleri

Universitemizin ilgili web sayfasi link olarak sunulustur.

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. 2024 vyili igerisinde bolimiin ihtiyaglar
dogrultusunda bir arastirma goérevlisinin atamasi gergeklestirilmistir. [1_OD3]OPZ_Atama_Raporu

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Ortez ve Protez Bolimi 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar
bulunmaktadir. Bolim igerisinde verilen bu egitimler ile siirekli yenileme ve gelisim ile 6gretim
elemanlarinin kinik ve bilimsel gelisimi desteklenmektedir. [1_OD3]OPZ_
Boliim_ici_Alinan_Egitimler

Ayrica tim akademik personelimiz egiticinin egitimi programini tamamlamistir ve diizenli araliklarla
glncellenen egitimlere katilmaktadir. [2_OD3]OPZ_Egiticinin_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

istanbul Medipol Universitesi’'nde gorevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari bilimsel
calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek Uzere akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’'nde
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme esaslari belirtilmistir.
[1_OD2]sBF_iMU_Bilimsel_Tesvik_Yonergesi Her yil akademik tesvik kilavuzu giincellenmektedir.
[2_OD3]SBF_ Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu Ayrica kongre gibi egitim faaliyetlerine katilimi
tesvik etmek adina 6gretim elemanlari desteklenmektedir. Kongre tesvikinden faydalanmak isteyen
ogretim elemanlari MEBIS sistemi Uzerinden basvurularini yapabilmektedir. [3_OD3]SBF_
Kongre_MEBIS_Basvuru_Kilavuzu_2024

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

istanbul Medipol Universitesi nitelikli arastirmayi esas alan, vizyonunda ise katma deger olusturan
arastirmaci anlayisi ile yenilikgilik ve girisimciligi hedefleyen bir kurumdur. Univeristenin Arastirma
ve Gelistirme Politikasina [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006-

1-arastirma-ve-gelistirme-politikasi.pdf baglantisi Gizerinden ulasilabilir. Arastirma ve gelistirmeye
onem veren boélimiimiizde, binyesinde gorevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari
bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasinin yani sira akademik toplantilara
katihmlarin 6zendirilmesi amaciyla akademik tesvik programi uygulanmaktadir. istanbul Medipol
Universitesi akademik tesvik sistemi kilavuzunda égretim elemanlarinin alanlariile ilgili yayinladiklari
bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin karsilandigi tesvik sistemi
mevcuttur. Uygulanan tesvik programi [OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/03/Akademik-tesvik-sistemi-kilavuzu 2024.pdf linkten ulasilabilinir.
Arastirma gelistirme performansini da kapsayan stratejik amaclar olusturulmustur. 2022-2026
Stratejik Plan, Universitemiz web sitesinde
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/stratejik-plan.pdf link tizerinden
yayinlanmistir. B6limiimuz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi faydali model
ve patent basvurularinda bulunmaktadir. Bu sayede arastirma kaynaklari zenginlestiriimektedir.
Bolimuze ait faydali model ve patent basvurulari [1_OD3]OPZ_Proje_Bagsvurulari ekte kanit olarak
sunulmustur.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
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Ortez ve Protez Bolimi 6gretim elemanlari arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirtbilmek icin
dis kaynaklara yénelmektedir. Dog. Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak yer aldigi bir TUBITAK
1001 projesi Subat 2024’te Ozyegin Universitesi isbirligi ile baslatiimistir ve halen proje
stirdiiriilmektedir. [1_OD3]OPZ_TUBITAK_1001_Projesi

Ortez ve Protez Bolimii &grencilerinin arastirmalarinda dis kaynaklara yénelmeleri igin TUBITAK
projelerine basvurmalari tesvik edilmektedir. TUBITAK 1002-A projesi kabul olan projenin érnegi
[2_OD3]OPZ_1002-A_Projesi kanit dosyasinda sunulmustur. Ayrica arastirma alt yapisini
glclendirmek igin bir tabanlik Greticisi olan Footbalance firmasi, ile isbirligi s6zlesmesi imzalanmistir
[3_OD3]OPZ_isbirligi_Sozlesmesi.

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

3

Saglik Bilimleri Enstitlisii Ortez Protez programinda doktora yapan toplam 9 6grenci bulunmaktadir.
Ogrencilerimize SEM, TTO ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg tarafindan yapilan
egitimler Universite tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO tarafindan verilen egitimler ile
Ogrencilerimizin proje ve faydali modal/patent basvurulari hakkinda yetkinlikleri saglanmaktadir.
Mevcutta bir doktora &grencimizin TUBITAK 1002-A projesi kabul edilmistir. Ekte
[1_OD3]OPZ_1002-A_Projesi kanit olarak sunulmustur. Dog. Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak
yer aldigi bir Tubitak 1001 projesinde 2024-2025 egitim doneminde doktara programina baslayan
O0grencimiz Numan ATAS bursiyer olarak gorev almaktadir. Ekte
[2_OD3]OPZ_Bursiyer_Gorev_Raporu kanit olarak sunulmustur.

B&liim kadrosunda bulunan Ogr. Gor. Yagmur ALTUN, Ogr. Gér. Naile Hande YAZICI, Ars. Gor. Merve
YILMAZ ve Aras. Gor. Hisnanur CAMUR bolimimuzin ilk mezunlarindan olup tezli yliksek
lisanslarini Ortez Protez anabilim dalinda yapmistir. Kendileri Ortez ve Protez doktora 6grencisi
olarak devam etmektedirler. Bélimiimiizde yiiksek lisans egitimini tamamladiktan sonra arastirma
gorevlisi kadrosuna alinan ve doktora programinda tam burslu olarak okuyan bir 6grencimiz
bulunmaktadir, [3_OD3]OPZ_Atama_Raporu ekte kanit olarak sunulmustur.

Ayrica kisa vadede kadromuzun gelistirilmesi adina, doktora programimiz mezunlarini vermeye
basladiginda bolimimiiziin kadrosunun gliglendirilmesine katki saglayarak yeni is imkanlari sunmasi
planlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

T A Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bolimdeki 6gretim elemanlari igin
bolim ici etkinlikler diizenlenmekte ve planlanmaktadir. Sektérdeki firmalar ile isbirligi sonucu
yaptigimiz  egitimlerin  kaniti  [1_OD3]OPZ_Bo&liim_ici_Alinan_Egitimler kanit dosyasinda
sunulmustur. Bélim iginde alinacak egitimler igin bolim kurulu toplantilari diizenlenmektedir ve
egitim talep edilen konular belirlenmekte ve egitim verecek firmalarla is birlikleri kurulmasina
yonelik goérismeler yapilmaktadir. Toplantilarda 6grencilerden gelen geri bildirimlerle egitimlere
lisan ve lisansistl 6grencilerin de katilimi saglanmakta ve tesvik edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
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slreg iyilestirme ¢alismalarina yonelik PUKO kanitlarda sunulmustur.
[2_OD4]OPZ_PUKO_Bolum_ici_egitim

Olgunluk Diizeyi
3

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR akademik danismanlik
kapsaminda bir firma ile danismanhk sézlesmesi imzalamistir ve akademik danismanlik hizmeti
vermeye devam etmektedir. Ayrica, Dog. Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak yer aldigi bir Tibitak
1001  projesinde  Ozyegin  Universitesi ile sirdiriilen proje devam etmektedir.
[1_OD3]OoPZ_TUBITAK_1001_Projesi

Arastirma alt yapisini gliclendirmek ve ortak arastirma faaliyetleri icin sektdrde bulunan bir firmaile

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

isbirligi sozlesmesi imzalanmistir [2_OD3]OPZ_isbirligi_Sozlesmesi.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimimizdeki 6gretim elemanlari da
tesviklerden yararlanmaktadir. Akademisyenlerin akademik performansi AVESIS (zerinden
izlenmektedir. Avesis Web Sayfasi [OD3]https://avesis.medipol.edu.tr/ linki Gizerinden ulasilabilir.
istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari
ile ilgili yayinladiklar bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kararlastirilan o6dillendirme sistemi mevcut olup,
[OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Akademik-tesvik-sistemi-
kilavuzu 2024.pdf linkte yer almaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarina yonelik BAP tarafinda
lisansustl tesvik burslari tanimlanmaktadir, ilgili yonerge kapsaminda tesvikler saglanmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/BAP-Lisans%C3%BCst%C3%BC-
Te%C5%9Fvik-Bursu-Y%C3%B6nergesibd7728815e.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Bolimiimizde tim 6gretim elemanlarinin arastirma
performansini AVESIS uygulamasi lizerinden seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmasi beklenir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir [0D3]https://avesis.medipol.edu.tr/ . istanbul Medipol Universitesi
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel
makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Akademik Tesvik Komisyonu
tarafindan kararlastirilan o6dillendirme sistemi mevcuttur ve web sitesinde yayinlanmaktadir
[0D3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/198053.pdf .

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde Toplumsal Katki Komisyonu, topluma katki saglayacak fikirlere liderlik etmek,
onlari Uretmek ve destek vermeyi amaclamakta, komisyon ile ilgili bilgilere
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki linkinden ulasiimaktadir. Birimin
genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal yonlendirmeler
ile uygulanmaktadir. Ortez ve Protez Bolimi olarak 2024 yilinda toplumsal katki kapsaminda yapilan
glncel etkinliklere web sitesinden
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/sbf-ortez-protez-etkinlikler 0.pdf
ulasilabilir. Bolimimizde 2024 yilinda SURKAM kapsaminda 9 adet etkinlik dizenlenmistir.
[1_OD3]OPZ_SURKAM_Etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde toplumsal katki performansini arttirmaya yonelik “Uluslararasi Protez ve Ortez Gin(”

etkinligi gerceklestirilmistir. Acibadem Universitesi ile ortak gerceklestirilen etkinlik igin

Universitemiz tarafindan dijital afis, dijital program akisi, dijital katilim belgesi ve dijital davetiye

olusturulmasi igin destek saglanmustir. ilgili etkinlik talep formu kanit olarak belirtilmistir.

[1_OD3]OPZ_Uluslararasi_Protez_Ortez_Giinii_Kaynagi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkiyi saglamak amaciyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmaktadir. Birimde toplumsal katki performansinin artiriimasina yénelik her yil oldugi gibi 2024
yilinda da “Uluslararasi Protez Ortez GiUn{” yapilmistir. Toplumsal katki performansinda katilimin
arttilinlmasi icin dis paydas ISPO, Ottobock, Acibadem Universitesi isbirligiyle yapilmistir. ilgili kanit
[1_OD2]OPZ_Uluslararasi_Protez_Ortez_Giinii dosyasinda sunulmustur.
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