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OZET

Ebelik Béliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’1in amact yapilan analizler sonucunda
birimin mevcut durumunu ortaya koyarak icinde bulunulan siirece yonelik onleyici, iyilestirici ve
miikemmellestici faaliyetlerin gerceklesmesinin saglanmaktir. 2024 yili igerisinde birimin
faaliyetleri BIDR kapsaminda; kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelisitirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak iizere bes alt alanda incelenerek ilgili faaliyetlere yonelik
kanitlar rapor igerisinde sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli olarak kurulan boliimiimiiz, 2014-2015 yilinda 50 6grenci
ile Kavacik  Yerleskesi Kuzey Kampiisinde egitim-6gretime  baslamistir.

2016-2017 ogretim yili itibari ile Kavacik Yerleskesi Giiney Kampiisii'nde devam
etmektedir. 2017-2018 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.

2015-2016 6gretim yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Yiiksek Lisans Programi agilmis ve
2016-2017 6gretim y1l1 sonunda ilk mezunlarini vermistir.

Istanbul Medipol Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii

Yillara Gore Mezun Sayilari
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
40 68 62 81 78 93 101

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi1?)

Misyon: Ureme c¢agmndaki kadinlar, yenidoganlar ve ailelerinin saghigmi korumak,
gelistirmek ve desteklemek icin gerekli olan ebelik bilgi ve becerileri ile donatilmis, gebelik,
dogum ve dogum sonrasi siireglerin saglikli kosullarda siirdiiriilmesi ve yonetiminde yeterli
ve yetkin olan, giincel bilgiler 1s1831nda inovatif yaklasabilen etik degerlere bagli ebeler
yetistirmektir.

Vizyon: Ebelik alanina 6zgii bilimsel calismalarin yapildigi, yenilik¢i bakis acisi ile
teknolojik gelismelerin takip edildigi ve katkida bulunuldugu, alanin gereksinimlerine
duyarli, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan bir 6gretim, egitim ve danisma merkezi
olmaktir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap: gunfuk Luzeyt

2

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerinin gelisimini saglayacak bir organizasyon
semast bulunmaktadir. Birim organizasyon semasi, her egitim-6gretim yil1 basinda kontrol
edilerek gerekli giincellemeler yapilmakta ve web sayfasinda ilan edilmektedir.
[OD2]https://medipol.edu.tr/sites/default/files/document/sbf-ebelik-organizasyon-
semasi.pdf Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimine uygun olarak hareket etmektedir.
Akademik yilin baglangicinda birimde gorev yapan tiim Ogretim elemanlarina gorev
dagilimlari, komisyon ve koordinatdrliik gorevlerine iligkin bilgilendirme yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

2
Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis olup birimin degerleri ve

hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimu, iliskiler, zaman, kurumsal
motivasyon ve stres de etkin ve dengeli  bicimde  yoOnetilmektedir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ebelik/idari/komisyonlar

[1_OD2]SBF_EBE_Birim_Kalite Komisyonu_Organizasyon_Semasi

Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi gunfuk Duzewt

3

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Birim amaglarinin giincellenmesi dogrultusunda dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir. [1_OD3]SBF_EBE_Dis_Paydas Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
2

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin

devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler

tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarin1  degerlendirir. Bu  degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini
etkiler.[1_OD2]SBF_EBE_Stratejik_Plan_12_Ayhk
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Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik gunfuf Duzeyt

2

Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. 2023’te Birim web diizenleme komisyonu
olusturulmustur. Aralikli olarak takibi saglanmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ebelik
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ebelik/idari/komisyonlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ol luk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar gunluk Duzeyl

3

Misyon ve vizyon birim web sayfasinda yer almaktadir. Kurumsal politikalar kurum web
sayfasinda ve Kalite Yonetim Sisteminden diizenli olarak takip edilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ebelik/misyon-vizyon
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
[1_OD3|SBF_EBE_QDMS_Politikalar Okuma_Kilavuzu

lgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi

3
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklari bulunmaktadir. Programa ait dersler stratejik plan hedefleri
dogrultusunda olusturulmustur. Ogrencilerin oryantasyonu bu hedefler ¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. [1_OD3]SBF_EBE_Oryantasyon Kitap¢ig1 2024 2025,
[2_OD3|SBF_EBE_Stratejik_Plan_12_Ayhk,
[3_OD3|SBF_EBE_Program_Ders_Listesi

Olgunluk Diizeyi
3
Birimde yer alan akademisyenlerin faaliyetleri MEBIS ve Akademik Veri Y&netim Sistemi
tizerinden takip edilmektedir. Akademisyenlerin akademik faaliyetleri her y1l Ocak ayinda
Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilerek Istanbul Medipol
Universitesi Akademik Tesvik Kilavuzu'na gore tesvik edilmektedir.

[1_OD3]|SBF_EBE_Akademisyen Performans_Ornegi
[2 OD3]|SBF_EBE_Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Ornegi
[3_OD3|SBF_EBE 2024 Akademik Tesvik Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi
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A.3. Yonetim Sistemleri

. 1 luk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi I < D2y

3

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler seffaf sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik Kadro ilanlar1 istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesi
esas alinarak Resmi Gazete’de duyurulmaktadir.

Calisan memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.
[1_OD3]|SBF_EBE_istanbul Medipol Universitesi Atama_ve_ Yiikseltme Y&nergesi
[2_ OD3]SBF_EBE_Resmi_Gazete Ilan_Ornegi

lounluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

2
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler tanimlanmaya baglanmistir. Siireclerdeki
sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siirekli
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
[1_OD2]SBF_EBE_Mesleki_Uygulama_Siirecinin_Yénetilmesi_Ornegi

A.4. Paydas Katilm

. Igunluk Diizeyi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Ditzeyi

3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
[1_OD3]|SBF_EBE_Paydas_Politikalari, [2_OD3]|SBF_EBE_Dis_Paydas Toplantisi,
[3_OD3]|SBF_EBE_i¢ Paydas Toplantisi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri gunfuk Luzeyt

3

Ogrenci geri bildirimleri anketler aracilig1 ile her yarryil sonunda toplanmaktadur.
Ogrenciler béliim komisyonlarda yer alarak birim igi alinan kararlara katki
saglamaktadirlar. Ogrenciler her yariyil sonunda ders degerlendirme anketi
doldururlar.[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ebelik/anketler , [I_OD3]SBF_EBE_Ogrenci_Toplanti_Tutanag,
[2_OD3]SBF_EBE_Komisyonlar, [3_OD3]SBF_EBE_MEBIS Ders_Anketi_Analizi

65/ 17


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ebelik/anketler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ebelik/anketler

lgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

3

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir. [1_OD3]SBF_EBE_Mezun_Anket_Sonuclari,

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi gunfuk Luzeyt

2
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmaistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
[OD2]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
[1_OD2]SBF_EBE_Kurum_Uluslararasilasma_Politikas1
[2_OD2]SBF_EBE_Komisyonlar

lgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari I < T2y

2
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2024-erasmus-hibesi-
sonuclariilan.pdf

[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2024-personel-erasmus-
hibe-basvuru-sonuc-ilan.pdf

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi gunluk Duzeyl

2
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
[OD2]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
[1_OD2]SBF_EBE_Kurum_Uluslararasilasma_Politikas1
[2_OD2]SBF_EBE_Komisyonlar
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Olgunluk Diizeyi
3

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Program amaclari ve 6grenme ¢iktilar1 EUCEP
(Ebelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi) uygun olarak yapilmstir.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.) .

Temmuz 2024 yilin Dig Paydas Program Amaglarin1 ve Yeterliliklerini Degerlendirme
Anketi uygulanmaigstir.
[OD3]https://docs.google.com/forms/d/1VnecvvEWeuE9v7VHzBhywVDd5zxIUiMIS5-
jbxvmljC1k/edit

Mart 2024 tarihinde tiim 6grencilere I¢ Paydas Program Amaglarmi ve Yeterliliklerini
Degerlendirme ~ Anketi  uygulanmistir.  (I¢_Paydas Program Amaclari  anketi;
[OD3]https://docs.google.com/forms/d/1E-XOxpC6AZhdCIw-
eqCBWFUX37ZMN0Qbia0wggMTFYSU/edit

Istanbul Medipol Universitesi Saghik Bilimleri Fakiilte Ebelik &grencileri program
yeterliliklerine yonelik anket linki; https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/ebelik/ic-paydas-program-yeterlilikleri
[1_OD3|SBF_EBE_EUCEP, [2_OD3]|SBF_EBE_Dis_Paydas Toplantisi,
[3_OD3|SBF_EBE_TYYC_Tablosu,

[4_OD3|SBF_EBE Dis Paydas Program_Amaclar Yeterliliklerini_Degerlendirme_
Anket_SonucU, [S_ OD3|SBF_EBE_I¢ Paydas Program_
Amaglar_Yeterliliklerini_Degerlendirme_Anket_Sonucu

Olgunluk Diizeyi
3

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir

SBF biinyesinde bulunan bdliimlerde programa bagli segmeli dersler bolim 6zelligine gore
belirlenmis olup Universite genelinde istege bagl segmeli dersler dgrencinin ilgi alam ve
yasam boyu Ogrenmeyi hedefler nitelikte se¢gmeli ders havuzundan sectirilmektedir. Bu
derslerin listeleri hem SBF web sayfasinda
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/istege-bagli-secmeli-dersler-2024-2025-
guz-donemi-ders-programi,

[1_ OD3|SBF EBE Giiz Ders Programi, [2 OD3|SBF _EBE_ Program_Bilgileri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

[1 OD3]SBF EBE Belirtke Tablosu,

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Klinik uygulama ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

[1_OD3]|SBF_EBE Ders AKTS Hesaplamasi_ Ornegi

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi = u3 LR
Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir.

Mevcut programdaki Anatomi ve Pelvis anatomi derslerinin isim ve igerik degisikliklerinin
yapilmasi amaciyla PUKO 4 acilmistir.
[1 OD3]SBF EBE Ders Yariyil Sonu¢ Formu, [2 OD3]SBF EBE PUKO 4

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-dgretim siireclerinde program
tasarimlar1 degerlendirilerek ders igeriklerine uygun sekilde egitim teknolojisinden
yararlanilarak dersler planlanmistir. Bu kapsamda ebelik boliimii 6gretim gorevlilerine
simiilasyon egitimi saglanmustir. Ogrenci egitimleri diisiik, orta ve yiiksek gergekli
simiilasyonlarla yapilmaktadir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari ders icerik ve grenci
talepleri dogrultusunda yapilandirilmistir. D1s paydas goriisleri de alinmaktadir.

Egitim ve 0gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda &grenme kazanimi, Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Universitenin resmi is ve islemlerinin tarihleri ise daha énceden planlanarak herkese agik bir

sekilde web sitesinde akademik takvim olarak duyurulmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/2023-24-akademik-
takvim [1_OD3|SBF_EBE

Ders Kazamimlan llisk. Ders Ornegi, [2 OD3]SBF EBE
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Program_Ciktis1 Ders Kazammlari_iliskileri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli O0grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerine alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ders tasarimlarinda rol oynama ve drama teknigi, soru-cevap teknigi, 6rnek olay yontemi vb.
teknikler kullanilmaktadir.

Egitim_Ogretim_Metotlar1 Web_Sayfasi
[OD3]https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/10053#ProgramEgitimQOgr
etimMethodlari, [I_OD3]SBF_EBE_Ornek Ders_Tasarimi, [2_OD3]SBF_EBE _
Egiticinin_ Egitimi_Sertifikas1

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 0grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Universitemize ait stnav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Birim, Ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini Ogrenci-Ogretim elemant geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

[1_OD4]SBF _EBE_Saha Degerlendirme_Formu, [2 OD4]SBF _EBE_Smnav_Ornegi,
[3_OD4|SBF _EBE_Bakim_Plan1_Degerlendirme_Formu,

[4_ OD4]SBF_EBE_Istanbul Medipol Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim_ve O
gretim_Yonetmeligi, [S_OD4|SBF _EBE_Uygulama_Simavi_Beceri_Basamaklar,

[6 OD4]SBF EBE Bakim Plam1 Ornegi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci__kabulii, onceki _6grenmenin _taminmasi _ve | Olgunluk Diizeyi
kredilendirilmesi* 3

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
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edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
[1_OD3]|SBF_EBE_istanbul Medipol Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim_ve O
gretim_Yonetmeligi, [2_OD3] SBF_EBE _
Boliim_Kayit_ve Kabul Kosullary, [3_OD3|SBF_EBE_Yok Atlas Tam_Burslu_Ogr
enci Bilgileri, [4 OD3]SBF EBE Yok Atlas %25 Burslu Ogrenci Bilgileri

Olgunluk Diizeyi
3

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

[1_OD3|SBF_EBE Istanbul | Medipol _ Un1vers1tes1 Onlisans _ve_Lisans Egitim_ve 0
gretim_Yonetmeligi, [2_OD3|SBF_EBE_EUCEP,
[3 OD3]SBF EBE CAD Mutabakat Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
4

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklar:

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanlt ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye uygundur. [1_OD4]SBF_EBE _
Boliim_Elektronik_Kitap Listesi, [2 OD4]SBF_EBE_ Boliim_Basih_Kitap_ Listesi,
[3 OD4]SBF EBE Ders Tasarimi (Syllabus Ornegi)

Olgunluk Diizeyi
3

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (ylz ytze, g¢evrimici)
bulunmaktadir. [1_OD3]SBF_EBE_IMU_On_Lisans_Lisans_Ogrenci_Danismanhg_
Yonergesi, [2_OD3|SBF_EBE_2023-2024_ Danmismanhk_Sayisi,
[3 OD3]|SBF EBE 2024-2025 Bireysel Damismanhik Form Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)

egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak

olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir.

[1 OD2]SBF EBE IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar




Olgunluk Diizeyi
2
Boéliimde 6grenciler ile 4 adet sosyal-kiiltiirel faaliyet yapilmistir. Ogrenci geri bildirimleri

alinmaktadir. [1I_OD2|SBF_EBE_SKS_Etkinlik_Formu_Ornegi,
[2 OD2]SBF EBE Etkinlik Ogrenci Geri Bildirimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

Ogretim eleman (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir.
[1_OD2]SBF_EBE_Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme_Kriterleri,

[2_OD2]SBF_EBE 2023 2024 Bahar_ Donemi_31.Madde_Gorevlendirme_Tablosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi
3
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
[1_ OD3]SBF_EBE Egiticinin_Egitimi_Sertifikas1

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi dnceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

[1 OD3|SBF EBE Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu 2024

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Ol luk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gunfuk Duzey

3

Universite genelinde bilimsel calismalar ve akademik faaliyetlerin gergeklestirildigi
aragtirma stiregleri, Universitenin arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak
ylriitiilmektedir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-
plt006- 1-arastirma-ve-gelistirme-politikasi.pdf

Bu dogrultuda Universitenin Kiitiiphane Biriminin diizenledigi egitimler (makale yazma
teknikleri, Endnote kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bolim i¢inde diizenli olarak
yapilan egitim seminerleri, TTO tarafindan diizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin
katildig1 sempozyum, kongre ve disaridan alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin aragtirma
stireclerine  katilimi  ve  ogretim  yetkinligini  gelistirmesi  hedeflenmektedir.
[OD3](https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler

Akademik yil igerisinde bilimsel arastirmalar gerceklestiren ya da bilimsel toplantilara
katilan Ogretim elemanlarinin  bunu belgelemesi ile siire¢ takip edilmektedir.
[1_OD3]|SBF_EBE_Katihm_Belgesi.

Universite Rektorliigii ve SBF Dekanligi tarafindan boliimlere iliskin akademik performans
degerlendirme, faaliyet raporu hazirlama ve stratejik plan ve hedefleri gerceklestirme
stireclerinin takibi yapilmaktadir. [2_OD3|SBF_EBE_Stratejik_Plan

Béliimler, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda dgrencilerle birlikte TUBITAK
2209-A projeleri yapmaktadir. Buna iligskin boliimiize ait TU]%IT.AK Ogrenci projeleri
bagvurular1 kanit olarak sunulmustur. [3_OD3]SBF_EBE_TUBITAK Basvuru

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite biinyesinde arastirma siirecleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
koordine edilmektedir. Universite misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak iiniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Arastirma siireclerinde i¢ ve dis kaynaklarin isleyis
ve ilkeleri BAP komisyonu tarafindan yonerge dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bunun i¢in
TUBITAK, BAP gibi cesitli ulusal ve uluslararas1 dis kaynaklarla fon saglanmaktadir.
[1_OD2]SBF_EBE_BAP_Yonergesi,
[2_OD3]SBF_EBE_TTO_Damsmanhk_Hizmetleri_Yonergesi,

Ayrica konferans katilimi, uzman daveti gibi destekler konusunda tiniversite i¢i kaynaklarda
da yer almaktadir. Bu konudaki biitcelendirme de 2022-2026 Stratejik Plani’ da
diizenlenmistir. [3_OD2|SBF_EBE_Bilimsel Faaliyet Tesvik_ Yonergesi,
[4_OD3]SBF_EBE_Stratejik_Plan
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Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar gun ul uzevt
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

lgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgun u2 uzent

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Bagkanligmmin diizenledigi egitimler (makale yazma
teknikleri, Endnote kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bolim i¢inde diizenli olarak
yapilan egitim seminerleri, TTO tarafindan diizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin
katildigi sempozyum, kongre ve disaridan alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin
yetkinliginingelistirilmesi hedeflenmektedir.
[1_OD2]SBF_EBE_TTO Toplanti Katihmi, [2_ OD2]SBF EBE_TUBIiTAK EMBO-
ICGEB_Egitimi. Bunun yaninda doktora mezun sayilar1 da diizenli olarak takip edilmekte
olup boliimiimiiz de doktora derecesine sahip bes Ogretim liyesi, doktora 6grenci olan 6
Ogretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
[3_OD2]|SBF_EBE_Akademik Kadro

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi
birimleri 3

Ebelik boliimii, ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda kendi boliimleri ve
alanlarma 6zgii arastirma faaliyetlerini ¢esitli kurum ve kuruluslarla gerceklestirmektedirler.

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Bagkanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen, 1002-
A Hizli Destek Modiilii kapsaminda 2024 yili itibariyle boliimiimiiz 6gretim gorevlilerinden
Merve SEN danismanligindaki 224S331 numarali bagvurumuz destek almaya hak
kazanmistir. [1_OD3]SBF_EBE_ TUBITAK_ Arastirma_Destekleme Program

Ayn1 zamanda lisans 6grencilerinin bitirme projeleri ve lisansiistii tez arastirmalari
kapsaminda Medipol Saglik Kurumlari, tiniversiteler, ¢esitli dernek ve organizasyonlar ile
is birligi yapilmaktadir. [2_OD3]SBF_EBE_Bilimsel Arastirma_Basvurusu
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C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi g y

2

Her yilin basinda programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler, performans
gostergeleri, izlemeye yonelik Slgiitler tanimlanmis olup boliim web sitesinde paydaslara
acik olarak yayimlanmaktadir. Hedefler, liniversitemizin, fakiilte ve bdliimiin misyon ve
vizyonuna uygun olup aciklanmistir. Universitemiz, bilimsel arastirma ve yaymlar ise
akademik yayin performans tablosu ile her yil takip edilmekte olup performans gostergesi
kapsamindaki faaliyetlerin bir kismin1 6 ayda, diger kismini ise yilda bir izleyecek ve yilda
bir raporlamaktadir. Her yil diizenli olarak stratejik amag ve hedefler tablosu doldurularak
hedeflerin gerceklestirilmesi takip
edilmektedir. [1_OD2]SBF_EBE_Akademik Performans Degerlendirme_Yonergesi,
[2_OD2]SBF_EBE_Stratejik_Gelistirme Amaclar

Universitemiz Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile
ogretim elemanlarinin alanlar ile ilgili yayimnladiklar1 bilimsel makale, kitap, katildiklar
kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
kararlagtirilan 6diillendirme sistemi mevcuttur. Bu ddiillendirme sistemine iligskin kilavuzlar
tim ic paydaslara e-posta yoluyla atilarak bilgilendirme
yapilmistir.[3_OD2]SBF_EBE_Akademik Tesvik_Odenegi_Katsayis1_ve Kilavuzlarla
ri_Bilgilendirme_Maili,

[4_ OD2]SBF_EBE_Istanbul Medipol Universitesi Tesvik Atif Formu

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz, Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine gére, her egitim dgretim
yilinin 1 Temmuz-30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarmin egitim, bilimsel
faaliyetler, tniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani
hesaplanir. MEBIS iizerinden stratejik plan dahilinde 6gretim elemanina tanimli hedefler ve
ogretim elemanimin 6z bildirimine dayanan performans degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim eleman1 performans degerlendirmeleri MEBIS iizerinden
tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem de birim i¢in hazirlanmaktadir. Faaliyetler
aragtirma performansini degerlendiren maddeleri de icermektedir. MEBIS iizerinden
performans izleme sekmesinden takip edilebilmektedir.
[1_OD3]|SBF_EBE_Akademisyen Performans_Ornegi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Universitenin toplumsal katki poliktikasi
dogrultusunda faaliyetler yiriitiilmektedir [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003- 1-toplumsal-katki-
politikasi.pdf). Bu dogrultuda birimimizce yiiriitiilen Toplumsal Katki Projeleri mevcuttur.
2023 y1li BIDR ’sinde de belirtilmis olan bu projeler; Umraniye Belediyesi ve Medipol Saglik
Grubu ortakligiyla baslatilan Umraniye Gebe Okulu Projesi
[1_OD3]|SBF_EBE_Umraniye Gebe Okulu, Meme Kanseri Farkindaligina yonelik
MEMEDER is birligi ile yapilan online egitimler [2_OD3|SBF_EBE_MEMEDER,
Atagehir Belediyesi ortaklig1 ile yiiriitiilen POLEN Projesi’dir
[3_OD3|SBF_EBE_Atasehir_Polen_Projesi. Ebelik Bolimii olarak Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan desteklenen Istanbul Medipol Universitesinin tiim &grencilerinin
yaralanacag1 Ureme Saghig1 Akran Poliklinigi Projesi 02.09.2024 tarihinden itibaren faaliyete
baslamistir ~ [4_OD3]SBF_EBE_Ureme Saghg1 Akran_Poliklinigi Projesi.  Ayrica
Ureme Sagligi Akran Poliklinigi Projesi kapsaminda Tiirkiye Aile Planlamas1 Vakfi (TAPV)
ortaklig1 ile iniversite 0grencilerine yonelik “Bilgi Glictiir: HIV ile Miicadelede Farkindalik”
isimli sempozyum 12.12.2024 yil icerisinde diizenlenmistir
[S_OD3|SBF_EBE_HIV_Farkindalik_Sempozyum. Ayrica 04.12.2024 tarihinde Ebelik
Kuliibii 6grencileri ve kuliibiin danisman gretim eleman: tarafindan Istanbul/Beykoz Ozel
Egitim Meslek Okulu'na yapilan ziyarette Ogrenci atdlyelerine katilim saglanmigtir
[6 OD3]SBF_EBE Beykoz Ozel Egitim Lisesi Ziyareti.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

Birim, Kurumun Toplumsal Katki Komisyonu kaynaklarindan yararlanabilmektedir.
Umraniye Gebe Okulu Projesi Umraniye Belediyesi ve Camlica Medipol Hastanesi
tarafindan desteklenmektedir [I_OD3]SBF_EBE_Umraniye_Gebe_Okulu. Ureme Saglh:
Akran Poliklinigi Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
[2_ OD3]SBF_EBE_Ureme_Sagh@ Proje Kaynak desteklenmektedir. Ebelik Kuliibiiniin
gerceklestirdigi Istanbul/Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu ziyareti Ebelik Kuliibii
biitgesiyle karsilanmustir. [3_OD3|SBF_EBE _
Beykoz Ozel Egitim Lisesi Ziyareti Biitce.

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Atasehir Belediyesi ortakliginda yiiriitiilen
POLEN Projesi kapsaminda dezavantajli gruplardaki kadmlara ev ziyaretleri
gerceklestirilerek ihtiyaglarma yonelik saglik egitimleri verilmistir. Bu proje Istanbul
Medipol Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan &diile layik goriilmiistiir
[1_OD3]|SBF EBE Polen Rapor Odiil. Ureme Saglhigi Akran Poliklinigi kapsaminda

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf

iiniversite dgrencilerine Ureme Saghgi konularinda egitim ve damgmanlik verilmeye
baglanmistir [2_OD3]SBF_EBE_Ureme_Saghg1_Akran_Poliklinigi_Danmisan_Brosiir.
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