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OZET

Beslenme ve Diyetetik Boliimi Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), 2024 yili igcinde egitim-
dgretim siireclerinin PUKO déngiisii cercevesinde analizini, gelistirilmesi icin yapilan uygulamalari
ve sonuglarin degerlendirilmesiyle kalite giivencesinin saglanmasini kapsamaktadir. BIDR icerigi
bolimin kalite glivence sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi boyutlariyla ele alinmis ve sirecin bitinlG ile ilgili kanitlarla birlikte
degerlendirilmistir. SABAK tarafindan 2020 yilinda akredite edilen Beslenme ve Diyetetik Bélimiine
gonderilen degerlendirme raporuna gore BDPCEP-2016 kapsaminda 4 yillik lisans mifredat
programi Uzerinde i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda yapilmis iyilestirme g¢alismalari
izlenmektedir. Egitim ve 0Ogretim kapsaminda dizenli olarak yapilan boélim ici toplantilar,
komisyonlar ve alinan kararlarda 6grenci ve 6gretim elemani iliskisi gliclendirilmekte, 6grenci
temsiliyeti ile etkilesim saglanmaktadir. Bolim 6gretim elemanlari farkli alanlarda uzmanlasmis ve
bu alanlarda deneyimli kisilerden olusmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
bilimsel arastirma ve yayin sayisi artirilmis; halk saghgi, toplumsal katki ile iliskili kilttrel ve
akademik aktiviteler strdlrilmustar.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Prof. Dr. Giilgiin ERSOY

Dr. Ogr. Uyesi Neda SALEKI

Dr. Ogr. Uyesi Eda KESKIN

Dr. Ogr. Uyesi Merve PEHLIVAN
Ogr. Gor. Dr. Fatma Elif SEZER KARATAS
Ogr. Gor. Fatmanur OZYUREK ARPA
Ogr. Gor. idil ALPAT YAVAS

Ogr. Gor. Merve GUNEY COSKUN
Ars. Gor. Beyza Nur KOCABAS

Ars. Gor. Nedime GUNDUZ

Ars. Gor. Sena OMUR

Ars. Gér. Meral Nur KUBILAY

BiRiM HAKKINDA BILGILER

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimi adi altinda
dokuz yildir mezun verilmektedir. Toplam mezun sayisi 1300’diir. Aktif olarak okuyan 6grenci sayisi
486'drr.

Bolimde bir profesor, bir dogent, li¢ doktor 6gretim Uyesi, dort 6gretim gorevlisi ve dort arastirma
gorevlisi ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimiine ait iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Beslenme
Antropometrisi Laboratuvari ve Besin Hazirlama ve Pisirme Laboratuvaridir. Her iki laboratuvar da
istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Kampiis B4 katinda yer almaktadir.
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1. iletisim Bilgileri

Bolim Bagkani

Ad-Soyad: Prof. Dr. Giilgiin ERSOY

Telefon: 4448544/2440

E-posta: gersoy@medipol.edu.tr

Adres: Goztepe Mah. Atatiirk Cad. No:40 istanbul Medipol Universitesi Giiney Yerleske Beslenme
ve Diyetetik B6liimii Kavacik-Beykoz/istanbul

2. Tarihsel Geligimi

istanbul Medipol Universitesinin kuruldugu 2009 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Bolimu agilmis ve 2010 yilinda 6grenci almaya baslanmistir. Beslenme ve
Diyetetik bolimu kurucu bolim baskani Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu’dur. Bu gorevi 2018 yilina
kadar strdirmis, 2018 yilinin temmuz ayindan itibaren Bolim Baskani olarak Prof. Dr. Giilglin Ersoy
gorev almistir.

istanbul Medipol Universitesi Beslenme ve Diyetetik b&élimii kuruldugu yil, Tirkiye’de ve diinyada
onde gelen Beslenme ve Diyetetik bolimlerinin programlari incelenerek ve kurumun misyon ve
vizyonu dikkate alinarak egitim programi hazirlanmis ve Beslenme ve Diyetetik BolimU Cekirdek
Egitim Programi’'na (BDBCEP-2016) gore 2017 yilinda dizenleme yapilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon; Yeterli ve dengeli beslenme ile toplum saghginin yasam boyu korunmasi, iyilestirilmesi ve
yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla uluslararasi standartlar cercevesinde belirlenen niteliklere
uygun, evrensel dislince ve degerlere sahip, llke ve diinya kiltiirline saygih, bilim ve teknoloji
odakl, nitelikli egitimin kazanimlariyla toplumun degisen ihtiyacglarina cevap verebilen diyetisyenler
yetistirmek, paydaslarla sirekli is birliklerini strdirmek ve gelismeyi saglamak, arastirma ve
danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Vizyon; Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi nitelikli mezunlarin yaptigi bilimsel calismalar ve
danismanlik hizmetleri ile toplumun saglkli gelisimine katki veren, arastirma ve yayin yapan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen, strdirilebilir, kaliteli, gelisime acik, 6rnek ve lider bir
bolim olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Bolimiin yonetisim modeli ve idari yapisi mevzuat ile belirlenmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimi, 6grenci merkezli ve basari odakli bir birim olarak egitim vermektedir. Ayni zamanda
alanlarinda deneyimli kadrosuyla seffaf yonetim anlayisini benimsemistir. Bu dogrultuda bolimde
yer alan 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin bolim kurul toplantilar araciligiyla kendi
gorislerini aktarabildigi, ortak kararlarin alindigi ve alinan kararlar konusunda bilgilendirildigi bir
yonetim anlayisi mevcuttur. Bolim kurul ve komisyonlarinin kimlerden olustugu, gérev dagilimlari
belirlenmistir. Fakilte komisyonlarinda gorev dagilimlari  6gretim Uyelerinin/elemanlarinin
gonulltlikleri ve ders/is yukleri géz 6nline alinarak belirlenmektedir.

Stratejik plan, Gniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile bunlar isiginda egitimin kalitesini
artiricl her tirla faaliyetin gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejileri icermektedir. Kurumun
2022-2026 yillarina ait stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir. SBF Beslenme ve Diyetetik B6limi,
hazirlanan “istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan” kapsaminda stratejik amaglar ve
hedefler dogrultusunda belirlenen uygulamalari sistematik ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlemekte ve paydaslarla birlikte degerlendirerek dnlemler almaktadir.

[1_OD3]SBF_BES_iMU_SBF_Organizasyon Semasi
[2_OD3]SBF_BES_Organizasyon_Semasi_2024
[3_OD3]SBF_BES_Kurul_ve_Komisyonlari
[4_OD3]SBF_BES_Béliim_is_Akis_Siiregleri
[5_OD3]SBF_BES_iMU_Misyon_ve_Vizyonu
[6_OD3]SBF_BES_Misyon_ve_Vizyonu
[7_OD3]SBF_BES_iMU_2022-2026_Stratejik_Plan_Kitapgig
[8_OD3]SBF_BES Stratejik_Plan_Hedefleri_Gerceklestirme_Durumlari
[9_OD3]SBF_BES_B&lim_Kurul_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri
[10_OD3]SBF_BES_Bolim_Drive_Bulut_Sistemi_Ekran_Goruntisi

Olgunluk Diizeyi
3
Planlama asamasinda 6gretim elemanlarindan faaliyet ve ilgi alanlari tespit edilip, stratejik plana
gore hedefler en uygun uygulama sahasi olan 6gretim elemanlari gérevlendirilmektedir. Kontrolleri
ara donemlerde bolim baskanina sunularak iyilestirme faaliyetleri onerilmekte ve takibi
saglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolim{ SABAK tarafindan 2020 yilinda akredite edilmistir.

A.1.2. Liderlik

[1_OD3]SBF_BES_B&liim_Akademik_Personel_is_Tanimlari
[2_OD3]SBF_BES_Kalite_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi_Bo6liim_Toplanti_Tutanagi
[3_OD3]SBF_BES_Kurul_ve_Komisyonlarda_Yer_Alan_Ogrenciler_Listesi
[4_OD3]SBF_BES SABAK_ Kalite_Belgesi
[5_OD3]SBF_BES_Béliim-idari_Personel_Birlikte_Calisma_Ornegi

[6_OD3]SBF SBF_BES_Bdliimle_ilgili_Fakiilte_Kurul_Karar_Ornekleri
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e . Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

4

Mifredata iliskin iyilestirmeler yapilarak izlenmekte, bilimsel, sosyal ve kiltiirel aktiviteler bolim
kurulunda alinan kararlar sonucunda gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen tiim bilimsel, sosyal ve
kiltlrel aktiviteler 6grencilere sinif mail gruplari araciligi ile duyurulmaktadir. Cevrimigi ve yiiz yiize
faaliyetler siirdiiriilmektedir. Proje ve bilimsel aragtirmalarin sayisi artirilmaktadir.

[1_OD4]SBF_BES Bilimsel_ve_Sosyal_ Etkinlik_Duzenleme_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi
[2_OD4]SBF_BES 2023-2024_Yih_ Aktiviteler_Kitapc¢igi_(ALMANAK)
[3_OD4]SBF_BES_2024_Yil_Kariyer_Gunleri_Seminer_Sempozyum_Sosyal_Aktiviteler_Listesi
[4_OD4]SBF_BES_Bilimsel_Etkinlik_Dis_Paydas_Toplanti_Belgeleri
[5_ODA4]SBF_BES_Beslenme_Kuliibii_Ogrenci_Yénetim_Kadrosu
[6_ODA4]SBF_BES_Beslenme_Kuliibiinde_Yer_Alan_Ogrenci_Sayisi

: o . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. Ic kalite glivencesi mekanizmalari

4

Tum yonetim sureclerinde i¢ isleyisi denetleyecek, slrdiirecek ve dizeltebilecek bir i¢ denetim
mekanizmasi olusturulmus ve sunulan eklerde belgelenmistir. Bolim isleyisi komisyonlarin
calismalari 6grenci temsilcilerinin katiimi ile yiirGtiilmektedir. istanbul Medipol Universitesi
Beslenme ve Diyetetik B6liim Kurulu tarafindan kurulan komisyonlar; gorev, yetki ve sorumluluklar
Bolim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

[1_ODA4]SBF_BES_iMU_Kalite_Giivencesi_Web_Sayfasi
[2_ODA4]SBF_BES_iMU_Kalite_Komisyonu Uyeleri_2024
[3_ODA4]SBF_BES_Kalite_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi_B&lim_Toplanti_Tutanagi
[4_ODA]SBF_BES_Stratejik_Hedef izleme_Tablosu
[5_ODA4]SBF_BES_MEBIS_Ogretim_Elemani_Performans_Degerlendirme_Ekrani

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyu ile cesitli araglarla
paylasmaktadir. istanbul Medipol Universitesi web sitesi araciligi ile iiniversite ile ilgili bilgilere
ulasilabilmekte, giincel haber ve duyurular takip edilebilmektedir. Bununla beraber Instagram,
Twitter ve Facebook gibi sosyal medya kanallarindan Universiteye ait kiltiirel ve sosyal etkinlikler
ve giincel gelismeler izlenebilmektedir. istanbul Medipol Universitesi Beslenme ve Diyetetik
bolimine ait Instagram kanali bolim Ogretim elemanlari ve 6grencilerinin is birligi ile
yuratilmektedir. Bolime ait Kagit Helva dergisi 6grencilerin katkilariyla gikarilan periyodik bir
dergidir. Kamuoyunu bilgilendirme ile ilgili dis paydaslarla fikir alisverisi yapiimaktadir.

[1_ODA4]SBF_BES_iMU_Web_Sitesi

[2_OD4]SBF_BES Sosyal Medya_Kanallari
[3_OD4]SBF_BES_Periyodik_Yayinlar_Haberler_(Medipost_Kagit_Helva)
[4_ODA4]SBF_BES_iMU_Tanitim_Brosiirleri
[5_ODA4]SBF_BES_SBF_Kalite_Ogrenci_Temsilcisi_Secimi_B&liim_Toplanti_Tutanagi
[6_OD4]SBF_BES 2024-2025_ Oryantasyon_Kitapcigl
[7_OD3]SBF_BES_Etkinliklerin_Ogrencilere_Duyurulmasina_iliskin_Gérseller
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
4

Stratejik plan, Gniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile bunlar 1siginda egitimin kalitesini
artirict her tirlG faaliyetin gerceklestiriimesine rehberlik edecek stratejileri icermektedir. SBF
Beslenme ve Diyetetik Boliimi, istanbul Medipol Universitesi hazirlanmakta olan istanbul
Medipol Universitesi 2022-2026 stratejik plani kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusunda belirlenen uygulamalari sistematik olarak ve i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlemekte ve paydaslarla birlikte degerlendirerek 6nlemler almaktadir. Mezunlardan, dis ve
ic paydaslardan gelen oneriler degerlendirilerek gerekli durumlarda degisiklik yapilmakta ve siireg
izlenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Lisans egitimi uluslararasi diizeyde kabul géren temel usul ve esaslari
belirlenerek bu dogrultuda hazirlanan Beslenme ve Diyetetik egitiminin ulusal dizeyde
standardizasyonunu saglayacak egitim programlari "Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim
Programi-BDBCEP-2016" ile benimsenen yaklasimlar, hedefler ve ilkeler c¢ercevesinde
dizenlenmistir. Beslenme ve Diyetetik boéliiminin misyonuna uygun olarak BDBCEP-2016, "Temel
Bilgi ve Beceriler", "Beslenme Bilimleri", "Diyetetik", "Toplum Beslenmesi", "Toplu Beslenme"
olmak Uizere bes temel alan igerisinde yer alan programimizdaki dersler, 6nerilen ylizdelere uygun
ve denge icindedir. Bu alanda yiritilen egitim mifredatina ek olarak birinci basamak saglik ve
sosyal hizmet kurumlarinda, hastanelerde, polikliniklerde hastaliklarin beslenme tedavisi ve toplu
beslenme hizmetlerinin verildigi kurumlarda diyetisyen denetiminde uygulama yapilmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik boliml program egitim amaglari (PEA), paydas katilimlari ile belirlenmis
olup, 4 yilda bir gbzden gecirilmesi planlanmistir. Ancak SABAK degerlendirmesi sonrasi 2021 yilinda
PEA’larda glincelleme yapilmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1_OD3]SBF_BES_BDB_ Misyon_ve _Vizyonu

[2_OD3]SBF_BES_BDPCEP_2016

[3_OD3]SBF_BES_ BDB_Program_ Bilgileri

[4_ODA4]SBF_BES_Dis_ Paydas PEA_Goriis_ Formu_ Yaniti_ Ornegi
[5_OD3]SBF_BES_IMU_On_ Lisans_ve_Lisans_ Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi
[6_OD3]SBF_BES_iMU_ On_ Lisans _Lisans_ Ogrenci_Danismanligi _Yoénergesi
[7_ODA4]SBF_BES_Derslerin_ve_Olgcme-Degerlendirme_Yéntemlerinin_Pandemi_Kosullarinda_
Yiratilmesi
[8_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katki_Ogretim_Elemani_Engelsiz_Yasam_Komisyonu_
Gorevlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Kurum stratejik plani ile uyumlu birimin izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlanmis ve
MEBIS'te her bir 6gretim elemani tarafindan ulasilabilir durumdadir. Kurumun, birimin ve dgretim
elemanlarinin hedefleri ayni anda izlenebilmekte ve hedefe ulasilip ulasiimadigi takip edilmektedir.
Tanimlanmis performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesi, Faaliyet Raporlari,
Ozdegerlendirme Raporlari ve i¢ Degerlendirme Raporlari ile gerceklestiriimektedir. YOKAK
tarafindan kurumumuzun genel degerlendirilmesi gerceklestiriimistir ve istanbul Medipol
Universitesi 2023 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu yayimlanmistir ve tiim paydaslarin erisimine
aciktir. Beslenme ve Diyetetik Bolimu her yil stratejik planda yer alan faaliyetleri gerceklestirmeye
yonelik hedeflere ulasmak Uzere is planini olusturmaktadir. Bu planin gergceklesme durumu yil
sonunda faaliyet raporlari dekanhga bildirilmekte ve tim birimlerin faaliyetlerinin bir arada
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degerlendirildigi istanbul Medipol Universitesi Faaliyet Raporlari olusturulmakta ve web
sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica, bolimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik
performans degerlendirmeleri MEBIS tizerinden doldurulan form ile él¢iilmektedir.

[1_OD3]SBF_BES 2022 2026 Stratejik_Plan_Genelgesi
[2_OD3]SBF_BES_Stratejik_Plan_Hazirhk_Calismalari
[3_OD3]SBF_BES_BDB_Strateji_Hedef_izleme

. Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

4
Bolimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Stratejik plan hedeflerine uyum ve
performans gostergeleri akademik birimde takip edilmektedir. Stratejik Plan temel performans
gostergeleri ve performans gostergeleri birimlerden gelen veriler dikkate alinarak kurum genelinde
yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari akademik kurullarda birimlerle tartisiimaktadir.

[1_ODA4]SBF_BES_MEBIS_Ogretim_Elemani_Performans_Degerlendirme_Ekrani
[2_0OD3]SBS_BES_Bolim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

A.3. Yonetim Sistemleri

: v e s Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

3

insan kaynaklari politikasi ve hedefleri, ydnetim sistemi politikasi, akademik yiikseltme ve atama
yonergeleri ve bunlara iliskin uygulamalar Gniversite web sitesinde yayimlanmistir.

Bolim akademik kadrosunda yer alan Ogretim (yeleri ve elemanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari agik bir sekilde belirtilmistir. insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler
seffaf bir sekilde yirutilmekte ve bu slrecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Akademik ve
idari personel memnuniyeti anketler araciligi ile yillik olarak saptanmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES_Organizasyon_Semasi_2024 2025
[2_OD3]SBF_BES_Ogretim_Uyesi_Gérev_ve_Sorumluluklari
[3_OD3]SBF_BES_Ogretim_Gérevlisi_Goérev_ve_Sorumluluklari
[4_OD3]SBF_BES_Arastirma_Gorevlisi_Gorev_ve_Sorumluluklari
[5_OD3]SBF_BES_iMU_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi
[6_OD3]SBF_BES_iMU_insan_Kaynaklari_Politikasi
[7_OD3]SBF_BES_iMU_Y&netim_Sistemi_Politikasi
[8_OD3]SBF_BES_iMU_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Y&nergesi
[9_OD3]SBF_BES_insan_Kaynaklari_Planlama_Dairesi_Websitesi_Gériintiisii
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- v e . Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

3

Bolim akademik kadrosu idari ve egitim-6gretim alanindaki tiim sireglerde koordineli bir sekilde
cahismaktadir. Organizasyon semasinda gosterildigi sekilde yukaridan asagiya bilgi iletimi ve gorev
paylasimi ile gérev ve sorumluklar yerine getirilmektedir.

Bolim isleyisi komisyonlarin ¢alismalari ile yiritilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolim Kurulu
tarafindan kurulan komisyonlarin goérev, yetki ve sorumluluklari B&lim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bolim komisyonlari ve isleyisine ait bilgiler kisaca belirtilmistir. Her komisyon ve
calisma grubu belli araliklarla toplantilarini yapmakta ve toplanti tutanagi ile belgelendirmektedir.
Bolim kurul ve komisyonlarinda 06grenci temsilcileri bulunmakta ve sistematik olarak
gerceklestirilen toplantilara 6grenci katilimi saglanmaktadir.

Bolimde egitim 6gretim alaninda yiritlilen tim sireglerin isleyisi her yil periyodik olarak
hazirlanan ve glincellenen oryantasyon kitapciklari araciligi ile tiim 6grencilerle paylasilmaktadir.
Bolimumiz misyon ve vizyonu geregince hedefledigi kaliteli egitimi gergeklestirebilmek ve ulusal
ve uluslararasi alanda bilimsel ve uygulama alaninda yeterli diyetisyen yetistirmek Uzere ig
paydaslar (akademik ve idari ¢calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki
vermelerini saglamaktadir. Paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak onlemler
alinmakta ve PUKO dongiileri isletiimektedir.

[1_OD3]SBF_BES_ Organizasyon_Semasi_2024 2025
[2_OD3]SBF_BES_Oryantasyon_Kitapg¢igi_2024_ 2025
[3_OD3]SBF_BES_Bolim_Kurul_ve_Komisyonlar_Dagilimlari_2024 2025
[4_OD3]SBF_BES Oryantasyon_Toplantisi-2023 2024
[5_OD3]SBF_BES_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri
[6_OD3]SBF_BES_Dis_Paydas_Goriisii_Dogrultusunda_PUKO_Ornegi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
4

Bo6lim kurulu ve komisyonlarda planlanan ¢alismalarda ve alinan kararlarda i¢ ve dis paydas katihmi
saglanmaktadir. Her komisyonda o6grenci temsilcileri bulunmakta ve dizenli olarak yapilan
toplantilarda i¢ paydasimiz olan 6grencilerin goruslerine yer verilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimi  tarafindan olusturulmus anket araciigiyla PEA’larin  ve Egitim Programinin
glncellenmesinde paydas gorisleri  alinmaktadir.  Alinan  gorisler  bolim  kurulunda
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

[1_OD3]SBF_BES_ic_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[2_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Katilimli_Komisyon_Toplanti_Tutanaklari
[3_ODA4]SBF_BES Paydas PEA _PC_Anket Geri_Bildirimi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogrenci sinif temsilcileri ve komisyonlarda gérev alan 6grenci temsilcileri ile siirekli iletisim kurularak

dgrencilerin memnuniyetleri ve istekleri degerlendirilmektedir. Ogrencilerin memnuniyetleri

sorgulanmakta, Bolim kurulu toplantilarinda genel durum degerlendirmesi yapilmaktadir. Egitim

programiiyilestirmelerinde 6grenci gorislerini almak icin anket yapilmakta ve goris 6neriler dikkate

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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alinmaktadir. Bunun yaninda Beslenme ve Diyetetik Bolimunin gelistirdigi anketler aracihigiyla klinik
ve laboratuvar uygulama dersleri memnuniyet ve degerlendirmeleri, etkinlik memnuniyet
degerlendirmesi ve ders kazanim degerlendirmeleri yapilmaktadir. Anket sonuglari bélim kurulunda
ve ilgili komisyonlarda incelenerek iyilestirme faaliyetleri ylratilmektedir.

[1_OD3]SBF_BES_Komisyonlarda_Gérevli_Olan_Temsilci_Ogrenciler
[2_OD3]SBF_BES_Tiim_Siniflara_Ait_Ders_Kazanim_Anket_Sonug_Ornekleri_(2023-2024)
[3_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglari

e el e L Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3

Mezun Takip Komisyonu tarafindan bélim mezunlarini yakindan takip etme amaciyla mail grubu
kullaniimaktadir (medipolbeslenmediyetetikmezun@gmail.com). Mezunlarin is bulma durumu,
¢alisanlarin memnuniyeti, lisanslsti egitimleri, ilgi alanlari, gorls ve 6nerileri mezun bilgi anketi ile
takip edilmektedir. Mezunlar, toplantilarin yani sira bilimsel etkinliklere ve soylesilere de davet
edilerek 6grencilerle bulusmalari saglanmaktadir. Mezunlar ile ilgili duyurular bu mail adresi
Gzerinden tim mezunlara duyurulmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES 6 Haziran_Diyetisyenler_Glinli_Kutlamasi_Mezun_Daveti
[2_OD3]SBF_BES_ Mezun_Karti_Duyurusu
[3_OD3]SBF_BES_Mezun_Bilgi_Anketi_ve_Sonuglari

A.5. Uluslararasilagsma

.. e e .. Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Cesitli uluslararasi iniversiteler ile istanbul Medipol Universitesi arasinda gerceklestirilen Erasmus
Degisim Programi kapsaminda yapilan duyurular, anlagmalar ve protokoller web sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu baglamda béliimiin 5 iilkeden (Polonya, italya, Yunanistan, Portekiz, Hollanda)
8 tiniversite ile is birligi bulunmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani degisimleri faaliyet raporlarinda
ve kurum gosterge raporunda yer almaktadir. Erasmus Programinin isleyisi, 6grencilerin degisimden
yararlanma kosullari, basvurular sinavlar ve degerlendirilmesi, programa secilen 6grencilerin
islemleri, not ve kredi transferinin bilgilendirmesi, program kapsaminda gelen 6grencilerin islemleri
ve Erasmus Personel Hareketliligi ile ilgili bilgiler IMU Erasmus Yonergesinde belirtilmektedir.
Bolimimuz egitim mifredatinin uluslararasi anlasma yapilan (niversitelerin mifredatlariyla
uyumlu olmasi neticesinde giden/gelen 6grencilerin ders secimlerinde zorluk yasanmamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Béliimiinden bir 6gretim lyesi, Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu
fakilte temsilciligini yaritmektedir.

[1_OD3]SBF_BES_Bd&lim_Ogretim_Uyesi_Erasmus_Koordinatérligii_Gorevi
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Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

3

Bolim oOgrencileri akademik egitimlerini Erasmus programinin 6grenim hareketliligi kapsaminda
akademik yilin bir veya iki déneminde yapabilirler. Staj hareketliligi kapsaminda ise en az iki aylik
anlasma saglanan bir baska ylksekogretim kurumunda ya da isletmede tamamlayabilirler.

[1_OD3]SBF_BES_iMU_Erasmus_Y&nergesi
[2_OD3]SBF_BES_iMU_SBF_BDB_Anlasmali_Universiteler_Listesi
[3_OD3]SBF_BES_iMU_SBF_BDB_Erasmus_2024 Projesi_Hibe_Sonuglari

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

4

Beslenme ve Diyetetik Bolimi uluslararasi ¢ok ortakli projelerde yer almaktadir.

Avrupa Birligi destegi ile yrutilen “Building Educational and Research Capacities in Nutrition and
Dietetics in Central Asia (BERNICA)” Projesi kapsaminda 26 Mart ve 24 Mayis 2024 tarihlerinde
Yasam Boyu Ogrenme Modiil Egitimi-Il Dog. Dr. Indrani Kalkan’in baskanliginda, FH JOANNEUM ile
ortak olarak gerceklestirilmistir. Orta Asya (lkelerinde gelistirdigimiz iletisim agl sonucu Kazakh
National Medical University Halk Sagligi Doktora Programi 6grencisi bolimiimuzde U¢ haftalik staj
programini tamamlamistir.

Bolimimuzde yuritilmesi planlanan diger bir Avrupa Birligi projesi olarak “Kirsal Alanlarda Diyet
ve Egzersiz Esitlik icin Stratejiler; DESERT” Tirkiye, ispanya ve Portekiz olmak lizere ii¢ Avrupa
Ulkesinde beslenme ve fiziksel egzersiz bakimindan yetersiz kalan ve bu konularda ¢6l olarak
tanimlanan boélgeleri haritalamayi ve profilini ¢gikarmayl amaglamaktadir. Proje ¢iktilarinda Giliney
Avrupa llkelerindeki kirsal topluluklarda saglik ve sosyal esitligi tesvik etmek ve yetersiz saglik
hizmeti alan, kirsal alanlarda yasayan insanlarin yasadigi esitsizlikleri gidermek yer almaktadir. Yerel
temsilciler ve paydaslarla is birligi icinde saglik ve refaha yonelik eylem stratejileri gelistirmek igin
multidisipliner bir ¢alisma yiritilmesi planlanmaktadir. TUBITAK destekli olan AB projemiz (2
milyon 108 bin TL degerinde) 01 Nisan 2024'te baslamistir ve Nisan 2027 de bitecektir.

Bolim akademik kadrosunda yer alan Ogr. Gor. Merve Giiney Coskun, Dog. Dr. Indrani Kalkan
danismanhginda yirittigl doktora tezi kapsaminda University of Reading (ingiltere) ile is birligi
sonucu bir bilimsel bildiri hazirlamis ve Nutrition Society Congress 2024 kapsaminda sozll olarak
sunmustur.

[1_ODA4]SBF_BES_Erasmus_Giden_Gelen_Ogrenci_Hareketlilik_Belgesi_Ornegi
[2_ODA4]SBF_BES_MerveGlneyCoskun_IndraniKalkan_SozelBildiri
[3_OD3]SBF_BES_Uluslararasilastirma_iletisim_Listesi

[4_OD4]SBF_BES BERNICA Projesi_CPD_Program_Akisl
[5_OD4]SBF_BES_Doktora_Staj_Anlasma
[6_ODA4]SBF_BES_DESERT_Proje_Ozeti_Basvuru_Formu_ve_TUBITAK_Onayi
[7_OD4]SBF_BES DESERT Proje_Tanitim_Toplantisi
[8_ODA4]SBF_BES_Ogrencilere_Proje_Tanitim_Toplantisi
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B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Program egitim amaclarimiz (PEA); mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, saglik ekibi icerisinde uyumlu
calisabilme o6zellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, bireysel ve toplumsal sorunlari
saptayip ¢6zim onerileri getiren, llke ve dlinya sorunlarina duyarli, arastirmaci, yenilikci, rekabetci,
girisimci ve yasam boyu 6grenme aliskanligi edinmis diyetisyenler yetistirmektir. Bu dogrultuda
bolimin 6z goreviyle uyumlu dort adet PEA belirlenmistir. Bu amaglar; tlkemizin sosyokultirel
ozellikleri, en sik goriilen saglik sorunlari ve ¢6ziim onerileri, yasal ve kurumsal diizenlemeler, insan,
saglik/hastalik, cevre ve diyetisyenlik kavramlari temel alinarak sagliktan hastaliga, toplumdan
bireye, dogumdan 6liime kadar yas dénemleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu dogrultuda;
bélim toplanti kararlari, BDBCEP-2016, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate alinmistir. Program giktilarinin TYYC ile
uyumunu gosteren matrisler Bologna Siireci ¢ergevesinde hazirlanmistir. BDBCEP-2016'ya gore
egitim programlarinin en az %70’inin BDBCEP-2016'nin tamamini kapsayacak sekilde zorunlu dersler
ve en az %30’unun ise se¢meli derslerden karsilanmasi beklenmektedir. Se¢meli derslerin %60’ Inin
Beslenme ve Diyetetik egitiminin 6grenim g¢iktilari ve hedefleri ile uyumlu olan alan igi segmeli
derslerden, %40’inin ise bireysel gelisime olanak saglayan alan disi se¢meli derslerden saglanmasi
gerekmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir ve
bu kapsamda PUKO déngiisi isletiimektedir. Tim bunlara ek olarak, ic ve dis paydaslarin
gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullari (pandemi vb.) ve egitim sistemi
dogrultusunda gerekli diizenleme ve giincellemeler yapiilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[1_OD3]SBF_BES BDB_Program_Egitim_Amaclari_ve_ Program_Ciktilari
[2_OD3]SBF_BES_BDB_Program_GCiktilarinin_TYYC_ile_Eslesme_Matrisleri

[3_OD3]SBF _BES_Program_Egitim_Amaglari_ve_Birim_Vizyon-Misyon_Uyumu
[4_OD3]SBF BES BDB_Okutulan_Dersler_Listesi

[5_OD3]SBF _BES_Ornek_Ders_Bilgi_Paketleri
[6_OD3]SBF_BES_PC_Gerceklestirme_Diizeyinin_Degerlendirilmesine_Yénelik_is_Akis_Takvimi_ve
_Semasi

[7_OD3]SBF _BES_Ders_Program_Ciktilari_ve_Yeterlilikleri_iliskisi

[8_OD3]SBF _BES_Ders_Ogrenim_Kazanimlarinin_Program_Ciktilarina_Katki_Diizeyi
[9_OD4]SBF _BES_Program_GCiktilarinin_Saglanmasina_Dair_Kanitlar
[10_ODA4]SBF_BES_BDB_PUKO_Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve_Giincellenmesi
[11_ODA4]SBF_BES_BDB_PUKO_Sosyal_Kiiltiirel_Sportif_Faaliyetler
[12_OD4]SBF_BES_BDB_PUKO_Sosyal_Kiiltiirel_Sportif Faaliyetler 2

Olgunluk Diizeyi
4

Beslenme ve Diyetetik boliminin misyonuna uygun olarak, BDBCEP-2016, “Temel Bilgi ve
Beceriler”, “Beslenme Bilimleri”, “Diyetetik”, “Toplum Beslenmesi”, “Toplu Beslenme” olmak lizere
bes ana alani kapsamaktadir. Bu bes temel alan icerisinde yer alan programimizdaki dersler, 6nerilen
ylzdelere uygun ve denge icindedir. Ogrencilerin programdan mezun olabilmesi icin toplam 240
AKTS almalari gerekmektedir. Bu toplam AKTS’nin %75,4’U zorunlu derslerden, %24,6'si ise segmeli
derslerden saglanmaktadir. Ders planina ek olarak Beslenme ve Diyetetik Bolimiu Ogretim
Elemanlarinin ders yikleri uyum icerisindedir. Programa devam eden o0grenciler klinik
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uygulamalarda farkh vakalari degerlendirme sorumlulugu tasimaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin
tim lisans egitimi boyunca ogrendikleri tim se¢meli ve zorunlu derslere ait teorik bilgileri
uygulamada kullanmalari beklenmektedir. Bu siirecte 6grencilere akademik danismanlik vermek
amaciyla 6gretim elemanlari tarafindan danisman goriisme saatleri belirlenmistir.

[1_OD3]SBF_BES_SBF_BDB_Program_Bilgileri_Ders_Plani_AKTS
[2_OD3]SBF_BES_Egitim_Planinin_Yapisi_ve_Bilesenleri

[3_OD4]SBF_BES 2024-2025_Beslenme_ve_Diyetetik_Bolimi_Ders_Yikii_Tablosu
[4_OD3]SBF_BES_Danisman_Ogrenci_Gériisme_Saatleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Beslenme ve Diyetetik Bolim{’niin egitim planinda yer alan derslerin program ¢iktilari ile iligkisini
kurabilmek icin 6ncelikle her dersin 6grenme kazanimlari (DOK) belirlenmistir. Her dersin 6grenme
kazanimlari web sitesinde ilan edilmekte ve bu kazanimlara ders izlencelerinden detayh olarak
ulasilabilmektedir. Program ciktilarina ulasma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
Uzere dis paydaslardan, mezunlardan ve 6gretim elemanlarindan program ¢iktilarini anket yoluyla
degerlendirmeleri istenmektedir. Anketlerin degerlendirilmesi ve analizi “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Bu degerlendirme ile lisans programinin program ciktilarini
ne Olclide sagladigina iliskin veri elde edilmesi amaclanmaktadir. Program ciktilarinin
gerceklestirilme diizeyi belirli bir is akisi semasi ile izlenerek PUKO déngisii isletiimektedir.

[1_OD3]SBF_BES_Ders_Ogrenim_Kazanimlarinin_Tanimlanmasi_ve_ilani
[2_OD3]SBF_BES_DOK _ile_PC_iliskisi
[3_ODA4]SBF_BES_Bazi_Derslere_Ait_DOK_Degerlendirme_Anket-Sonuglari
[4_OD4]SBF_BES PC ve PEA_Anket_Sonuglari

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Resmi Gazetede yayimlanan 17 Agustos 2012 tarihli 28387 numarali yazi ile istanbul Medipol
Universitesi, Bologna Siireci’'ne adapte olmustur. Ayrica egitim programini ulusal ve uluslararasi
Universitelerin Beslenme ve Diyetetik programlari ile karsilastirmaya, programlar arasi ve program
ici (yatay ve dikey gecis) gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde
AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamistir. Egitim programinda
AKTS kredilerini gosteren, web ortaminda ders bilgi paketinde ve fakiilte web sayfasinda ders bilgi
paketine yonlendirilmis sekilde sunulmustur. Egitim mufredatinin sekiz dénemi kapsayan tim
derslerin AKTS bilgileri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri, egitim ve 6gretim metotlar ile ilgili
bilgiler MEBIS sisteminde yer almaktadir.

Bolimde 6grenciler icin meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcut olup uygulama yonergesi
ve uygulamalarin degerlendirilmesi hakkinda kapsamli bilgi kanitlar bolimiinde paylasiimistir.

[1_OD3]SBF_BES_BDB_Ders_Plani
[2_OD3]SBF_BES_MEBIS’te_Bir_Derse_Ait_AKTS_is_Yiikii_Ornegi

[3_OD3]SBF_BES _Gincel BDB_Uygulamal_Egitimler_Yonergesi

[4_OD3]SBF_BES BDB_Uygulamalarin_Degerlendirilmesi
[5_OD3]SBF_BES_SBF_BDB_Web_Sayfasi
[6_OD3]SBF_BES_Diploma_Diploma_Eki_ve_Diger_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi
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. . . . Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Bolime ait Program egitim amaglari (PEA) ve Program Yeterliliklerinin (PY) izlenmesi ve
giincellenmesine dair bilgiler BIDR-2022’de verilmistir. Her yil sonu tiim paydaslarin anket yoluyla
PEA'lari ve PC’leri degerlendirme uygulamasina ayni sekilde devam edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolim{’nln egitim planinda yer alan derslerin program yeterlilikleri ile
iliskisini kurabilmek icin 6ncelikle her dersin 6grenme kazanimlari (DOK) belirlenmistir. Her dersin
o0grenme kazanimlarina web sitesinden ve ders izlencelerinden detayh olarak ulasilabilmektedir.
Her donem sonunda ders 6grenim kazanimlarina ulasilip ulasiimadigi sinav belirtke tablolari ile
degerlendirilmektedir. Egitim programinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders
basinda tanimlanmistir. Ders iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, o6lgme ve
degerlendirme sekilleri ders izlencelerinde detayli olarak belirtilmistir.

Program vyeterlilikleri ve derslerin uyumu derslere ait 6grenci basari durumlari, her derse alan
O0grenci sayilari, her derse ait not ortalamasi gibi egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerle
periyodik ve sistematik sekilde izlenmektedir.

[1_OD3]SBF_BES_BDB_Ders_Program_Yeterlilikleri_iliskisi
[2_ODA4]SBF_BES_BDB_Ornek Belirtke_Tablolari_2024
[3_OD4]SBF_BES_BDB_PEA_Degerlendirme_Sonuglari
[4_OD4]SBF_BES BDB_P(C Degerlendirme_Sonuclari
[5_OD3]SBF_BES_BDB_Ornek_Ogrenci_Basari_Durumu
[6_OD3]SBF_BES_BDB_Ders_Ogrenci_Sayilari

[7_ODA4] SBF_BES_BDB_PUKO_Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve_Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Beslenme ve Diyetetik Bolimii biinyesinde yer alan komisyonlardan Egitim, Miifredat ve iyilestirme
Komisyonu tarafindan diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir ve alinan kararlar bolim kuruluna
sunulmaktadir. Ornek toplanti tutanaklari kanitlar kisminda yer almaktadir. Tim egitim ve dgretim
suregleri bélim baskanhg, fakilte ve Ust yonetim koordinasyonunda yuriatilmektedir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rgin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Uist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Her bir egitim 6gretim yili igin
PC’lerin gergeklestirilme diizeyi bolim 6gretim elemanlari, 6grenciler ve mezunlar tarafindan 5’li
likert Olgegi ile degerlendirilmektedir. Bu sayede egitim ve 6gretim slireclerinin devamligi icin ic ve
dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullari (pandemi vb.) ve egitim
sistemi dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmakta ve PUKO déngiisii isletiimektedir.

[1_ODA4]SBF_BES_BDB_Ornek_Toplanti_Tutanaklari
[2_ODA4]SBF_BES_BDB_Ogrencilerin_Ders_Basarilarinin_Degerlendirilmesi
[3_OD3]SBF_BES_BDB _ilgili_Komisyon_Gérevleri
[4_OD3]SBF_BES_BDB_PC_Degerlendirme_is_Akis_Semasi_ve_Takvimi
[5_ODA4]SBF_BES_BDB_Ornek_DOK_PC_PEA Degerlendirmeleri
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B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Egitim amaclarini karsilamak Uzere kullanilacak 6gretim ve degerlendirme yontemleri (role-play,
demonstrasyon, beyin firtinasi, kiictik grup ve blyik grup tartismalari, vaka tartismasi, proje, sunum,
laboratuvar uygulamasi vb.) ve kaynaklari (ders ve yardimci kaynak kitaplar, sunum notlari, internet,
dergi, makale vb.) belirlenmistir. Bolim tarafindan dizenlenen etkinlikler ile 6grenciler cesitli
alanlarda calisan diyetisyenlerle bir araya gelip genel kiiltiir bilgilerini gelistirirler. Universite
blinyesinde cesitli konu ve konuklar ile 6grencilerin yasam boyu 6grenme davranislarini gelistirecek
programlar diizenlenmektedir. Universite ve béliim tarafindan diizenli araliklarla 6grenciler icin
etkinlik dizenlenerek afis ve mail yoluyla duyuru yapilmaktadir. Farkl alanlarda galisan, alaninda
basarili diyetisyenler “Beslenme ve Diyetetik Bolimi Kariyer Giinleri” kapsaminda konusmaci olarak
davet edilmektedir. Bu etkinlikler 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren her egitim 6gretim
dénemi boyunca planlanmakta ve vyiritiilmektedir. Medipol Beslenme Kuliibii (MEDIBES)
tarafindan 6grenciler ile cesitli etkinlikler diizenlenmekte, konusmacilar davet edilmekte ve sosyal
faaliyetler ylritilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1_OD3]SBF_BES_Ornek_Ders_izlenceleri

[2_OD3]SBF_BES 2024 Yih_Etkinlik_Dosyasi
[3_ODA4]SBF_BES_Ogrenci_Etkinlik_Talep_Anketi_ve_Memnuniyet_Anketi_Sonucu
[4_OD3]SBF_BES_Aktif_ve_Etkilesimli_Ogrenci_Katihmini_Saglayan_Ders_Ornekleri

Olgunluk Diizeyi
q

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin 6lgme ve degerlendirilmesi, iMU On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile IMU Sinav Uygulamalari Yénergesine gére
yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, bitlinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve
tek ders sinavindan olusur. Bu sinavlar yazil, s6zIi veya hem yazili hem so6zli ve/veya uygulamali
olarak gerceklestiriimektedir. Ogrenciler yil icerisinde, gittikleri klinik uygulama merkezlerinde
gostermis olduklari performans ile uygulama sorumlular tarafindan Klinik Uygulama Defterleri,
Uygulama Degerlendirme Sinavlari ve Klinik Uygulama Dersleri kapsamindaki Klinik Uygulama
Ylraticust Degerlendirme Formu ile degerlendirilmektedir. Donem sonunda, sorumlu uygulama
koordinatori tarafindan (zerine not edilen geri bildirimleri iceren uygulama defterleri 6grencilere
geri verilerek geri bildirimler saglanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

[1_OD3] SBF_BES_Sinav_Sorusu_Hazirlama_Kriterleri
[2_OD3]SBF_BES_Sinav_Sorusu_Uygunlugu_Beyannamesi_Ornegi
[3_ODA4]SBF_BES_Sinav_Sorusu_Ornegi
[4_OD3]SBF_BES_Bazi_Derslere_Ait_Degerlendirme_Formlari
[5_ODA4]SBF_BES_Odev_Ornegi_ve_Ogrenci_Geri_Bildirimleri
[6_ODA4]SBF_BES_Uygulama_Defteri_Ornegi_ve Ogrenci_Geri_Bildirimleri
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin _taninmasi__ ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi* 4

Bu programa 06grenci kabuli, lise diplomasina sahip olmak veya muadili bir egitimi tamamlayarak
diploma almis olup OSYM tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) veya Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavlara giren adaylardan tercih ve basari sirasi
gdz 6niinde bulundurularak yapilir. IMU SBF Beslenme ve Diyetetik Bdlimii’ne dgrenci kabulleri YOK
ve OSYM Baskanlig tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle
fakilte tarafindan yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler senato tarafindan belirlenen basari
kriterleri ¢ercevesinde programa kabul edilir. Programa 2010 yilindan beri MF-3 puan tirlyle
dgrenci alinmakta iken, 2018 yilindaki OSYM tarafindan yapilan degisiklikle sayisal (SAY) puan
tiriiyle 6grenci kabuliine baslanmistir. Yiiksekdgretim Programlarinin Kosul ve Agiklamalari, OSYM
Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim Lisans Programlari Tablo 4’te yer alan kriterlere
goére IMU SBF Beslenme ve Diyetetik Béliimii’ne dgrenci kabul edilmektedir.

[1_ODA4]SBF_BES_iMU_Cift_Anadal_ve_Yandal_Programlari_Yénergesi
[2_OD3]SBF_BES_iMU_DGS_Kilavuzuna_Goére_Onlisans_Mezuniyetleri_ve_Dikey Gegis_Yapilacak
_Bolimler

[3_OD3]SBF_BES_iMU_DGS Kontenjanlar_2024

ey epr . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

4

Mifredatta yer alan tim dersleri ve klinik uygulamalari basari ile tamamlayan ve en az 240 AKTS
kredisi alan 6grenciler, diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari derecesi GANO ile belirlenir.
ilgili yonetmelikler ve programin uygulanmasi hakkindaki ayrintili bilgiler iMU web adresinde
yayimlanmistir. Bu ydntemler; iMU Resmi Gazete’de yayimlanan 29261 sayili 8 Subat 2015 tarihinde
yayimlanan yonetmelik ile garanti altina alinmistir.

Beslenme ve Diyetetik lisans egitimi; uluslararasi diizeyde kabul géren “Ulusal Beslenme ve Diyetetik
Cekirdek Egitim Programi-BDBCEP-2016"” ile benimsenen vyaklasimlar, hedefler ve ilkeler
cercevesinde dizenlenmistir. Beslenme ve Diyetetik Lisans egitiminin icerigi; yeterlilikler,
performans gostergeleri ve ders kredileri, 2000’li yillardan itibaren Avrupa Birligi Miktesebati uyum
¢alismalari kapsaminda Avrupa Birligi genel direktifleri ve bu dogrultuda g¢ikarilan yasal mevzuata
uygun olarak yuritilmektedir. SBF'de yer alan farkli boélimler ile ¢ift anadal ve yandal imkani
mevcuttur. Bu sayede 6grenciler ¢ift diploma veya egitim sertifikasi ile mezun olabilmektedir. Bunun
kriterleri ilgili yonergelerde belirlenmistir.

[1_OD3]SBF_BES_CAD/YAD_Protokolleri

[2_ODA4]SBF_BES_Yatay_Gegis_intibak_Ornegi
[3_OD4]SBF_BES_DGS_intibak_Ornegi_2023

[4_OD3]SBF_BES_Bolim_Komisyonlari
[5_OD3]SBF_BES_iMU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Yoénetmeligi
[6_OD3]SBF_BES_iMU_Diploma_Diploma_Eki_ve_Diger_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

Glney kampls Yerleskesinde Beslenme ve Diyetetik Bolimine ait uygulama derslerinin yapildigi 2
adet laboratuvar (Besin Hazirlama ve Pisirme Laboratuvari ile Antropometri Laboratuvari)
bulunmaktadir. Besin Hazirlama ve Pisirme Laboratuvarinda Beslenme Kullibl ile ortak atdlye
calismalari vyiritilmektedir. Beslenme Antropometrisi Laboratuvarinda Bélim Ogretim
Elemanlarina viicut bilesimini saptama yontemleri ile ilgili egitim dizenlenmistir. Eczacilik
Fakiltesine ait Analitik Kimya ve Tip Fakiiltesine ait olan Genel Mikrobiyoloji Laboratuvari Temel
Bilim Derslerin uygulama egitimlerinde kullaniimaktadir. Laboratuvar ortamlarinda, 6grencilerin
etkin/kalici bir 6grenme slreci ile derslerde 6grendikleri teorik bilgileri uygulama olanagi saglanmasi
amaglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliminidn kullandigi laboratuvarlarda bulunan
malzemeler, malzeme listesi ve demirbas ara¢ ve geregleri ekte sunulmustur. Laboratuvarin
diizeninin bir Ogretim gorevlisi denetiminde asistan Ogrenci statlsindeki U¢ 06grencinin
sorumluluguna verilerek saglanmaktadir. Asistan 6grencilerin goérev ve sorumluluklari dersin
sorumlu Ogretim Uyesi ve yardimcisi tarafindan gelistirilmistir. Laboratuvarlarda bulunan
malzemeler her dénem Ogrenci sayisi gbz oninde bulundurularak degerlendirilmekte, eksik
malzemeler satin alma birimine yazili olarak bildirilerek satin alma islemleri gerceklestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrencilerin Klinik Uygulama dersleri icin konulara uygun uygulama alanlari segilmektedir.
Ogrenciler, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda; istanbul Medipol Mega Hastaneler Kompleksi,
istanbul Medipol Sefakdéy Hastanesi, istanbul Medipol Hastanesi, istanbul Medipol Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Esenler Hastanesi, Medipol Camlica Hastanesi, Bahgelievler
Medipol’de uygulamaya g¢ikmaktadir. Ayni zamanda lniversitenin protokolii olan Kamu Hastaneler
birligine bagh hastaneler ve anlagsmali toplu beslenme hizmeti veren sirketlerde de uygulama yapma
olanagi bulunmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES BDB_Laboratuvar Fotograflari

[2_OD3]SBF_BES_BDB_Laboratuvarlarinda Bulunan Malzemelerin Listesi

[3_OD3]SBF_BES BDB_Bo&liim Tarafindan Diizenlenen Besin Hazirlama ve Pisirme Atolyeleri Afisleri
[4_OD3]SBF_BES_BDB_Ogretim Elemanlarina Yénelik Viicut Bilesimi Egitimi
[5_OD3]SBF_BES_BDB_Asistan Ogrenci Gérevlendirme Siireci

[6_OD3]SBF_BES_BDB_ Uygulama yerlerinin listesi ve cesitliligi ile ilgili belgeler

Olgunluk Diizeyi
3

Danismanlar; 6grencilerinin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine
vardiginda, sorunu 6grenerek psikolojik danismanlik ve rehberlik birimine yonlendirir. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri ¢cercevesinde bireysel ve grup danisma hizmeti sunulmaktadir.
Ogrencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla c¢alismalarin
yuratildagi birimde, okul donemi boyunca danismanlik hizmetleri randevu sistemiyle verilmekte
ve belirlenen saatlerde 45 dakikalk oturumlar seklinde yapilmaktadir. Danismanlik hizmetleri
Ucretsizdir. Danismanlik hizmetlerinde sireg; gizlilik, gliven, gonulluliik, esit iliski ve kabul ilkeleri
cercevesinde ylratilmektedir.

Uluslararasi 6grenci sayimizin artmasi sonucu 2024 yili itibariyle béliimim{izde Uluslararasi
Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma Komisyonu Kurulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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[1_OD3]SBF_BES 2023 2024 _Ogretim_Elemani_Danismanlik_Sayilari_Tablosu
[2_OD3]SBF_BES_ 2023 2024 Akademik Danisman Listesi ve Gorlisme Saatleri
[3_OD3]SBF_BES_ 2023 2024 _istanbul Medipol Universitesi Beslenme ve Diyetetik BSlimi
Oryantasyon Kitapgigi

[4_OD3]SBF_BES_ Danisman Goriisme Formu Ornegi

[5_OD3]SBF_BES_ Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Sonuglari ve MEBIS Ogrenci
Danismanhgl Memnuniyet Anketi Sonuglari ve Sonuglarin Degerlendirildigi Toplanti Tutanagi
[6_OD3]SBF_BES_ istanbul Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Danismanlik Yénergesi
[7_OD3]SBF_BES_ Online Ogrenci Goriisme Saatleri Randevu Cizelgesi ve Ders Secim Mail Ornegi
[8_OD3]SBF_BES_Uluslararasi Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
3

Farkindaligi artirma ve bélimimuzdeki dezavantajli bireyleri saptama amaciyla 2024 yili itibariyle
Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat, Kiiltiir ve Sporla ilgilenen Ogrenciler i¢in Danisma
Komisyonu Kurulmustur.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

[1_OD3]SBF_BES_ Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat, Kiiltiir ve Sporla ilgilenen Ogrenciler igin
Danisma Komisyonu Uyeleri

[2_OD3]SBF_BES_ Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat, Kiiltiir ve Sporla ilgilenen Ogrenciler icin
Danisma Komisyonu Toplantisi

[3_OD3]SBF_BES_ Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat, Kiiltiir ve Sporla ilgilenen Ogrencilerin
Saptanmasi Anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim kadrosu Beslenme ve Diyetetik anabilim dallarina (Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu
Beslenme Sistemleri, Toplum Beslenmesi) gére dagilim géstermektedir. Ogrencilerin daha iyi egitim
alabilmesi ve 6gretim elemani yetistirmek icin; ders veren 6gretim elemanlarinin alandan ve
konusunda branslasmis olmasina dikkat edilmektedir. Bu husuta akademik gelisim plani
hazirlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliiminde gorevli 6gretim kadrosunun son iki donemde
verdikleri dersler g6z 6niline alinarak ders yiik 6zetleri ve 6gretim elemanlarinin haftalik faaliyet
cizelgeleri ile takipleri gerceklestiriimektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Yiikseltme_Atama_Yonergesi

[2_OD3]SBF_BES_ Béliim Ogretim Elemani Uzmanlik Alanlari ve Akademik Gelisim Plani
[3_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemanlari_Haftalik_Planlar

[4_OD3]SBF_BES 2024-2025_Yilh_Ders_Yiki_Tablosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin vyeterliligi, 6gretim elemanlarinin alaninda
yurattikleri calisma ve tezler, verdikleri dersler, klinik deneyimler géz 6nlinde bulundurularak
belirlenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin alanlarinda gerceklestirdikleri ulusal ve uluslararasi
yayinlari ekte sunulmustur. Akredite bir b6lim olmamiz nedeniyle bélim 6gretim elemanlarinin
sayisinin ve akademik yikseltilmelerinin hizlanmasi da bu siirece katkida bulunmustur. Beslenme
ve Diyetetik bélim 6gretim kadrosu alaninda ilgili mesleki kuruluslari ile iletisim halindedir, sektér,
sivil toplum orgutleri ve isverenler ile etkilesime 6nem vermektedir. Akademisyenlerin egitsel
performanslarini ve mesleki gelisimlerini artirmak icin katildiklari egitimler ve aldiklar sertifikalar
bulunmaktadir.PR

[1_OD3]SBF_BES Proje_Yayin_Listesi_2024
[2_OD3]SBF_BES_ Uzaktan_Ogretim_Yénetim_Sistemleri_Katim_Sertifikasi_Ornegi
[3_OD3]BES_Ogretim_Elemani_Gelisiminin_izlenmesi_is_Akis_Tablosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme Olgunluk Diizeyi
3

iMU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Uygulama Esaslari, iIMU Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi dikkate alinmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES_iMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yénergesi_ve_Uygulama_Esaslari
[2_OD3]SBF_BES_iMU_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Y&énergesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizin stratejik hedefleri Dekanlik tizerinden bélimiimiize atanmaktadir. B6liim Baskanhgi
Universitemizin stratejik hedeflerini iceren konularla (arastirma, egitim, akademik kadro vb.)
uyumlu olan bu hedefleri kadrolu 6gretim elemanlarimiz arasinda Bélim Akademik Kurulu’'nda
degerlendirerek paylastirmaktadir. Arastirmalara destek olmak (zere 0Ogretim Uyelerimizin
gorevlendirmeleri yapiimaktadir.

Arastirma stratejimiz kapsaminda ve belirlenen hedefler dogrultusunda; akademik personelimiz,
lisanslisti ve lisans Ogrencilerimiz; arastirma fikirlerini gerceklestirmeleri icin tesvik edilmekte,
Universite arastirma kaynaklarindan mimkin oldugunca bilgilenmeleri ve yararlanmalari
saglanmaktadir. Calismalar degerlendirilerek Universitemiz stratejik planinda yer alacak olan
hedeflere ulasmak i¢in mevcut strecler yapilandirilmakta ve yeni siregler olusturulmaktadir.
Ogretim elemanlarimiza atanan hedefler dogrultusunda yaptiklari giincel alan arastirmalariyla
ortaya cikan yeni bilgiler 1siginda egitim mifredatimiz ve 6gretim tekniklerimiz sirekli olarak
glncellenmektedir. YirGtlilen bu projeler halk saghgini gelistirerek toplumsal katki sireglerini
iyilestirmeyi hedeflemektedir.

[1_OD3]SBF_BES_Yayin_ve_Proje_Listesi_2024
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q Olgunluk Diizeyi
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar & L

3

Bolimimiz planladigi ve ylriattiga arastirmalarin finansal kaynaklarini kurum igi (BAP) ve kurum
disindan (TUBITAK vb.) temin etmektedir. Projemizde, destek ve teknik siireclere katki saglamak
adina bolimimiz paydaslarindan olan TTO biriminden destek alinmaktadir. Buna ek olarak,
bolimimuizdeki 6gretim elemanlarimizin, yapmis olduklari arastirmalarin da etki faktoéri yiksek
dergilerde yayinlanmasi sonucu (niversitemiz tarafindan tesvik yonetmeligi dogrultusunda
desteklenmektedir. Lisansistli egitim kalitesinin artirilmasi, yayin niteliginin iyilestiriimesi ve
arastirma gelistirme faaliyetlerinin tim alanlara yayginlastiriimasi icin BAP Komisyonu tarafindan
iyilestirici ve gelistirici faaliyetler gerceklestirilmis ve tesviklerde iyilestirme calismalari yapilmistir.
Bolimde daha &nce yiritilip tamamlanmis BAP projeleri gergeklestirilmistir. IMU biinyesinde
lisansiistl egitim alan ve ayni zamanda bilimsel arastirmalarimizda tam zamanh goérev alan basarih
ogrencileri tesvik etmek amaciyla kurum personel indiriminin yani sira, “BAP Lisanslstl Tegvik
Bursu” destegi saglamaktadir. Ogrencileri ders segimini yapip danisman onayini aldiktan sonra
basvuru yapabilmektedir. IMU BAP Komisyonu tesvik ydnergesinde, tezli yiiksek lisans/doktora
O0grenimi gormek isteyen 6grencilerin, basvurduklar ilgili programin yiritme kural ve ilkeleri
cercevesinde egitim Ucretlerinin karsilanmasina yardimci olmak Uzere tesvik bursu/ek destek
verilmesi ile ilgili temel prensip ve siireglerin agiklanmasi amaglanmistir.

Bolimiimiiz planladigi ve yiiriittiigii arastirmalarin finansal kaynaklarini kurum disindan (TUBITAK
vb.) temin etmektedir. TUBITAK Hizl Destek Programinin amaci; (niversitelerde, arastirma
hastanelerinde ve arastirma enstitilerinde/istasyonlarinda yuritilecek acil, kisa sdreli, kiguk
bltceli arastirma ve gelistirme projelerine destek saglamaktir. Ayrica Gniversitemiz blinyesinde yer
alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), akademik personele proje hazirlama, egitim, saha arastirmasi,
bilimsel arastirma, modelleme, tasarim, gelistirme, dl¢lim, test, danismanlik, vb. tiirdeki hizmetlerle
ilgili danismanlik yapmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik Kilavuzu_ 2024

[2_OD3]SBF_BES BAP_Tesvik_Programi_Yonergesi
[3_OD3]SBF_BES_BAP_Bilimsel_Etkinlik_Duzenleme_Destek_Prosedirii
[4_OD3]SBF_BES_BAP_Komisyon Karari
[5_OD3]SBF_BES_TUBITAK_Hizli_Destek_Programi_Esaslari
[6_OD3]SBF_BES_TTO_Danismanlik_Hizmetleri_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

iMU, istanbul’da Beslenme ve Diyetetik doktora programi bulunan sayili {niversitelerdendir.
Doktora programindan mezun olan 6&grenciler farkli kurumlarda akademisyen olarak
calisabilmektedir. Ayrica, boélimimizde calisan 5 06gretim elemani Universitenin doktora
programina kayithdir, ayni zamanda iMU BAP bursundan yararlanmaktadir. Béliimiimiizde doktora
programimizdan mezun olan 3 Doktor Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir.

[1_OD3]SBF_BES_ 2023 _2024_SABE_Beslenme_ve_Diyetetik_Anabilim_Dal_Kitapgig
[2_OD3]SBF_BES Doktora_Programi_Mezunlari_ve_Calisma_Bilgileri
[3_OD3]SBF_BES Doktora_Tezi_Cikisli_Yayin_ve_Bildiriler
[4_OD3]SBF_BES_iMU_BAP_Komisyonu_Lisansiistii_Tesvik_Burs_Programi_Y&nergesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

Boliimde 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Goérevlisi ve 4 Arastirma
Gorevlisi gbrev yapmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmacilarin her birinin 6zellestigi alan
bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim Uye ve elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lzere katildiklar egitim, sempozyum ve kongrelere dair sertifikalar verilen kanitlarda
sunulmustur.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1_OD3]SBF_BES_BDB_Ogretim_Uyelerinin_Ozellestigi_Alanlar
[2_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemanlarinin_ Yayin_ve_Proje_Listesi_2024
[3_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemanlari_Sertifika_Ornekleri
[4_OD3]SBF_BES_Boliim_Ogretim_Uyesi_Ydnetmelik_Gériis_Bildirimi

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemiz tim 6gretim elemanlarina 2 yurt ici, 2 yurtdisi kongre destegi saglayarak,
¢ahsanlarinin gelisimlerine destek olmakta ve yayinlarina tesvik vermektedir. Bolim o6gretim
elemanlarinin mesleki ve kisisel ilgi alanlarina gore edindikleri bazi sertifikalarin 6rnekleri
kanitlarda verilmistir.

Ogretim Uyelerimizin talepleri dogrultusunda arastirma bazl gérevlendirmeleri yapilmistir. Lisans
dgrencilerinin bitirme projeleri lisansiistii tez arastirmalar kapsaminda SABITA, TTO, Medipol
Saghk Kurumlari, Universiteler ve cesitli dernek ve organizasyonlar ile is birligi yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[1_OD3]SBF_BES_Ortak_Birimlerle_Yapilan_Arastirma_Ornegi
[2_OD3]SBF_BES_DESERT_Proje_Ozeti_Basvuru_Formu_ve_TUBITAK_Onay

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Kurum stratejik plani ile uyumlu birimin izlemesi gereken performans gostergeleri tanimlanmistir
ve MEBIS’te her bir dgretim elemani tarafindan ulasilabilir durumdadir. Kurumun, birimin ve
bireyin hedefleri ayni anda izlenebilmekte ve hedefe ulasilip ulasilamadigi takip edilmektedir.
Kurum, Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklarini Kalite Komisyonu Yonergesinde
tanimlamistir. Kalite Komisyonu Kurumun tim Birimlerinden Stratejik Planin olusturulmasi
sirasinda gorus almakta ve rutin toplantilarla degerlendirip Kurum Stratejik Planini
olusturmaktadir. Birimin Kurum Stratejik Planindaki hedefleri belirlenmis olup birim yoneticileri ve
ogretim elemanlari tarafindan ulasilmaktadir. Performans gostergeleri tanimlanmis olup,
degerlendirme ve izlenmesi, Faaliyet Raporlari, Ozdegerlendirme Raporlari ve i¢ Degerlendirme
Raporlari ile gerceklestiriimektedir. Hedeflere ulasiima durumu her alti ayda bir Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve raporlandiriimaktadir. Birim ve bireyler, hedeflere ulasma
durumunu MEBIS’ten izleyebilmektedir. Béliimiin arastirma-gelistirme hedefleri Stratejik Planda
belirlenmistir. Hedeflere ulasmak icin gerekli tim performans gostergeleri tanimlanmis ve birimin
tim elemanlarinin performansi izlenir durumdadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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[3_OD3]SBF_BES_Stratejik Plan_Genelgesi 2022 2026
[4_OD3]SBF_BES_iMU_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2024

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimiin 2022-2026 vyillari arasindaki hazirlanan Stratejik Plan hedefleri MEBIS sisteminde
belirtilecek ve bélimdeki 6gretim liye ve elemanlarina dagitilacaktir. IMU Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yilinin 1 Temmuz-30 Haziran tarihleri
arasinda 06gretim elemanlarinin egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve vyetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. IMU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi ile
ogretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve
benzeri bilimsel faaliyetlerin mitevelli heyeti tarafindan karsilanan tesvik sistemi mevcuttur.
MEBIS (izerinden performans izleme sekmesinden takip edilebilmektedir. Bélimdeki 6gretim
eleman ve lyelerine ait 2023 yilinda yayimlanan uluslararasi, ulusal yayin, kitap ve bildiri listesi
kanitlar béliminde paylasiimistir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
4

Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik amaclari ve hedefleri istanbul Medipol Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan (niversite Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmekte ve boélimlere bildirilmektedir. Toplumsal katki siiregleri dogrultusunda planlanan
glncel konulara iliskin bélim hedefleri Bolim Baskanhgi tarafindan boélim 6gretim Uyeleri ve
elemanlari ile paylasilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiltesi biinyesinde toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda “Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat ve Sporla ilgilenen Ogrenciler icin Danisma
Kurulu” ile “Uluslararasi Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma Komisyonu olusturulmustur. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin sanat ve spor aktivitelerine katilmini artirmak ve uluslararasi
ogrencilerin etkinliklere ve diger toplumsal katki faaliyetlerine katilimini saglamak hedeflenmistir.
Komisyonlarda bolim 6gretim elemanlari ve 6grenciler gérev almakta, hedeflere yonelik toplantilar
gerceklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar & L

3

Toplumsal katki faaaliyetleri kapsaminda bolim kurulunca “Toplumsal Katki Etkinlikler Listesi”
olusturulmakta ve dénem boyunca uygulanmaktadir. Yapilmasi planlanan etkinlikler icin materyal
olarak program afisi ve akisi hazirlanarak hem Universite blinyesinde fiziki ortamda ve hem de sosyal
medya kanallari ile online platformlarda duyurulmaktadir. Gida israfini azaltmaya yonelik
surdirulebilir atélye calismalari yapiimakta ve ilgili tarif kitapgiklari hazirlanarak Gniversite web
sitesinde paylasilmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

. . . .. . Olgunluk Diizeyi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3
Stratejik toplumsal katki hedefleri kapsaminda bolgesel, ulusal ve uluslararasi yapilacak toplumsal
katki uygulamalari belirlenip kurum ve kuruluslara toplumsal katkiyi saglamak icin calistaylara
katilim gosterilmekte, gesitli konularda farkindalik yaratmak icin webinar, podcast ve soylesiler
gerceklestirilmekte, toplum saghgi uygulamalarina yonelik bilimsel yazilar yayimlanmakta, belirli giin
ve haftalarda farkindalik yaratmak amaciyla etkinlikler diizenlenmekte, (iniversite bilinyesinde
gerceklestirilen projelere katilim saglanmakta ve 6grencilerin efektif olarak yer aldigi 6grenci dergisi
¢ikariimaktadir. Ayrica bolim kurulu toplantilarinda toplumsal fayda saglayacak sosyal sorumluluk
projeleri planlanmakta, projelerin hayata gecirilmesi icin kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve
dernekler ile ortak calismalar yapilmaktadir. Toplumsal katkiya yonelik planlanan her etkinlik
katilimci listeleri ile kayit altina alinmakta ve memnuniyet anketleriile geri doniis alinarak elde edilen
veriler istatistiksel olarak islenmektedir.
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