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OZET

Saglk Bilimleri Yiiksekokulu’nun (SBYO) 2024 yilina ait Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR),
Yiiksekokul biinyesinde bulunan tim bdlimlerin, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki olmak lzere 4 baslk altinda hazirlanan faaliyetlerini ve
degerlendirmelerini icermektedir. A bashgindan 16 alt 6l¢lte iliskin 42 tane fiziki, 21 tane gevrimigi
kanit; B bashgindan 16 alt olgte iliskin 30 tane fiziki, 25 tane ¢evrimici kanit; C bashigindan 7 alt
Olcite iliskin 6 tane fiziki, 9 tane ¢evrimici kanit; D basligindan 3 alt 6lclte iliskin 11 tane fiziki, 2 tane
cevrimici kanit olmak lizere toplamda bu BIiDR kapsaminda 4 bashktan 42 alt dlciite iliskin 146 tane
kanit sunulmustur.

2024 yili raporu degerlendirildiginde, bolimlerin yukarida belirtilen siireglerin yonetiminde
PUKO doéngiilerini aktif sekilde kullandigi gériilmektedir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydas katiliminin
arttirilmasina ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasina éncelik verdigi gériilmuastiir.  Bununla birlikte
bolimlerimizin strekli iyilesmesine Giniversite yonetiminin destek vermesi ve bolim elemanlarinin
surecler icinde aktif rol almasi, yapilan degisikliklere 6grencilerin katihm ve uyumunu
kolaylastirmistir. Ogrenci sayisinin fazla 6gretim elemani sayisinin az olmasi sebebiyle bilgiyi
Uretmede zayif kalinsa da uygulama alanlarimizin gesitliligi ve uygulama takip sistemlerimizin iyi
olmasi gli¢lii yoniimUiz olarak ortaya ¢ikmistir. Rutin paydas toplantilarinin bélim bazinda yapilmasi,
sureclere 6grencilerin katilmasi, memnuniyet anket sonuclarinin ve sinav takvimlerinin taslaklarinin
onaylanmadan 6grencilerle paylasiimasi ve geri donitleri sonucunda son seklinin verilmesi, tim
komisyonlarda 6grencilerin yer almasi, bolim planlamalarinda rehber olmustur. SBYO web sayfasi
bolim bazinda aktif hale getirilmistir. Tiim komisyonlar olusturulmus ve 6grenciler komisyonlara lye
olarak eklenmistir.

Paydas gorisleri bolim bazinda diizenli olarak alinmaya baslanmis, sireg icerisinde paydaslara
geri bildirimlerin verilmesi planlanmaktadir. 2024 vyili raporu icin 80 paydas katihmiyla
gerceklestirilen 6z degerlendirme toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinmistir.
Onlarin sagladigi katkilarla iyilestirme faaliyetlerimiz devam edecektir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Prof. Dr. Erdogan KUNTER
SBYO Mudir V.

Dr.Ogr. Uyesi Nihal SUNAL
SBYO Mudir Yardimclisi

Dr. Ogr. Uyesi Selda MEYDAN
SBYO Birim Kalite Komisyonu Temsilcisi

SBYO Boliim Baskanlari
SBYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Ars. Gor. Sinem ARSLANKOC
Sosyal Hizmet Bslimi Ogretim Elemani

Ceren Selma SENTURK
SBYO Birim Kalite Uzman Yardimcisi

Esra MARAZOGLU
SBYO Sekreteri
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1. iletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir Vekili

Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Adres: istanbul Medipol Universitesi Halic Yerleskesi
Cibali Mah. Atatiirk Bulvari, No:27 34083  Unkapani-Fatih/iISTANBUL

Telefon numarasi: 444 85 44
E-posta adresi: ekunter@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Saghk Bilimleri Ylksekokulu (SBYO), 2015-2016 egitim-6gretim vyilinda Hali¢
Yerleskesi’nde ilk 6grencilerini alarak egitim ve 6gretime baslamistir. Yiiksekokul ilk mezunlarini
2018-2019 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir. SBYO’da Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji ve Sosyal Hizmet olmak lzere 6 bolim
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun Beslenme ve Diyetetik Bolimi{’'nde 314; Cocuk Gelisimi Bolimid’'nde
184; Ebelik Bolim{’'nde 455; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi’'nde 510; Odyoloji Bolimi’'nde
134; Sosyal Hizmet Bolim{’nde 89 6grenci olmak lzere toplam 1.725 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde akademik kadromuz, Dog. Dr. 1, Dr. Ogr. Uyesi 9, Ogr. Gér. 6, Ars.
GOr. 6 olmak lizere toplam 22 akademik personelden olusmaktadir. Saghk Bilimleri Fakultesi’'ndeki
4n bolim baskani 6gretim Uyesi sayisina dahil edilmemistir. Derslerin ylritilmesinde kurum igi
ve kurum disi gérevlendirmeler ile yeterli 6gretim elemani destegine ulasiimaktadir.

idari kadromuz ise idari personel 6, Yiiksekokul Sekreteri 1 olmak lizere toplam 7 idari
personelden olusmaktadir.

Yiksekokul’da 13 derslik ve 3 tane laboratuvar bulunmakta olup bazi bolimler, Saghk
Bilimleri Fakultesi’nin mesleki beceri laboratuvarlarini ortak sekilde kullanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gore

misyon,vizyon c¢alismasi yapildi mi?)
SBYO, Universite misyon, vizyon ve degerlerini benimsemistir. Akademik bilgiyi olusturma ve
yayginlastirma, arastirma yapma ve aktarma vyiksekokulumuzun vazgecilmez temel
degerlerindendir. Yilksekokulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevlerimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeyi amag edinmekteyiz. Bilimin ve aydinhigin ifadesi olan akademik liyakat ve kiiltlirel degerlerin
korunmasi temel hedeflerimizdendir. Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
0grenme-uygulama ortamlarinda yiritilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir. Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan
kalite bilincinin igsellestiriimesi ve sirekliliginin saglanmasi diger temel degerlerimizdir. lyi
yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
sureci, idari yonden karar alma silreci ve kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi
yuksekokulumuz igin 6nemlidir. Saglikta, bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin hem Universite hem de ylksekokulumuz ve bollimler olarak tGizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3

Saglik Bilimleri Yiksekokulu’nda (SBYO) 6 farkli programla egitim ve 6gretime devam edilmektedir.
MdiddrlGge ait organizasyon semasi ile komisyon ve koordinatorlikler listesi bulunmaktadir.
[1_OD3]SBYO_Komisyon_Orgiit_Semasi
[0D3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

En fazla akademik personel sayisina sahip olan iki boliimiin organizasyon semasi 6rnek olarak
gosterilmistir. [2_OD3]SBYO_Bo6liim_Organizasyon_Semasi

SBYO biinyesinde yer alan boélimlerin kendi komisyonlari ve gorev dagihimlari web sitesinde
yayinlanmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/komisyonlar-0
https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler/odyoloji/komisyonlar
https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/bolumler/sosyal-
hizmet/komisyonlar

SBYO idari kadronun Goérev Yetki ve Sorumluluklari belirlenmis olup Kalite Yonetim Sistemi’nde (KYS)
erisime acik haldedir. [3_OD3]SBYO_Goérev_Yetki_Listesi

Olgunluk Diizeyi

3

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlirii yerlesmis olup birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimi, iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stres
de etkin ve dengeli bicimde yonetilmektedir. Bu baglamda Rektorliikten baslayip Mudurlige, bolim
baskanliklarina ve 6grencilere kadar ilerleyen bir liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Liderlik siiregleri
yukaridan asagiya dogru bir siralama takip edilerek ylrGtilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Oncelikle Rektorliige bagl faaliyet gosteren tiim komisyonlarda SBYO’nu temsilen bir Uye
bulunmaktadir. Bu liyeler, Universite genelinde alinan kararlari ve uygulamalari SBYO yénetimi ve
akademik birimlerle
paylasmaktadir.[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-
yuksek-okulu/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

Her hafta Yuksekokul Midiri ve bolim baskanlarinin katimiyla yiksekokul yonetim kurulu (YKK)
toplantisi yapilmaktadir. Alinan kararlar Bélim baskani vasitasiyla bolim akademik personeline
duyurulmaktadir. [1_OD3]SBYO_YKK_Ornegi

SBYO biinyesinde Mddrlik ve Birim Kalite Komisyonu, kalite glivencesi kiltlrinin i¢sellestirilmesi
icin akademik birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Belirli araliklarla
yapilan toplantilara ait toplanti tutanaklar bulunmaktadir.
[2_OD3]SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklari

Akademik birimler ile yonetim arasinda olusturulan bu ag, bolimlerin kendi liderlik anlayisina da
yansimaktadir. Her bir bélimiin komisyon Uyeleri, ihtiya¢ halinde kendi bélim 6gretim elemanlari
ile toplantilar yaparak onlarin da yonetim ve karar alma slreglerine katilimini saglamaktadir.
Boluimler icerisinde de kalite gilivencesi sistemi ve kuiltiri olusturulmasi ve igsellestirilmesi
konusunda vyapilan planlama ve c¢alismalara ait toplanti tutanaklari bulunmaktadir.
[3_OD3]SBYO_Boliim_Toplanti_Tutanaklari
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Birim Kalite Komisyonu’nda yer alan her bir akademik temsilcinin yani sira 6grenci temsilcisi de
bulunmakta olup toplantilara davet edilerek karar alma siireglerine dahil edilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu’na ait tutanaklar ornek olarak sunulmustur.
[4_OD3]SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklari

Ayrica bu anlayisi tim 06grenciler arasinda yayginlastirmak i¢cin SBYO MudurlGgi ve Birim Kalite
Komisyonu tarafindan tim bolimlerin 6grenci temsilcilerinin katildig1 bir toplanti yapiimis ve
O0grenci sorunlar ve ¢Ozim oOnerileri tartisilarak temsilcilerden geri bildirimleri alinmistir.
[5_OD3]SBYO_Ogrenci_Temsilcileri_Toplanti_Tutanag:

Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

3

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Bu dogrultuda SBYO biinyesinde yer alan tim bdlimlerin ders planlarindaki dersler asagidaki
degisiklikler g6z 6niinde bulundurularak rutin olarak takip edilmektedir. ihtiyac duyulmasi halinde
gerekli calismalar yapilarak giincellenmekte ve dontisiim saglanmaktadir.
e (Cekirdek Egitim programindaki degisiklikler,
e YOK tarafindan miifredatlarda yer alinmasi istenen dersler,
e Degisen toplum ihtiyaglarina yonelik dersler,
e icve dis paydas gorisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler
[1_OD3]SBYO_Boliim_Toplanti_Tutanaklari
[2_OD3]SBYO_TUBITAK_PUKO

Ayrica bu dersler, Ogrencilere istege bagli se¢cmeli ders havuzundan da sectirilebilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2024-2025-guz-donemi-ders-

programi_0.pdf

Ote yandan kurumsal déniisiim baglaminda Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birim kalite komisyonunu dontstirmek izere SBYO Birim Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmakta ve iyilestirme c¢alismalarn takip edilmektedir
[3_OD3]SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

3
SBYO biinyesinde tim boliimlerin kullandig cesitli formlar, oryantasyon kitapgiklari, Birim Gorev
Yetki ve Sorumluluk dokiimanlari listesi, KBYS'de yayinlanmistir.

[1_OD3]SBYO_KYS_Ekran_Goriintiisu

Universiteye ait kurumsal politikalar, birimler diizeyinde de erisilebilen dokiimanlar olarak
kullaniimaktadir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar

Kalite Komisyonu Yonergesi'nde [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-
06/198032.pdf  Birim Kalite Komisyonu’nun (BKK) sire¢ ve uygulamalari tanimli olup birim
cahisanlarinca bilinmektedir. BKK, boéliimlerin komisyon (yeleri ile belirli araliklarla toplantilar
yaparak Kalite Komisyonu’nun kararlarini bélimlere iletir. SBYO BKK, cesitli konularda olmak tzere
toplamda 10 toplanti yapmistir. Boylelikle SBYO diizeyinde kararlarin uygulanabilmesi,
iyilestirmelerin yapilabilmesi, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol almaktadir. A.1.2. ve A.1.3. dl¢ltiinde BKK toplanti tutanaklari kanit olarak sunulmustur.
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Ogrenciler, yoneticiler, akademik personel arasindaki bilgi yénetim sistemi (MEBIS) aktif olarak
kullaniimaktadir. [2_OD3]SBYO_MEBIS_Ekran_Gériintiisii

Birim bazinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini gelistirmek izere SBYO Birim Kalite Komisyonu ve
SBYO Maduarlagu birlikte toplantilar yapmaktadir.
[3_OD3]SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklari

Bolim i¢ denetimini ve elemanlar arasindaki gorev dagilim esitligini saglamak agisindan is akis
semalari detayl olarak yapilmistir. [4_OD3]SBYO_Boliim_is_Akis_Semalari

o . _— Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberlerin yani sira
tiim bolimlere ait bilgiler, dersler, duyurular, komisyonlar, bilimsel ve sosyal etkinlikler, mezun
verileri, oryantasyon kitapgiklari ve danisman gériisme saatleri istanbul Medipol Universitesi
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/ ve Saglik Bilimleri Yiksekokulu
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu
internet sayfasindan ve Boliimlerin sosyal medya hesaplarindan dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
sekilde kamuoyu ve paydaslar ile paylasiimaktadir. [1_OD3]SBYO_Bo&liim_Sosyal_Medya_Hesaplari

Ayrica bolimlere ait degisik platformlar da kullaniimaktadir. Odyoloji Bolim{’'niin kaniti
sunulmustur. [2_0D3]SBYO_Odyoflix_Platformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar g y

3

SBYO ‘nun vizyon ve misyonu, 2023 yili Birim i¢c Degerlendirme Raporu’nda bulunmaktadir.

Ayrica Universitenin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim sistemi,
uluslararasilasma ve kalite politikalari vardir, paydaslarin gorist alinarak hazirlanmistir. KBYS
Uzerinden politikalar birim ¢alisanlarinca paylasiimisg olup erisime aciktir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar

Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler guniuk Buzeyl

3

Universite yonetimi tarafindan 2022-2026 Stratejik Plan hazirlanmistir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi 13-
aralik.pdf. Bu plan dogrultusunda hem SBYO icin hem de her bélim i¢in hedefler belirlenmis ve bunlari
gerceklestirmeye  yonelik  calismalar  yapilmistir.  Verilen hedefler her vyl sonunda
degerlendirilmektedir. [1_OD3]SBYO_2024_Stratejik_Plan

Ayrica bolim hedeflerinin gorisuldigi ve ¢calismalarin planlandigi bolim kurulu toplantilari yapiimis
olup kanitlari sunulmustur. [2_OD3]SBYO_Boliim_Kurulu_Tutanaklar

Stratejik plan ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik hem SBYO hem de bolimler bazinda iyilestirici
faaliyetler yapilmaktadir. Bazi bolimlerde buna ek olarak bolimlerine 6zgli 68renci memnuniyet
anketlerini doldurtup analiz etmislerdir. Bu da Universite memnuniyet anketlerinin katilim sayisinin
artmasina katki saglayacaktir. Ornek kanitlar sunulmustur.

[3_OD3]SBYO_Memnuniyet_PUKO

[4_OD3]SBYO_Paydas_Anket_Sonuglari
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. . . Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

3

Universite yénetimi tarafindan hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan’da 16 tane temel performans
gostergeleri ve gesitli amacg ve hedeflere bagli olarak performans gostergeleri bulunmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi
13-aralik.pdf Her yil diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda Universite ve birimler diizeyinde
gerceklestirilme durumu takip edilmektedir. [1_OD3]SBYO_2024_Stratejik_Plan

SBYO ve Saglik Bilimleri Fakuiltesi Odyoloji B6liimi ortak programla yuritilmekte olup performansi
ivilestirmeye ve takibine yonelik acilan PUKQO’ler iki tarafin 6gretim elemani ve égrencilerini de
kapsamaktadir. [2_OD3]SBYO_Bilimsel_Arastirma_PUKO

A.3. Yonetim Sistemleri

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi gunfuk buzeyl

3
Universite kapsaminda insan kaynaklari yénetimi insan kaynaklari politikasina gore yiriitiilmektedir.
SBYO da buna uygun strecleri takip etmektedir.

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt008-_1-insan-kaynaklari-
politikasi.pdf).

SBYO’da tiim béliim ve programlarin insan kaynaklari yénetimi, YOKiin atama-yiikseltme kriterleri
dogrultusunda seffaf bir sekilde yiritilmektedir. Akademik kadro ilanlari icin istanbul Medipol
Universitesi Atama ve Yikseltme Yonergesi
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/204986.pdf esas alinmaktadir.

Bollimlerde ise yeni baslayan 6gretim elemanlari icin oryantasyon toplantilari yapiimaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik bdlimlerine ait 6rnek toplanti tutanaklar
sunulmustur. [1_OD3]SBYO_Ogretim_Elemani_Oryantasyon_Toplanti_Tutanag

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da MEBIS
Uzerinden O0gretim elemanlarina cesitli egitimler sunulmaktadir.
[0D3]https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/

Surekli egitim merkezi ve kiitiphane tarafindan da akademik personele yonelik cesitli egitimler ve
webinarlar sunulmaktadir. [OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler/
https://sem.medipol.edu.tr/

Universite Kalite Komisyonu tarafindan akademik ve idari ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek i¢in anketler yapilmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ol luk Duizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi guniuk Duzeyl

3

Universite  Kalite  Akreditasyon  Ofisi  tarafindan  Siire¢  Yénetim  Sistemi  (SYS)
[OD3]http://adms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/799 (izerinden butlnlesik
kalite yonetim siireci, egitim ve 6gretim slireci, arastirma ve gelistirme sireci, toplumsal katki siireci,
idari ve destek stiregleri, yonetsel siirecler ve alt slreglerine iliskin akislara yonelik planlama ve
uygulamalar yapilmis olup tim birimlerin erisimine ve kullanimina acik hale getirilmistir. SBYO
blinyesinde ve bolim bazinda bélime 6zgl surecler calisiimaya baslanmis olup siire¢ devam
etmektedir. [1_OD3]SBYO_Miifredat_PUKO
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Universitenin siireclerine ek olarak SBYO ve béliimler bazinda siire¢ giincelleme calismalari
yapilmaya devam edilmektedir. Bu baglamda Kalite Akreditasyon Ofisi calisanlar ile sirecler
hakkinda gorisilmis ve toplantilar yapiimistir. [2_0D3]SBYO_Siire¢_Giincelleme_Tutanaklari

Universite genel siireclerinde giincellemeler yapilmis olup SBYO igin diizeltmeler eklenmistir.
[3_OD3]SBYO_Siire¢_Karti
[4_OD3]SBYO_Bo6liim_Uygulama_Siire¢_Karti

A.4. Paydag Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3

Universite misyonunda “paydaslarla nitelikli bir iletisim temelinde is birliklerini siirdiirme”
benimsenmis olup buna iliskin i¢c ve dis paydas katilimi Paydaslk Politikasi ¢ercevesinde
yuritilmektedir.  [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt002- 1-
paydaslik-politikasi.pdf

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

SBYO kapsaminda da bu politika benimsenerek tim boélimlerde egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma konularinda i¢ ve dis paydas katilimina dnem
verilmektedir. Bu dogrultuda gesitli yontemlerle paydas katilimi saglanmaktadir.

Bu hususta 6zellikle egitim ve 6gretim konusunda 6grenci danismanhgi uygulamasi kullanilmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler/sosyal-hizmet/danisman-gorusme

Ayrica bolimler, i¢ ve dis paydas toplantilari yaparak karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilimlari saglamaktadir. [1_OD3]SBYO_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari,
[2_OD3]SBYO_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanag

Ayni zamanda SBYO MudurlGgu tarafindan standart hale getirilip tim béliimlerle paylasilan gesitli
formlar bulunmaktadir. Bliim bazli kullanilmaya baslanmistir. [3_OD2]SBYO_Hasta_izlem_Formu

Olgunluk Diizeyi

3

SBYO biinyesinde tiim boélimlerde 6grencilerin tim siireclere katiimina 6nem verilmektedir. Bu
hususta hem SBYO hem de bolimler tarafindan gesitli siireglerdeki iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bolim bazinda ara ve genel sinav programlarinin taslak halleri 6grencilerle paylasilarak geri
bildirimleri alinmaktadir. Daha sonra programin son hali olusturulup tekrar 6grencilerle ve
Universite web sitesinde yayinlanmaktadir. [1_OD3]SBYO_Sinav_Geri_Bildirim_Tutanaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ayni zamanda cesitli konular hakkinda 6grencilerin memnuniyetleri alinmaktadir. Bunlardan biri,
MEBIS (izerinden sunulan dersler ve 6gretim elemanlari ile ilgili memnuniyet anketleridir. Anket
sonuglari, bolimler bazinda incelenmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. [2_OD3]SBYO_Memnuniyet_Geri_Bildirim_Tutanaklari

SBYO Mudurligu ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6grencilerden geri bildirim almak i¢in her
bolimin 6grenci temsilcisinin katildigi bir toplanti yapilmistir. Bu toplanti sonucunda elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaya baslanmistir.
[3_OD3]SBYO_Ogrenci_Temsilcisi_Geri_Bildirim_Tutanaklan

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi
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3

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimler, mezun iliskilerine yonelik ¢esitli calismalar yapmaktadir.
SBYO mudurliigi, her bolimden 5’er temsilciyle mezun takip sistemlerinin nasil gelistirilebilecegi,
talep ve onerilerin alindig1 bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplanti sonuglari, akademik kurulda
Ogretim elemanlari ve bélim baskanlarina iletilmistir. [1_OD3]SBYO_Mezun_Bulusmasi

Ayrica ise yerlestirme, egitim ve sertifika duyuru ve bilgilendirmelerin yapilabilmesi i¢in bir
WhatsApp uygulamasi ve ¢esitli platformlar kullanilmaktadir. Odyoloji bélimi mezunlari igin egitim
programlarinin is diinyasindaki taleplere uygunlugunu ve mezunlarin mesleki basarilarini 6lgmek icin
kullanilan, programlarin sirekli olarak iyilestiriimesine ve giincellenmesine yardimci olan bir
platform kullanmaktadir. [2_OD3]SBYO_Mezun_iliskileri

Ebelik bolimii tarafindan mezun iliskilerini gelistirmek icin PUKO déngisii  kullaniimistir.
[3_OD3]SBYO_Mezun_iliskileri_PUKO

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizde uluslararasi siiregler Uluslararasilasma politikasi cercevesinde yiiritilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-pIt004- 1-uluslararasilasma-
politikasi.pdf). Bu politika dogrultusunda SBYO biinyesinde bulunan tiim bolimlerde
uluslararasilasma stiregleri yuratilmektedir. SBYO Erasmus+ koordinatori Universite Erasmus+
yOneticisi ve boéliim Erasmus+ temsilcileri ile yaptigl toplantida Erasmus siireglerine iliskin yasanan
sorunlar ve ¢6zlim 6nerileri gortistilmustir. [1_OD3]SBYO_Erasmus+_Bilgilendirme_Toplantisi

Beslenme ve Diyetetik Bolimi 6grencisi Erasmus+ 6grenci degisim programi kapsaminda anlasmal
niversiteye gitmistir. [2_0OD3]SBYO_Erasmus+_Giden_Ogrenci

Odyoloji Boliimi tarafindan uluslararasilasma calismalari kapsaminda anlasmali Giniversiteye gézlem
amacl dgrenciler gdnderilmistir. [3_OD3]SBYO_Gent_Ogrenci_Hareketliligi

Olgunluk Diizeyi
2

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ile ilgili sireg, Universite Uluslararasi Ofis tarafindan
yuritilmektedir.  [OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/uluslararasi-
ofis).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gici) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasi Ofis tarafindan ilan edilen hibe sonuclari tim paydaslar ile paylasiimistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2023-erasmus-hibesi-
sonuclariilan.pdf

Olgunluk Diizeyi
2

Universitenin uluslararasilasma siirecine dair hazirladigi politikalari SBYO tarafindan da takip
edilmektedir. Ogretim elemani sayisinin azlig1 sebebiyle bélim bazinda yayginlastirilamamistir.
Bolimlere dair iyilestirme ¢ahismalari devam etmektedir.
[1_OD2]SBYO_Uluslararasi_Dis_Paydas_Tutanak

[2_OD3]SBYO_Erasmus+_Katilim_Belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimlerin ders planlari, kendi UCEP, degisen teknoloji ve giincel
saghk sorunlari, TNSA ve TUIK verileri dogrultusunda hazirlanmis olup gerek gériildiigi takdirde
glncellenmektedir. TUm boélimlere ait program ciktilari, egitim amaclari, ders tasarimlari, TYYC
iliskileri ve program yeterlilikleri glincellenmekte olup web sayfasinda duyurulmaktadir. Asagidaki
linkten boliim 6zelinde arama yapilarak bilgilere ulasilabilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ebelik bolim tarafindan yapilan i¢ ve dis paydas toplantisinda program yeterlilikleri ve amaclari
sunulmus ve éneriler alinmistir. [1_OD3]SBYO_Program_Yeterlilikleri

SBYO kapsaminda yeni egitim programinin tasarimi ve onayi siirecine iliskin glincellemeler yapilmis
olup gorseli ektedir. [2_OD3]SBYO_Program_Tasarimi_Onayi

Bolime ait ders tasarimi 6rnegidir. [3_OD3]SBYO_Ders_Tasarimi

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO biinyesinde bulunan bodliimlerde programa bagli secmeli dersler bélim o6zelligine gore
belirlenmis olup Universite genelinde istege bagli segmeli dersler 6grencinin ilgi alani ve yasam boyu
ogrenmeyi hedefler nitelikte se¢meli ders havuzundan sectiriimektedir. Bu derslerin listeleri hem
SBYO web sayfasinda [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-
yuksek-okulu/bolumler  bélimler 6zelinde hem de Universite’nin  web  sayfasinda
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-
10/SE%C3%87MEL%C4%eB0%20DERSLER%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%CA4%9Frenci%2
OKitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BC2%202022-2023.pdf

actk erisimli sekilde yayinlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ayrica bolimlerdeki ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina Universite Senatosu tarafindan
alinan karara istinaden bolimler kendi iclerinde diizenlemeler yapmislardir.

Birimimizdeki ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina her bir 6gretim elemaninin bir sinifina
en fazla 2 farkli ders, bir donemde ise en fazla 6 farkl ders verebilecegi bilgisi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Dekanhgi tarafindan ilgili birimlere aktariimistir. Bu baglamda bolim 6gretim elemanlarina uzmanhk
alanlarina goére ders dagilimlari yapilmistir. Ancak is yikinin fazla olmasindan dolayl doktora
mezunu ders saat Ucretli 6gretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmus ve 31. Madde gorevlendirmeleri
yapilmistir. [1_OD3]SBYO_31.md_Goreviendirme_Tablosu

[2_OD3]SBYO_YKK_Goreviendirme

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi
9/19



https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/bolumler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/bolumler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/bolumler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu/bolumler
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-10/SE%C3%87MEL%C4%eB0%20DERSLER%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BCz%202022-2023.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-10/SE%C3%87MEL%C4%eB0%20DERSLER%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BCz%202022-2023.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-10/SE%C3%87MEL%C4%eB0%20DERSLER%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BCz%202022-2023.pdf

3

SBYO biinyesinde bulunan tim béliimlerin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis olup
web sayfasinda yayinlanmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler

Bazi bolimlerdeki dersler icin 6grenim kazanimlari ile sinav sorulari arasindaki iliskiyi saglamak icin
belirtke tablolari yapilmistir. Bolimlere ait 6rnek belirtke tablolari kanit olarak sunulmustur.
[1_OD3]SBYO_Belirtke_Tablolari

Ebelik bélimi dénem sonu ders 6grenim kazanimlarini élciip degerlendirmesini yapmustir. Ogrenci
sayisinin az olmasi sebebiyle sayiyi artirabilme amacl yeni bir PUKO acilmistir. Ayni zamanda
program ciktilarini Olgebilmek icin iliskili Olcekleri uygulamaya baslamistir.
[2_OD3]SBYO_Ders_Ogrenim_Kazanimlari_PUKO

[3_OD3]SBYO_Program_GCiktilari_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universite kapsaminda tiim bélimlerde AKTS is yiikiine dayali ders tasarimina 6nem verilmektedir.
1 AKTS 30 saat is yiklne karsilk gelmektedir. Bu dogrultuda her béliim, ders planini olustururken
AKTS hesaplamalarina dikkat etmektedir. 2023-2024 Bahar doneminden itibaren dénem sonu AKTS
is yuki anketleri, 6grenci geri bildirimine dayali tekrar hesaplanacaktir. Ornek olarak ders AKTS is
ylki tablosu sunulmustur. [1_OD3]SBYO_Ornek_Ders_AKTS_Tablosu

Pilot olarak Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet bdélimleri derslere iliskin odak grup
goriismelerini  yapmis olup AKTS is vyukii hesaplamasinda sonuglari  kullanmistir.
[2_OD3]SBYO_AKTS_is_Yiikii_PUKO

[3_OD3]SBYO_ AKTS_is_Yiikii_Tutanak

Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 5

SBYO biinyesinde bulunan bolimlerin programlarinin izlenmesi ve glincellenmesi, bdlim bazli olarak degisen
UCEP’lere, pandemi ve dogal afet durumlarina, YOK kararlarina, TNSA ve TUIK verilerine, ic-dis paydas geri
bildirimlerine, toplumun degisen ihtiyaclarina goére gerekli durumlarda bolim kurulu karar ile
diizenlenmektedir. Buna kanit olarak SBYO ve bazi béliimlerin PUKO déngiileri sunulmustur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Ebelik bélimlerinde ders degisiklikleri devam etmektedir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim dodneminde degisen dersler icin esdegerlik tablolari hazirlanmistir.
[1_OD2]SBYO_Esdeger_Dersler_Tablosu

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 3

SBYO biinyesinde egitim ve &gretim siireglerinin yénetimi tniversitemize ait olan iMU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak ylritilmektedir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf. Universitenin
resmi is ve islemlerinin tarihleri ise daha 6nceden planlanarak herkese agik bir sekilde web sitesinde
akademik takvim olarak duyurulmaktadir [OD3]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-
takvim/2024-25-akademik-takvim

Katihmci yénetim anlayisi ile Universite biinyesinde iyilestirme ¢alismalari yapilmistir. Bunlar, Siireg
Yénetim Sistemi (SYS), Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Medipol Bilgi Sistemi (MEBIS) sistemlerinin
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kullaniimasidir. Boylelikle tim boélimlerin formlarinin ortak dili kullanmasi adina revize edilmesi,
uygulama yonergelerinin, oryantasyon kitapciklarinin giincellenerek KYS’de bolim 6gretim
elemanlarinin kullanimina hazir hale gelmesi saglanmistir. Egitim ve 6gretim siregleri tGst yonetimin
koordinasyonunda vydiritilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar KYS’'de
tanimlanmustir.
[OD3]http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/576/Diagram. SBYO
tarafindan da aktif olarak kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan) o egitim tlrlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SBYO biinyesinde bulunan tiim bolimlerin web sayfasina girildiginde program bilgileri kisminda
ogretim yontemleri ve teknikleri tanimh ve erisime aclk halde bulunmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler

Ders tasarimlarinda deneyimle 6grenme, rol oynama ve drama teknigi, grup ¢alismasi, 6rnek olay
yontemi ve similasyon vb. teknikler kullanilmaktadir.
[1_OD3]SBYO_Ogretim_Yontem_Teknikleri_Ornegi

Ogretim elemanlar tarafindan kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistiriimesi adina
Uzaktan Egitim UAM tarafindan egitici egitimleri dlzenlenmis ve sertifikalandiriimistir.
[2_OD3]SBYO_Egitici_Egitimi_Sertifikasi

Odyoloji Bolimi, 2023-2024 Egitim ve O0gretim yilinda Mentorlik sistemi kullanarak 6grenmeyi
aktiflestirmistir. Uygulama mentorligl hakkinda 6grencilere bilgi verilmistir. Mentorlik yapacak
Ogrencilerin sec¢imleri 4 farkh asama ile degerlendirilerek belirlenmistir.
[3_OD3]SBYO_Uygulama_Mentorligii

Olgunluk Diizeyi
3

Universite ve SBYO biinyesinde 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri ilgili komisyon tarafindan belirtilen
yonerge ile yurutulmektedir. [OD3]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960). Komisyon
listeleri, A.1.1.2’de kanit olarak sunulmustur.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

SBYO binyesinde bulunan tiim bélimlerin derslerine ait 6lcme ve degerlendirme bigimleri ders
tasarimlarinda yer almakta ve her donemin basinda derslerde 6grencilere agiklanmaktadir.
[1_OD3]SBYO_Ders_Tasarimi

Yiksek AKTS'li teorik ve uygulamal derslerde 6lgme ve degerlendirme cesitliligi artmaktadir.
Bolimlere o6zgl kullanilan o6lcme degerlendirme formlarina ait kanitlar sunulmustur.
[2_0D3]sBYO_Olgme_Degerlendirme_Formlari_Ornek

Boltimler sinav sorularini hazirlarken belirtke tablolari kullanmaktadir. Cocuk Gelisimi ve Odyoloji
boliimilne ait tablolar ekte sunulmustur. [3_OD3]SBYO_Belirtke_Tablolari

11/19
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Her bir dersin basari degerlendirmesini gosteren grafiklere, bolimlerin web sayfasinda sayisal
verilere girildiginde ulasiimaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#sayisalVeriler

Olgunluk Diizeyi
3

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tniversite tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Universite’ye dgrenci kabulli, OSYM tarafindan merkezi sinav yerlestirmesi ve yatay/dikey gecis
yontemleri ile gerceklestirilmektedir. SBYO icin de bu yontemle 6grenci kabul edilmektedir. Bu
yontemlerin siiregleri istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve istanbul Medipol Universitesi Yatay Gecis Yonergesi yoluyla takip edilmekte ve
yuritilmektedir. [OD3]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296
[OD3]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Medipol Universitesi Digindan Alinan Derslerin
Kredi-not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin  Yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.
[OD3]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO biinyesinde bulunan béliimleri basariyla tamamlayan dgrenciler, istanbul Medipol Universitesi
On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi uyarinca mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanir. [OD3]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin siniflandirilmasi ve diploma sirecleri, ilgili yonergede acik ve net sekilde yer
almaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/59619.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO’da 6grenci-6gretim elemani sayisi ve egitim modelinin 6zelligi g6z 6nlinde bulundurularak
engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda mimari yapi olarak egitim erisilebilirligine uygun
fiziksel mekanlar (derslik, laboratuvar, ofis yemekhane, kitliphane, revir) mevcuttur. Laboratuvar
ortamlari sinirli oldugu icin Kavacik Yerleskesi’'ndeki mesleki beceri laboratuvarlari ortak sekilde
kullanilmaktadir. Cocuk Gelisimi Béliimi’nde yer alan laboratuvarda 6gretim elemanlari ve 4. sinif
ogrencilerinin degerlendirme ve takip imkani buldugu, 2 adet “Cocuk Gelisimi Erken Midahale ve
izlem Unitesi”, 1 adet gbézlem odasi bulunmaktadir. Drama Salonu’nda ise uygulamali “Cocuk ve
Muzik”, “Cocuk ve Yoga”, “Yaratici Drama” gibi dersler verilmekte ve bolim etkinlikleri, atolyeler
diizenlenmektedir. Her doénem bu imkanlarin daha iyi kullanimi igin dizenlemeler
gerceklestirilmektedir. [1_OD3]SBYO_Drama_Salonu

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Odyoloji bolimi ise kendi platformu Uzerinden 6grenme ortam ve kaynaklarini 6grencilerine
sunmaktadir. Bununla birlikte, egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu ve
ogrencilerin es zamanli ve es zamansiz 6grenmelerine imkan taniyan bir 6grenmelerine
pekistirebilen platformlar mevcuttur. Bu sistem ayni zamanda zenginlestirilmis icerik gelistirme,
dlcme ve degerlendirme araglarina sahiptir. [2_0D3]SBYO_Ogrenme_Platformu

Halic Yerleskesi bilgisayar laboratuvarina 40 adet yeni bilgisayar alinmis olup 6grencilerin
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kullanimina sunulmustur.

Ogrenciler icin ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
[OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/abone-veri-tabanlari/

Kutliphanedeki kitaplar bolimlerin talebi ile Kitiphane Daire Baskanhgl tarafindan temin
edilmektedir. Ornek olarak Ebelik Bolimi’niin  basili  kitap listesi  eklenmistir.
[3_OD3]SBYO_EBE_Basili_Kitap_Listesi

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SBYO biinyesinde yer alan boliimlerde egitim-6gretim goren 6grencilerin akademik gelisimlerini
takip etmek, yasadiklari bireysel sorunlari ¢oziimlemek, gelisimlerini takip etmek, kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla 6grenci danismanligi sistemi uygulanmaktadir. Bu baglamda
her bir sinifa bir 6gretim elemani atanmakta ve ilgili 6gretim elemani 6grencilere ilgili yonerge
kapsaminda danismanhk yapmaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/on-lisans-lisans-
ogrencidanismanligi-yonergesi 29.11.2023-guncel.pdf

Ayrica tim bolamler icin 6grenci danismanligi goriisme saatleri de bolimlerin web sitesinde
yayinlanmaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-
yuksek-okulu/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/ogrenci/danisman-gorusme-saatleri

Bolimler tarafindan akademik destek hizmetleri baglaminda 6grencilerle birebir goriismeler de
gerceklestirilmektedir. ilgili kanit ekte yer almaktadir. [1_OD2]SBYO_Danisman_Goriisme_Form

Beslenme ve Diyetetik Bolimi, 6grenci TUBITAK projelerini desteklemek icin PUKO déngiisii
kullanmistir. [2_OD3]SBYO_Akademik_Destek_PUKO

Ozellikle mezun durumundaki son sinif 8grencilerine yonelik akademik destek hizmetlerine dnem
verilmektedir. SBYO tarafindan CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri ile ilgili bilgilendirme etkinligi ve
boliime 6zgi etkinlikler de yapilmistir. [3_OD2]SBYO_Etkinlik_Afis
[4_0OD2]SBYO_Bolim_Etkinlik_Afis

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 3

Hassas ve az temsil edilen dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari da
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin erisilebilirligini kolaylastirmak ve egitimde firsat esitligini saglamak
amaciyla yapilan ¢alismalar ve iyilestirmeler, Universite genelinde hizmet sunan Engelsiz Medipol
Birimi  [OD3]https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi ve SBYO
blnyesinde bulunan Engelsiz Yasam Komisyonu
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/komisyonlar-ve-koordinatorlukler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica boélimlerde 6grenim
goren Ozel gereksinimli 6grencilere ihtiyaglarina yonelik olarak ¢esitli destekler saglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Bolimi’nde 6grenim goren oOzel gereksinimli 6grencinin ihtiyacina yonelik 6zel
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uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar PUKO déngiisiiyle takip edilmektedir.
[1_OD3]SBYO_Engelli_Ogrenci_PUKO

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3
Universite genelinde akademik kadrolarin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerine ydnelik
islemler icin 2547 sayili YOK Kanunu ile bu kanunun 67. maddesi esas alinmaktadir. Buna ek olarak
ilgili streclerde istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi de
kullaniimaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/204986.pdf

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

SBYO biinyesindeki bélimlerde ders vermek lzere 31. madde ve 40. madde statiisiinde kurum
disindan gorevlendirme talebinde bulunulmaktadir. Gorevlendirmesi talep edilen 6gretim
elemaninin uzmanlik alanina, doktora derecesine ve vyayinlarina bakilarak bolim baskanligi
tarafindan SBYO MudurlGgine sunularak yonetim kurulu karari (YKK) ile gorevlendirmeler
yapilmaktadir. [1_OD3]SBYO_Kurum_Disi_Gorevlendirme_YKK

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO’da gorev yapan dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla istanbul
Medipol Universitesi Ogretme Olgme ve Degerlendirme (iMODEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma (UZEM) merkezleri tarafindan dizenlenen “Egitici Egitimi” programina katilim saglamistir.
Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlari, egitimlerini tamamlayarak sinavi basariyla ge¢cmis ve Egitici
Egitimi Sertifikasi almaya hak kazanmistir. Sertifika ©rnegi ekte kanit olarak sunulmustur.
[1_OD3]SBYO_Egitici_Egitimi_Sertifikasi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bunun yani sira ayrica Surekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli egitim ve seminerler diizenlenmekte
olup o6gretim elemanlarinin  katihmini arttirmak ve kolaylastirmak igin indirim firsatlar
sunulmaktadir. [OD3]https://sem.medipol.edu.tr/

Ayrica Universitenin Kiitiiphane Biriminin diizenledigi egitimler (makale yazma teknikleri, Endnote
kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bolim iginde diizenli olarak yapilan egitim seminerleri, TTO
tarafindan diizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin katildigi sempozyum, kongre ve disaridan
alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin arastirma siireclerine katilimi ve 6gretim yetkinligini
gelistirmesi hedeflenmektedir. [OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler/
[OD3]https://tto.medipol.edu.tr/arastirmacilar/

Ogretim elemaninin 6lgme degerlendirmedeki yetkinligini artirmak icin ASOS programinin tanitimi
ve kullanimina yonelik bilgilendirme toplantisi yapiimistir. [2_0D2]SBYO_ASOS_Toplanti_Tutanagi
Ebelik bolimii akran projesi kapsaminda akranlarin birbirine bilgi ve beceri aktarimi yapilmasi
saglanmaktadir. [3_OD3]SBYO_Akran_Poliklinigi

Olgunluk Diizeyi
3
Universitenin gesitli birimlerinde gérev yapan tiim 6gretim elemanlari igin yaratici ve yenilikgi egitim
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla "iyi egitim 6dali" gibi 6dullendirme siirecleri bulunmaktadir.
Bu sirecler, 6gretim elemanlarini yaratici yaklasimlari benimsemeye ve egitim alaninda rekabetgi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
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olmaya tesvik etmektedir. Ayrica, yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine 6ncelik
verilerek, egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak icin tesvikler saglanmaktadir. Bu sayede, 6gretim
elemanlari arasinda surekli olarak yenilikgi ve etkili egitim yontemleri gelistirilmesi tesvik edilmekte
ve egitim standartlari yikseltilmektedir.

SBYO akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari tarafindan yayinlanan ve belirli sistemlerde
taranan arastirmalara ve diger bilimsel calismalara verilecek tesvik ve édillendirmeyi belirlemek
amaciyla  istanbul  Medipol  Universitesi  Bilimsel  Faaliyetleri  Tesvik  Yonergesi
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/140309.pdf ve Akademik Tesvik
Sistemi Kilavuzu kullaniimaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Universite genelinde bilimsel calismalar ve akademik faaliyetlerin gergeklestirildigi arastirma
surecleri, Universitenin arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak vyuritilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006- 1-arastirma-ve-
gelistirme-politikasi.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu dogrultuda Universitenin Kiitiiphane Biriminin diizenledigi egitimler (makale yazma teknikleri,
Endnote kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bélim icinde dizenli olarak yapilan egitim
seminerleri, TTO tarafindan dizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin katildigi sempozyum,
kongre ve disaridan alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin arastirma stireglerine katilimi ve 6gretim
yetkinligini gelistirmesi hedeflenmektedir.

Universite Rektorliigii ve SBYO Midirligi tarafindan béliimlere iliskin akademik performans
degerlendirme, faaliyet raporu hazirlama ve stratejik plan ve hedefleri gerceklestirme sireglerinin
takibi yapiimaktadir. [1_OD3]SBYO_2024_Stratejik_Plan

Ek olarak SBYO Mudiirliigii tarafindan akademik personelin arastirma performansi AVESIS (izerinden
takip edilmektedir. [0D3]https://avesis.medipol.edu.tr/mbserbetcioglu/yayinlar

Olgunluk Diizeyi
3

Universite biinyesinde arastirma siirecleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan koordine
edilmektedir. Universite misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tniversite disi kaynaklara yénelme
desteklenmektedir. Arastirma siireglerinde i¢ ve dis kaynaklarin isleyis ve ilkeleri BAP komisyonu
tarafindan yonerge dogrultusunda yuratidlmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Bunun icin TUBITAK, BAP gibi cesitli ulusal ve uluslararasi dis kaynaklarla fon saglanmaktadir.
[OD3]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/bilimsel-arastirma

Ayrica konferans katilimi, uzman daveti gibi destekler konusunda Gniversite ici kaynaklarda da yer
almaktadir. Bu konudaki bitcelendirme de 2022-2026 Stratejik Plan’ da dizenlenmistir
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi
13-aralik.pdf

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

SBYO biinyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere
egitimlere katilim saglanmaktadir. Egitimlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesinde TTO goérev
almaktadir. [OD3]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimlerdeki 6gretim elemanlari arastirma vyetkinliklerini gelistirmek U(izere kendi uzmanlik
alanlarina uygun olarak ve arastirma gelistirme yetkinliklerini arttiracak gesitli egitim, kongre, kurs
ve seminerlere katilim saglamaktadir. [1_OD2]SBYO_Katilim_Belgeleri

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO biinyesinde bulunan tim bolimler, ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda kendi
bolimleri ve alanlarina 06zgli arastirma faaliyetlerini ¢esitli kurum ve kuruluslarla
gerceklestirmektedirler.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SBYO ve SBF Cocuk Gelisimi boliminin ortak yurattikleri Gaziantep ilinde bulunan MEB’e bagh
Ayse Ferhat Yapar Anaokulu ile Deprem Bolgesindeki Aileler icin Cocuk Gelisimi Egitimi Projesi
gerceklestirilmistir. Ayni zamanda hastane siniflarinda egitim veren MEB’teki 6gretmenlere hizmet
ici egitim verilmesinde aktif gérev almistir. Ek olarak birimimiz Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
blnyesinde Tirkiye Afet Mldahale Plani ve Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi
hikimleri dogrultusunda Psikososyal Destek Calisma Grubunda psikososyal destek hizmetlerini
planlamak, koordine etme gibi gorevlerin planlandigl ¢alismalarda aktif bir sekilde yer almistir.
[1_OD3]SBYO_Ortak_Proje

Odyoloji Bélimii ve Gent Universitesi arasinda uluslararasi is birligi kapsaminda calismalar
yapilmistir. [2_OD3]SBYO_Gent_isbirligi

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Universite akademik kadrosunda goérev yapan dgretim elemanlarinin arastirma performanslarini
izleyip degerlendirecek mekanizmalar mevcuttur. Universite ydnetimi, AVESIS sistemi izerinden
bolimlerin arastirma faaliyetlerini yillik bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir. Boylelikle
bolimlerin ve 0Ogretim elemanlarinin Universite i¢ci ve Universite disi bilinirligi; uluslararasi
gorunirligu saglanmaktadir [OD3]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universite Rektorliigii ve SBYO Muduiirliigii tarafindan béliimlere iliskin arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendiriimesinin  takibi  stratejik plan  {izerinden yapilmaktadir.
[1_OD3]SBYO_2024_Stratejik_Plan

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 3
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https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen
https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

Bolim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini, AVESIS uygulamasi {zerinden seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylasmasi beklenir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir. Sosyal Hizmet Béliimii’nde gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Sayra LOTFi’nin
AVESIS profilinde yer alan yayinlarina ait baglanti linki 6rnek kanit olarak sunulmustur.
[OD3]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi/yayinlar

Akademik performanlari takip etmek igin Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar

Universitemiz, Akademik Performans Degerlendirme Yoénergesi’ne gore, her egitim dgretim yilinin
1 Temmuz-30 Haziran tarihleri arasinda o6gretim elemanlarinin egitim, bilimsel faaliyetler,
tniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. MEBIS iizerinden
stratejik plan dahilinde 6gretim elemanina tanimli hedefler ve 6gretim elemaninin 6z bildirimine
dayanan performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. Ogretim elemani performans
degerlendirmeleri MEBIS (izerinden tanimlanan faaliyet raporlari hem kisisel hem de birim icin
hazirlanmaktadir. Faaliyetler arastirma performansini degerlendiren maddeleri de icermektedir.
MEBIS Gzerinden performans izleme sekmesinden takip edilebilmektedir.
[1_OD3]SBYO_Akademisyen_Performans_Ornegi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Universite genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-
04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimler toplumsal katki sirecleri kapsaminda sosyal sorunlara
iliskin calismalar ve projeler yiriitmektedir.

SBYO ve SBF Ebelik Bolimu ortak sekilde ¢alismaktadir. Bolim tarafindan yapilan toplumsal katki
calismalari asagida siralanmistir. 2024 yilinda da topluma katki saglayan hizmetlerin arttiriimasi
amaglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri kapsaminda 2022 yilinda Medipol Mega Hastanesi is
birligiyle yurutiilmeye baslanan Gebe Okulu Projesi halen devam etmektedir. [1_OD3]SBYO_
Medipol_Gebe_ Okulu

Meme Kanseri Farkindaligina yonelik MEMEDER is birligi ile yapilan online egitimler yapiimistir.
[2_OD3]SBYO_MEMEDER,

Atasehir Belediyesi ortakhg ile POLEN Projesi yurattlmustar.
[3_OD3]SBYO_Atasehir_Polen_Projesi

Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan desteklenen istanbul Medipol Universitesinin tiim
dgrencilerinin yaralanacagi Ureme Saghgi Akran Poliklinigi Projesi, 02.09.2024 tarihinden itibaren
faaliyete baslamistir. [4_OD3]SBYO_Ureme_Saghgi_Akran_Poliklinigi_Projesi
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https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi/yayinlar
https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf

Ayrica Ureme Saghgi Akran Poliklinigi Projesi kapsaminda Tiirkiye Aile Planlamasi Vakfi (TAPV)
ortakligi ile Universite 6grencilerine yonelik “Bilgi Glgtlr: HIV ile Miicadelede Farkindahk” isimli
sempozyum, 12.12.2024 yili icerisinde diizenlenmistir.
[5_OD3]SBYO_HIV_Farkindalik_Sempozyum

Ayrica 04.12.2024 tarihinde Ebelik Kullbi 6grencileri ve kuliiblin danisman 06gretim elemani
tarafindan istanbul/Beykoz Ozel Egitim Meslek Okulu’na yapilan ziyarette dgrenci atdlyelerine
katilim saglanmistir [6_OD3]SBYO_Beykoz_Ozel_Egitim_Lisesi_Ziyareti

Cocuk Gelisimi Bolimu tarafindan Gaziantep ilinde bulunan MEB’e bagl Ayse Ferhat Yapar Anaokulu
ile Deprem Bolgesindeki Aileler icin Cocuk Gelisimi Egitimi programi gergeklestirilmistir.
[7_OD3]SBYO_Cocuk_Gelisimi_Egitimi_Programi

Sosyal Hizmet Bolimii 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan Bakirkdy Kadin Kapali Ceza infaz
Kurumu’nda bulunan Adalet Anaokulu ziyaret edilmis ve resim atolyesi, yliz boyama ve drama
etkinligi dizenlenmistir. [8_OD3]SBYO_Cocuk_Atdlye_Etkinligi

Universite Bagimliik Komisyonu tarafindan her birimin etkinlik yapmasi beklenmektedir. Buna
istinaden  Midirlik olarak madde bagimhhg farkindalik  semineri  diizenlenmistir.
[9_OD3]SBYO_Madde_Bagimliigi_Seminer

Ogrencilerin farkindahgini artirmak icin Saghk Hukuku Semineri Hukuk Fakiiltesinden destek
alinarak gergeklestirilmistir. [10_OD3]SBYO_Saglik Hukuku_Semineri

Olgunluk Diizeyi
2

Universite Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katki kapsaminda ele alinabilecek projeleri
desteklemek adina  proje  fonu  saglayan kurumlarla is  birligi  yapmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-kurumlar
Bundan sonraki siireglerde Toplumsal katki komisyonu tarafindan proje destegi saglanacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Birim Stratejik Plani’'nda sosyal sorumluluk basligi altinda Midirlik ve bolim hedefleri belirlenir. Yil sonunda
gerceklesme durumlari degerlendirilir. [1_OD3]SBYO_2024_Stratejik_Plan

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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