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OZET

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 2023 yilina ait Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Yiiksekokul biinyesinde
bulunan tim boélumlerin, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki olmak Uzere 4 baslik altinda hazirlanan faaliyetlerini ve degerlendirmelerini
icermektedir.

2023 vyili raporu degerlendirildiginde, bolimlerin yukarida belirtilen siireclerin yonetiminde
PUKO dongiilerini aktif sekilde kullandigi gériilmektedir. Bununla birlikte i¢ ve dis paydas katiliminin
arttirilmasina ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasina oncelik verdigi gériilmuastiir.  Bununla birlikte
bolimlerimizin strekli iyilesmesine liniversite yonetiminin destek vermesi ve bolim elemanlarinin
surecler icinde aktif rol almasi, yapilan degisikliklere 06grencilerin katihm ve uyumunu
kolaylastirmistir. Ogrenci sayisinin fazla &gretim elemani sayisinin az olmasi sebebiyle bilgiyi
Uretmede zayif kalinsa da uygulama alanlarimizn gesitliligi ve uygulama takip sistemlerimizin iyi
olmasi gli¢lii yoniimUiz olarak ortaya ¢ikmistir. Rutin paydas toplantilarinin bélim bazinda yapilmasi,
surecglere 0Ogrencilerin katilmasi, memnuniyet anketleri ve sinav takvimlerinin 6grencilerle
paylasilarak geri dénit alinmasi, bolim planlamalarinda rehber olmustur. SBYO web sayfasi bolim
bazinda aktif hale getirilmistir. TGm komisyonlar olusturulmus ve 6grenciler komisyonlara liye olarak
eklenmistir.

Paydas gorisleri bolim bazinda dizenli olarak alinmaya baslanmis, sireg icerisinde paydaslara
geri bildirimlerin verilmesi planlanmaktadir. 2023 vyili raporu icin 95 paydas katilimiyla
gerceklestirilen 6z degerlendirme toplantisinda i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimlerimiz alinmistir.
Onlarin sagladig katkilarla iyilestirme faaliyetlerimiz devam edecektir. SBYO adina ortak paydas
formlari standart hale getirilmis, bolimlere sunulmustur.
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1. iletisim Bilgileri

Saglhk Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir Vekili

Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Adres: istanbul Medipol Universitesi Halic Yerleskesi
Cibali Mah. Atatiirk Bulvari, No:27 34083  Unkapani-Fatih/iISTANBUL

Telefon numarasi: 444 85 44
E-posta adresi: ekunter@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Saghk Bilimleri Ylksekokulu (SBYO), 2015-2016 egitim-6gretim vyilinda Halig
Yerleskesi’nde ilk 6grencilerini alarak egitim ve 6gretime baslamistir. Yiiksekokul ilk mezunlarini
2018-2019 egitim-6gretim yilinin sonunda vermistir. SBYO’da Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Odyoloji, Saglik Yonetimi (TR) ve Sosyal
Hizmet olmak (izere 8 boliim bulunmaktadir. Hemsirelik ve Saglik Yonetimi bélimleri kapatilmis
olup sadece son siniflarla egitim 6gretime devam etmektedir.

Yiksekokulumuzun Beslenme ve Diyetetik Bolimi’'nde 361; Cocuk Gelisimi Bolimi’'nde
235; Ebelik Bolimid’'nde 352; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bo6limi’nde 426; Hemsirelik
Bolimi’'nde 99; Odyoloji Bolumi’'nde 142; Saglhk Yoénetimi (TR)B6limi’'nde 54; Sosyal Hizmet
Bolimi’'nde 115 6grenci olmak lizere toplam 1.817 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde akademik kadromuz, Dr. Ogr. Uyesi 8, Ogr. Gor. 7, Ars. Gor. 3
olmak lzere toplam 18 akademik personelden olusmaktadir. Derslerin yiritilmesinde kurum igi
ve kurum digi gérevlendirmeler ile yeterli 6gretim elemani destegine ulagilmaktadir.

idari kadromuz ise idari personel 4, Yiiksekokul Sekreteri 1 olmak iizere toplam 5 idari
personelden olusmaktadir.

Yiksekokul’da 12 derslik ve 3 tane laboratuvar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gore
misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

SBYO, Universite misyon, vizyon ve degerlerini benimsemistir. Akademik bilgiyi olusturma ve
yayginlastirma, arastirma yapma ve aktarma yliksekokulumuzun vazgecilmez temel
degerlerindendir. Yiksekokulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevlerimizi yerine
getirirken vyasallik, adalet, esitlik, dirlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeyi amac¢ edinmekteyiz. Bilimin ve aydinligin ifadesi olan akademik liyakat ve kiiltlirel degerlerin
korunmasi temel hedeflerimizdendir. Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
0grenme-uygulama ortamlarinda yirutiilen ¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastir. Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan
kalite bilincinin icsellestirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi diger temel degerlerimizdir. lyi
yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama
sureci, idari yonden karar alma silireci ve kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi
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yuksekokulumuz icin 6nemlidir. Saglikta, bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir
toplum olusturmak icin, hem Universite hem de ylksekokulumuz ve bélimler olarak Uzerimize
disen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saghk Bilimleri Yiksekokulu’nda (SBYO) 8 farkli programla Egitim-Ogretime devam etmektedir.
MdiddrlGge ait organizasyon semasi ile komisyon ve koordinatorlikler listesi bulunmaktadir.
(3)A.1.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/komisyonlar-sema.pdf),
(3)A.1.1.2.SBYO_Komisyon_Listesi

Ayrica bolim 6gretim elemanlarinin gérev dagilimlari bélim kurulu toplantilarinda da gorisilerek
alinan kararlar dogrultusunda uygulanmaktadir. Sosyal Hizmet bolimi toplanti tutanaklar 6rnek
olarak eklenmistir. (2)A.1.1.3.SBYO_SHZ_Bo6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanaklar

Bolimlerde gorev yapan Ogretim elemanlarinin yer aldigi komisyon listesi de sunulmustur.
(3)A.1.1.4.SBYO_Bo6liim_Komisyon_Listeleri

Bunlar Yuksekokul web sayfasinda yayinlanmistir. Tim yazismalar SBYO MidirlGgi aracihigiyla
yapiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3
Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri yerlesmis olup birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimi, iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stres
de etkin ve dengeli bicimde yonetilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Rektorliige bagl faaliyet gosteren tim komisyonlarda SBYO’nu temsilen bir tGye bulunmaktadir.
(3)A.1.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar)

SBYO Birim Kalite Komisyonu ve Sinav Komisyonu temsilcileri Rektorlige bagli komisyon Uyeleri ile
direkt iletisim halindedir. (3)A.1.2.2.SBYO_Birim_Komisyonlari_Uye_Listesi

Bolimlerde kalite glivencesi sistemi ve kiltliri olusturulmasi ve igsellestirilmesi konusunda
planlama ve calismalar yapilmaktadir. Buna iliskin bélim kurulunda alinan kararlar mevcuttur.
(2)A.1.2.3.SBYO_B6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanaklar

Bu temisilciler, ihtiyag¢ halinde birim komisyon lyeleri ve bélim 6gretim elemanlari ile toplantilar
yaparak onlarin da yonetim ve karar alma siireclerine katiimini saglamaktadir. SBYO Birim Kalite
Komisyonu’nda 0Ogrenci temsilcisi de toplantilara davet edilerek karar alma siireglerine dabhil
edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu’na ait tutanaklar o6rnek olarak sunulmustur.
(2)A.1.2.4.SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_1,
(2)A.1.2.5.SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_2,

Ayrica isleyisi tabana yayabilmek icin ve birimde faaliyetleri arttirabilmek icin SBYO diizeyinde her
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bolimiin kendi komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyonlar, A.1.1.4. nolu kanitta sunulmustur.

Her hafta Yuksekokul Miudirii ve bolim baskanlarinin katilimiyla yliksekokul yonetim kurulu (YKK)
toplantisi yapilmaktadir. Alinan kararlar Bolim baskani vasitasiyla duyurulmaktadir. Liderlik stregleri
yukaridan asagiya dogru bir siralama takip edilerek yiritiilmektedir. (4)A.1.2.6.SBYO_YKK_Ornegi

e o Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

3

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Bu dogrultuda SBYO biinyesinde yer alan tim bdlimlerin ders planlarindaki dersler asagidaki
degisiklikler g6z 6niinde bulundurularak rutin olarak takip edilmektedir. ihtiyac duyulmasi halinde
gerekli galismalar yapilarak gilincellenmekte ve donlisiim saglanmaktadir.
o (Cekirdek Egitim programindaki degisiklikler,
e YOK tarafindan miifredatlarda yer alinmasi istenen dersler,
o Degisen toplum ihtiyacglarina yonelik dersler,
e ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda yapilan degisiklikler
(3)A.1.3.1.SBYO_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanaklari,
(3)A.1.3.2.SBYO_Dig_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

Ayrica bu dersler, Ogrencilere istege bagh secmeli ders havuzundan da sectirilebilmektedir.
(2)A.1.3.3.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2023-2024-bahar-donemi-
derslik_0.pdf)

Ote yandan kurumsal déniisiim baglaminda Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen amac,
misyon ve hedefler dogrultusunda birim kalite komisyonunu donustiirmek lizere SBYO Birim Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilmakta ve iyilestirme calismalar takip edilmektedir
(3)A.1.3.4.SBYO_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

SBYO binyesinde tim bélimlerin kullandig cesitli formlar, oryantasyon kitapgiklari, Birim Gorev
Yetki ve Sorumluluk Dokiimanlari Listesi KBYS'de yayinlanmistir. (4)A.1.4.1.KBYS_Ekran_Goriintisii

Universiteye ait kurumsal politikalar, birimler diizeyinde de erisilebilen dokiimanlar olarak
kullanilmaktadir. (4)A.1.4.2.(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar).

Kalite Komisyonu Yonergesi’'nde (4)A.1.4.3.
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/198032.pdf). Birim Kalite
Komisyonu’nun (BKK) siire¢ ve uygulamalari tanimh olup birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. BKK, i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

Ogrenciler, yoneticiler, akademik personel arasindaki bilgi yonetim sistemi (MEBIS) aktif olarak
kullanilmaktadir. (4)A.1.4.4.MEBiS_Ekran_Goriintiisii

Birim bazinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini gelistirmek tizere SBYO Birim Kalite Komisyonu ve
SBYO  Midirligti  birlikte  toplantilar  yapmaktadir.  PUKO  dongisii  ile  siireg
yuritilmektedir.(3)A.1.4.5. SBYO_Bo6liim_Komisyonlar_PUKO
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Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberlerin yani sira
tim bélimlere ait bilgileri, dersler, duyurular ve komisyonlara istanbul Medipol Universitesi
(3)A.1.5.1.(https://www.medipol.edu.tr/) ve Saglik Bilimleri Yiksekokulu
(3)A.1.5.2.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-okulu)
internet sayfasindan ve Boéliimlerin sosyal medya hesaplarindan dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
sekilde kamuoyu ve paydaslar ile paylasilmaktadir.
(3)A.1.5.3.SBYO_Boliim_Sosyal_Medya_Hesaplar

Ayrica bolimlere ait degisik platformlar da kullaniimaktadir.
(3)A.1.5.4.SBYO_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Bilgilendirme_Platformu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SBYO, Universitenin  vizyon, misyon ve politikalarini  kullanmaktadir.  (3)A.2.1.1.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler

Ayrica egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim sistemi,
uluslararasilasma ve kalite politikalari vardir, paydaslarin gorisii alinarak hazirlanmistir. QDMS
Gzerinden politikalar birim ¢ahisanlarinca paylasiimis olup erisime agiktir.
(3)A.2.1.2.(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar).

Her bolim paydas odakli, teknolojik gelismelere acik, toplumsal katki sunan, uluslararasilasma ve
kalite suireglerini takip edip bu dogrultuda egitim 6gretim sireglerini ylritmektedir.

Olgunluk Diizeyi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Universite yonetimi tarafindan 2022-2026 Stratejik Plan hazirlanmigtir
(4)A.2.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi 13-
aralik.pdf). Bu plan dogrultusunda hem SBYO icin hem de her béliim icin hedefler belirlenmis ve bunlari
gerceklestirmeye yonelik calismalar yapilmistir. Verilen hedefler her yil sonunda degerlendirilmektedir.
(3)A.2.2.2.SBYO_2023_Stratejik_Plan

Ayrica bolim hedeflerinin gortisilduga ve ¢calismalarin planlandigi bélim kurulu toplantilari yapilmis olup
kanitlari sunulmustur. (3)A.2.2.3.SBYO_Bo6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari
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Stratejik plan ve hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik hem SBYO hem de bolimler bazinda iyilestirici
faaliyetler yapiimaktadir. Ornek kanitlar sunulmustur. (3)A.2.2.4.SBYO_Memnuniyet_PUKO
(4)A.2.2.5.SBYO_ODJ_Paydas_Geri_Bildirim_Anket_Sonuglari

Olgunluk Diizeyi
4

A.2.3. Performans yonetimi

Universite yénetimi tarafindan hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan’da 16 tane temel performans
gostergeleri ve cesitli amag ve hedeflere bagl olarak performans gostergeleri bulunmaktadir.
(4)A.2.3.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitap
cigi_13-aralik.pdf). Her yil diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda Universite ve birimler
diizeyinde gerceklestirilme durumu takip edilmektedir.

(3)A.2.3.2.SBYO_2023_Stratejik_Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
4

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Universite kapsaminda insan kaynaklari yénetimi insan kaynaklari politikasina gore yiriitiilmektedir.
SBYO da buna uygun sliregleri takip etmektedir.
(3)A.3.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt008- 1-insan-
kaynaklari-politikasi.pdf).

SBYO’da tiim béliim ve programlarin insan kaynaklari yénetimi, YOKiin atama-yiikseltme kriterleri
dogrultusunda seffaf bir sekilde yiritiilmektedir. Akademik kadro ilanlar istanbul Medipol
Universitesi Atama ve Yikseltme Yonergesi
(3)A.3.2.2.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/96035.pdf) esas alinarak
Resmi Gazete’de duyurulmaktadir.

Bolimlerde ise yeni baslayan 6gretim elemanlar icin oryantasyon toplantilari yapiimaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Sosyal Hizmet bdlimlerine ait Ornek toplanti tutanaklari
sunulmustur. (2)A.3.2.3.SBYO_Ogretim_Elemani_Oryantasyon_Toplanti_Tutanagi

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da MEBIS
Gzerinden O0gretim elemanlarina cesitli egitimler sunulmaktadir.
(4)A.3.2.4.MEBIS_Uzaktan_Egitim_Modiili

Universite Kalite Komisyonu tarafindan akademik ve idari ¢alisanlarin memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek icin anketler yapilmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir. (3)A.3.2.5.Universite_Memnuniyet_Anketi
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Olgunluk Diizeyi
3

A.3.4. Siirec yonetimi

Universite  Kalite  Akreditasyon  Ofisi  tarafindan  Siire¢  Yénetim  Sistemi  (SYS)
(2)A.3.4.1.(http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/799) Uzerinden
bitlinlesik kalite yonetim siireci, egitim ve 6gretim siireci, arastirma ve gelistirme siireci, toplumsal
katki siireci, idari ve destek siiregleri, yonetsel siregler ve alt sireglerine iliskin akislara yonelik
planlama ve uygulamalar yapilmis olup tiim birimlerin erisimine ve kullanimina agik hale getirilmistir
(2)A.3.4.2.SBYO_SYS_Ekran_Goriintiisii.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Universite misyonunda “paydaslarla nitelikli bir iletisim temelinde is birliklerini siirdiirme”
benimsenmis olup buna iliskin i¢c ve dis paydas katilimi Paydashk Politikasi ¢ercevesinde
yuritilmektedir. (3)A.4.1.1.https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt002-
1-paydaslik-politikasi.pdf).

SBYO kapsaminda da bu politika benimsenerek tiim boélimlerde egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma konularinda i¢c ve dis paydas katilimina 6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda gesitli yontemlerle paydas katilimi saglanmaktadir.

Oncelikle yapilmasi gereken iyilestirmelerde hem SBYO hem de béliimler diizeyinde PUKO déngiisii
kullanilmaktadir. PUKO ornekleri kanit olarak sunulmustur.
(3)A.4.1.2.5BYO_Paydas_Katihmi_PUKO, (3)A.4.1.3.SBYO_Memnuniyet_PUKO

Bu hususta ozellikle egitim ve 6gretim konusunda 6grenci danismanhgi uygulamasi kullaniimaktadir.
(3)A.4.1.4.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler/sosyal-hizmet/danisman-gorusme).

Ayni zamanda SBYO MuddrlGgi tarafindan standart hale getirilip tim boéllimlerle paylasilan cesitli
formlar bulunmaktadir. Bu formlar tim boliimlerin i¢c ve dis paydaslari ile iletisimde kalmasini ve
izlem silirecini  kolaylastirmaktadir. Tum  formlar, bolimler tarafindan uygulanma
asamasindadir.(3)A.4.1.5.SBYO_Paydas_izlem_Formlari

e ¢ Paydas Ogrenci Gorisleri

e Dis Paydas Toplum/ Hasta-Hasta Yakini Gorisleri
e ¢ Paydas idari Personel Gériisleri

e ic Paydas Ogretim Uye ve Elemanlarinin Gorisleri
e Mezun Bilgi Formu

Ayrica bolimler i¢ ve dis paydas toplantilari yaparak karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katihmlari saglamaktadir. (3)A.4.1.6.SBYO_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari,
(3)A.4.1.7.SBYO_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi
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3

SBYO biinyesinde tiim bolimlerde 6grencilerin tlim sireglere katilimina dnem verilmektedir. Bu
hususta hem SBYO hem de béliimler tarafindan cesitli siireclerdeki iyilestirmeler PUKO dongiisii ile
yapilmaktadir. Sosyal Hizmet Bolimi 6grencilerinin egitim-6gretim stireclerinde geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik PUKO doéngiisii sunulmustur. (3)A.4.2.1.SBYO_SHZ_Geri_Bildirim_PUKO,
(3)A.4.2.2.SBYO_Memnuniyet_PUKO (3)A.4.2.3.SBYO_Béliim_Komisyonlari_PUKO

Ayni zamanda c¢esitli konular hakkinda 6grencilerin memnuniyetleri alinmaktadir. Bunlardan biri,
MEBIS Uzerinden sunulan dersler ve &gretim elemanlari ile ilgili memnuniyet anketleridir. Anket
sonuglari, birimler bazinda incelenmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Digeri ise bolimler bazinda derslere iliskin 6grencilerden alinan geri
bildirimlerdir. (3)A.4.2.4.SBYO_Memnuniyet_Geri_Bildirim

SBYO 6grenci memnuniyet anketleri katilim sayilari 2022 ve 2023 vyillari karsilastirildiginda, 2022
yilinda 168 6grenci, 2023 yilinda ise 655 6grenci anketlere katilim saglamistir. Katihm sayilarindaki
bu artis, geri bildirimlerin alinmasi noktasindaki iyilestirmelere giicli bir 6rnek teskil etmektedir.

Ayrica 6grenciler her sinif icin secilen 6grenci temsilcileri araciligi ile de geri bildirimde bulunmakta
ve danismanlik hizmeti almaktadir. Ogrenciler siklikla e-posta lizerinden &gretim elemanlari ile
iletisimde bulunmayi da tercih etmektedir. Odyoloji ve Sosyal Hizmet bolimlerinin kanitlari 6rnek
olarak sunulmustur. (2)A.4.2.5.SBYO_Sinav_Geri_Bildirim_Toplanti_Tutanaklari,
(2)A.4.2.6.SBYO_SHZ_Ogrenci_Geri_Bildirim_E-posta

B Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

3

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimler, mezun iliskilerine yénelik gesitli calismalar yapmaktadir.
Mezunlarla irtibat halinde olunmaya énem verilmektedir. Universite biinyesinde hizmet veren
Mezunlar Dernegi ile de is birligi icerisinde olmalari saglanmaktadir. Sosyal Hizmet bolimiinde
mezun iliskileri kapsaminda yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile yiritilmektedir. Ornek kanit
eklenmistir. (3)A.4.3.1.SBYO_SHZ_Mezun_iliskileri_PUKO.

Ayrica ise yerlestirme, egitim ve sertifika duyuru ve bilgilendirmelerin yapilabilmesi igin bir
WhatsApp uygulamasi ve gesitli platformlar kullanilmaktadir. Odyoloji bolim{ mezunlari igin egitim
programlarinin is diinyasindaki taleplere uygunlugunu ve mezunlarin mesleki basarilarini 6lgmek icin
kullanilan, programlarin sirekli olarak iyilestiriimesine ve giincellenmesine yardimci olan bir
platform kullanmaktadir. (2)A.4.3.2.SBYO_ODJ_Ogrenci_Bilgi_Platformu_Mezunlar_Sayfasi

Universitenin Kariyer Merkezi ile isbirligi yapilarak bdlim mezunlari ile dgrencilerin bir araya
getirildigi etkinlikler de dizenlenmektedir. Sosyal Hizmet Bolimi’'niin “Sosyal Hizmette Kariyer
Yonetimi” konulu etkinligi 6rnek olarak sunulmustur. (3)A.4.3.3.SBYO_SHZ_Etkinlik_Afisi.

SBYO Mdurligu tarafindan mezunlarla iliskileri saglamak icin mezun bilgi formu olustulmus ve tim
bolimlerin kendi icerisinde mezun takiplerini yapmalari saglanmaktadir.
(2)A.4.3.4.SBYO_Mezun_Bilgi_Formu. Bu form araciligiyla bélimler mezunlarina ait bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplamakta ve mezun profili olusturmaktadir. Ebelik, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Odyoloji bolimlerine ait kanitlar sunulmustur.
(3)A.4.3.5.SBYO_Mezun_Degerlendirme_Sonuglari
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A.5. Uluslararasilasma

.. e .. Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

3

Universitemizde uluslararasi siirecler Uluslararasilasma politikasi cercevesinde yiritilmektedir
(3)A.5.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004- 1-
uluslararasilasma-politikasi.pdf). Bu politika dogrultusunda SBYO binyesinde bulunan tim
bolimlerde uluslararasilasma siirecleri yurutilmektedir. Sosyal Hizmet bolimine Erasmus+
programi kapsaminda 6gretim elemani ders verme hareketliligi kapsaminda misafir 6gretim elemani
gelmis olup slireg PUKO dongusl ile takip edilmistir.
(4)A.5.1.2.SBYO_SHZ_Uluslararasilasma_PUKO.

Ayrica Uluslararasi Ofis tarafindan koordine edilen toplantilara bolim oOgretim elemanlari ve
ogrenciler  katilarak  slire¢  yonetimi  hakkinda  bilgi edinmektedirler.  (2)A.5.1.3.
SBYO_EBE_Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari g L

2
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ile ilgili siireg, Universite Uluslararasi Ofis tarafindan
yuratalmektedir. (2)A.5.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-

sekreterlik/uluslararasi-ofis).

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicl) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasi Ofis tarafindan ilan edilen hibe sonuglari tim paydaslar ile paylasiimigtir.
(3)A.5.2.2.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2023-erasmus-hibesi-
sonuclariilan.pdf

Olgunluk Diizeyi
2

Universitenin uluslararasilasma siirecine dair hazirladigi politikalari SBYO tarafindan da takip
edilmektedir. Ogretim elemani sayisinin azlig1 sebebiyle bélim bazinda yayginlastirilamamistir.
Bolimlere dair iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimlerin ders planlari, kendi UCEP’leri dogrultusunda hazirlanmis
olup gerek gorildiigi takdirde giincellenmektedir. Bu UCEP’ler 2022 yili BiDR’sinde kanit olarak yer
aldigi ve herhangi bir glincelleme olmadigi igin eklenmemistir.

Tim bollimlere ait program ciktilari, egitim amacglari, ders tasarimlari, TYYC iliskileri ve program
yeterlilikleri glincellenmekte olup web sayfasinda duyurulmaktadir. Asagidaki linkten bolim
Ozelinde arama yapilarak bilgilere ulasilabilmektedir.
(3)B.1.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler)

Bazi béliimler program tasarimi ve onayi siirecini PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitmektedir. Sosyal
Hizmet bolimi program tasarimini iyilestirmek ve daha iyi bir egitim sunmak amaciyla Mudurlik
tarafindan bildirilen 17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Yiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
uygulamali derslerin teorik ve uygulama saatlerinin giincellenmesine béliim kurulu toplantisinda
karar vermistir. Alinan karar dogrultusunda gerekli iyilestirmenin yapilabilmesi i¢in birime ait bir
PUKO olusturulmustur. ilgili tim kanitlar PUKO ekinde sunulmustur
(3)B.1.1.2.SBYO_SHZ_Uygulama_PUKO. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi ise se¢meli ders
havuzunun arttirilmasi icin iyilestirmeler yapmis olup PUKO déngiisii kanit olarak sunulmustur.
(4)B.1.1.3.SBYO_FTR_Ders_Degisikligi_PUKO

Ebelik bolimi ise yaptigi dis paydas toplantilarindan aldigi geri bildirimler dogrultusunda uygulama
derslerinin yiratilmesi ile ilgili degisiklikler yapmistir. (3)B.1.1.4.SBYO_EBE_Dis_Paydas_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

SBYO biinyesinde bulunan bodliimlerde programa bagli secmeli dersler bélim o6zelligine goére
belirlenmis olup Universite genelinde istege bagli segmeli dersler 6grencinin ilgi alani ve yasam boyu
ogrenmeyi hedefler nitelikte se¢meli ders havuzundan sectiriimektedir. Bu derslerin listeleri hem
SBYO web sayfasinda (3)B.1.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-
bilimleri-yuksek-okulu/bolumler) béliimler &zelinde hem de Universite’'nin web sayfasinda
(3)B.1.2.2.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-
10/SE%C3%87MEL%C4%eB0%20DERSLER%20T%C3%BCrk%C3%A7e%20%C3%96%C4%9Frenci%2
OKitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BC2%202022-2023.pdf)

actk erisimli sekilde yayinlanmaktadir.

Ayrica bolimlerdeki ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina Universite Senatosu tarafindan
alinan karara istinaden bolimler  kendi iclerinde  diizenlemeler  yapmislardir.
(3)B.1.2.3.Senato_Karari.
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Bu dogrultuda ilgili kararin bélimler tarafindan uygulanmasi amaciyla bolim kurulu toplantilar
diizenlenmistir. Ornek olarak Sosyal Hizmet B&limi’niin bdlim kurulu toplanti tutanaklar kanit
olarak yer almaktadir. (2)B.1.2.4.SBYO_SHZ_Bolim_Kurulu_Toplanti_Tutanaklari.

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

SBYO biinyesinde bulunan tim boélimlerin ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis olup
web sayfasinda yayinlanmistir.
(3)B.1.3.1.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler)

Bazi bolimlerdeki dersler icin 6grenim kazanimlari ile sinav sorulari arasindaki iliskiyi saglamak igin
belirtke tablolari yapilmistir. Bolimlere ait 6rnek belirtke tablolari kanit olarak sunulmustur.
(3)B.1.3.2.SBYO_Belirtke_Tablosu_Ornekleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Universite kapsaminda tiim béliimlerde AKTS is yiikiine dayali ders tasarimina énem verilmektedir.
1 AKTS 30 saat isytkine karsilik gelmektedir. Bu dogrultuda her bélim, ders planini olustururken
AKTS hesaplamalarina dikkat etmektedir. 2023-2024 Bahar doneminden itibaren dénem sonu AKTS
is yiki anketlerimiz, 6grenci geri bildirimine dayal tekrar hesaplanacaktir. Ornek olarak ders AKTS
isylikii tablosu sunulmustur. (3)B.1.4.1.SBYO_SHZ_Ornek_Ders_AKTS_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SBYO biinyesinde bulunan boliimlerin programlarinin izlenmesi ve glincellenmesi, bélim bazli olarak
degisen UCEP’lere, pandemi ve dogal afet durumlarina, YOK kararlarina, TNSA ve TUIK verilerine, ic-
dis paydas geri bildirimlerine, toplumun degisen ihtiyaclarina goére gerekli durumlarda bolim kurulu
karari ile diizenlenmektedir. Buna kanit olarak SBYO ve bazi bélimlerin PUKO déngiileri kanit olarak
sunulmustur. (3)B.1.5.1.SBYO_Program_Giincelleme_PUKO.
(3)B.1.5.2.SBYO_Uygulamali_Egitimler_Y&nergeleri_PUKO

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SBYO biinyesinde egitim ve &gretim siireglerinin yénetimi tiniversitemize ait olan iMU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak yuritilmektedir
(4)B.1.6.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf).
Universitenin resmi is ve islemlerinin tarihleri ise daha énceden planlanarak herkese acik bir sekilde
web sitesinde akademik takvim olarak duyurulmaktadir
(3)B.1.6.2.(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/2023-24-akademik-takvim).

Katihmci yénetim anlayisi ile Universite biinyesinde iyilestirme ¢alismalari yapilmistir. Bunlar, Siireg
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Yonetim Sistemi (SYS) (4)B.1.6.3.SYS_Ekran_Goriintiisii ve Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
(4)B.1.6.4.KBYS_Ekran_Gorintiisii sistemlerinin kullanilmasidir. Boylelikle tiim bdélimlerin
formlarinin ortak dili kullanmasi adina revize edilmesi, uygulama yoénergelerinin, oryantasyon
kitapgiklarinin glincellenerek QDMS’de bolim 6gretim elemanlarinin kullanimina hazir hale gelmesi
saglanmistir. Egitim ve 6gretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu
sureclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir
(4)B.1.6.5.(http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/576/Diagram). SBYO
tarafindan da aktif olarak kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

SBYO biinyesinde bulunan tim bolimlerin web sayfasina girildiginde program bilgileri kisminda
ogretim yontemleri ve teknikleri tanimh ve erisime acik halde bulunmaktadir.
(4)B.2.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler). Ders tasarimlarinda rol oynama ve drama teknigi, soru-cevap teknigi, érnek olay
yéntemi vb. teknikler kullanilmaktadir. (3)B.2.1.2.SBYO_SHZ_Ornek_Ders_Tasarimi

Ayrica derslere iliskin 6gretim yontem ve tekniklerinin iyilestirilmesi amaciyla bélimler bazinda
PUKO calismalari da yapilmaktadir. Ornek olarak Beslenme ve Diyetetik Bolimii’niin PUKO'sii
sunulmustur. (3)B.2.1.3.SBYO_BvD_PUKO.

Ogretim elemanlar tarafindan kullanilan 6gretim ydntem ve tekniklerinin gelistiriimesi adina
Uzaktan Egitim UAM tarafindan egitici egitimleri dlzenlenmis ve sertifikalandiriimistir.
(3)B.2.1.4.SBYO_Ornek_Egitici_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 3

Universite ve SBYO biinyesinde 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri ilgili komisyon tarafindan belirtilen
ybnerge ile yirutilmektedir. (3)B.2.2.1.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960).
Komisyon listeleri, A.1.1.2'de kanit olarak sunulmustur.

SBYO biinyesinde bulunan tiim boélimlerin derslerine ait 6lcme ve degerlendirme bicimleri ders
tasarimlarinda yer almakta ve her dénemin basinda derslerde 6grencilere agiklanmaktadir.
(3)B.2.2.2.SBYO_SHZ_Ders_Tasarimi. Yiksek AKTS'li teorik ve uygulamali derslerde olgme ve
degerlendirme cesitliligi artmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimui ile Ebelik Bolimi’ne ait kanitlar
sunulmustur. (2)B.2.2.3.SBYO_BvD_Klinik_Beslenme_Uygulama_Defteri, (4)B.2.2.4. SBYO_EBE_
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Bakim_Plani_Degerlendirme_Formu.

Bolimler sinav sorularini hazirlarken belirtke tablolari kullanmaktadir. Cocuk Gelisimi ve Odyoloji
bolimine ait tablolar ekte sunulmustur. (3)B.2.2.5.SBYO_Belirtke_Tablolari

Her bir dersin basari degerlendirmesini gosteren grafiklere, bolimlerin web sayfasinda sayisal
verilere girildiginde ulasiimaktadir.
(3)B.2.2.6.((https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#sayisalVeriler)

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tniversite tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Universite’ye 6grenci kabulii, OSYM tarafindan merkezi sinav yerlestirmesi ve yatay/dikey gecis
yontemleri ile gerceklestiriimektedir. SBYO icin de bu yontemle 6grenci kabul edilmektedir. Bu
yontemlerin siiregleri istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi yoluyla takip edilmekte ve
yuratilmektedir.(3)B.2.3.1.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296),
(3)B.2.3.2.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin
Kredi-not Transferlerinde Esdegerliklere iliskin  Yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.
(3)B.2.3.3.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552).

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

SBYO biinyesinde bulunan béliimleri basariyla tamamlayan dgrenciler, istanbul Medipol Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi uyarinca mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanir. (3)B.2.4.1.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309)

Yeterliliklerin siniflandirilmasi ve diploma sirecleri, ilgili yonergede acik ve net sekilde yer
almaktadir. (3)B.2.4.2.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/59619.pdf)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

SBYO’da 6grenci-6gretim elemeani sayisi ve egitim modelinin 6zelligi géz 6niinde bulundurularak
engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda mimari yapi olarak egitim erisilebilirligine uygun
fiziksel mekanlar (derslik, laboratuvar, ofis yemekhane, kiitliphane, revir) mevcuttur. Cocuk Gelisimi
Bolimi’nde yer alan labaratuvarda 6gretim elemanlari ve 4. sinif 6grencilerinin degerlendirme ve
takip imkani buldugu, 2 adet “Cocuk Gelisimi Erken Miidahale ve izlem Unitesi”, 1 adet gdzlem odasi
bulunmaktadir. Drama Salonu’nda ise uygulamali “Cocuk ve Mizik”, “Cocuk ve Yoga”, “Yaratici
Drama” gibi dersler verilmekte ve bolim etkinlikleri, atolyeler diizenlenmektedir. Her donem bu
imkanlarin daha iyi kullanimi icin diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
(3)B.3.1.1.SBYO_CGL_Laboratuvar_Drama_Salonu

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

13/21


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147309

Odyoloji boélimi ise kendi platformu Uzerinden 6grenme ortam ve kaynaklarini 6grencilerine
sunmaktadir. Bununla birlikte, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullanici dostu, ve
Ogrencilerin es zamanli ve es zamansiz 6grenmelerine imkan taniyan bir 6grenmelerine
pekistirebilen platformlar mevcuttur. Bu sistem ayni zamanda zenginlestirilmis icerik gelistirme,
Olgme ve degerlendirme araglarina sahiptir. (3)B.3.1.2.
SBYO_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Destek_Platformu,
(4)B.3.1.3.SBYO_ODJ_Moodle_Sistemleriyle_Sinav_Giris_Ekrani

Ayrica en glgli yonimiz olan uygulama alanlarinin gesitliligine istinaden kamu kurum ve kuruluslari
ile protokoller mevcut olup Medipol Saglik Grubu Hastaneleri ile de uygulama kurumu olarak isbirligi
yapilmaktadir. Protokoller, Rektorlik tarafindan yapilmaktadir. Sosyal Hizmet Bolimu ve Dariilaceze
Baskanligli arasinda mesleki uygulamalar ile ilgili yapilan protokol 6rnek olarak eklenmistir.
(3)B.3.1.4.SBYO_SHZ_Protokol_Ornegi

Ogrenciler icin ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
(3)B.3.1.5.(https://kutuphane.medipol.edu.tr/abone-veri-tabanlari/). Kitliphanedeki kitaplar
bélimlerin talebi ile Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan temin edilmektedir. Ornek olarak Ebelik
BolGmU’niin basili kitap listesi eklenmistir. (3)B.3.1.6.SBYO_EBE_Basili_Kitap_Listesi

. . . Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

SBYO biinyesinde yer alan bolimlerde egitim-6gretim goren 6grencilerin akademik gelisimlerini
takip etmek, yasadiklari bireysel sorunlari ¢oziimlemek, gelisimlerini takip etmek, kariyer
planlamasina destek olmak amaciyla 6grenci danismanligi sistemi uygulanmaktadir. Bu baglamda
her bir sinifa bir 6gretim elemani atanmakta ve ilgili 6gretim elemani 6grencilere ilgili yonrege
kapsaminda danismanhk yapmaktadir.
(3)B.3.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/on-lisans-lisans-
ogrencidanismanligi-yonergesi_29.11.2023-guncel.pdf.

Ayrica tim bélimler igin 6grenci danismanhgl goriisme saatleri de boéliimlerin web sitesinde
yayinlanmaktadir. (3)B.3.2.2.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-
bilimleri-yuksek-okulu/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/ogrenci/danisman-gorusme-
saatleri)

Bolimler tarafindan akademik destek hizmetleri baglaminda 6grencilerle birebir goriismeler de
gerceklestirilmektedir. ilgili kanit ekte yer almaktadir.
(2)B.3.2.3.SBYO_Danisman_Goriisme_Form_Ornekleri

Ozellikle mezun durumundaki son sinif 6grencilerine ydnelik adademik destek hizmetlerine énem
verilmektedir. Bu hizmetler, Universite Kariyer Merkezi koordinatérliigiinde kariyer giinleri, sektor-
O0grenci bulusmalari ve mezun-6grenci bulusmalari seklinde cesitli faaliyetlerle dizenlemektedir.
(3)B.3.2.4.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-merkezi)

Bolimlerde 6grenciler icin akademik destek hizmetleri PUKO déngiisii ile takip edilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Bolimi’niin PUKO kaniti ektedir. (3)B.3.2.5.SBYO_BvD_PUKO

B.3.4. Dezavantajli gruplar Olgunluk Diizeyi
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| 3

Hassas ve az temsil edilen dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz (iniversite uygulamalari da
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin erisilebilirligini kolaylastirmak ve egitimde firsat esitligini saglamak
amaciyla yapilan ¢alismalar ve iyilestirmeler, Universite genelinde hizmet sunan Engelsiz Medipol
Birimi (3)B.3.4.1.(https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi) ve SBYO
blinyesinde bulunan Engelsiz Yasam Komisyonu
(3)B.3.4.2.(https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/komisyonlar-ve-koordinatorlukler) tarafindan yapilmaktadir. Ayrica bolimlerde 6grenim
goren 6zel gereksinimli 6grencilere ihtiyaclarina yonelik olarak cesitli destekler saglanmaktadir.

Sosyal Hizmet Bolimi’nde 6grenim goren Ozel gereksinimli 6grencinin ihtiyacina yonelik 6zel
uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar PUKO dongisiiyle takip edilmektedir.
(3)B.3.4.3.SBYO_SHZ_Ozel_Gereksinimli_Ogrenci_PUKO.

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3

Universite genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin mekan, biitce ve rehberlik
destegi gibi slirecleri, Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi tarafindan ylrGtilmektedir.
(4)B.3.5.1.(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-
dairesi). Bu birime bagli olarak faaliyet gosteren 6grenci kullipleri bulunmaktadir. SBYO biinyesinde
bulunan tiim boéltimlerin 6grenci kullipleri mevcut olup cesitli sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin bireysel yeterlilikleri ve ilgileri dahilinde kuliiplere tiye olmalari
ve etkinliklere aktif olarak katilmalari tesvik edilmektedir. SBYO biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci
kullplerinin etkinlikleri kanit olarak sunulmustur. Ayrica buna yodnelik 6grenci geri bildirimi alan
bolimler de bulunmaktadir. (3)B.3.5.2.SBYO_Ogrenci_Kuliibii_Faaliyet

(3)B.3.5.3. SBYO_EBE_Etkinlik_Ogrenci_Geri_Bildirimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevliendirme kriterleri 3

Universite genelinde akademik kadrolarin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerine ydnelik
islemler icin 2547 sayih YOK Kanunu ile bu kanunun 67. maddesi esas alinmaktadir.
(4)B.4.1.1.(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf). Buna ek olarak ilgili
siireglerde istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yoénergesi de
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kullanilmaktadir. (3)B.4.1.2.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-
03/96035.pdf).

SBYO biinyesindeki boliimlerde ders vermek lizere 31. madde ve 40. madde statlsinde kurum
disindan gorevlendirme talebinde bulunulmaktadir. Gorevlendirmesi talep edilen 6gretim
elemaninin uzmanlik alanina, doktora derecesine ve yayinlarina bakilarak bolim baskanligi
tarafindan SBYO Mudurligiine sunularak yonetim kurulu karari (YKK) ile gorevlendirmeler
yapilmaktadir. (3)B.4.1.3.SBYO_Kurum_Disi_Goreviendirme_YKK

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 5

SBYO’da gorev yapan dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla istanbul
Medipol Universitesi Ogretme Olgme ve Degerlendirme (iMODEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma (UZEM) merkezleri tarafindan dizenlenen “Egitici Egitimi” programina katilim saglamistir.
Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlari, egitimlerini tamamlayarak sinavi basariyla ge¢mis ve Egitici
Egitimi Sertifikasi almaya hak kazanmistir. Sertifika o©rnegi ekte kanit olarak sunulmustur.
(3)B.4.2.1.SBYO_Ornek_Egitici_Egitimi_Sertifikasi.

Bunun yanisira ayrica Strekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli egitim ve seminerler diizenlenmekte
olup o6gretim elemanlarinin katihmini arttrimak ve kolaylastirmak i¢in indirim firsatlar
sunulmaktadir. (3)B.4.2.2.(https://sem.medipol.edu.tr/).

Ayrica Universitenin Kiitiiphane Biriminin diizenledigi egitimler (makale yazma teknikleri, Endnote
kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bolim igcinde dizenli olarak yapilan egitim seminerleri, TTO
tarafindan diizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin katildigi sempozyum, kongre ve disaridan
alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin arastirma siireclerine katilimi ve 6gretim yetkinligini
gelistirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Universitenin gesitli birimlerinde gérev yapan tiim 6gretim elemanlari igin yaratici ve yenilikci egitim
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla "iyi egitim 6dalu" gibi 6dillendirme siregleri bulunmaktadir.
Bu suregler, 6gretim elemanlarini yaratici yaklasimlari benimsemeye ve egitim alaninda rekabetgi
olmaya tesvik etmektedir. Ayrica, yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine 6ncelik
verilerek, egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak i¢in tesvikler saglanmaktadir. Bu sayede, 6gretim
elemanlari arasinda surekli olarak yenilikgi ve etkili egitim yontemleri gelistirilmesi tesvik edilmekte
ve egitim standartlari yikseltilmektedir.

SBYO akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari tarafindan yayinlanan ve belirli sistemlerde
taranan arastirmalara ve diger bilimsel ¢alismalara verilecek tesvik ve odillendirmeyi belirlemek
amaciyla istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri  Tesvik  YOnergesi
(3)B.4.3.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/140309 0.pdf) ve Akademik
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Tesvik Sistemi Kilavuzu (3)B.4.3.2.(https://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/12/2023-Akademik-tesvik-sistemi-kilavuzu.pdf) kullanilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universite genelinde bilimsel calismalar ve akademik faaliyetlerin gergeklestirildigi arastirma
suregleri, Universitenin arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak vyuritilmektedir.
(3)C.1.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006- 1-arastirma-ve-
gelistirme-politikasi.pdf).

Bu dogrultuda Universitenin Kiitiiphane Biriminin diizenledigi egitimler (makale yazma teknikleri,
Endnote kullanimi, Mendeley kullanimi gibi...), bélim iginde diizenli olarak yapilan egitim
seminerleri, TTO tarafindan dizenlenen egitimler, 6gretim elemanlarinin katildigi sempozyum,
kongre ve disaridan alinan kurslar ile 6gretim elemanlarinin arastirma siireclerine katilimi ve 6gretim
yetkinligini gelistirmesi hedeflenmektedir.
(3)C.1.1.2.(https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler/)

Akademik yil icerisinde bilimsel arastirmalar gerceklestiren ya da bilimsel toplantilara katilan
O0gretim elemanlarinin bunu belgelemesi ile sireg takip edilmektedir.
(3)C.1.1.3.SBYO_BvD_Katiim_Belgesi.

Universite Rektérligii ve SBYO Midirligu tarafindan béliimlere iliskin akademik performans
degerlendirme, faaliyet raporu hazirlama ve stratejik plan ve hedefleri gerceklestirme siireclerinin
takibi yapiimaktadir. (3)C.1.1.4.SBYO_Stratejik_Plan

Boéliimler, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6grencilerle birlikte TUBITAK 2209-A
projeleri yapmaktadir. Buna iliskin Beslenme ve Diyetetik Bélimii’ne ait PUKO 6rnegi ve Fizyoterapi
ve Rehabililtasyon Béliimi’nden 3 adet TUBITAK 6grenci projeleri kazananlar listesi kanit olarak
sunulmustur. (3)C.1.1.5.SBYO_BvD_PUKO,
(3)C.1.1.6.(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf)

Olgunluk Diizeyi
3

Universite biinyesinde arastirma siiregleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan koordine
edilmektedir. Universite misyon ve hedefleri ile uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Arastirma siireglerinde i¢ ve dis kaynaklarin isleyis ve ilkeleri BAP komisyonu
tarafindan yonerge dogrultusunda yuritilmektedir.
(3)C.1.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-
komisyonlar),(3)C.1.2.2.(https://tto.medipol.edu.tr/upload/PostFiles/217/BAP_Komisyonu_Kur
allar_%C4%B0lkeleri_%C4%B0le_G%C3%B6rev_Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1 Y%C3%B6nerg
esicca48.pdf). Bunun icin TUBITAK, BAP gibi cesitli ulusal ve uluslararasi dis kaynaklarla fon
saglanmaktadir (3)C.1.2.3.(https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/bilimsel-arastirma).

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
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Ayrica konferans katilimi, uzman daveti gibi destekler konusunda Gniversite ici kaynaklarda da yer
almaktadir. Bu konudaki bitcelendirme de 2022-2026 Stratejik Plan’ da dizenlenmistir
(3)C.1.2.4.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitap
cigi_13-aralik.pdf).

Olgunluk Diizeyi
1

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SBYO biinyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere
egitimlere katilim saglanmaktadir. Egitimlerin planlanmasi ve gergeklestiriimesinde TTO gorev
almaktadir. (3).C.2.1.1(https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen)

Bolimlerdeki 6gretim elemanlari arastirma vyetkinliklerini gelistirmek Uzere kendi uzmanlik
alanlarina uygun olarak ve arastirma gelistirme yetkinliklerini arttiracak cesitli egitim, kurs ve
seminerlere katim saglamaktadir. (2)C.2.1.2.SBYO_Katilim_Belgeleri

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SBYO biinyesinde bulunan tim bolimler, ulusal ve uluslararasi ortak programlar kapsaminda kendi
bolimleri ve alanlarina 06zgl arastirma faaliyetlerini ¢esitli kurum ve kuruluslarla
gerceklestirmektedirler.

Cocuk Gelisimi Béliimii, Atasehir Belediyesi ile KAIZEN Akademi Projesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile 7-12 Yas Ergenlige Dogru Gelisim Adimlari Projesi gerceklestirmistir. Ebelik Bolimd,
TUBITAK projesi basvurusu ve lisans dgrencilerinin bitirme projeleri ve lisansiistii tez arastirmalari
kapsaminda Medipol Saglk Kurumlari, Gniversiteler, cesitli dernek ve organizasyonlar ile is birligi
yapmaktadir. Sosyal Hizmet boliminde yiritllen arastirmalar igin kurum ici ¢alismalar dnemli
gorilmektedir. Bu kapsamda Medipol PARMER ve Bolim Baskanligi arasinda yapilan isbirligi ile
arastirma suregleri ylritilmektedir.

Cocuk Gelisimi, Ebelik, Sosyal Hizmet Bolimlerinin yaptigl arastirma faaliyetlerine iliskin ¢alismalar
kanit olarak sunulmustur. (3)C.2.2.1.SBYO_Ortak_Arastirma_Faaliyetleri.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
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https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi_13-aralik.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi_13-aralik.pdf
https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen

Universite akademik kadrosunda gérev yapan &gretim elemanlarinin arastirma performanslarini
izleyip degerlendirecek mekanizmalar mevcuttur. Universite yénetimi, AVESIS sistemi {izerinden
bolimlerin arastirma faaliyetlerini yillik bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir. Boylelikle
bolimlerin ve o6gretim elemanlarinin Universite ici ve Universite disi bilinirligi; uluslararasi
gorunlrltgu saglanmaktadir (https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi).

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 3

Bolim o6gretim elemanlarinin arastirma performansini, AVESIS uygulamasi lzerinden seffaf bir
sekilde kamuoyu ile paylasmasi beklenir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir. Sosyal Hizmet Bélimii’nde gérev yapan Dr.Ogr. Uyesi Sayra LOTFi’nin
AVESIS profilinde yer alan yayinlarina ait baglanti linki 6rnek kanit olarak sunulmustur.
(3)C.3.2.1.(https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi/yayinlar).

Akademik performanlar, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafindan gelecek yil igin
degerlendirilecektir. (3)C.3.2.2.(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurul-ve-komisyonlar).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 3

Universite genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
(3)D.1.1.1.(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-
katki-politikasi.pdf )

SBYO biinyesinde bulunan tiim bolimler toplumsal katki stiregleri kapsaminda sosyal sorunlara ilskin
calismalar ve projeler yurtitmektedir.

Beslenme ve Diyetetik bolimi Ogrenci ve 06gretim elemanlar birlikte sosyal sorumluluk
cercevesinde “Diyabetli Hastalara Yonelik Beslenme Nasil Olmali” konulu bir etkinlik dizenlenmistir.
Cocuk Gelisimi bolimi Medipol Mega Hastanesi is birligiyle gerceklestirilen Gebe Okulu Projesi
yuratilmeye baslanmistir. Sosyal Hizmet Boliimii, 6 Subat tarihinde gerceklesen Kahramanmaras
merkezli depremlerden etkilenen kisilere destek olmak adina sivil toplum kurulusu ile isbirligi yapmis
ve gondllh 6grenciler sahada aktif gérev almislardir. Ebelik Bolimi ve Odyoloji Bélimi’'ne ait
etkinlikler kanit olarak sunulmustur. (3)D.1.1.2.SBYO_Toplumsal_Katki_Etkinlikleri,
(2)D.1.1.3.SBYO_SHZ_Bo6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

D.1.2. Kaynaklar 2
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https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi
https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi/yayinlar
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt003-_1-toplumsal-katki-politikasi.pdf

Universite Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katki kapsaminda ele alinabilecek projeleri
desteklemek adina proje fonu saglayan kurumlarla isbirligi yapmaktadir.
(2)D.1.2.1.(https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-
kurumlar).

Bundan sonraki stireglerde Toplumsal katki komisyonu tarafindan proje destegi saglanacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim bilinyesinde toplumsal katki performansini izleyen ve degerlendiren bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-kurumlar
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-kurumlar
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