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T.C. 

İstanbul Medipol Üniversitesi 

 

Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesinin Uygulama Esasları* 

 

1. Eğitim ve hizmetin devamlılığı açısından Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinin klinik 

branşlarında bu yönergenin 8 (1). maddesinin (c) bendinin uygulanmasının 9 (1). maddesine 

istinaden bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl süreyle askıya alınmasına, 

2. Diğer bölüm ve branşlar açısından ise aşağıdaki esasların dikkate alınmasına; 

İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesinin 8. maddesinin 1. 

fıkrasının (c) bendi, profesörlük kadrolarına atanmak için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa 

uygun olarak atanacağı tarih itibarıyla, doçentlik unvanını aldığı tarihteki doçentlik şartlarını 

yeniden sağlıyor olma zorunluluğunu getirmektedir. Bu kapsamda, İstanbul Medipol 

Üniversitesi profesörlük kadrosuna atanma sürecini aşağıdaki gibi uygulayacaktır: 

• Profesörlük başvurusu yapan öğretim üyesi, doçentlik unvanını aldığı yıl geçerli olan 

doçentlik kriterlerini (https://www.uak.gov.tr/Sayfalar/arsiv-docentlik-basvuru-

sartlari.aspx) tekrar sağladığına dair bir değerlendirmeye tabi tutulacaktır. Bu kapsamda 

aşağıdaki hususlar dikkate alınacaktır: 

1. Uygulama Tarihi: İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Yükseltme ve 

Atama Yönergesi, YÖK Genel Kurulu tarafından kabul edildiği 27/06/2024 

tarihinden itibaren geçerli olacaktır. 

2. Lisansüstü Tezlerden Üretilen Yayınlar: Doçentlik unvanını aldığı yıl geçerli 

olan kriterlerden lisansüstü tezlerden üretilen yayınlar değerlendirme dışı 

bırakılacak ve adaylardan 90 puan şartını yerine getirmeleri istenecektir. 

3. Puanlama Sisteminde Esneklik: Bu yönergenin yürürlük tarihini takip eden 2 

yıllık süre için; Doçentlik kriterlerinde aranan ulusal makale, kitap/kitap 

bölümü, lisansüstü tez danışmanlığı, bilimsel araştırma projeleri ve bilimsel 

toplantılar gibi asgari puanlar, başvurunun yapıldığı anda geçerli olan kriterlere 

uygun uluslararası yayınlardan alınan puanlarla karşılanabilir. Toplam 90 

puanlık baraj puanını sağlamak koşuluyla ulusal kriterler zorunlu 

tutulmayacaktır.  

4. Puan Kategorileri Esnekliği: Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi kabul 

edildikten iki yıl sonrasına kadar, atama ve yükseltme kapsamında belirlenmiş 

puan kategorileri dikkate alınmaksızın 90 puan sağlandığı sürece alt puan 
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kategorilerindeki asgari puan şartı aranmayacaktır. Atıflardan en fazla 30 puan 

alınabilecektir. 

5. Uluslararası Yayın Puanlaması: Scopus indeksinde yer alıp SCI, SCI-E ve 

AHCI indekslerinde yer almayan yayınlarda puan; SCI, SCI-E ve AHCI 

indekslerinde yer alan yayın puanlarının %75’i olarak hesaplanacaktır. 

6. Dergi Kalite Katsayısı: Web of Science ve Scopus kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış yayınlar şu katsayılarla çarpılarak hesaplanacaktır: 

▪ %1 dilimindeki dergiler için: x6 

▪ %10 dilimindeki dergiler için: x4 

▪ Q1 (> %10-25) dilimindeki dergiler için: x3 

▪ Q2 dilimindeki dergiler için: x2 

7. Yayın Sıralaması: Yayınlarda ilk isim veya sorumlu yazar (son isim) eşit puan 

alacaktır. Diğer isimler için puanlama ilgili alandaki ölçütlere göre 

değerlendirilecektir. 

• Değerlendirme Süreci: Profesörlük başvurusu yapan öğretim üyesinin dosya 

incelemesi, Rektörlük tarafından oluşturulacak bir komisyon tarafından yürütülecektir.  

• Başvurunun yapıldığı ilgili birimden de katılım sağlanacaktır. Komisyon tarafından ön 

şartları karşıladığı tespit edilen dosyalar jüriye gönderilecektir. 

*Üniversite Senatosunun 16/10/2024 sayılı toplantısında alınan 2024/14-5 sayılı karar ile kabul 

edildi. 

 

 

 


