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İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 

Akademik Performans Değerlendirme Uygulama Usul ve Esasları 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı; İstanbul Medipol Üniversitesi kadrolarında 

bulunan öğretim elemanlarının akademik performanslarının değerlendirilmesine yönelik olarak, 

hesaplamalarda dikkate alınacak faaliyetler, her bir faaliyet türünün puan değerleri, akademik 

performans puanının hesaplanmasına ilişkin usul ve esaslar ile sürecin işleyişine yönelik hususları 

belirlemektir. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Esaslar İstanbul Medipol Üniversitesinin 31.12.2025 tarih ve 2025/21-02 

sayılı kararı ile yürürlüğe giren İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme 

Yönergesi’nin ilgili hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esasların uygulanmasında; 

 

a) Kurum Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu: Rektörlük bünyesinde kurulan 

Kurum Akademik Performans Değerlendirme Komisyonunu,  

b) Birim Akademik Performans Değerlendirme Komisyonunu (Birim Komisyonu): 

Birimlerde (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)  kurulan Birim 

Akademik Performans Değerlendirme Komisyonunu, 

c) Faaliyet: Her bir takvim yılı için gerçekleştirilen bilimsel, eğitim-öğretim, idari, mesleki ve 

toplusal katkı faaliyetleri,  

d) Dergilerin çeyreklik (Quartile, Q) dilimi: Bir derginin Web of Science (WoS)  ve Scopus 

veritabanı tarafından tanımlanan ve ilgili yıldaki etki faktörüne göre aynı konudaki dergiler 

arasındaki konumunu gösteren kategoriyi (Q1, Q2, Q3 veya Q4), 

e) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin: Türkiye adresli bilimsel dergilerin uluslararası 

standartlara uygun hale getirilmesi ve bu dergilerdeki içeriğe erişimin sağlanması amacıyla 

TÜBİTAK ULAKBİM tarafından geliştirilen veritabanını, 

f) Atıf: Bir eserin başka bir eserde kaynak olarak gösterilmesini, 

g) Proje: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer kurum, 

kuruluşlar ile gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarları, 

sonuçta doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge 

faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilen faaliyetler bütününü, 

h) Ödül: Araştırmacının, kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu mesleki veya bilimsel faaliyetler 

dolayısıyla almış olduğu ödülleri,  

i) Tasarım: Bir yapı, ürün veya nesnenin ilk çizim veya taslağını, 

j) Yayın: Dergilerde yayımlanmış makale, derleme veya kısa makaleyi (editöre mektup, 

editöryal, yorum, vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet ve kitap kritiği); konferans, 

sempozyum veya kongrede sunularak yayımlanan bildiriyi; kitap veya kitap bölümünü, 

k) Konferans makalesi (bildirisi): “Proceedings paper"/ "conference paper": Uluslararası veya 

ulusal  akademik konferanslarda sözel olarak sunulan araştırmaları veya projeleri içeren ve 

hakemli yayın organında yayımlanan makaleyi. 

l) Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsamında başvurusu yapılan ve inceleme raporu 

sonucunda Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından verilen patenti, 
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m) Uluslararası patent: Patent İşbirliği Antlaşması kapsamında başvurusu yapılarak diğer 

ülkelerin ilgili kurumları tarafından, Avrupa Patent Ofisi (EPO), Dünya Fikri Mülkiyet 

Patent Örgütü (WIPO) veya Japon Patent Ofisi (JPO) tarafında verilen patenti, 

n) Akademik Performans Puanı: Öğretim elemanının ilgili takvim yılında bu esaslar 

kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetlere dayalı olarak hesaplanan bireysel performans 

puanını, 

o) Bölüm (program) Akademik Performans Puanı: İlgili bölüm/program kadrosunda görev 

yapan öğretim elemanlarının, ilgili takvim yılında bu Esaslar kapsamında gerçekleştirdikleri 

faaliyetlere dayalı olarak hesaplanan bölüm performans puanını, 

p) Birim Akademik Performans Puanı: İlgili birim kadrosunda görev yapan öğretim 

elemanlarının, ilgili takvim yılında bu Esaslar kapsamında gerçekleştirdikleri faaliyetlere 

dayalı olarak hesaplanan birim performans puanını, 

q) Takvim yılı: Yayınlar için geçmiş yılın 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasını, diğer faaliyetler 

için 1 Eylül-31 Ağustos tarihleri arasını, 

r) APS: İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Performans Değerlendirme Sistemini  

ifade eder. 

 

Akademik performans faaliyet alanlarının ve puanlarının değerlendirilmesi 

MADDE 4- (1) Başvuru sahiplerinin performans değerlendirmesinde dikkate alınan takvim 

yılında sadece kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu faaliyetler ile yönetimsel görevler akademik 

performans kapsamında değerlendirilir. 

(2) Dergilerde yayımlanan makalelerin değerlendirilmesinde ilgili derginin basılmış olması 

veya elektronik ortamda yayımlanması (cilt, sayfa, yıl vb. künye bilgilerinin bulunması) zorunludur.  

(3) Dergilerin çeyreklik dilimi WoS ve Scopus veritabanlarında belirtilen çeyreklik dilimlerden 

büyük olanı olarak alınır.  

(4) TÜBİTAK ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerin değerlendirme 

kapsamında olabilmesi için ilgili zamanda diliminde TR Dizin tarafından taranıyor olması zorunludur. 

(5) Kitapların ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarının olması zorunludur. 

(6) Tasarım faaliyetinin değerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katkı sağlayıcı 

nitelikte, başvuru sahibinin kendi alanı ile ilgili olan ve kamu kuramları veya özel hukuk tüzel kişileriyle 

yapılan sözleşme uyarınca uygulanmış veya ticarileştirilmiş tasarımlar dikkate alınır. 

(7) Atıfların değerlendirilmesinde, yalnızca İstanbul Medipol Üniversitesi adresli yayınlara  

yapılan atıflar puanlanır. 

 

Araştırmacı, Bölüm ve Birim Akademik Akademik Performans Puanının Hesaplanması 

MADDE 5- (1) Öğretim elemanının akademik performansı, “araştırma”, “eğitim” ve “hizmet” 

ana kategorilerinde hesaplanır.  

(2) Ana kategoriler alt kategorilere ayrılır. 

a) Araştırma ana kategorisi; yayın, proje, proje bütçesi, patent, ödül, atıf ve diğer 

alt kategorilerinden, 

b) Eğitim ana kategorisi; ders yükü, öğrenci sayısı, tez danışmanlığı, öğrenci 

danışmanlığı ve diğer alt kategorilerinden, 

c) Hizmet ana kategorisi; idari görevler, üniversiteye hizmet ve 

toplumsal/mesleki hizmet alt kategorilerinden oluşur. 

(3) Öğretim elemanının her alt kategorideki puanı Ek-1’de verilen Faaliyet ve Puan 

Tablosundaki katsayılar esas alınarak hesaplanır.  
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(4) Her alt kategori için hesaplanan puanlar birim içindeki en yüksek puan referans alınarak (0-

100) aralığına ölçeklendirilir (normalize edilir).  

(5) Ölçeklendirilmiş puanlar Ek-2’deki ağırlıklar kullanılarak “araştırma puanı”, “eğitim puanı” 

ve “hizmet puanı” elde edilir.  

(6) Öğretim elemanının genel akademik performans puanı; “araştırma puanı”, “eğitim puanı” 

ve “hizmet puanı”nın ağırlıklı ortalaması (sırasıyla; %40, %40 ve %20) alınarak hesaplanır. Bölüm ve 

Birim akademik performansları, ilgili bölüm/birim kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının 

performans puanlarının ortalaması şeklinde hesaplanır. 

(7) Birim Akademik Performans Değerlendirme Komisyonu; öğretim elemanın ilgili 

kategorilerdeki (0-100) skalasındaki puanları, öğretim elemanının yapmış olduğu diğer faaliyetleri de 

değerlendirerek, (1-5) skalasında notlandırır. Notlandırmada aşağıdaki belirtilen performans 

seviyelerini kullanılır ve verilen notun gerekçesini açıklar.  

 

Araştırma 

 

 

5 seviyeden biri seçilir. 

5 — Olağanüstü performans 

4 — Beklenenin üstünde performans 

3 — Beklenen düzeyde performans 

2 — Beklenen düzeyin altında performans 

1 — Yetersiz / Bekleneni karşılamamış performans 

Komisyon gerekçesini 

APS üzerinden yazılı 

olarak açıklar. Seviye 1 

ve Seviye 5 için 

açıklama yapılması 

zorunludur. 

Eğitim 5 seviyeden biri seçilir. 

5 — Olağanüstü performans 

4 — Beklenenin üstünde performans 

3 — Beklenen düzeyde performans 

2 — Beklenen düzeyin altında performans 

1 — Yetersiz / Bekleneni karşılamamış performans 

Komisyon gerekçesini 

APS üzerinden yazılı 

olarak açıklar. Seviye 1 

ve Seviye 5 için 

açıklama yapılması 

zorunludur. 

Hizmet 5 seviyeden biri seçilir. 

5 — Olağanüstü performans 

4 — Beklenenin üstünde performans 

3 — Beklenen düzeyde performans 

2 — Beklenen düzeyin altında performans 

1 — Yetersiz / Bekleneni karşılamamış performans 

Komisyon gerekçesini 

APS üzerinden yazılı 

olarak açıklar. Seviye 1 

ve Seviye 5 için 

açıklama yapılması 

zorunludur. 

 

Akademik Performans Değerlendirme Süreç Takvimi 

MADDE 6- (1) Akademik Performans Değerlendirilmesi, ilan edilmesi ve itiraz süreçleri, Ek-

3’te belirtilen süreç takvimi çerçevesinde yürütülür. Süreç takviminde belirtilen tarihler, Akademik 

Performans Değerlendirme sürecinin yürütülmesinde bağlayıcıdır; ancak Rektörlük, zorunlu 

durumlarda takvimde değişiklik yapma yetkisine sahiptir. 

 

Başvuru Usulü, Genel Hükümler ve Kanıtlayıcı Belgeler 

MADDE 7- (1) Akademik performans faaliyetlerinin girişi, değerlendirilmesi, ilanı ve itiraz 

süreçleri, İstanbul Medipol Üniversitesi tarafından kullanımda bulundurulan Akademik Performans 

Değerlendirme Sistemi (APS) üzerinden yürütülür. Sisteme erişim performans.medipol.edu.tr web 

adresi üzerinden sağlanır.  

 

(2) APS’ye girilen tüm belgeler ve faaliyet kayıtları resmî kayıt niteliği taşır. Eksik veya hatalı 

bilgi durumunda Komisyon öğretim elemanını bilgilendirir; düzeltmeler APS üzerinden yapılır. 

 

Yürütme 

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
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Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi  Toplantı Sayısı ve Karar Numarası 

14.01.2026 2026/01-02 
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Ek-1. FAALİYET VE PUAN TABLOSU  

 

Ana 

kategori 
Alt kategori Bileşen 

Veri girişi 

(Otomatik ya da 

manuel) 

Gösterge 
Puan 

Katsayısı 

Araştırma 

Yayın 

Makale 

Otomatik Scopus/WoS Q1 makale  30 

Otomatik Scopus/WoS Q2 makale  20 

Otomatik Scopus/WoS Q3 makale  15 

Otomatik Scopus/WoS Q4 makale 10 

Manuel-Yöksis TRDizin makale 5 

Bildiri 
Otomatik Scopus/WoS bildiri  5 

Manuel-Yöksis Diğer bildiri  1 

Kitap 
Otomatik Scopus/WoS kitap  20 

Manuel-Yöksis Diğer kitap 5 

Kitap bölümü 
Otomatik Scopus/WoS kitap bölümü 10 

Manuel-Yöksis Diğer kitap bölümü  3 

Proje 

Uluslararası 

Otomatik Yürütücü olunan proje  30 

Otomatik Araştırmacı olunan proje  15 

Otomatik Yapılan başvuru  5 

Ulusal (dış 

kaynaklı) 

Otomatik Yürütücü olunan proje  15 

Otomatik Araştırmacı olunan proje  10 

Otomatik Yapılan başvuru  2 

Proje 

bütçesi 
 Otomatik 

Yürütücü olunan projelerde 

Medipol kurum bütçesi 
1 

Patent 

Uluslararası Otomatik Tescil  25 

Uluslararası Otomatik Başvuru  15 

Ulusal Otomatik Tescil  15 

Ulusal Otomatik Başvuru  10 

Faydalı 

model/Tasarım 
Otomatik Tescil  5 

Ulusal/Uluslararası 

Lisanslanan 
Otomatik Lisans 30 

Ödül  Manuel-APS Ödül sayısı 1 

Atıf 

 
 

Otomatik 

 

Son 3 yılda Medipol 

yayınlarına yapılan toplam 

atıf sayısı 

1 

Diğer  Manuel-APS 
Diğer araştırma faaliyet 

sayısı 
1 

Eğitim 

Ders yükü  Manuel-APS 
Toplam haftalık ders saati 

sayısı 
1 

Öğrenci 

sayısı 
 Otomatik Toplam öğrenci sayısı 1 

Tez 

danışmanlığı 

Doktora mezun Otomatik Doktora mezun sayısı 20 

YL mezun Otomatik Yüksek lisans mezun sayısı 10 

Devam eden Otomatik 
Devam eden lisansüstü 

öğrenci sayısı 
3 

Öğrenci 

danışmanlığı 
 

Otomatik 

 

Danışmanlık yaptığı lisans 

öğrenci sayısı 
1 

 Diğer  Manuel-APS Diğer eğitim faaliyet sayısı 1 

Üniversiteye 

ve Topluma 

Hizmet 

İdari 

görevler 
 Otomatik 

Mebis’de tanımlanmış idari 

görev sayısı 
1 

Üniversiteye 

hizmet 
 Manuel-APS 

(Öğrenci kulüp danışmanlığı, 

sempozyum düzenleme, 

komisyon görevleri, vs.) 

hizmet sayısı 

1 

Toplumsal 

ve mesleki 

hizmet 

 Manuel-APS 

(Kültür/sanat faaliyeti, 

konuşmacı, hakemlik, 

editörlük, vs.) hizmet sayısı 

1 
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Ek-2. KATEGORİ AĞIRLIKLARI  

 

Ana kategori Alt kategori Alt kategori ağırlığı 

Araştırma Yayın %30 

Proje %30 

Proje bütçesi %10 

Patent %10 

Ödül %5 

Atıf %10 

Diğer %5 

Eğitim Ders yükü %35 

Öğrenci sayısı %15 

Tez danışmanlığı %30 

Öğrenci danışmanlığı %15 

Diğer %5 

Hizmet İdari görevler %40 

Üniversiteye hizmet %40 

Toplumsal ve mesleki hizmet %20 

 

Ek-3. AKADEMİK PERFORMANS DEĞERLENDİRME SÜREÇ TAKVİMİ 

 

Süreç Tarih Açıklama 

Öğretim elemanlarına APS sistemi ve süreç hakkında 

bilgilendirme 25-31 Ağustos 
APS Sistemine giriş, kılavuz ve 

dokümanlar hakkında duyuru 

yapılır. 

Öğretim elemanlarının faaliyet girişi başlama tarihi 1 Eylül APS üzerinden faaliyet girişi 

başlar. 

Öğretim elemanlarının faaliyet girişi son tarihi 15 Eylül 

(Saat 23.59’a kadar) 

Tüm faaliyetler ve kanıtlayıcı 

belgeler sisteme yüklenmelidir. 

Birim Akademik Performans Değerlendirme 

Komisyonlarının, faaliyet raporlarıyla ilgili düzeltme 

isteklerini öğretim elemanlarına bildirebilecekleri son gün 

30 Eylül 

(Saat 23.59’a kadar) 

Eksik veya hatalı kayıtlar için 

bildirim yapılır. 

Öğretim elemanlarının faaliyet raporlarında gerekli 

düzeltmeleri yapabilecekleri son gün 

7 Ekim 

(Saat 23.59’a kadar) 

Düzeltmeler APS üzerinden 

yapılır ve eksik belgeler 

tamamlanır. 

Birim Akademik Performans Değerlendirme 

Komisyonunun değerlendirmesinin ilan edileceği gün 
31 Ekim 

(Saat 23.59’a kadar) 

Öğretim elemanları APS 

üzerinden kendi değerlendirme 

sonuçlarını görüntüler 

Öğretim elemanın Birim  Akademik Performans 

Değerlendirme Komisyonunun değerlendirmesine itirazı 

için son gün 

7 Kasım 

(Saat 23.59’a kadar) 

İtiraz APS üzerinden yapılır ve 

ilgili belgeler eklenir. 

İtiraz durumunda Kurum Akademik Performans 

Değerlendirme Komisyonunun nihai kararı için son gün 

1 Aralık 

(Saat 23.59’a kadar) 

Performans değişiklikleri APS 

üzerinden yapılır. 

 


