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SWOT Analizi

Amaclar-Hedefler

Akademik Performans Takibi - AVESIS
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STRATEJiK PLAN

Universitemizde 2022-2026 Dénemi Stratejik Plani’nin (SP) hazirlik calismalari,
2021 Mayis ayinda baslatilmis olup 2022 Mayis ayina kadar sirmustur.

e SP istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan Genelgesi ve Stratejik
Plan Hazirlik SGreci kapsaminda yuratialmustar.

e  Sirecin Ust dizeyde yonlendirilmesi Strateji Gelistirme Kurulu ve bu kurula bagl
olarak Stratejik Planlama Ekibi ile Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan
yaratilmustar.
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Liste 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Rektor V. Prof. Dr. Omer CERAN

> Kalite Komisyonu Koordinatérii Prof. Dr. Recep OZTURK
> Genel Sekreter Yrd. Zeki AGRALI ] . .
> Strateji Gelistirme D. Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Liste 3. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi
> Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Gelistirme D. Bsk.
> Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU Eczacilik Fakiiltesi
> Ogr. Gor. Halil YORULMAZ Strateji Gelistirme Dairesi Bsk. Yrd.
. .. - > Harun GULAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu
Liste 2. StratEJIk Planlama Ekibi > Orhan DEMIR Kalite Akreditasyon Ofisi
o » Sezen DURU Kalite Akreditasyon Ofisi
Kalite Komisyonu Koordinatori Prof. Dr. Recep OZTURK (Baskan) » Merve KORKMAZ Kalite Akreditasyon Ofisi

Prof. Dr. Hakan TOZAN Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Prof. Dr. Yeter DEMIRUSLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Yurdagiil MERAL isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zafer SAHIN Eczacilik Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi ilker KOSE Teknoloji Transfer Ofisi Yoneticisi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Gelistirme D. Bsk.

YVVVVYVYVVYYVY
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STRATEJiK PLAN

A TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
5/ STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
+

 Universite Stratejik Plani
» Akademik Birimler, Arastirma Birimleri, idari Birimlerin

Stratejik Hedefleri/Performans Gostergeleri UNIVERSITELER iCIN
| STRATEJiK PLANLAMA REHBERI

Slrlim 1.1

http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/iXL5k+Universiteler
Icin Stratejik Planlama Rehberi V1 1 .pdf

2021



http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/jXL5k+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi_V1_1_.pdf
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STRATEJiIK PLAN — KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun bitiinsel, | Kurum uyguladig igsellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. plani tarafindan ve ilgili paydaslarla strddrdlebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve birlikte degerlendirerek | Grnek gosterilebilir
Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
kapsayan, kisaforta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt bilinen stratejik yansitiimaktadir. bulunmaktadir.
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, plani ve bu planiyla
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali kaynaklari uyumlu
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorusi ahnarak (6zellikle uygulamalan
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan vardir.

hazirlanirken bir ncekinin ayrintih degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yilik gerceklesme takip edilerek ilgili Ornek Kanitlar
kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler alinmaktadir. e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

s Performans raporlar
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis

* Vakif yiiksekdgretim kurumlari icin stratejik amac ve paydas katilimini gosteren kanitlar
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig » Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirddiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanrtlar

dékumandir.
s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar

https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK Degerlendirme Kilavuzu 3.1.pdf



https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/YOKAK_Degerlendirme_Kilavuzu_3.1.pdf
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STRATEJiK PLAN - SWOT (GZFT)
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1. Stratejik Plan (2012-2016),
2. Stratejik Plan (2017-2021)
3. Stratejik Plan (2022-2026)
5 stratejik amac,
21 hedef
175 performans gostergesi
16 TPG
Birimler dizeyinde takip
SA: Ar-Ge, Kaliteli Egitim, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki, Kurumsal
Kimlik-Marka(Arastirma Unv. Vizyonu)
BM SKA ile SP uyumlastirildi
Genis katihml SWOT(GZFT) Analizi
Ankete 308 akademik personel, 144 idari personel, 106 mezun, 562
ogrenci: toplamda 1120 kisi katiimistur.
Ankette paydaslarimiza glicli yonlerimizden 19, zayif yonlerimizden
33, firsatlarimizdan 8, tehditlerimizden 8 : 68 soru yoneltilmistir.

STRATEJIK PLAN

2022-2026

3« MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
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STRATEJiK PLAN — UST POLITiKA BELGELERI

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda Ust politika belgeleri:

* On Birinci Kalkinma Plani

* Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

* Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulu Kararlari

e Orta Vadeli Program

Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaclari
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Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Ust Politika
Belgeleri

On Birinci Kalkinma
Plan

ilgili Biiliimler

289
309.10;
332.4.3325
3491 ve 3
350.5-7.9
456.9
350.4
440-445
536

550.3
b61-564
562.3
H65-566
590.4
8451

-Kalite giivence sisteminin giclendirilmesi,

- Universitemizin

-BM  Siirdiiriilebilir

Girevler /intiyaglar

-TTO'nun insan gici, fiziki imkanlanmin ve finansal sirdirilebilirliginin
giclendirilmesi

-Ulusalfuluslararasi  patent  basvuru  sayilanmin  artinlmasinin
desteklenmesine devam edilmesi ve patentleri ticarilestirme imkanlarin
gelistirilmesi,

-TEKMER ve Teknoparkin kurulmasi

-Ar-Ge desteklerinin artinimasi

-Ar-Ge calismalarina destek vermek (zere arastirmaci ogretim eleman
sayisl, lisansistil dgrenci sayisinin, doktora sonrasi arastirmaci sayisinin
ve burs desteklerinin artinlmas

-Akademik tesvik sisteminde bilgi teknoloji transferini gelistirici destekler

igin gelistirilmis olcitlerin ihtiyag kapsaminda gilncellenmesi

-Universitenin AR-GE ekosistemindeki roliiniin giclendiriimesi

- Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi

-Acik erisim, acik bilim uygulamalaninin ve altyapilarinin desteklenmesi,

- Afiliye hastanesi ve SUAM'larin nitelikli editim kapasitesinin gelistirilmesine

devam edilmesi

Kurumsal Akreditasyon
Programina bagvurulmasi ve akredite program sayilarinin artinimasi
siralama  sistemlerinde  yilkselmesi calismalarinin
gelistirilmesi

-Uluslararasilasma calismalanmin gelistirilmesi, daha ¢ok sayida nitelikli

uluslararasi dgrencinin dniversiteye kaydedilmesi

- Dijital degisim ve donisim, insan gicd ve yeni ogretim ve arastirma

teknolojilerinin kullamminin yayginlastirimasi

Kalkinma Amaclan kapsamindaki calismalarin

gelistirilmesi

TUBITAK Stratejik
Plani 2018-2022

2023-2027 Sanayi
ve Teknoloji
Stratejisi

Strateji  3(3-6).4
(4.6) ve 6(4.7)

Dordinci
balim,17

-Tersine beyin giciine katki sadlayacak ogretim elemanlarimin istihdaminin

arttinimast;

-Aragtirmacilann uluslararasi dolagimlannin artirlmasinin tegvik edilmesi,
=Oncelikli alanlarda ve ulusal/uluslararasi Ar-Ge galismalarina destek olacak

lisansiistil burslu dgrencilerinin artinimasinin saglanmasi

-Sanayiden gelen konularla ilgili tez ve doktora calismasi yiriiten 6drencilere

tesvik saglanmasi,

-Tersine beyin gdci kapsaminda lider arastirmacilanin kazaniima calismalari

ve geng arastirmacilarin desteklenmesi,

- Dijital teknolojilerin gelistirilmesi calismalarinin desteklenmesi

Bilim ve Teknoloji
Yilksek Kurulu
Kararlan

BM Siirdirilebilir
Kalkinma Amaclari

Orta Vadeli Program
2021-2023

2015/101-102

-Doktora derecesine sahip insan kaynadinin nicelik ve nitelik olarak

artinlmasi

-Ar-Ge calismalarinin ok yonli gelistirilmesi

-17 siirdiiriilebilir kalkinma amaci kapsaminda iiniversite stratejilerine en

uygun olanlarinin tespiti, konularla ilgili politikalarin belirlenmesi ve ilgili
hedeflere odaklaniimasi. Bu calismalan yiiriitecek SURKAM'a insan giici
destedi saglanmasi.

-Kiiresel iklim deqisikligi, cevre dostu, sifir atik uygulamalarini tesvik edecek

arastirmalann desteklenmesi,

-Hayat boyu dgdrenme programlarinin cesitliliginin artirilmasi,
-Girisimcilik editimlerinin ve desteklerinin artirilip yayginlastinlmasi
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STRATEJiK PLAN - AMAGLAR

Stratejik Amag 1 Stratejik Amag 2

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri
cercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma giivence altina almak; kalite, verimlilik ve
deger saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is memnuniyeti artirmak.

birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek.

Stratejik Amacg 3 Stratejik Amacg 4

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina
yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla
toplumsal gelisime katki saglamak.

Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirlik
kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini
yukseltmek.

Stratejik Amag¢ 5

Kurumsal imaiji gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalasmayi
glclendirerek Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel
yapiya kavusturmak, tniversite siralamalarinda istikrarla
yukselmek ve tlkemiz arastirma Universiteleri arasina girmek.




STRATEJiK PLAN - HEDEFLER
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5.2. HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetlerile
Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek,

Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge calismalari, teknoloji ve yenilik tretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji tretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini
artirmak ve topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedef 14. Bilim, teknoloji ve yenilik tretimini kolaylastirmak icin kurumsal
altyapiy1 gelistirmek

STRATEJIK AMAC 2
Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri glivence altina almak, kalite, verimlilik,

surddrulebilirlik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak
Hedef 2.2. Egitimde ogrenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak

Hedef 2.3. Ogretim elemanlanile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansistu programlara nitelikli 6grencilerin kabuliint
saglamak

Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak
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Tablo 19. Temel Performans Gostergeler

Temel Performans Gistergeleri (TPG)

TPG 1. “Web of Science” ve “Scopus” (+WOS harici) tarafindan
taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)

TPG2. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk %25)
yayin sayisi orani

TPG 3. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin (“Web of Science”

ve “Scopus) sayisi (makale, derleme, “proceding” makale)

TPG 4. Ogretim iiyesi basina dilsen uluslararasi yayin sayisi
(“Web of Science” ve “Scopus” (+WOS harici) )

TPG 5. Ulusal dis kaynaklardan (TUBITAK, TUSEB, ISTKA vd.) alinan
proje sayisi

TPG 6. Ulusal aragtirma projelerinden (TUBITAK, TUSEB, ISTKA vd.)
elde edilen fon tutan (TL)

PPG 7. Uluslararasi aragtirma projesi (Ufuk Avrupa, ERA, AB) sayisi

Baslangig
Dederi
(2021)

365/46

21

194/281

0,54

112

14.725.800

Stratejik Plan Donemi
Sonu Hedeflenen
Deder (2026)

600/90

]

300/400

1,00

150

30 Milyon

30

TPG 8. Uluslararasi arastirma projelerinden elde edilen fon tutan (TL)

TPG 9. Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam ogrenci gelirine orani (%)

TPG 10. Oretim elemani firma sayisi

TPG 11. PG.1.4.3. Odrenci/mezun firma sayisi

TPG 12. Akredite ve yeniden akredite edilmis program sayisi
(ilgili yila gdre toplam)

TPG 13. Ogrenci sayisi iginde doktora dgrenci sayisi orani

TPG 14. Uluslararasi uyruklu 6grenci sayisi oran

TPG 15. Mezun takip sistemiyle izlenen mezun oran
(ulusal/ uluslararasi) %

TPG 16. Mezunlarin ise girme oram (12 ve 18. ayda) %

1.577.800

7,33

23

0,02

%11

31/0lgiilmedi

60/6a

58 Milyon

10.68

a0

30

45

0,06

%25

40/25

70/7a
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STRATEJiK PLAN-HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Kart 1.1.

Gaijin gereksinimleri ve ulusal Gncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge faaliyetierini PG.1.1.6. TR Dizin tarafindan taranan

artirmak, i birlikleri ile yayginlagtirmal, transfer etmek ulusal hakemli dergilerde yayin sayisi + 40 440 480 520 570 600 1yl 1y

Performans gistergeleri

PG.1.1.7. Otiretim Gyesi bagina diisen
uluslararasi yayin saysi (“Web of 10 0.54 06 07 08 0.90 1 1yl Tyl

) Science™ v “Scopus” (+WOS harici)
PG 1.1.1. “Web of Science” tarafindan
taranan dergilerdeki yayn sayisi (0 15 35 | 400 | 440 | 500 | 550 | 600 | Ay 1y
kategorisi kapsaminda)

le |1 SR ek Sf’?".'.a Oigen 5 055 | 055 | 06 | 065 | 07 | 075 | 1y 1y
PG 1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) ulusal yayin sayisi (“TR Dizin” )
tarafindan taranan dergilerdeki yayin 15 46 50 | 65 | 75 80 | @ 1y 1y
saysi (0 kategorisi kapsaminda)
. - PG.1.1.9. Son bes yildaki yayinlara (“Web

PG. 1.1.3. “Weh of Science” farafindan A 20 9.163 5.500 | 6000 | G600 @ 7500 | 8.500 1yi 1yl
taranan dergilerde Q1 (il %25) yayin 10 21 23 | % | ® | w | :; 1yl 1y of Scignce”) son yilda yapilan af sayis
say1s|
PG.1.1.4. Agik erisim kapsamindaki PG.1.1.10. Medipal Unin_ferﬁit&siﬂﬂﬂ
uluslararas: yayin “Weh of Science” dizenienen bilimsel etkinlik (kongre,
syt (e, dereme, ‘proceding’ 5 194 | 210 | 240 | 260 | 280 | 300 | Ay 1y sampozym, sanine, forum, cakstan, 10 10 40 80 00 | 120 | 140 Bay 1yl
makale) vh.) saysi
PG.1.1.5. Agik erisim kapsamindaki 3 . : : o T _ ..
ulusmm‘:f;amf'uslmgusv S'am' : - =z e e Iy i Sorumiu birimle] Kalite Komisyonu/Kalite Akreditasyon Ofisi, Strateji Geligtirme Daire Bagkanii, Kutlphane ve
(makale, derleme, “proceeding” makale) Dokiimantasyon Daire Baskanhd




STRATEJiK PLAN-HEDEFLER-PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Kart 1.1.

Cadin gereksinimleri ve ulusal Gncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetier ile Ar-Ge faaliyetierini
amrmat is birlikler fle yayginlagtirmak, transfer etmek

I.Inlurlnmln nitelikdi bilimsel faaliyetierini artirmak

Hedefe

I birlii yapilacak birim(ler)

Riskler

Akademik Birimiler, TTO, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, BAP Salik Kiltir ve Spor Daire Bagkaniifi
-Ekonomik zorluklar nedeniyle aragtirmaya aynlan kaynaklarda sorunlar yaganmasi

-Uluslararas) dergilerde makale yayinlanma siiresinin talep fazlaliii nedeniyle uzun siire almasi

-Her birimde nitelikli aragtimact eksikligi

-Ders yiikiinin ve akademik damismaniifin aragtirmaya aynikan zamani ve (retkenligi azaltmasi

-Etkd dederi diigiik dergilerde yayin yapmanin kolaylik ve kisa siire imkéni nedeniyle tercih edilmesi,

Stratsjiler

Tespitler

intiyaglar

Tahmini maliyet
(2022-2026)

- Doktora siirecinde tezlerin yayina donistiriilmesi sirecinin yiiksek lisans igin de uygulanmasi

- Satece arastirmaya yGnelen firetim elamani sayisinin artinlmasi

-Agik erisimli ve difier dergilerde yapilan yayiniar igin verilen tegviklerin Gzellikle yiiksek nitelikli dergiler
kapsaminda artinimasi

-Atama ve yilkseltme dicitierinin yiririige konmast

-Yayin tegvik sisteminin glincellenerek uygulamaya devam ediimesi

- Baz alanlarda diisik nitelikli yayinlarn akademik atama yikseltme sireci igin tercih edilmesi
- Ders yilkil nedeniyle araghrma ve yayin siireglering yeterli zaman kalmamasi

- Yardimea eleman eksikligi
-Nitelii diisilk yayin oranin nispeten yksek olmasi

-Atama ve yilkseltme dl¢Ttierinin henlz uygulamaya girmemis olmas)

-(iretim eleman sayisinin artinlarak arastirmaya zaman ayiracak is yOki imkini sajlanmas)
‘ -Sadece araghrma alaninda caligan 6Gretim elemani sayisinin arbinimasi

‘ ~Tercihen ilk %1-10 olmak Gzere 01 kategorisi uluslararast yayin sayisinin arhinimas
-Doktora senrasi araghrmaci sayisinin artirimasi

-Istatistik, yabanci dil destegi sisteminin glclendirimesi

1.339.207, 14 %
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2023 (ilk 6 Ay)

Performans Baslangic

Gostergesi Degeri

(o C W W 15 18 17 21 9 25 29 35
L C W W 22 26 28 30 16 36 43 50
PG.1.1.3 112 120 119 130 78 145 155 170

Ozellikle zorunlu hedefler ve ortaklasa hedeflerden uygun olanlar icin 2021 durumu dikkate alinarak hedefler

konulacak.
2022 ve 2023 ilk 6 ay gerceklestirmeleri sisteme girilecek. Ozellikle %30 altinda kalanlar icin ayrintili, %31-50 arasi

sonuclar icin 6zet gerekge yazilacak.
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STRATEJIK PLAN - Kurumsal Akreditasyon Program Degerlendirmesi

Kurumun stratejik hedefleri ve bu hedeflerin bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri
icerisindeki yeri

e Kalite Komisyonu

e Senato uyeleri

 Dekan, dekan yrd; madur, miadur yrd.

Enstitiiler, arastirma birimleri-SABITA, TTO, idari birimler
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YAYINLAR, PATENTLER, KIYASLAMA (BENCHMARKING)

Yayinlari takip, tesvik, geri bildirim (akademik kurullar) (Kttliphane)
e AVESIS —Kurum-Birim-Ogretim elemani diizeyinde

» Patent, faydal model, tasarim-TTO (AVESIS devreye girerek)

* Kurum ve alan siralamalari

e URAP, THE (THE Impact), Scimago, RUR, QS, TGYUI
 RUR Alan indeksi
e https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.htm|?sort=0&year=2021&subject=SO



https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.html?sort=O&year=2021&subject=SO
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AKADEMIiK PERFORMANS SURECLERI

Raporlar ve istatistikler

mE& L/ & 8 M

26,092 1,207 1,368 61 88,785 2,911 2,423 Birimlerde  COVID-19 — Surdurulebili

B Arastirma Arastirmalari Kalkinma
Yayin Proje Arastirmaci Patent Anf Tez Acik Erisim

https://avesis.medipol.edu.tr/

Toplam Yayin
"7 | (@kapsaminda malale) “ “
238

50 (%21) 71 (%29,83) 71 (%29,83) 46 (%19,32)
m 246 59 (%23,98) 71 (%28,86) 67 (%27,23) 49 (%19,91)
m 346 85 (%24,56) 83 (%23,98) 92 (%26,58) 86 (%24,85)
m 456 119 (%26,09) 133 (%29,16) 130 (%28,50) 74 (%16,22)
m 479 133 (%27,76) 159 (%33,19) 110 (%22,96) 77 (%16,07)
m 541 137 (%25,32) 211 (%39) 128 (%23,65) 65 (%12,01)
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ALAN (SUBJECT) SIRALAMALARI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

istanbul Medipol Universitesi ARWU |NTU | QS |RUR |SCIMAGO | THE |URAP |USNEWS
Biochemistry, Genetics and Molecular
i 961
Biology
e e bl 274 Universitemiz URAP Alan
AccunEng degerlendirmesinde dort
Clinical Medicine 953 g )
I —— —— farkli 5|s.temde toplam 18
ol 230 alanda listede yer almistir.
Energy 140
Engineering 318 https://newtr.urapcenter.org/cdn/stora
- - e/PDFs/xdhvNhJh6BNrdEj60/original/xdh
Environmental Science 618 VNhJhEBNrdEi6o. odf
Humanities 649
Mathematics 197 e URAP alan
Medical Sciences 555 siralamasinda (2023) tip
st o ve saglikta 1096/21
‘ Medicine and Dentistry 601 sirada yer aldl.
Other Health 601
Pharmacology, Toxicology and
g 713
Pharmaceutics
Social Sciences 745 654

Technical Sciences 723
|

19


https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/xdhvNhJh6BNrdEj6o/original/xdhvNhJh6BNrdEj6o.pdf
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/xdhvNhJh6BNrdEj6o/original/xdhvNhJh6BNrdEj6o.pdf
https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/xdhvNhJh6BNrdEj6o/original/xdhvNhJh6BNrdEj6o.pdf
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Soru, gorus ve onerileriniz icin Kalite Akreditasyon Ofisi ile iletisime gegebilirsiniz.

kalitekomisyonu@medipol.edu.tr
kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr



mailto:kalitekomisyonu@medipol.edu.tr
mailto:kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr
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