OrgUtlll meslek,
orgutiu toplum

Dog. Dr. Faik Gelik

zun yillar meslek o6r-
gutimuzde cesitli
goérevlerde bulun-
dum; hastane tem-
silciliginden  TTB
YUksek Onur Kurulu
Uyeligine kadar ge-
nis bir yelpazede
calistm. Bazi komisyon veya c¢alisma
gruplarinin kuruluslart hari¢ her géreve
secilerek geldim. Meslek o6rgutimuz
ve mesleki érgltlenme hakkinda yasa-

yarak gorduklerimle elde ettigim dene-
yimin yani sira odalarimizin ve 6zellikle
Merkez Konseyi'nin ¢ikardigi kitap ve
dergilerle teorik anlamda ciddi birikim
sahibi oldum. Bu calismalar sirasinda
hep kendime sordugum bir soru vardi:
“Bir meslek érgutiinin énceligi Gyeleri-
nin haklarini korumak mi, yoksa mes-
lek mensuplarinin topluma karsi olan
sorumluluklarini organize etmek mi?”
Dogrusunu sdylemek gerekirse galisti-
gim sure icinde siklikla arkadaglarima

Agri dogumludur. 1977'de Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip
Fakultesi'nden mezun olmustur. 1990 yilinda yine ayni fakultede Genel
Cerrahi Dogenti olmustur. SSK Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
4. Cerrahi Klinik Sefligi'nden emekli olan Celik halen Hisar Hastanesi

Tibbi Direktort olarak ¢alismaktadir.

karsl muhalif konuma dismemde bu
sorunun yanitindaki segimim yatiyor.
Benim yanitim genelde sorunun birinci
kismindan yana olmustur, tabii ki ikinci
kismi yadsimak mimkUn degil, ancak
dncelemede ikinciligin daha uygun ol-
dugu dustncesindeyim. Ayrica bu ko-
nunun muhatabinin primer olarak Tip
Fakultelerindeki egitimden YOK’e,
Saglk Bakanligr'ndan Ulkenin sosyal
ve ekonomik politikalarinin belirlendigi
siyasi parti veya olusumlara kadar
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uzanan kapsamli ve karmasik bir yapi
oldugunu dusUntdyorum. Hangi mes-
lekten olursa olsun bir meslek 6rgutu
onceligini var olma nedeni olan Uyele-
rinin hak ve cikarlarini korumaya ver-
melidir ki blylyen ve birlestirici olan
bir meslek 6rgutt niteligi kazansin. Bu
temel dusuUncelerle konuyu daha ya-
kindan bizim meslek érgutimuz ve ba-
z1 Ulkelerdeki drnekler Gzerinden ince-
leyelim.

Birey ya da kuruluslarin ortak bir
ama¢ veya eylemi gergeklestirmek
icin bir araya gelmesi, gérev tanimi
ve paylasimi yapmasina ‘6rgutlenme-
teskilatlanma-organizasyon’ denir.

Bu olugsum belirli bir meslek grubunu
ve meslek sorumluluklarini kapsarsa
meslek drgutlenmesinden s6z edilir.

Meslek érgltlenmesi
neden 6nemlidir?

Soruya tersinden cevap verecek
olursak; 6rgutlenmenin yani organi-
zasyonunun karsiti 6rgutstzItk yani
organizasyonsuzluktur. Disorganisa-
tion yani ¢6zllme, basibozukluk ol-
duguna goére mesleki 6rgltlenme ol-
mazsa mesleki ¢ozilme ve basibo-
zukluk olusur.

Bir meslekte profesyonel olma yolun-
da, iligkili oldugu konunun ya da di-
siplinin ilerlemesini saglamak ve o
alanda ugras veren bireylerin-meslek
mensuplarinin  ekonomik ve sosyal
statlstnun yukselmesini gercekles-
tirmek blytk énem tasir. Bu amaci
gerceklestirmek icin toplumun genel
iyiligi icin de calisilmasi gerektigin-
den ozellikle tipta meslek 6rgutlen-
mesi ayri bir énem kazanmaktadir.

Bir meslegin toplumdaki sayginliginin
artmasi, blyuk 6lctde 6rgutsel caba-
larla olur.

Profesyonellik agisindan, saglikli bir
toplum yaratmada en 6énemli sorum-
lulugu Ustlenen meslek grubu olarak
hekimligin sadece “mesleki egitimi”
yeterli degildir, “mesleki ¢rgttlenme”
de blytk 6nem tagimaktadir.

Meslek 6rgutd, mesleki glgcler ara-
sindaki etkilesimin 6nctlugunu Ustle-
nerek gelisme stratejilerini belirlemek
ve uygulamakla sorumludur. Oncelik-
li gorevleri arasinda meslegin kabuld,
unvanlarin korunmasi, gelistirilmesi,
tanitiimasi, yayginlastirimasi ile mes-
leki kimligin gelistiriimesini saglamak
vardir.

Uyelerinin isyerindeki calisma kosul-
larinin saptanmasi, ¢ézim yollarinin
bulunmasi, daha iyi galisma kosullari
icin destek programlarinin gelistiril-
mesi, uluslararasi bilimsel ve sosyal

isbirliginin saglanmasi, ekip calisma
ruhunun yaratiimasi, meslek men-
suplarinin yetki ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi ve gelistiriimesi, mesle-
ki haklarin elde edilmesi ve bu kaza-
nimlarin korunmasi, meslek alaninda-
ki yasal duzenlemelerin yapilisinda
aktif olarak rol oynanmasi, meslek-
taslar arasi iligkilerin ve etkilesimlerin
olumlu yonde gelismesinin saglan-
masl, mesleki bilimsel ¢alisma ve et-
kinliklerde bulunabilme kosullarinin
saglanmasli, mesleki sosyal politika-
lar Uretilmesi ve benzeri birgok baslik
meslek 6rguttindn sorumluluklari ara-
sindadir.

Tarihsel slreg

Bat’'da Ronesans’a kadar Kilise, in-
sanlarin hasta olduklarinda iyilestiril-
meleri konularinda gug¢ sahibiydi.
isa’nin hastalari mucizevi iyilestirme
sdylenceleri zamanla “aziz-saint” de-
nen din adamlarinin her bir hastalik
icin sifaci olarak ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. Ancak 14. yy.in ikinci yari-
sinda, basta Avrupa olmak Uzere yer-
yUzUinU kinp gegiren veba (plague)
salgini karsisinda rahipler, azizler do-
layisiyla da kilise basarisiz kalinca,
olusan boslugu bir baska otorite dol-
durmaya baslamistir. Bu guc krallik-
tir. Krallar dokunmayla sifa vermeye
basladilar. Bu onlara ayri bir gu¢ de
kazandirdi. ingiltere’de VIII. Henry
1514’te hekimlere kral onayi getirerek
meslekten olmayan sarlatan tipgilar
dislamistir. Berber-cerrahlar bu Ulke-
de 1462’de ‘Berberler Loncas!’ kurar-
ken gercek cerrahlar ancak 1492'de
6zel imtiyaz elde edebiliyorlardi.
1518’de “Kraliyet Hekimler Koleji” ku-
ruldu. Daha da ilginci VIII. Henry,
1540'ta berberler ile cerrahlari birles-
tirerek “Birlesik Berber Cerrah Lon-
calari Ortakli@l” kurmustur. Bu bilinen
ilk mesleki érgutlenmelerdendir.

1832'de “ingiliz Hekimler Birligi” ku-

Bir meslegin toplumdaki
sayginliginin artmasi, blyuk
Olcude orgutsel cabalarla
olur. Profesyonellik
acisindan, saglikl bir
toplum yaratmada en
onemli sorumlulugu
Ustlenen meslek grubu
olarak hekimligin sadece
“mesleki egitimi” yeterli
degildir, “mesleki
orgutlenme” de blyuk
dnem tasimaktadir.

ruldu, boylece hem mesleki 6rgutlen-
me hem de gli¢ odagi olma yolunda
onemli bir adim atild.

Amerika’da ise 1847’de bir grup he-
kim, ingiliz meslektaglarini izleyerek
“Amerikan Tabipler Birligi'ni (AMA)
kurdular. Populer bir saglk hareketi
olarak baglayan AMA, giderek tibbin
duzenli olmasini savunan elitlerce
yonlendiriimeye basladi. AMA’nIn bili-
mi sahiplenmesi ve tibba metodolojiyi
getirmesi ile 1893'te J. Hopkins Tip
Fakultesi kurularak yeni bir dénem
basladi. O zamana kadar hekim, tibbi
pratigi, énemli dlctde kendi belirledi-
gi sekilde uygularken, o tarihten son-
ra hekim hem kendi calistgr kurum
icinden hem de disindan denetlen-
meye baslanmis, bdylece tibbi pratigi
Uzerindeki egemenligi kisitlanmistir.
Mesleki ¢rgutlenmenin sonuglari ya-
vas yavas gortimeye baslanmistir.

Hatta bu dénem yani 6rgttlenme do-
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Bugun icin Norveg ve isveg
gibi guclu sendikacilik
gelenegi olan Ulkelerde
hekim sendikal
orgutlenmeleri % 65 - 90
iken, dunyada % 10 - 25
arasindadir. ABD’de
sendikall hekim orani

% 30’lardadir. Fransa’da
ise bu oran %15,
Isvicre’de ise sifirdir.
Ulkemizde hekimlere ait
bir sendika olmadigi gibi,
mevcut sendikalar da
guclt yapllanma

icinde degildir.

nemi, hekimlik ve tip gizeminin son-
lanmasi, profesyonellesme, burokrat-
lasma hatta teknotratlasma yontnde
baslangi¢ olusturmustur.

Mesleki érgttlenmede
sendikalagma

Hekimler toplumsal konularin hizla
degismesi, hukuksal sorunlarla karsi
karsiya kalinmasi ve klasik meslek or-
gutlenmesi icinde burokratlasma teh-
likesinin ortaya gikmasi Uzerine sen-
dikal 6rgutlenmeyi gindeme getir-
mistir. Ancak dogal olarak profesyo-
nel mesleklerin sendikalagsmasi klasik
isgi sendikalari gibi etkin olmamigtir.
ABD basta olmak Uzere Avrupa'da
da meslek orgutleri disinda sendika-
lasma faaliyetleri 1930’lu yillarda
baslamig, 60’ yillarda hiz kazanmig-
sa da bir yoringeye oturamamistir.
Bunda hekim ile diger saglk men-
suplari arasinda olusan cikar catis-
malarinin varligr kadar, huktmetlerin
baskici politikalarina direnememe ve
hekim enflasyonu da rol oynamistir.
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Bugtin icin Norveg ve isveg gibi guic-
|0 sendikacilik gelenegi olan Ulkeler-
de hekim sendikal ¢rgutlenmeleri %
65 - 90 iken, dinyada % 10 - 25 ara-

sindadir. ABD’de sendikali hekim
orani % 30’lardadir. Fransa’da ise bu
oran %15, Isvigre’de ise sifirdir. Ulke-
mizde de memur sendikalar aktif ola-
rak galismalarina ragmen sadece he-
kimlere ait bir sendika olmadig gibi
mevcut sendikalar da guclt yapilan-
ma icinde gortilmemektedirler.

(Turkiye’de meslek o6rgutlenmesi
www.tth.org.tr den yararlanimistir.)

ilk tip cemiyeti 14 Subat 1856'da
Turk Tip Cemiyeti adiyla kurulmustur.
Bu, hekimleri bir araya getiren ilk 6r-
gutlenme adimidir. 1870 yilindan
sonra tip egitiminin Turkge yapilmasi
girisiminde etkin rolU almistir. Kurulan
cemiyetler daha ¢ok hekimlerin bilgi
aligverisinde bulundugu yerlerdir.

1869 yilinda “Belediye saglk men-
suplarinin tayini ve benzeri muamele-
ler ile ugrasmak, haricte tababet tah-
sil edenlere imparatorluk dahilinde
icrayl tababet izni ve eczane agacak-
lara izin vermek” gibi konularla ug-
rasmak Uzere Cemiyeti Tibbiye-i Mul-
kiye kurulmustur ki, bu kurum bugun-
ki Saglik Bakanligrnin ntvesi olmus-
tur. Bu cemiyet haftada iki kez tibbi-
yede toplanirdi ve 1890 yilina dek
tartisma dili Fransizca idi.

Turkiye’de Tabip Odalari Etibba
Odalarr adiyla “Tababet ve Suabat
Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair 11 Ni-
san 1928 tarih ve 1219 sayili kanuna
muteferri Etibba Odalari Nizamname-
sinin Maddei Muakkatesi ahkamina
tevfikan” kurulmuslardir.

O yillarda Etibba Odalari’nin yani sira
buglnkd uzmanlik derneklerinin bir
kismi da faaliyet yUrutmekteydiler.
Ornegin Turk Oftalmoloji Dernegi
1928 yilinda kurulmustu ve 1933 yilin-
da “birinci reisi” Dr. Niyazi ismet
Gozcl (ayni zamanda Etibba Odasi
Baskani) idi.

Ayrica GCocuk Hekimleri Enctmeni,
Turk Jinekoloji Cemiyeti, Turk Uroloji
Cemiyeti... aktif ¢alisan uzmanlk
dernekleri olmuslardir.

1928 - 1953 seneleri arasinda gegen
yirmi bes sene beklenen neticenin el-
de edilememesi ile gecti ve yirmi bes
sene Etibba Odalar topal ve hatta
meflu¢ bir halde bu sebeple kaldi.
Etibba Odalari Kanunu'nda asagida-
ki hususlar geregi gibi ifade edileme-
misti:

1- Ait oldugu ztmrenin hakiki dert ve
ihtiyaclarinin birinci derecede ele
alinmasi,

2- Meslektasi yalniz vecibelerin ifasi
ile mukellef bir insan addederek
onun bir de hakki oldugunu dusun-
memesi (Dr. Sirri Alig).

6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Ka-
nunu 23.1.1953 tarihinde yurarluge
girmistir.

Bu yasa; Turkiye sinirlari icinde ser-
best veya resmi vazifeli asker sivil ta-
bip ve dis tabiplerini icine alan TTB
yasasidir. Turk Tabipleri Birligi (TTB),
Turkiye'deki hekimlerin  ¢rgatuadur.
Anayasal glvence altinda, 6023 sa-
yill yasa ile kurulmus kamu kurumu
niteliginde ve Ulkedeki hekimlerin %
80'inin (80.000) tye oldugu bu érgu-
tin ana gelir kaynagi Uye aidatlari
olup hukumetlerle hicbir mali baglan-
tisi yoktur.

Turk Tabipleri Birligi,

e Halkin saghgini korumak, gelistir-
mek ve herkesin kolay ulasabilecegi
kaliteli ve uygun maliyetli saglik hiz-
meti saglamak icin galismak,

® Meslek ahlakini en iyi sekilde koru-
mak,

e Tip egitiminin her alaninda s6z soy-
lemek,

e Hekimlik mesleginin ¢ikarini her
platformda dile getirmek,

e Meslegin, Uyelerinin maddi, manevi
haklarini korumak,

e Meslek disiplinini saglamak, hasta
yakinmalarini arastirmak, hekimlerin
6zel calisma Ucretlerini belirlemek gibi
konularda calismak icin kurulmustur.

Turk Tabipleri Birligi hekimlerin mes-
leki yeterliliginin devami ve egitimleri-



ni cesitli sekilde izler. Turk Tabipleri
Birligi, mezuniyet 6ncesi tip egitimi-
nin meslek uygulamasindaki énemini
gbz onune alarak yillardan beri her
platformda, tip eg@itimini nitelik ve ni-
celik yoniunden irdeleyip gorisund
dile getirmekte, daha iyiye gitmesi
icin kamuoyu yaratmaya caligsmakta-
dir. TTB — UDKK (Uzmanlik Dernekle-
ri Koordinasyon Kurulu), Tipta Uz-
manlik Egitimi ile ilgili raporlar hazir-
layip ilgililere sunmakta ve ayrica
Saglk Bakanligi “Tababet Uzmanlik
Kurulu”na 9 Uyeden biri olarak katil-
makta, uzmanlik egitimi ile ilgili gorus
bildirmektedir.

TTB cesitli konularda, Spor Hekimligi
Kursu, Turizm ve Saglik Kursu gibi
sUrekli egitim kurslari dizenlemekte-
dir. Bu Kkurslar arasinda “isyeri He-
kimligi Kursu”nun 6zel bir yeri vardir.
Simdiye kadar 20.000'in Uzerinde he-
kim sertifika almistir. Ayrica 1995 - 96
yillarindan beri cesitli illerde “Adli He-
kimlik” ve “Olagandigl Kosullarda He-
kimlik” kurslari duzenlenmistir.

Saglik harcamalari konusunda uzman
gruplara hazirlatilan raporlarin yani si-
ra TTB, 6zel calisan hekimler ve ku-
rumlarin uymakla mukellef olduklar “fi-
yat tarifesini” belirlemektedir. Bu
TTB’ye yasalarla verilmis bir sorumlu-
luktur. Fiyat tarifesi disinda ayrica TTB,
isyeri Hekimligi, Spor Hekimligi asgari
Ucret tarifelerini de belirlemektedir.

Turk Tabipleri Birligi'ne Uyelik serbest
galisan hekimler igin zorunlu olmakla
birlikte, halen Uyelerinin yarisi, kamu-
da calisan, Uyeligi zorunlu olmayan
hekimlerdir.

Tabip Odalar’nin yénetim kurullari
Uyeler tarafindan dogrudan secil-
mekte, Uye sayisi ile orantili olarak 5 -
7 kisilik ydnetim kurullar belirlenmek-
tedir. Yonetim Kurulu yani sira disip-
lin konulari ile ilgili Onur Kurullari,
6zellikle mali denetimi yapan Dene-
tim Kurullari ve merkez organlari se-
cen “delegeler” yerel drgutlenmenin
parcalaridir.

iki yilda bir haziran ayinda yinelenen
secimlerle gdreve gelen yerel kurul-
lardan delegeler; yine iki yilda bir ye-
di kisilik Merkez Konseyi, YUksek
Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyelerini secerler. Merkez Konse-
yi'nin temel gorevi; Buyik Kongre'nin
(Delegeler) belirledigi 6rgtt politika-
larina islerlik kazandirmak, 6rgut ca-
lismalarinin koordinasyonunu sagla-
mak, merkezi yayinlar cikarmak,
kurslar duzenlemek, mesleki sorun-
larla ilgili olarak diger kurumlarla go-
rusmeler yapmaktir.

Uluslararasi dlzeyde; Dunya Tabipler
Birligi, Avrupa Tip Egitim Birligi ve

Dunya Saglik Orguitt ile Avrupa Tabip
Birliklerinin olusturdugu Forum’un Uye-
si olup toplantilarina aktif Uye olarak
katilmaktadir. Avrupa Uzmanlar Birli-
gi'nin (UEMS) “assosiye”, Pratisyenler
Birligi'nin de “gdzlemci” Uyesidir.

TTB, Yuksek Saglk Surasi, Tababet
Uzmanlik Kurulu, Saglk Bakanhgi
Merkezi Etik Kurulu gibi dogrudan
Uyesi oldugu yerler disinda ¢agrili ol-
dugu tim komisyonlarda hekimlik
meslegi ile ilgili tutumunu dile getir-
mektedir. Ancak son yillarda YUksek
Saglik Surasi’nda politik ve yanlis bir
karar sonucunda yer almamaktadir.

Dunyada ise meslek ¢rgltlenmesine
iliskin iki 6rnekle yetinecegiz; Kanada
ve Ingiltere...

Kanada Tabip Birligi, 1867’de kurul-
mustur. Gonulli meslek kurulusudur.
Kanada'daki hekimlerin % 85'i birlige
kayithdir. Gelirinin temelini ise Uye ai-
datlari olusturur. 10 yerel tabip odasi,
tibbi dernekler ve uzmanlik dernekle-
ri birligin Gyeleridir. Saglk politikalari-
nin belirlenmesinde ve egitim alanin-
da c¢ok etkindir. Hastane akreditas-
yonlarinda aktif katilimi vardir. Yayin-
lar arasinda sadece parlementerlere
yonelik bir bulten de vardir. Asgari
Ucretleri yerel tabip odalari belirle-
mektedir.

Kanada’'da kamuda c¢alisan hekim sa-
yica az oldugundan 6zel sektérde ve
muayenehanelerinde calisan hekim-
lerin ve emekli hekimlerin gelirlerini
glivence altina almak i¢in ¢ok ciddi
calismalar yapilmaktadir. Bu amagla
bir hekim limited sirketi kurulmustur.
Bu sirketin butgesi neredeyse Saglik
Bakanhgi'nin butcesine yakindir. Hal-
ka yonelik yayinlarin bir kismi Ucretli-
dir. Basinla ortak galisma yapmakta
ve danismanlik Ucreti almaktadir.

Kanada Tabip Birligi, saghgin ekip isi
oldugunu savunan bir ¢rgut olup di-
ger saglik personelinin (ambulans
sofértinden US teknisyenine kadar)
egitimi, hatta akreditasyonu ile de il-
gilenmektedir.

ingiltere’de birkagc ana yapi vardir.
Ornegin; Kraliyet kuvvetleri de denen
17. ylzyilda kurulan tipta uzmanlik
orgutleri gibi... ingiliz Hekimler Birligi
ise 1832'de kurulmustur. Hekim si-
gorta orgutleri de mesleki ¢rgutlen-
mede yer almaktadir. Bunlarin yanin-
da Genel Tip Konseyi ve Tibbi Aras-
tirmalar Konseyi vardir. ilginc olan
resmi nitelikte ve yasaya karsi sorum-
luluklar olan tek ¢rgutin Genel Tip
Konseyi olmasidir. Digerlerinin Krali-
yet Kolejleri de dahil yazili yasa ve tu-
zUKleri yoktur. Yasal dayanagi olma-
yan bu kuruluslarin en énemli daya-
naklari ingiliz toplumunun kaltird ve

Kanada'da, kamuda

calisan hekim sayica az
oldugundan 6zel sektoérde
ve muayenehanelerinde
calisan hekimlerin ve
emekli hekimlerin gelirlerini
glvence altina almak igin
cok ciddi calismalar
yapllmaktadir. Bu amacla
bir hekim limited sirketi
kurulmustur. Bu sirketin
butcesi neredeyse Saglk
Bakanligrnin butcesine
yakindir. Halka yonelik
yayinlarin bir kismi
Ucretlidir. Basinla ortak
calisma yapmakta ve
danismanlik Ucreti
almaktadir.

kuvvetli gelenekleridir.

ingiliz tip 6rgttlerinin gtict, uzmanlik
egitimine hukmetmelerinden gelmek-
tedir. Uzmanlik siavlarini ve kredi-
lendirmeyi yapmaktalar. Kredilendir-
me, en bUyuk isveren konumundaki
ulusal saglik sisteminde (NHS) gok
onemlidir. Devletin herhangi bir de-
netimi yoktur. Hekimlerin yaklasik %
60’1 birlige Uyedir. Gelirleri tamamen
hekimlerden ve hekimlere yénelik is-
lerden karsilanmaktadir. Ulke saglik
politikalarinda s6z sahibi olmamakla
birlikte tip egitiminde mutlak hakim
durumundadirlar.
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