
TIP E⁄‹T‹M‹

E¤itim hastaneleri 
e¤itimin neresinde?

1955’te Nevflehir’in Kozakl› ‹lçesinde do¤du. Lise ö¤renimini Ankara Kurtulufl
Lisesi’nde tamamlad›ktan sonra 1983’te Dokuz Eylül Üniversitesi T›p
Fakültesi’nden mezun oldu. 1983 -1985 aras›nda Çankaya Sa¤l›k Oca¤›
Tabipli¤i’nde mecburi hizmet görevini tamamlad›.1992 -1995  y›llar›nda Zehir
Dan›flma Merkezi’nde görev yapt›. 1996 y›l›nda Sa¤l›k Bakanl›¤› ile Orta Do¤u
Teknik Üniversitesi ‹flletme Bölümü’nün iflbirli¤i ile düzenlenen “Yönetim E¤itimi
Program›”na  kat›larak, bu konuda sertifika ald›. 28 Ekim 2005’te  Zonguldak
Karaelmas Üniversitesi T›p Fakültesi bünyesinde ö¤retim görevlisi oldu.
Halen bu görevini sürdürmektedir. 

Dr. Ülkü Ç›nar

ncelikle 5614 say›l›
Baz› Kanun ve Ka-
nun Hükmünde Ka-
rarnamelerde De¤i-
fliklik Yap›lmas›na
Dair Kanunun 4.
maddesi ile de¤iflik-
li¤e u¤ram›fl olan

1219 say›l› Tababet ve fiuabat› Sanat-
lar›n›n Tarz› ‹cras›na Dair Kanunun
(1219 say›l› Kanunun) 9. maddesini ele
almak istiyorum. Anayasan›n Yükse-
kö¤renim ile ilgili maddeleri ve 2547
say›l› Yüksekö¤retim Kanunu (2547
say›l› YÖK Kanunu) aç›s›ndan de¤er-
lendirece¤im. Bu de¤erlendirme, 1219
say›l› kanunun 9. maddesine dayan›la-
rak yap›lmakta olan T›pta Uzmanl›k

E¤itimi ile ilgili düzenlemelerin daha iyi
anlafl›l›p kavranmas›na yard›mc› ola-
ca¤› gibi, bu konuda yap›lmas› planla-
nan düzenlemelerin daha sa¤l›kl› bir
flekilde yürütülmesine de olanak sa¤-
layacakt›r.

1219 say›l› kanunun dokuzuncu mad-
desinin de¤ifltirilmifl flekli flöyledir:

Bilindi¤i gibi 5614 say›l› Baz› Kanun ve
Kanun Hükmünde Kararnamelerde
De¤ifliklik Yap›lmas›na Dair Kanun
(5614 say›l› Kanun), 26/3/2007 tarihin-
de TBMM’de kabul edilmifl ve 4 Nisan
2007 gün ve 26483 say›l› Resmi Gaze-
te’de yay›mlanarak yürürlü¤e girmifltir.
Yürürlü¤e girmifl olan bu kanunun 4.

maddesi ile 1219 say›l› Kanunun 9.
maddesi de¤ifltirilmifltir. De¤iflikli¤e
u¤rayan bu madde aynen flöyledir: 

“MADDE 9 – E¤itim kurumlar›na e¤itim
yetkisi verilmesi ve e¤itim yetkisinin kal-
d›r›lmas›na iliflkin teklifleri karara ba¤la-
mak, uzmanl›k ana dallar›n›n rotasyon-
lar›n› belirlemek, uzmanl›k s›nav› jürile-
rini tespit etmek, yabanc› ülkelerde
asistanl›k yapanlar›n bilimsel de¤erlen-
dirilmesini yapacak fakülteleri ve e¤itim
hastanelerini belirlemek, t›pta uzmanl›k
e¤itimi ve uzman insan gücü ile ilgili
görüfller vermek, uzmanlar›n t›bbî ge-
liflmeleri izlemesini sa¤lay›c› inceleme
ve araflt›rmalar yapmakla görevli olmak
üzere, Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sürekli kuru-

Ö

4499||SSDD  ‹‹LLKKBBAAHHAARR



lu niteli¤inde T›pta Uzmanl›k Kurulu
teflkil olunmufltur.

T›pta Uzmanl›k Kurulu;

aa))  Bakanl›k Müsteflar›, ilgili genel mü-
dür ve 1. Hukuk Müflaviri,

bb))  Biri difl tabibi olmak üzere e¤itim
hastanelerinden Bakanl›¤›n seçece¤i
befl,

cc))  Dört t›p fakültesinden ve bir difl he-
kimli¤i fakültesinden YÖK’ün seçece¤i
birer,

çç))  Gülhane Askeri T›p Akademisi ve
Fakültesi’nin seçece¤i bir,

dd))  Türk Tabipleri Birli¤i’nin seçece¤i bir,

ee))  Türk Difl Hekimleri Birli¤i’nin seçece-
¤i bir, üyeden oluflur.

Kurumlar, seçecekleri as›l üye say›s›
kadar yedek üye de belirler.

Kurula seçilecek as›l ve yedek üyelerin
uzman olmalar›, ayr›ca en az üç y›ll›k
klinik veya laboratuvar flefi ya da profe-
sör unvan›na sahip bulunmalar› flartt›r.
Üyelerin görev süreleri üç y›ld›r. Süresi
bitenler tekrar seçilebilir.

Kurul, Bakanl›¤›n daveti üzerine y›lda
en az iki kez toplan›r. Kurula Bakanl›k
Müsteflar› veya yap›lacak ilk toplant›da
üyeler aras›ndan seçilecek baflkan ve-
kili baflkanl›k eder. Kurul, üyelerden en
az beflinin teklifi ile ola¤anüstü toplan›r.

Kurul, üyelerin üçte ikisinin kat›l›m› ile
toplan›r. Türk Tabipleri Birli¤i temsilcisi
yaln›zca tabiplerle ilgili, Türk Difl He-
kimleri Birli¤i temsilcisi de yaln›zca difl
tabipleri ile ilgili konular›n görüflülece¤i
toplant›lara kat›labilirler ve kendi mes-
lek alanlar› ile ilgili konularda oy kulla-
n›rlar. Kararlar oy çoklu¤uyla al›n›r. Oy-
lar›n eflitli¤i halinde baflkan›n bulundu-
¤u taraf ço¤unlu¤u sa¤lam›fl say›l›r.
Ancak, kurumlar›n e¤itim yetkisinin kal-
d›r›lmas›na iliflkin toplant›larda kat›lan-
lar›n en az üçte iki ço¤unlu¤u ile karar
al›nmas› flartt›r.

Kurul toplant›lar›na üst üste iki kez ma-
zeretsiz olarak kat›lmayanlar›n üyeli¤i
düfler.

Kurulun çal›flma usûl ve esaslar› ile ilgi-
li di¤er hususlarla ihtisas belgelerinin
al›nmas› ve uzmanl›k e¤itimi ile ilgili di-
¤er usûl ve esaslar Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’nca haz›rlan›p Bakanlar Kurulu’nca
yürürlü¤e konulacak yönetmelikle dü-
zenlenir. Bu yönetmelik yürürlü¤e ko-
nuluncaya kadar, mevcut düzenleme-
lerin uygulanmas›na devam edilir.”

De¤iflikli¤e u¤ram›fl olan bu madde ile
e¤itim kurumlar›na e¤itim yetkisi veril-
mesi, e¤itim yetkisinin kald›r›lmas›na
iliflkin tekliflerin karara ba¤lanmas›, uz-

manl›k ana dallar›n›n rotasyonlar›n›n be-
lirlenmesi, uzmanl›k s›nav jürilerinin tes-
pit edilmesi, yabanc› ülkelerde asistan-
l›k yapanlar›n bilimsel de¤erlendirilme-
sini yapacak olan fakültelerin ve e¤itim
hastanelerinin belirlenmesi, t›pta uz-
manl›k e¤itimi ve uzman insan gücü ile
ilgili görüfller verilmesi, uzmanlar›n t›bbi
geliflmeleri izlemesini sa¤lay›c› incele-
me ve araflt›rmalar yapma görevlerini
yerine getirmek üzere, Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’n›n sürekli kurulu niteli¤indeki T›pta
Uzmanl›k Kurulu’nun kurulmas›na izin
verildi¤i görülmektedir. Yine bu madde-
de, bu kurulun kimlerden oluflaca¤› or-
taya konulmakta ve bu kurulun çal›flma
usul ve esaslar›n›n ise Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’n›n haz›rlay›p Bakanlar Kurulu’nca
yürürlü¤e konulacak olan bir yönetme-
likle düzenlenece¤i belirtilmektedir.

TT››ppttaa  uuzzmmaannll››kk  ee¤¤iittiimmii  iillee
yyüükksseekköö¤¤rreettiimm  
aarraass››nnddaakkii  iilliiflflkkii

T›pta uzmanl›k e¤itimi ile yak›ndan ilgili
olan 1219 say›l› kanunun 9. maddesin-
de yap›lan bu de¤iflikli¤in daha iyi anla-
fl›labilmesi için, t›pta uzmanl›k e¤itimi ile
üniversitelerde verilmekte olan yükse-
kö¤retim aras›ndaki iliflkinin gözden ge-
çirilmesi gerekmektedir. Anayasan›n
“Yüksekö¤retim Kurumlar›” ile ilgili 130.
maddesi ve “Yüksekö¤retim Üst Ku-
rumlar›” ile ilgili 131. maddesine dayan›-
larak ç›kar›lm›fl olan 2547 say›l› YÖK
Kanunu, ülkemizde yerine getirilmekte
olan yüksekö¤retimi düzenleyen temel
bir yasa olarak görev yapmaktad›r. Bu
kanunun tan›mlar k›sm›n›n yer ald›¤› 3.
maddesinde ise yap›lan bu çal›flma için
son derece önemli olan “Yüksekö¤re-
tim”, “ Ön Lisans”, “Lisans” ve “Lisan-
süstü” kavramlar› tan›mlanmaktad›r.
Konumuzla yak›ndan ilgili olan 2547 sa-
y›l› YÖK Kanunun 3. maddesinde yer
alan bu kavramlar, aynen flöyledir:

““aa..  YYüükksseekköö¤¤rreettiimm::  Milli e¤itim sistemi
içinde, ortaö¤retime dayal›, en az dört
yar› y›l› kapsayan her kademedeki e¤i-
tim – ö¤retimin tümüdür.” 

““rr..  ÖÖnn  LLiissaannss::  Ortaö¤retime dayal›, en
az dört yar› y›ll›k bir program› kapsayan
ara insan gücü yetifltirmeyi amaçlayan
veya lisans ö¤retiminin ilk kademesini
teflkil eden bir yüksekö¤retimdir.”

““ss..  LLiissaannss::  Ortaö¤retime dayal›, en az
sekiz yar› y›ll›k bir program› kapsayan
bir yüksekö¤retimdir.”

““tt..  LLiissaannssüüssttüü::  Yüksek lisans, doktora,
t›pta uzmanl›k ve sanatta yeterlik e¤iti-
mini kapsar ve afla¤›daki kademelere
ayr›l›r. 

((11))  YYüükksseekk  LLiissaannss::  ((BBiilliimm  uuzzmmaannll››¤¤››,,
yyüükksseekk  mmüühheennddiisslliikk,,  yyüükksseekk  mmiimmaarrll››kk,,
mmaasstteerr))::  Bir lisans ö¤retimine dayal›,

e¤itim - ö¤retim ve araflt›rman›n sonuç-
lar›n› ortaya koymay› amaçlayan bir
yüksekö¤retimdir. 

((22))  DDookkttoorraa:: Lisansa dayal› en az alt›
veya yüksek lisans veya eczac›l›k veya
fen fakültesi mezunlar›nca Sa¤l›k ve
Sosyal Yard›m Bakanl›¤› taraf›ndan
düzenlenen esaslara göre bir labora-
tuvar dal›nda kazan›lan uzmanl›¤a da-
yal› en az dört yar› y›ll›k program› kap-
sayan ve orijinal bir araflt›rman›n so-
nuçlar›n› ortaya koymay› amaçlayan
bir yüksekö¤retimdir. 

((33))  TT››ppttaa  UUzzmmaannll››kk::  Sa¤l›k ve Sosyal
Yard›m Bakanl›¤› taraf›ndan düzenle-
nen esaslara göre yürütülen ve t›p dok-
torlar›na belirli alanlarda özel yetenek
ve yetki sa¤lamay› amaçlayan bir yük-
sekö¤retimdir. 

((44))  SSaannaattttaa  YYeetteerrlliikk::  Lisansa dayal› en
az alt›, yüksek lisansa dayal› en az dört
yar› y›ll›k program› kapsayan ve orijinal
bir sanat eserinin ortaya konulmas›n›,
müzik ve sahne sanatlar›nda ise üstün
bir uygulama ve yarat›c›l›¤› amaçlayan
doktora düzeyinde lisansüstü bir yük-
sekö¤retim eflde¤eridir.”

Bu tan›mlardan “T›pta Uzmanl›k” e¤iti-
minin, “Lisansüstü” e¤itim kapsam›nda
yer ald›¤› ve “Sa¤l›k ve Sosyal Yard›m
Bakanl›¤› taraf›ndan düzenlenen esas-
lara göre yürütülen ve t›p doktorlar›na
belirli alanlarda özel yetenek ve yetki
sa¤lamay› amaçlayan” bir “yüksekö¤-
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retim” biçimi oldu¤u, daha aç›k bir fle-
kilde anlafl›lmaktad›r. 

T›pta uzmanl›k e¤itiminin yüksekö¤reti-
min ana ilkeleri aç›s›ndan ele al›nmas›,
2547 say›l› YÖK Kanunun 3. maddesin-
deki tan›mlarda belirtilen “Sa¤l›k ve
Sosyal Yard›m Bakanl›¤› taraf›ndan dü-
zenlenen esaslara göre yürütülen…”
ifadesinde yer alan “düzenlenen esas-
lara göre” kavram›n›n daha iyi anlafl›la-
bilmesi için, 2547 say›l› YÖK Kanu-
nu’nun “Ana ilkeler” bafll›¤›n› tafl›yan 5.
maddesinin (c) ve (d) f›kralar›na bak›l-
mas› gerekmektedir. Bu kanunun “Ana
ilkeler” bafll›kl› 5. maddesinde, “Yük-

sekö¤retim, afla¤›daki "Ana ilkeler" do¤-
rultusunda planlan›r, programlan›r ve
düzenlenir:” ifadesi alt›nda yer alan (c)
ve (d) f›kralar›nda flöyle denilmektedir:

“ c. Yüksekö¤retim kurumlar›n›n özellik-
leri, e¤itim - ö¤retim dallar› ile amaçlar›
gözetilerek e¤itim - ö¤retimde birlik il-
kesi sa¤lan›r.

d. E¤itim - ö¤retim plan ve programla-
r›, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke
ve yöre ihtiyaçlar›na göre k›sa ve uzun
vadeli olarak haz›rlan›p sürekli olarak
gelifltirilir.”

Bu f›kralar göz önünde tutuldu¤unda;
bir yüksekö¤retim türü olan ve “Lisan-
süstü” e¤itim kapsam›nda yer alan
“T›pta Uzmanl›k” e¤itiminin, “e¤itim-ö¤-
retimde birlik ilkesi” çerçevesinde ve
“ülke ve yöre ihtiyaçlar›na göre k›sa ve
uzun vadeli olarak haz›rlan›p sürekli
olarak gelifltirilmesi” gerekmektedir. 

Ülkemizde bireyin ve toplumun sa¤l›¤›-
n›n korunup gelifltirilmesi, bu sa¤lana-
m›yorsa tedavi edilip iyilefltirilmesi, bu
da yap›lam›yorsa rehabilite edilmesini
sa¤lamada önemli bir yer tutan sa¤l›k
hizmetlerinin organize edilip bireye ve
topluma sunulmas›ndan, devletin üç
temel organ›ndan birini oluflturan yürüt-
me organ›n›n bir üyesi konumunda gö-
rev yapan Sa¤l›k Bakan› ve onun teflki-
latlanmas›n› sa¤layan Sa¤l›k Bakanl›¤›
sorumlu bulunmaktad›r. Bu bak›ndan
sa¤l›k hizmetlerinde görev yapacak
olan sa¤l›k elemanlar›n›n say›s›n› ve ni-
teliklerini “ülke ve yöre ihtiyaçlar›na”
göre belirleme yetkisi, bir baflka anla-
t›mla sa¤l›k politikalar›n› belirleme yetki-
si, Sa¤l›k Bakan›’na ve onun teflkilat›
olan Sa¤l›k Bakanl›¤›’na aittir. 

“Sa¤l›k ve Sosyal Yard›m Bakanl›¤› ta-
raf›ndan düzenlenen esaslara göre yü-
rütülen…” kavram›nda yer alan “dü-
zenlenen esaslara göre yürütülen” ifa-
desinin, sa¤l›k politikalar› kapsam›nda
ele al›n›p de¤erlendirmesi gerekmekte-
dir. Bu kapsamda de¤erlendirildi¤in-
de; Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n, bireyin ve top-
lumun beklentilerine cevap verebilecek
düzeyde, en yetkin hale getirilmifl olan
sa¤l›k hizmetlerinin, ülkenin en uç nok-
talar›na kadar düzenli bir flekilde verile-
bilmesi için, her türlü önlemi almas› ge-
rekmektedir. Bu önlemlerin bafl›nda da
yeterli say›da ve nitelikteki hekimin ye-
tifltirilmesi gelmektedir. Bu hekimlerin
yetifltirilmesini sa¤layacak olan e¤itim
de yüksekö¤retim kapsam›nda yer al-
maktad›r. Do¤al olarak Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’n›n, ihtiyaç duydu¤u nitelikteki ve sa-
y›daki hekimlerin yetifltirilmesi konusu-
nun da Yüksekö¤retim Kurulu Baflkan-
l›¤›’na iletmesi gerekmektedir. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sa¤l›k hizmetlerini
ülkenin her yerine sa¤l›kl› bir flekilde
ulaflt›rabilmesi için, gereksinim duydu-

¤u nitelikteki ve say›daki hekimi yetifltir-
me görevi, 2547 say›l› YÖK Kanunu
çerçevesinde üniversitelere düflmekte-
dir. Üniversitelerin de bu görevi en iyi
flekilde yerine getirmeleri gerekmekte-
dir. Bu görevin sa¤l›kl› bir flekilde yeri-
ne getirilebilmesi için gerekli planlama-
n›n ve organizasyonun yap›lmas› da
gerekmektedir. Ülkemizde ihtiyaç du-
yulan nitelikte ve say›daki hekimin ve
uzman hekimin yetifltirilmesi konusun-
da, gerekli planlamay› ve organizasyo-
nu yapma görevi, Yüksekö¤retim Kuru-
lu Baflkanl›¤›’n›n görev alan› içine gir-
mektedir. Yüksekö¤retim Kurulu Bafl-
kanl›¤›’n›n da bu konuda üstüne düflen
görevi, en iyi flekilde yerine getirmesi
gerekmektedir.

TT››ppttaa  uuzzmmaannll››kk  ee¤¤iittiimmiinniinn
üünniivveerrssiitteelleerrddee  
yyaapp››llaanndd››rr››llmmaa  bbiiççiimmii  

Bu belirtilen önemli noktalar çerçeve-
sinde, “T›pta Uzmanl›k” e¤itimi “Lisan-
süstü” e¤itiminin bir türünü oluflturmak-
tad›r. “Lisansüstü” e¤itiminin ise üniver-
siteler bünyesinde kurulan enstitüler
bünyesinde verilmesi gerekmektedir.
Bu durumun daha iyi anlafl›labilmesi
için, 2547 say›l› YÖK Kanunu’nun 3.
maddesinde belirtilen “Enstitü” tan›m›-
na bir göz at›lmas› yararl› olacakt›r. Bu
kanunda enstitü kavram› konusunda
aynen flöyle denilmektedir:

“f. Enstitü: Üniversitelerde ve fakülteler-
de birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallar›nda lisansüstü, e¤itim-ö¤retim,
bilimsel araflt›rma ve uygulama yapan
bir yüksekö¤retim kurumudur.”

Bu tan›m göz önünde tutuldu¤unda, t›p
fakültesi bünyesine verilen “T›p E¤itimi-
ni” “Lisans” düzeyinde; “T›pta Uzman-
l›k” e¤itiminin ise “Lisansüstü” e¤itimi
düzeyinde yap›lmas› gereken bir “yük-
sekö¤retim” olarak ele almam›z gerek-
mektedir. Bir baflka anlat›mla, “T›p E¤i-
timi” ile “T›pta Uzmanl›k E¤itimini”  bir-
birinden ayr› olarak düflünmemiz; iki
ayr› e¤itim biçimi olarak ele almam›z
gerekmektedir. “Lisans” düzeyinde bir
“Yüksekö¤retim” olan “T›p E¤itiminin”
t›p fakültelerinde; “Lisansüstü” e¤itimi-
nin bir türü olan “T›pta Uzmanl›k” e¤iti-
minin ise oluflturulacak enstitü bünye-
sinde verilmesi gerekmektedir. 

“T›pta Uzmanl›k” e¤itimi genel anlam-
da “T›p E¤itiminin” bir parças› oldu¤u
için t›pta uzmanl›k e¤itiminin, t›p fakül-
teleri bünyesinde oluflturulacak olan
enstitülerde verilmesinin,  daha uygun
olaca¤›n› düflünmekteyim. T›p fakülte-
leri bünyesinde oluflturulacak olan ens-
titünün ad›na da yapaca¤› e¤itim aç›-
s›ndan bak›ld›¤›nda, “T›pta Uzmanl›k
ve Yan Dal Uzmanl›k E¤itim Enstitüsü”
ad›n›n verilebilece¤i kan›s›nday›m.
Böyle bir ismin verilmesi, çok farkl›
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getirilmifl olan sa¤l›k

hizmetlerinin, ülkenin en uç

noktalar›na kadar düzenli

bir flekilde verilebilmesi

için, her türlü önlemi almas›

gerekmektedir. 

Bu önlemlerin bafl›nda da

yeterli say›da ve nitelikteki

hekimin yetifltirilmesi

gelmektedir. Bu hekimlerin

yetifltirilmesini sa¤layacak

olan e¤itim de

yüksekö¤retim kapsam›nda

yer almaktad›r. Do¤al

olarak Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n,

ihtiyaç duydu¤u nitelikteki

ve say›daki hekimlerin

yetifltirilme konusunu da

Yüksekö¤retim Kurulu

Baflkanl›¤›’na iletmesi

gerekmektedir.    
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özelliklere sahip olabilecek olan “Ana
Dallar›n” ve “Yan Dallar›n” daha kolay
planlanmas›n› sa¤layabilecektir. 

Bu enstitülerin kurulmas›, “T›p E¤itimi”
ile “Lisansüstü” e¤itiminin bir parças›
olan “T›pta Uzmanl›k” e¤itiminin, birbi-
rinden farkl› türde bir e¤itim oldu¤unun
herkese gösterilmesini sa¤layacakt›r.
Bu farkl›l›¤›n gösterilmesi ise Sa¤l›k Ba-
kanl›¤›’n›n “T›pta Uzmanl›k” e¤itimine
yaklafl›m›n› de¤ifltirecek ve hukuka uy-
gun olmayan müdahalelerden de kaç›-
n›lmas›na yard›mc› olacakt›r. 

SSaa¤¤ll››kk  BBaakkaannll››¤¤››’’nnaa  bbaa¤¤ll››
ee¤¤iittiimm  vvee  aarraaflfltt››rrmmaa  
hhaassttaanneelleerriinnddee  vveerriillmmeekkttee
oollaann  ‘‘TT››ppttaa  UUzzmmaannll››kk  
EE¤¤iittiimmii’’nniinn  dduurruummuu

“T›pta Uzmanl›k E¤itimi”nin, “Lisansüs-
tü” e¤itim özelli¤ine sahip bir “yükse-
kö¤retim” olmas› nedeniyle, t›p fakülte-
si yap›s› içinde oluflturulacak olan ens-
titü bünyesinde verilmesine gereksinim
duyulmas›,  Sa¤l›k Bakanl›¤› bünyesin-
de yer alan “E¤itim ve Araflt›rma Hasta-
neleri’nde” verilmekte olan “T›pta Uz-
manl›k E¤itimi’nin”, bu hastanelerce
verilememesi gibi bir durumun yaflan-
mas›na neden olmaktad›r. Bu hastane-
lerde “T›pta Uzmanl›k E¤itimi”nin verile-
bilmesi için, bu sa¤l›k kurulufllar›n›n
2547 say›l› YÖK Kanunu çerçevesinde
yeniden flekillenerek, “Yüksekö¤retim
Kurumlar›” biçimine bürünmesi gerek-
mektedir. Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l›
olan bu hastanelerin, ya t›p fakülteleri
yap›s› içinde oluflturulacak olan enstitü-
ler bünyesinde “Lisansüstü” e¤itim ve-
ren kurumlar haline dönüflmesi, ya da
sadece bu e¤itime özgü olmak üzere
oluflturulacak olan enstitüler arac›l›¤›yla
“Yüksekö¤retim Kurumlar›” gibi hare-
ket edebilecek bir flekilde iliflkilendiril-
mesi gerekmektedir. Aksi takdirde, “Li-
sansüstü” e¤itim kapsam›nda verilmesi
gereken “T›pta Uzmanl›k E¤itimi”nin,
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l› olarak görev
yapmakta olan “E¤itim ve Araflt›rma
Hastaneleri”nde verilebilmesi, hukuken
mümkün olamayabilecektir. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l› olan “E¤itim
ve Araflt›rma Hastaneleri”nde bu yap›-
lanma biçimi sa¤lanmadan, “T›pta Uz-
manl›k E¤itimi”nin verilmesi, yüksekö¤-
retim kurumlar›na ait olan bir yetkinin,
hukuka ayk›r› bir flekilde kullan›lmas› gi-
bi bir durumu ortaya ç›karmaktad›r. Bu
oluflan durum da hukuksal anlamda
yetki gasp›n› ya da en az›ndan yetki
afl›m›n› ifade etmektedir. Böyle bir du-
rum ise Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ait olan ku-
rumlar›n, hukuka ayk›r› olarak, üniversi-
telerin alan›na müdahale etmesi gibi bir
durumunun dayat›lmas›na neden
olmaktad›r.

T›pta Uzmanl›k E¤itimi’nin enstitü düze-
yinde verilebilmesi ile ilgili 2547 say›l›
YÖK Kanunu’nun ilgili maddeleri
flöyledir:

“T›pta Uzmanl›k E¤itimi”nin enstitü dü-
zeyinde verilmesini sa¤layabilmek için,
öncelikle 2547 say›l› YÖK Kanunu’nun
“Lisansüstü ö¤retim” bafll›kl› 50. mad-
desine bakmam›z gerekmektedir. Bu
maddede, “Lisansüstü ö¤retim” ile ilgi-
li “Usûl ve flartlar” s›ralanmaktad›r. “Li-
sansüstü ö¤retim” ile ilgili “Usûl ve flart-
lar›n” belirtildi¤i 50. maddesi ise aynen
flu flekildedir:

““LLiissaannssüüssttüü  öö¤¤rreettiimm::

Madde 50 – Usûl ve flartlar›:

aa..  Lisans düzeyinde ö¤renim gördük-
ten sonra, yüksekö¤retim kurumlar›nda
yüksek lisans, doktora ya da t›pta uz-
manl›k ö¤renimi yapmak isteyenler,
yüksekö¤retim kurumlar›nca usûlüne
göre aç›lacak s›navla ve üniversitelera-
ras› kurulca tespit edilecek esaslara
göre seçilirler. 

bb..  Yüksekö¤retim kurumlar›, lisansüstü
ö¤retim konusundaki istekleri karfl›la-
mak üzere gerekli planlamay› yapar ve
önlemleri al›r. 

cc..  (01.08.1996 tarih ve 4160 say›l› Ka-
nunun 5. maddesiyle yürürlükten kald›-
r›lm›flt›r.) 

dd..  Lisansüstü ö¤retim yapan ö¤renci-
ler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi,
her defas›nda bir y›l için olmak üzere
ö¤retim yard›mc›l›¤› kadrolar›ndan biri-
ne de atanabilirler. 

ee..  T›pta uzmanl›k ö¤renimi yapanlara
verilecek ayl›k veya ödeneklerin tespi-
tinde, ayn› durumda bulunan Sa¤l›k ve
Sosyal Yard›m Bakanl›¤›’ndaki perso-
nelin ayl›k ve ödenekleri göz önünde
tutulur.”

Bu maddenin (a) f›kras›na göre, bir “Li-
sansüstü” ö¤retim biçimi olan “t›pta uz-
manl›k” ö¤renimi yapmak isteyen kim-
selerin, “Üniversiteleraras› Kurulca tes-
pit edilecek esaslara” göre, usûlüne
uygun olarak yüksekö¤retim kurumla-
r›nca yap›lacak olan s›nav ile belirlen-
mesi gerekmektedir. Bu maddenin (b)
f›kras›na göre yüksekö¤retim kurumla-
r›n›n, lisansüstü ö¤retim yapmak iste-
yen kimselerin isteklerini karfl›lamas›
gerekmektedir. Bu isteklerin karfl›lana-
bilmesi için ise yüksekö¤retim kurumla-
r›n›n, gerekli planlamay› yapmas› ve
gerekli olan önlemleri almas› da gerek-
mektedir. 

Bu belirtilenlerden, “t›pta uzmanl›k”
e¤itiminin bir “lisansüstü” e¤itim biçimi
oldu¤u ve bu ö¤retimin yap›labilmesi
için ilgili kurallar›n,  yüksekö¤retim ku-

rumlar›n›n bir üst kurulu olan “Üniversi-
teleraras› Kurulca” konulmas› gerekti¤i
anlafl›lmaktad›r. Bu ö¤retimi yapmakla
görevli olan üniversitelerin de yap›la-
cak olan bu s›navda baflar›l› olan kim-
selere, bu e¤itimi vermeleri gerekmek-
tedir. Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n “lisansüstü”
bir e¤itim olan t›pta uzmanl›k” e¤itimini
belirlemeye ve bu e¤itimi planlamaya
çal›flmas›, yüksekö¤retim kurumlar›na
ait olan bir alana müdahale etmesi ol-
maktad›r. Böyle bir durum da hukuka
uygun olmayan bir durumun yaflanma-
s›na sebebiyet vermektedir.

Yine 2547 say›l› YÖK Kanununun 65.
maddesi, ç›kar›lacak olan yönetmelikle-
ri ve bu yönetmelikleri hangi birimlerin
ç›karabilece¤i belirtilmekte ve bu yetki-
lerin bir k›sm›n›n Yüksekö¤retim Kuru-
muna, di¤er k›sm›n›n da Üniversitelera-
ras› Kurula verildi¤i görülmektedir. Ko-
numuzun “t›pta uzmanl›k” e¤itimi oldu-
¤u ve bu e¤itimin de bir “lisansüstü” ö¤-
retim biçimi oldu¤u hat›rland›¤›nda, bizi
daha çok, Üniversiteleraras› Kurul’a ve-
rilen yönetmelik ç›karma yetkisi ilgilen-
dirmektedir. Üniversiteleraras› Kurula
verilen yönetmelik ç›karma yetkisi ile ya-
k›ndan ilgili olan 2547 say›l› Yüksekö¤-
retim Kanununun 65. maddesinin (b)
f›kras›nda ise flöyle denilmektedir:

““YYöönneettmmeelliikklleerr::

Madde 65 –

b. Afla¤›daki hususlar Üniversitelerara-
s› Kurul taraf›ndan ç›kar›lacak yönet-
meliklerle düzenlenir:

(1) Lisansüstü ö¤retim esaslar›,

(2) Bu Kanunun uygulamas› ile ilgili di-
¤er akademik hususlar.”

2547 say›l› YÖK Kanununun 50. mad-
desi ile 65. maddesinin (b) f›kras›n›n bi-
rinci ve ikinci bentleri göz önünde tutul-
du¤unda,  bir “lisansüstü” ö¤retim biçi-
mi olan ve t›p fakültesi bünyesinde yü-
rütülmekte olan “t›pta uzmanl›k” e¤iti-
minin daha sa¤l›kl› bir flekilde sürdürü-
lebilmesi için, bir düzenlemeye tabi tu-
tulmas› gerekmektedir. Yap›lacak olan
düzenleme, “t›pta uzmanl›k” e¤itiminin
“lisansüstü”  yüksekö¤retim biçimlerin-
den biri oldu¤unun herkesçe daha iyi
anlafl›lmas›na yard›mc› olacakt›r.

Yüksek Ö¤retim Kurumu’nun lisansüs-
tü ö¤retim konusundaki düzenlemesi
ve t›pta uzmanl›k e¤itiminin bu düzen-
leme içindeki yeri:
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Yüksekö¤retim Mevzuat› incelendi¤in-
de; “Lisansüstü ö¤retim esaslar›” konu-
sunda, 2547 say›l› YÖK Kanunu’nun
65. maddesine dayan›larak Üniversite-
leraras› Kurul taraf›ndan haz›rlanm›fl
olan ve 01.07.1996 tarih ve 22683 say›-
l› Resmi Gazete’de yay›mlanarak 1996-
1997 E¤itim ve Ö¤retim y›l›ndan itiba-
ren yürürlü¤e giren Lisansüstü E¤itim
ve Ö¤retim Yönetmeli¤i bulunmakla
birlikte, bu yönetmelikte bir “lisansüstü”
ö¤retim biçimi olan “t›pta uzmanl›k”
e¤itimi yer almamaktad›r. Bu yer alma-
ma, “T›pta uzmanl›k” e¤itimi konusun-
daki s›k›nt›l› bir durumun yaflanmas›na
yol açmaktad›r. Yaflan›lan bu s›k›nt›,
yüksekö¤retimin bir “lisansüstü” ö¤re-
tim biçimi olan “T›pta uzmanl›k” e¤itimi
konuda “Üniversiteleraras› Kurul tara-
f›ndan” haz›rlanarak ç›kar›lm›fl olan bir
yönetmeli¤in bulunmamas›nda yat-
maktad›r.

E¤er bir kurumun alan›na giren bir ko-
nuyla ilgili olan, herhangi bir görev yeri-
ne getirilemiyorsa, toplumsal bir göre-
vin yerine getirilmesi aç›s›ndan, oluflan
bu bofllu¤u baflka kurumlar doldurmak-
ta ve bu görevi de o kurum üstlenmek-
tedir. Bu da al›flkanl›k haline gelmekte-
dir. 1982 Anayasas› öncesinde “t›pta
uzmanl›k” e¤itimi ile ilgili ifllemlerin Ta-
bâbet Uzmanl›k Tüzü¤ü çerçevesinde
Sa¤l›k Bakanl›¤› taraf›ndan yerine geti-
rilmesi, bunun al›flkanl›k haline gelmesi-
ne neden olmufl ve bu konuyla do¤ru-
dan görevli bulunan di¤er kurumlarla
bu görevin paylafl›larak birlikte yap›lma-
s› sa¤lanamam›fl; yani demokratik bir
yaklafl›m anlay›fl› bir türlü kazan›lama-
m›flt›r. Bu durum ise kurumlar›n birbirle-
rini tamamlay›c›, bütünleyici ve birbir-
leriyle uyumlu bir flekilde görev yapma-
lar›n› olanaks›z hale getirmektedir.

1982 Anayasas› sonras›nda ise bu be-
lirtilenler çerçevesinde, “t›pta uzman-
l›k” e¤itiminin bir “lisansüstü” yükse-
kö¤retim biçimi oldu¤unun aç›k bir fle-
kilde belirlenmesi, bununla ilgili görev-
lerde yüksekö¤retim kurumlar›n›n ön
plana ç›kmas›n› sa¤lam›fl ve bu konu
ile ilgili düzenlemelerin de Yüksekö¤re-
tim Kurulu taraf›ndan yerine getirilmesi-
ni gerekli hale getirmifltir. Bu görevin
sorumlulu¤unun Yüksekö¤retim Kuru-
lu’nun görev alan›na girmesi, Yükse-
kö¤retim Kurulu’nun bu görevi yerine
getirirken, bu alan›n di¤er sorumlular›y-
la uyumlu bir çal›flma içine girmesini
gerekli k›lmakta ve bu uyumlu çal›flma-

n›n sa¤l›kl› bir flekilde sürdürülebilmesi
için de her türlü önlemi almas› gerek-
mektedir. Buna uyulmamas› durumun-
da ise demokratik anlay›fltan giderek
uzaklafl›ld›¤› da unutulmamas› gereken
önemli bir noktay› oluflturmaktad›r. 

Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n beklentileri de göz
önünde tutulmak kayd›yla, bu belirtilen
özellikler ›fl›¤›nda ve kat›l›mc› bir yakla-
fl›mla “Üniversiteleraras› Kurul taraf›n-
dan” haz›rlanan bir yönetmelik ile bir “li-
sansüstü” e¤itim biçimi olan “t›pta uz-
manl›k” e¤itiminin düzenlenmesi ve bu
alana üniversitelerin hep birlikte sahip
ç›kmas› gerekmektedir. Biz kendimize
ait olan bir alana sahip ç›kmazsak,
baflkalar›n›n bize ait olan görev alan›-
m›za sahip ç›karak, oluflan bofllu¤u hu-
kuka ayk›r› olsa bile, doldurmaya çal›-
flacaklar› da unutmamam›z gereken di-
¤er bir önemli noktay› oluflturmaktad›r.

AAnnaayyaassaann››nn  yyüükksseekköö¤¤rreettiimm
iillee  iillggiillii  mmaaddddeelleerriinniinn  
ggöözzddeenn  ggeeççiirriillmmeessii

Bu belirtilenlerin hepsini Anayasan›n
“Yüksekö¤retim Kurumlar› ve Üst Ku-
rumlar›” ile ilgili 130. ve 131. maddeleri
ve bu maddelere dayan›larak ç›kar›lm›fl
olan yüksekö¤retim ile ilgili kanunlar ve
kanun hükmünde kararnâmeler ver-
mektedir. Konumuzu yak›ndan ilgilen-
diren Anayasa’n›n bu maddeleri ise
flöyledir:

“E. Yüksek Ö¤retim Kurumlar› ve üst
kurulufllar›  

11..  YYüükksseekk  ÖÖ¤¤rreettiimm  KKuurruummllaarr››

Madde 130 – Ça¤dafl e¤itim-ö¤retim
esaslar›na dayanan bir düzen içinde
milletin ve ülkenin ihtiyaçlar›na uygun
insan gücü yetifltirmek amac›yla; orta-
ö¤retime dayal› çeflitli düzeylerde e¤i-
tim-ö¤retim, bilimsel araflt›rma, yay›n
ve dan›flmanl›k yapmak, ülkeye ve in-
sanl›¤a hizmet etmek üzere çeflitli bi-
rimlerden oluflan kamu tüzel kiflili¤ine
ve bilimsel özerkli¤e sahip üniversiteler
devlet taraf›ndan kanunla kurulur.

Kanunda gösterilen usûl ve esaslara
göre, kazanç amac›na yönelik olma-
mak flart› ile vak›flar taraf›ndan, devletin
gözetim ve denetimine tabi yüksekö¤-
retim kurumlar› kurulabilir.

Kanun, üniversitelerin ülke sath›na
dengeli bir biçimde yay›lmas›n› gözetir.

Üniversiteler ile ö¤retim üyeleri ve yar-
d›mc›lar› serbestçe her türlü bilimsel
araflt›rma ve yay›nda bulunabilirler. An-
cak, bu yetki devletin varl›¤› ve ba¤›m-
s›zl›¤› ile milletin ve ülkenin bütünlü¤ü
ve bölünmezli¤i aleyhinde faaliyette
bulunma serbestli¤i vermez. 

Üniversiteler ve bunlara ba¤l› birim-

ler, devletin gözetimi ve denetimi al-
t›nda olup güvenlik hizmetleri de dev-
letçe sa¤lan›r.

Kanunun belirledi¤i usûl ve esaslara
göre; rektörler Cumhurbaflkan›nca; de-
kanlar ise Yüksek Ö¤retim Kurulunca
seçilir ve atan›r.

Üniversite yönetim ve denetim organla-
r› ile ö¤retim elemanlar›; Yüksek Ö¤re-
tim Kurulu’nun veya üniversitelerin yet-
kili organlar›n›n d›fl›nda kalan makam-
larca her ne sûretle olursa olsun görev-
lerinden uzaklaflt›r›lamazlar.

Üniversitelerin haz›rlad›¤› bütçeler;
Yüksek Ö¤retim Kurulu’nca tetkik
edildikten ve onayland›ktan sonra Milli
E¤itim Bakanl›¤›’na sunulur ve merkezi
yönetim bütçesinin ba¤l› oldu¤u esas-
lara uygun olarak iflleme tâbi tutularak
yürürlü¤e konulur ve denetlenir.

Yüksek Ö¤retim Kurumlar›’n›n kurulufl
ve organlar› ile iflleyiflleri ve bunlar›n
seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukla-
r› üniversiteler üzerinde devletin göze-
tim ve denetim hakk›n› kullanma usûlle-
ri, ö¤retim elemanlar›n›n görevleri, un-
vanlar›, atama, yükselme ve emeklilik-
leri, ö¤retim eleman› yetifltirme, üniver-
sitelerin ve ö¤retim elemanlar›n›n kamu
kurulufllar› ve di¤er kurumlar ile iliflkile-
ri, ö¤retim düzeyleri ve süreleri, yüksek
ö¤retime girifl, devam ve al›nacak
harçlar, devletin yapaca¤› yard›mlar ile
ilgili ilkeler, disiplin ve ceza iflleri, mali
ifller, özlük haklar›, ö¤retim elemanlar›-
n›n uyacaklar› koflullar, üniversitelera-
ras› ihtiyaçlara göre ö¤retim elemanla-
r›n›n görevlendirilmesi, ö¤renimin ve
ö¤retimin hürriyet ve teminat içinde ve
ça¤dafl bilim ve teknoloji gereklerine
göre yürütülmesi, Yüksek Ö¤retim Ku-
rulu’na ve üniversitelere devletin sa¤la-
d›¤› mali kaynaklar›n kullan›lmas› ka-
nunla düzenlenir. 

Vak›flar taraf›ndan kurulan yüksekö¤re-
tim kurumlar›, mali ve idari konular› d›-
fl›ndaki akademik çal›flmalar›, ö¤retim
elemanlar›n›n sa¤lanmas› ve güvenlik
yönlerinden, devlet eliyle kurulan yük-
sekö¤retim kurumlar› için Anayasa’da
belirtilen hükümlere tabîdir. 

22..  YYüükksseekk  öö¤¤rreettiimm  üüsstt  kkuurruulluuflflllaarr››

Madde 131 – Yüksek Ö¤retim Kurum-
lar›’n›n ö¤retimini planlamak, düzenle-
mek, yönetmek, denetlemek, yüksek
ö¤retim kurumlar›ndaki e¤itim - ö¤retim
ve bilimsel araflt›rma faaliyetlerini yön-
lendirmek, bu kurumlar›n kanunda be-
lirtilen amaç ve ilkeler do¤rultusunda
kurulmas›n›, gelifltirilmesini ve üniversi-
telere tahsis edilen kaynaklar›n etkili bir
biçimde kullan›lmas›n› sa¤lamak ve
ö¤retim elemanlar›n›n yetifltirilmesi için
planlama yapmak maksad› ile Yükse-
kö¤retim Kurulu kurulur. 
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(De¤iflik ikinci f›kra: 7/5/2004 - 5170/8
md.) Yüksek Ö¤retim Kurulu, üniversi-
teler ve Bakanlar Kurulu’nca seçilen ve
say›lar›, nitelikleri, seçilme usûlleri ka-
nunla belirlenen adaylar aras›ndan
rektörlük ve ö¤retim üyeli¤inde baflar›-
l› hizmet yapm›fl profesörlere öncelik
vermek sûreti ile Cumhurbaflkan›nca
atanan üyeler ve Cumhurbaflkan›nca
do¤rudan do¤ruya seçilen üyelerden
kurulur.

Kurulun teflkilat›, görev, yetki, sorumlu-
lu¤u ve çal›flma esaslar› kanunla dü-
zenlenir.”

Bu hukuksal çerçeve göz önünde tutul-
du¤unda; yüksekö¤retim ile ilgili görev-
ler, yüksekö¤retim üst kurulu olan Yük-
sek Ö¤retim Kurulu’na ve yüksekö¤re-
tim kurumlar› olarak görev yapan üni-
versitelere verilmifl bulunmaktad›r.
Anayasa ve yüksekö¤retim ile ilgili ka-
nunlar›n vermifl oldu¤u yetkilere daya-
n›larak yap›lmas› gereken düzenleme-
lerin de bu alan içinde kalmas› ve veri-
len bu yetkilerin, yüksekö¤retim alan›
ile ilgili yetkili birimler eliyle kullan›lmas›
da demokratik hukuk devleti anlay›fl›n›n
bir gere¤idir. 

SSoonnuuçç

Bu belirtilenler ›fl›¤›nda; 5614 say›l› Ka-
nun’un 4. maddesi ile 1219 say›l› Taba-
bet ve fiuabat› Sanatlar›n›n Tarz› ‹crâs›-
na Dair Kanunun 9. maddesinde yap›-
lan de¤ifliklikte belirtilen, 

“E¤itim kurumlar›na e¤itim yetkisi veril-
mesi ve e¤itim yetkisinin kald›r›lmas›na
iliflkin teklifleri karara ba¤lamak, uzman-
l›k ana dallar›n›n rotasyonlar›n›n belirle-
mek, uzmanl›k s›nav› jürilerini tespit et-
mek, yabanc› ülkelerde asistanl›k ya-
panlar›n bilimsel de¤erlendirilmesini ya-
pacak fakülteleri ve e¤itim hastanelerini
belirlemek, t›pta uzmanl›k e¤itimi ve uz-
man insan gücü ile ilgili görüfller ver-
mek, uzmanlar›n t›bbî geliflmeleri izle-
mesini sa¤lay›c› inceleme ve araflt›rma-
lar yapmakla görevli olmak üzere, Sa¤-
l›k Bakanl›¤›’n›n sürekli kurulu niteli¤in-
de T›pta Uzmanl›k Kurulu teflkil olun-
mufltur.” ifadelerinin kullan›larak, Sa¤l›k
Bakanl›¤›’n›n bir “lisansüstü” yüksek ö¤-
retim olan “t›pta uzmanl›k” e¤itimi konu-
sunda “E¤itim kurumlar›na e¤itim yetki-
si verilmesi ve e¤itim yetkisinin kald›r›l-
mas›” ile bu konuda “uzmanl›k ana dal-
lar›n›n rotasyonlar›n› belirlenmesi” ve
“uzmanl›k s›nav› jürilerinin tespit edilme-
si”, “yabanc› ülkelerde asistanl›k yapan-
lar›n bilimsel de¤erlendirilmesini yapa-
cak fakülteleri ve e¤itim hastanelerini
belirlenmesi” gibi konularda görev yap-
mas› düflünülen sürekli kurulu niteli¤in-
de görev yapacak olan “T›pta Uzmanl›k
Kurulu’nun” oluflturulmas›, Yüksekö¤re-
tim Kurulu’na ve üniversitelere ait olan
görevlerin, bu kurul arac›l›¤› ile Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na devri anlam›na gelmekte-

dir. Bu durum Anayasa’n›n 130. ve 131.
maddeleriyle ba¤daflmad›¤› gibi,  “Hiç-
bir kimse veya organ kayna¤›n› Anaya-
sa’dan almayan bir devlet yetkisini kul-
lanamayaca¤›n›” belirten Anayasa’n›n
6. maddesine de ayk›r› düflmektedir.
Ayn› zamanda bu durum demokratik
hukuk devleti anlay›fl› ile ba¤daflmad›¤›
için, Anayasa’n›n 2. maddesine de ayk›-
r› olmaktad›r.

Bu kurulun oluflumu, bu konu ile ilgili
olan birimlerin eflit flartlar alt›nda temsil
edilmesini sa¤lamaktan uzak oldu¤u
için, demokratik bir yap›ya bürünmek-
ten, oldukça uzak kalaca¤› gibi bir izle-
nimin edinilmesine de neden olmak-
tad›r. “Kurulun çal›flma usûl ve esaslar›
ile ilgili di¤er hususlarla ihtisas belgele-
rinin al›nmas› ve uzmanl›k e¤itimi ile ilgi-
li di¤er usûl ve esaslar›n Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’nca haz›rlan›p Bakanlar Kurulu’nca
yürürlü¤e konulacak yönetmelikle dü-
zenlenece¤inin” belirtilmesi, bu yönet-
meli¤in demokratik anlay›fltan uzak ola-
rak ç›kar›labilece¤i kayg›lar›n›n da ya-
flanmas›na sebebiyet vermektedir.

Bu konu ile ilgili olmak üzere, 1219 sa-
y›l› Kanunun 9. maddesine dayan›larak
ç›kar›lm›fl olan “Tababet Uzmanl›k Tü-
zü¤ünü”, 2005 y›l›nda Sa¤l›k Bakanl›¤›
yeniden düzenlemeye çal›flm›fl ve bu-
nu sa¤layabilmek için de “T›pta Uz-
manl›k Tüzü¤ü Tasla¤›n›” haz›rlam›flt›r.
Bakanl›k, Anayasa’n›n 115. maddesi
çerçevesinde, haz›rlam›fl oldu¤u bu
tasla¤›n yaflama geçirilebilmesi için, in-
celenmek üzere Dan›fltay’a göndermifl-
tir. Dan›fltay incelenmesine gönderilen
bu taslak, Dan›fltay Birinci Dairesi’nce
incelenmifl ve bu inceleme sonucunda
Dan›fltay Birinci Dairesi, 29.05.2006 ta-
rihinde, E.2005/543 ve K.2006/545 sa-
y›l› karar›n› vermifltir. Dan›fltay Birinci
Dairesi’nin vermifl oldu¤u bu karar›nda,
bu tüzü¤ün bu alanda görevli olan tüm
birimlerin kat›l›m›n›n sa¤lanarak birlikte
ç›kar›lmas› gerekti¤i de belirtilmektedir.
Dan›fltay Birinci Dairesi’nin vermifl ol-
du¤u bu karar sonras›nda, “T›pta Uz-
manl›k E¤itimi” ile ilgili herhangi bir dü-
zenlenme yap›lmak istenildi¤inde, bu
alanla ilgili olan tüm birimlerin bir araya
gelerek birlikte karar vermeleri gerekli
hale getirilmifl bulunmaktad›r. Kat›l›m›n
sa¤lanmas› ise çal›flmalar›n kal›c› ol-
mas› ve o alanla ilgili kargaflan›n ve an-
laflmazl›klar›n yaflanmamas› aç›s›ndan
da son derece önemli olmaktad›r. 

Bu belirtilenler çerçevesinde, 5614 sa-
y›l› Kanunu’nun 4. maddesi ile 1219 sa-
y›l› Tababet ve fiuabat› Sanatlar›n›n
Tarz› ‹cras›na Dair Kanunu’nun 9. mad-
desinde yap›lan de¤ifliklik ile oluflturul-
maya çal›fl›lan “T›pta Uzmanl›k Kurulu”
sayesinde, “T›pta uzmanl›k” e¤itiminin
kendine özgü özellikleri oldu¤u ve hiç-
bir etki ve bask› alt›nda kal›nmaks›z›n,
demokratik bir ortamda taraflar›n tem-
silcilerinin bir araya getirilerek en sa¤-

l›kl› kararlar›n al›nmas› ve bu kararlara
dayan›larak en gerçekçi kurallar›n ko-
nulmas› ve oluflturulacak kurallar çer-
çevesinde bu e¤itimin en etkin ve ve-
rimli bir biçimde verilmesi amaçlan›yor-
sa, “t›pta uzmanl›k” e¤itiminin bir “lisan-
süstü”  yüksekö¤retim biçimi oldu¤u-
nun hat›rlanmas› gerekmektedir. Bu ha-
t›rlamayla birlikte bu kurulun, Yüksek
Ö¤retim Kurulu bünyesinde oluflturul-
mas›n›n,  hukuka daha uygun olaca¤›
ve hukuk devleti anlay›fl› ile daha iyi
ba¤daflaca¤› kan›s›nday›m.
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Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n,

sa¤l›k hizmetlerini 

ülkenin her yerine sa¤l›kl›

bir flekilde ulaflt›rabilmesi

için, gereksinim duydu¤u 

nitelikteki ve say›daki 

hekimi yetifltirme görevi,

2547 say›l› YÖK Kanunu

çerçevesinde 

üniversitelere düflmektedir. 

Üniversitelerin de 

bu görevi en iyi flekilde

yerine getirmeleri 

gerekmektedir.

Bu görevin sa¤l›kl› bir 

flekilde yerine 

getirilebilmesi için 

gerekli planlaman›n ve 

organizasyonun yap›lmas›

gerekmektedir. 


