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Urkiye’de son 15 yildir
ylrattlen reform ve/ve-
ya dénlsUm calismala-
r, son 4 yilda bUyudk iv-
me kazanmistir. Saglik-
ta DonUsUmM Programi
adi ile ortaya konulan
programin 8 ana bile-
seninden Ozellikle 2 bilesen (hizmet ka-
litesinin yUkseltiimesi ve guler yuzIU ve
isinden memnun saglik personeli) per-
formans degerlendirme ve yasam boyu
ogrenme ile yakindan iligkilidir. Saglik
hizmetlerinde tibbi hatalarn énlemek ve
bunlardan kaynaklanan geri déntstim-
sUiz vahim sonugclar bertaraf etmek ol-
dukca onemlidir. Saglik hizmet sunu-

mundaki gelismeler ve hizmet sunum
pazarindaki degisimler tibbi hatalarin ve
hizmet kalitesindeki dusUklUklerin énu-
ne gecilmesini dncelikli konular arasina
sokmustur. Turkiye'de hekimlik meslegi
yeterince kontrol edilmemektir. Tip fa-
kultesini bitirmis olmak ya da varsa bir
uzmanlik diplomasina sahip olmak, ya-
sa ve tuzUklerde belirtilen butlin uygula-
ma haklarini sonsuza kadar kullanma
hakkini vermektedir. Zaman iginde heki-
min bilgi ve beceri asinmasina ugrama-
sl, yeni yontem ve teknolojilerin kullani-
miyla ilgili eksiklikleri, mesleki uygula-
malarda 6zensiz davranmasi gibi du-
rumlar tibbi hizmet kalitesinde kabul edi-
lemez dusUslere neden olmaktadir.

Lunsatiandirma ve
revalldasyon

1986'da Istanbul Tip Fakultesi'ni bitirdi. 1988'de Saglik Bakanligi Temel Saglik
Hizmetleri Genel Mudurligu Bulasici Hastaliklar Dairesi'nde; 1996'ya kadar
istanbul Saglik Mudarluga'nde Muddr Yardimeisi olarak géreviendirildi. London
School of Hygiene and Tropical Medicine’da Halk Sagligi Yuksek Lisansi yapti.
Halen Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Saglik Yénetimi Bslumi’'nde
ogretim Uyesi ve bolum bagkani olarak ¢alismaktadir.

1971'de Ordu’da dogdu. Tip egitimini Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi'nde tamamladi.1993 - 2003 tarihleri arasinda Gumushane Saglik
Mudurlugt'ne bagh gesitli gorevierde calisti. 2003'ten bu yana Hifzissihha
Mektebi Mudurlugi’nde saglik yonetimi egitimi, uzaktan saglik egitimi ve saglik
sektdriinde insan kaynaklarini gelistirme konularinda galismaktadir.

Bunlar engelleyebilmek icin erken do-
nemde hekimlerin gonulll olarak ap-
praisal (degerleme) surecine dahil ol-
masinin 6zendiriimesi ve gecis done-
minden sonra appraisal yaninda revali-
dasyon (yeniden gecerleme) sistemine
de zorunlu gegcisin saglanmasi gerek-
mektedir. Ruhsatlandirma ve Revalidas-
yon Sistemi'nde iki terimin karsimiza ¢ik-
tigini gortiyoruz. Appraisal, hekimin kisi-
sel ve mesleki gelisimini saglayan bir
sUrectir. Amaci da doktorun hastalarina
verdigi hizmeti gelistirmektir. Appraisal
surecinde hekimler bir yillik bir streg
icinde isini ve performansini gdézden ge-
cirip kisisel ve mesleki gelisim ihtiyacla-
rni belirleyebilmeli ve bunlar karsilaya-
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cak bir plan yapmalidir.

Revalidasyon kelimesi, calisanin sorum-
lu oldugu isi yapmaya uygunlugunun
duzenli araliklarla belgelendirimesidir.
Revalidasyonun en 6nemli 6zellikleri
arasinda; etkili, ulusal standartlara gére
bir calisanin ne durumda oldugunu yan-
sitan, seffaf ve kapsayici, esasli ve oran-
till, adil, ayrmciliktan uzak ve tutarl ol-
mak sayilabilir.

T.C. Saglik Bakanligi, doktorlarin deger-
leme ve yeniden gecerlemesi ile ilgili bir
sistemn kurulmasina yoénelik bir calisma
yaptirma karari almigtir. Bu kapsamda
Hifzissihha Mektebi Muduarlugu tarafin-
dan Ruhsatlandirma ve Revalidasyon
konusunda Haziran 2006 tarihinden iti-
baren calismalara baglanmistir.

Bugun dunya Ulkeleri saglik sistemlerin-
deki hata riskini ortadan kaldirmak icin
var gucuyle calismaktadir. Turkiye de
gelismekte olan bir Ulke olarak bu konu-
ya gereken hassasiyeti gostermelidir.
Tibbi uygulamalarda istenmeyen so-
nuclarin énline gecebilmek igin bunlarin
nedenlerine inmek gerekir.

Ulkemizdeki tip ve uzmanlik egitiminde;
uzmanlik egitimi finansmaninin yetersiz-
ligi, egitimlerin iyi planlanmamis olmas,
egiticilerin pedagojik yetersizligi gibi so-
runlara ilave olarak, yasal mevzuatin bu-
lunmamasi / yetersizligi, mufredat farkli-
liklari, egitim veren kurum ve egitmenle-
rin denetlenmemesi ve altyapi eksiklikle-
ri de, tip ve uzmanlik egitiminde yasa-
nan sorunlarin nedenleri arasindadir.

Turkiye’de hekimlerin mesleki yeterlik ve
egitimlerinin degerlendirilmesi konusun-
da potansiyel taraflar; Turk Tabipleri Bir-
igi (TTB), Uzmanlik Birlikleri, Saglk Ba-
kanhgi, Universiteler ve Yuksekogretim
Kurulu olarak sayilabilir. Bunlarin disin-
da Akreditasyon Kurumu ve Mesleki Ye-
terlilik Kurumu da konu ile ilgisi agisin-
dan sayilabilir.

Hekimlerin mesleki yeterlik ve egitimleri-
nin yeniden degerlendirimesi konusun-
da, Turkiye'deki mevcut durumun de-
gerlendirilmesi icin oncelikle konunun
hukuki baglayiciligr ve uygulama boyu-
tunun incelenmesi uygun bulunmustur.
Bu amagla ilk olarak Saglk Bakanlgi
Personel Genel Mudurltgu ile temas ku-
rularak Hizmet ici Egitim, Egitim ve ihti-
sas Daire Bagkanliklar'i ile gérastimus-
tar. Goérlsme sonucunda, hekimlerin
mesleki yeterlik ve egitimlerinin yeniden
degerlenmesi konusunda halihazirda
hukuki bir dizenlemenin bulunmadigi
anlasiimistir. Gérismelerde konu ile ilgi-
li uygulamaya yonelik bir dlzenleme
Onerisinin de bulunmadigi anlasimistir.

YOK Egitim ve Ogretim Dairesi Bagkan-
lig1 ile yapilan gérismede de tlkemizde
bu konuda mevcut bir yasal dlizenleme
ve uygulama ile gelecege yonelik bir ca-

lisma olmadigi anlasiimistir.

Konunun Turkiye’'deki gelisim sureci in-
celendiginde, Tipta Yeterlik ve Yeniden
Degerlendirme konusunda taraf / pay-
das olarak tanimlanabilecek otoriteler
icinde TTB ve bazi uzmanlik dernekleri
disinda bu konuda faaliyet gésteren bir
idare bulunamarmigtr.

15 Ekim 1994 tarihinde Uzmanlik Der-
nekleri Temsilcileri, Tabip Odalar ve
Saglk Bakanligi yetkililerinin katiimiyla
gerceklestirilen bir organizasyonda, ge-
nel érgltlenme sorunlari, Tababet Uz-
manlik Tuzugu ve Kurulu tartisilarak,
Turkiye'de Tipta Uzmanlik alaninda so-
runlarin tartisilip karar verilebilecegi bir
“Tark Tip Uzmanlar Dernekleri Birligi”
ve bunun yani sira daha sik toplanan bir
Koordinasyon Kurulu'nun gerekliligine
karar verilmistir. Bu yapr daha sonra
“Turk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernek-
leri Koordinasyon Kurulu” (TTBUDKK)
ve niha-
i olarak “Turk Tabipler Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgudim Kurulu” (TTBU-
DEK) adini almistir.

1995 yilinda kurulan UDEK, uzmanlik
egitiminde yeterlik kavraminin gereklili-
ginin altini gizerek bu konuda hazirlanan
ilk ve tek Yeterlik Yonerge Taslagini ha-
zirlamig, ardindan, UDEK bunyesi iger-
sinde Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) ku-
rulmustur. UYEK'in ilk toplantisi Mayis
2004 tarihinde 25 yeterlik kurulunun
temsilcileri ile gerceklestirmistir. 12 Ha-
ziran 2004’te yapilan 2. toplantisinda ye-
terlik kurulu yonerge taslagini revize et-
mek Uzere 5 kisiden olusan bir komis-
yon kurulmus ve bu komisyonca hazirla-
nan yonerge taslag 06 Mayis 2006 tari-
hinde UYEK toplantisinda katilimcilarin
gbruslerine sunulmustur.

Orta duzeyde bir doktorun buttun bilgi
ve becerisi dikkate alindiginda begalti
yillik bir zaman diliminde bu bilgi ve be-
cerinin meslegi icra etmekte ¢gok yeter-
siz kalacagi 6ne surdlmektedir. Sorunun
6nemini kavramis tlkeler iyi tibbi uygula-
malar (ITU) igin yeterli kapasite olustur-
mak Uzere, ¢zellikle doktorlar ve butin
saglik gorevlilerini strekli 6grenme stre-
cine katilmaya tesvik etmektedir. Soru-
nun boyutlarini ve ciddiyetini éne stre-
rek bircok Ulke gonullt faaliyetlerin dte-
sinde doktorlarin tibbi performanslariyla
ilgili siki kontrol mekanizmalar olustur-
mustur. Aimanya, Makedonya vb. Ulke-
ler akreditasyon yaklagimi ortaya koyar-
ken, bazi Ulkeler de gonullt (appraisal)
degerleme ya da zorunlu (revalidation)
yeniden gecerleme adiyla anilan perfor-
mans degerlendirme sistemleri olustur-
mustur. Bu degerlendirme strecleri su-
rekli 6grenmeyi de glindeme getirmek-
tedir. Boylece, konu yalnizca bir perfor-
mans degerlendirme sistemi olustur-
makla sinirli kalmayip buna ek olarak
hizmet ici egitimler, yasam boyu 6gren-
me, sUrekli 6grenme vb. terimlerle acik-

lanan guclu egitim destek mekanizma-
larini da gerekli kilmaktadir. Streglerin
esasl! icinde 6gretim ve 6grenme, kayit
ve raporlama, kontrol ve degerlendirme
ve rehberlik hizmetleri yer almaktadir.

Avrupa'ya bakildiginda; doktorlar ve di-
ger saglik sektorl calisanlarindan yeter-
liliklerini kanitlamalar icin; yilda bir kez
degerlendirme, her bes yilda bir doktor-
larin meslek icra etme yetkilerinin yeni-
den gecerli kiinmasi ve doktorun “mes-
leki ruhsatinin” devam ettigini gdsteren,
kayitll pratisyen doktorlar listesine girmis
olmasi sartlan getiriimistir.

Avrupa Ulkeleri arasinda refah ve politik
durus bakimindan farklar oldugu gibi,
cesitli uzmanlik alanlarinda alinan egiti-
min uzunlugu ve igerigi bakimindan da
onemli farkliiklar vardir. Ornegin altuz-
manlik dalinda egitim Ingiltere’de bir ku-
ral iken, Fransa'da uzmanlik alanlarinda
yeterlilige sahip olunmasi sarti getirilmis-
tir. Mesela psikiyatrlar i¢in psikoterapi
alaninda 6zel egitim gérmus olmak sart-
tir; Ingiltere’de ise tim doktorlarin yeni-
den yetkili kilnma sUrecinden gegmesi
zorunludur; klinik uzmanlk mevzuatinin
kapsami yalnizca ingiltere ile iskocya
arasinda degisiklik gostermekle kalmaz;
Dogu ve Bati Avrupa arasinda da garpl-
c1 bicimde farklilagir. Buna ilaveten, sag-
lik hizmetlerinin finansmani Isveg ve In-
giltere’de genel vergilerden karsilanir-
ken, Fransa ve Almanya’da bireysel
saglik sigortasindan karsilanmaktadir.

ingiltere’de, doktorlarn yeterliliginden
ve klinik performans duzeylerinden so-
rumlu olan ana kurulus, Genel Tip Kon-
seyi'dir. Ozel sektérde calisan doktorlar
icin, devlet hastanelerinde veya birincil
bakim kurumlarinda calisan doktorlar-
dan farkll dizenleme ve performans so-
rumluluk sartlart uygulanmaktadir.

Akreditasyon, Ulkemizde tibbi hizmetle-
rin Avrupa ve dlnya standartlarina ulas-
masina dogrudan katkida bulunan en
o6nemli gelismeler arasindadir. Saglk
Bakanligi doktorlarin performansini po-
zitif yonde etkileyecek bir strateji hazirla-
mak Uzere bir ekip kurmustur. Ancak,
Onerilen stratejileri uygulamaya koymak
icin buyuUk bilgi ve beceri gerektiren
uzun bir streg izlenmesi ve bu strece il-
gili tim taraflarin katiimasi gerekmekte-
dir. Paydaslar arasinda Saglik Bakanlidi,
TTB, Tip Fakulteleri ve Tipta Uzmanlik
Dernekleri sayilabilir. Amagclanan siste-
min olusturulmasi icin butdn paydaslarin
belirgin ve dogrudan katki vermesi ge-
rekmektedir.

Not: Hemsire Ummuhan Ekinci'ye katkilarindan do-
layi tesekkdr ederiz.
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