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kif, bir kisinin, belirli bir

hizmetin yerine getiriimesi

ya da bagkalarinin yarar-

lanmasi i¢in malini ya da

parasini bagislayarak

olusturdugu  kurulustur.

Bir vakfin kurulabilmesi igin mulk sahi-

binin vakfa birakacagl bir mulk ya da

gelir kaynagi, bu mulkin yonetiminden

sorumlu bir kisi yani mutevelli, vakiftan

yararlanacak kigiler ya da gortlecek

hizmet ve ayrica mulk sahibinin bitin

bunlar ayrintilariyla belirttigi yazili bir
metin gereklidir.

Hayir amaciyla kurulan vakiflar ilkgag-
lardan bu yana var olmustur. Avrupa’da
Rdnesans’tan sonra varlikli ticcarlarin
hayir amaciyla kurduklari vakiflar hizla
cog@aldi. Ttccarlar 16. ve 17. yUzyillar-
da yoksul ¢cocuklara egitim saglamak,
hastalara, evsizlere ve yaslilara yardim
etmek amaciyla ¢cok sayida vakif kurdu.
Osmanli Devletinde vakif anlayisi do-
ruga ulasmistir. Osmanli Devletinde ve
simdi faaliyette olan vakiflara bagl tni-
versite, tip fakdltesi ve hastanelerinde
birinci dncelik hicbir zaman kar etmek
olmamistir. Genellikle de vakif hastane-
leri vakif Gyeleri ve diger kisilerden sag-
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| 1962 yilinda Manisa ilinin Soma ilgesinde dogdu. istanbul Universitesi
Cerrahpasa Tip Fakultesi'ni (1985) bitirdi. Biyokimya Uzmani (1990), Biyokimya
Docenti (1992), Biyokimya Profesort (2004) oldu. Cesitli Universitelerde pek ¢ok
idari gérevlerde bulundu. Halen Fatih Universitesi Rektor Yardimcisi ve Tip
Fakultesi Dekani olan Dr. Yigitoglu, evlidir ve Ug gocuk babasidir.

lanan bagislarla strekli olarak destek-
lene gelmigtir.

Saglik hizmeti, vakif hizmetlerinde he-
deflerden belki de en dnemlisidir. Ha-
yirsever insanlar tarafindan kurulmus
vakiflarin  cogunda fakirlere yardim,
hastalarin tedavilerine vesile olma gibi
insani amaclar 6n plandadir. Gureba
Hastanesi Osmanl’dan ginimize ka-
dar gelen en 6nemli vakif hastanesidir.
168 yillk calisma hayatinda, yurdun
dort bucagindan gelen hastalara sef-
kat ve sifa kucagi olmus bulunan Gure-
ba Hastanesi tarihimizin vakif sifa has-



tanelerinin en onemlilerindendir.
Hastane; 1843 yilinda  Sultan
Abdulmecit'in annesi Bezm-i Alem Va-
lide Sultan tarafindan kurulmus ve
1845 yilinda ilgili vakifname ile “Bezm-i
Alem Gureba-i MUslimin Hastanesi” is-
miyle MUsliman fakirlere tahsis edile-
rek vakfedilmigtir.

Yetmis ve seksenli yillara kadar vakif
hastaneciliginde Osmanli Devletinden
kalan az sayida devlete ait vakiflarin
hastaneleri faaliyetlerine devam etmis-
lerdir. Osmanlidaki cok sayida vakif ve
onlara bagl kuruluglar ve hastaneler
Cumhuriyet'e gecerken lagvedilmis,
devlet resmi kurumlarina dénustarul-
mUs veya satiimistir. Devlete bagl va-
kiflanin disinda azinliklarin  kurduklan
vakiflar ve onlara bagl hastane islet-
meleri de devam ede gelmisgtir.

1980’li yillarin ortalarindan itibaren, bir-
takim kanuni duzenlemeler marifetiyle
vakif kurumlarinin Universite acabilme
ve bu Universite bunyesinde yazimiza
konu olan tip fakultesi ve egitim hasta-
neleri kurabilme imkani dogmustur. An-
cak uygulamada vakif tip fakdltesi ve
hastanelerinin saglik alaninda faaliyet
gostermesi 90’ yillari bulmustur. Bu-
gun halen faal olarak saglik sektérinde
hem Ulkemizin yetismis insan ihtiyacini
karsilayan akademik ve bilimsel ¢alig-
malarini strdiren hem de saglk hiz-
metlerini sUrduregelen iki elin parmak-
larini gecmeyecek  kadar  vakif
Universitesi tip fakUltesi ve hastanesi
mevcuttur.

Vakif Universitesi hastaneleri gerek
akademik yapillariile Glke saghginin ge-
lisim ve ilerlemesine yaptiklar katkilari,
gerekse de Ulkemizin ihtiyaci olan nite-
likli saglik elemani (hekim, dis hekimi,
ebe, hemsire, fizyoterapist, acil tip tek-
nisyeni gibi) yetistirimesindeki yeri iti-
bariyle saglik sektorinde énemli bir
yeri tutmaktadirlar. Insanimiza saglik
hizmeti sunmanin yani sira, Ulkemizin
yetismis eleman ihtiyacina vermekte ol-
dugu destek yadsinamaz. Halen Ulke-
mizde 120 bin civarinda hekim ve uz-
man hekim bulunmaktadir. Mevcut
sartlarda ihtiyag bu sayinin iki katidir.
Halen 180 bin civarinda ebe-hemsire
varken ihtiya¢ 400 binleri bulmaktadir.
Bu rakamlar vakif Universitesi tip fakul-
tesi ve hastanelerinin eleman yetistirme
noktasinda ne kadar 6énemli bir yere
sahip oldugunu acikca gostermektedir.

Ulkemizde vakif Universitesi kavrami
son geyrek yUzylla sigacak kadar yeni-
dir. Vakif kdlttrimuz cok eskilere da-
yansa da modern Universite anlayisl
icerisinde yerini almasi 1980’li yillarin
ortasini bulmustur. Bugun sayilari hizla
artan vakif Gniversitesi olanlarin sayilari
da yUkselmektedir. Kuskusuz bu sayi-
nin ¢ok daha yukarilara gikmasi elzem-
dir.

Vakif Universitesi hastanelerinin  6zel
hastanelerden farkli olarak saglik hiz-

metinin yani sira tip egitimi, mezuniyet
sonrasi ihtisas egitimi, yan dal egitimi,
arastirma ve akademik galismalarin yd-
rGtllmesi, referans saglik kurumu olma
yUkamlulagu gibi birgok hizmet ve mis-
yonu bulunmaktadir. TUm bu hizmetleri
yUrattrken yegéane kaynak olarak hasta
hizmetleri geliri kullaniimaktadir. Devlet
Universitesi hastanelerinde yatirm, in-
celeme, arastirma fonlari, calisan ma-
aslar vb. gibi pek ¢cok kalem devlet ta-
rafindan desteklenip karsilanirken vakif
Universitelerinin devletten aldiklari yar-
dimlar ¢cok cuzi oranlarda kalmaktadir.

2011 yil itibariyle yapilan birtakim du-
zenlemelerle SGK hastalarindan katki
pay! olarak alinan Ucretlerde vakif Uni-
versitesi hastanelerinin %70 sinirina
mecbur birakiimasi, bu hastanelerde
sunulan kaliteli, akademik, Ust duzey
hizmetlerin ydratdimesine ciddi darbe
vurmustur. Ulke tibbina nitelikli saglik
elemani vyetistiren bu kurumlar adeta
cezalandinimistir. SGK hastalarinin va-
kif Universitesi hastanelerinden engel-
siz faydalanmasi devrim niteliginde bir
aciimdir. Bu acilimi alkislamamak kus-
kusuz nankorluk olur. Ancak saglik hiz-
meti sunumu yaninda c¢ok yonli ve
capli saglik egitimi veren bu hastaneler
Ozel hastanecilik duzenlemelerinin di-
sinda ayri bir statlyle ele alinmalidir.
Ne 6zel ne de tam anlamiyla kamu has-
tanelerinin statistne girebilen vakif
hastaneleri, dcUncu bir statu olarak va-
kif kavrami igcinde muhatap alinmalidir.
Kamu hizmetini 6zel kimlikleriyle 6zel
sartlarda sunan, akademik arenada
kendi i¢ kaynaklariyla egitim ve bilimsel
calismalarini strdirmeye galisan vakif
Universitesi hastaneleri en énemli gelir
kaynag! olarak kullanmak zorunda kal-
dig1 hasta ve hastane hizmetleri gelirle-
rinde 6zel hastaneler gibi %70 fark sini-
ri konarak ¢ok ciddi darbe yemektedir.
Bu fark siniryla ortaya ¢ikacak cari agi-
J! kapatacak alternatif bir kaynak ya da
fon bulunmamaktadir. Devlet Universi-
tesi hastanelerinde igletme zarar mey-
dana geldiginde bu acik cok yuksek
rakamlara ¢iksa bile devlet tarafindan
yapllandinimakta ya da kapatiimakta-
dir. Boyle bir destek, vakif Universitesi
hastaneleri icin mimkun gérinmemek-
tedir.

Diger bir sorun olarak karsimiza ¢ikan
durum ise akademik personelin 6zIUk
haklariyla ilgilidir. S6yle ki; devlet Uni-
versitesinde calisan bir akademisyen,
memur statlistinde 3. dereceyi elde et-
tiginden itibaren (bu tim devlet me-
murlari icin gecerlidir.) yesil pasaport
almayi hak etmektedir. Oysa ayni statti-
deki bir vakif Gniversitesi akademisyeni
bu hakki elde edememektedir. Ikisi de
ayni kamu hizmetini veren ayni akade-
mik unvan ve statlde olan Universite
Ogretim Uyesinin 2 ayr ve esitsiz du-
rumda olmasi, hukuk devleti anlayisi
icinde kabul edilemez bir eksikliktir. Bu
durum, uluslararasl birgok kongre, pa-
nel, arastirma gibi akademik ve bilimsel
etkinliklere katiimak isteyen vakif dni-

Devlet Universitesinde
calisan bir akademisyen,
memur statlstunde 3.
dereceyi elde ettiginden
itibaren yesil pasaport
almayi hak etmektedir. Oysa
ayni stattdeki bir vakif
Universitesi akademisyeni
bu hakki elde
edememektedir. Bu durum,
uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimlarda
sikintilara yol agmaktadir.
Yine vakif Universitesi
dgretim Uyeleri bilhassa
emekliliklerinde, devlette
calisan 6gretim Uyesinin
emekli maasinin ancak
yarisi kadar maas
alabilmektedir.

versitesi 6gretim Uyeleri icin vize ve se-
yahat kolayliginda ciddi ve gereksiz si-
kintilara yol agmaktadir. Yine vakif
Universitesi 6gretim Uyeleri aktif caligir-
ken bazen devletteki hoca kadar ba-
zen ise daha az maas alirken, emekli
olduklarinda emekli maasi olarak dev-
lette calisan 6gretim Uyesinin emekli
maasinin ancak yarisi kadar maas ala-
bilmektedirler. Verilen hizmetin statisu
her seyiyle ayni iken alinan Ucretin ¢ok
dusik olmasi dusunddricu ve GzucU-
dur. Ulke saglhigina, bilimine, yetismis
eleman ihtiyacina hayati 6hemde katki-
da bulunan vakif Universite hastaneleri-
nin hak ettikleri konum, statd ve dlzeye
gelebilmelerine acilen ihtiya¢ vardir.

Yakin gelecekte sayilarinin daha da ar-
tacagini umdugumuz vakif Universitesi
tip fakultesi ve hastanelerinin, Tdrk tib-
binin dunya konjonkttriinde ¢ok daha
iyi yerlere gelmesinde ¢nemli katkilar
olacagi inancindayiz. Bu anlamda ayri
ve Ozel bir stattide vakif gerceklerine
paralel ve tesvik edici politikalarla vakif
Universiteleri ve hastanelerinin destek-
lenmesi Ulke yarari icin gereklidir.
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