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Hemflirelikte 
e¤itimin önemi

11.03.1964 Kayseri do¤umlu. Haydarpafla Sa¤l›k Meslek Lisesi (1982), Anadolu
Üniversitesi Hemflirelik Yüksekokulu (1995) önlisans  mezunu. Bolu Akçakoca
Devlet Hastanesi’nde (1982-1983) ve Haseki E¤itim ve Araflt›rma Hastanesinde
5 y›l ameliyathanede ensturmante hemflire olarak görev yapt›. 1987'den beri
ameliyathane sorumlu hemfliresi olarak çal›fl›yor. Evli ve iki çocuk annesi.

Tülay Arkun

a¤l›k hizmetleri he-
kim/hasta iliflkisi oda¤›
etraf›nda hale hale,
emek ve teknoloji iflbir-
li¤inden oluflan karma-
fl›k bir a¤ gibidir. Sa¤l›k
sistemleri bu a¤› lif lif
dokuyan ekiplerin

omuzlar›nda var olur. ‹flte odaktaki he-
kimin yan› bafl›nda, ona güç katan, te-
davi ve bak›m sürecinin virtüözü olan,
ekibin vazgeçilmez eleman› hemfliredir
her zaman. Hemflirelerimiz ameliyatha-
nelerde, yo¤un bak›m servislerinde,
acillerde, ambulanslarda görevini titiz-

likle yerine getiren toplumun sa¤l›kl› ve
hasta tüm bireylerine büyük bir özen ve
flefkatle sa¤l›k hizmeti vermeye çal›flan
sayg›n bir mesle¤in mensuplar›d›r. 

Bir yaz›s›nda Ayd›n, “Yafll› teyzemin, ni-
nemin, dedemin koluna girip yürüyü-
flünde destek olur, dayanak olur, bas-
ton olur. Onlara gösterece¤i flefkat anl›k
de¤il süreklidir. Bu hastalardan kendi
çocuklar›n›n, kendi yak›nlar›n›n bazen
esirgedi¤i sayg› ve  flefkati onlara gös-
terir, göstermelidir, çünkü hemfliredir.
Yata¤›nda gözünü aralayan hastan›n
karfl›s›nda ilk gördü¤ü gülümseyen yüz-

dür. S›k›nt›s›ndan taflk›nlaflan garibin ilk
hiddetlendi¤i, k›zd›¤› kiflidir de. Annedir ,
dosttur, k›z kardefltir, hemfliredir o. Ka-
d›n duyarl›¤›, anne flefkati, evlat sorum-
lulu¤u birlikte kutsal görevde dü¤ümlenir
ve hepimizin k›z kardefli, hemfliresi olu-
verir.” diyor. Ne kadar do¤ru de¤il mi?

Hemflirelik, güç çal›flma flartlar›nda öz-
veri, sab›r, hoflgörü gerektiren zor bir
meslektir. Sa¤l›kla ilgili kayg›lar›n duyul-
du¤u, sa¤l›k bak›m› ihtiyac› bulunanlara
uzanacak flefkat elinin alg›land›¤› tarih-
ten beri farkl› adlarda veya anlay›fllarda
varolagelmifltir. Tarihi çok eski olan
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hemflirelik mesle¤inin bugünkü biçim-
den farkl› olsa da, eski M›s›r, Hint, Yu-
nan ve Roma uygarl›klar›nda yap›ld›¤›n›
biliyoruz. ‹slam’›n ilk dönem savafllar›n-
da hemflirelik örnekleri gözümüze
çarpmaktad›r. 

On dokuzuncu yüzy›l›n ikinci yar›s›nda,
modern hemflirelik anlay›fl›n›n yayg›n-
laflt›¤›, yirminci yüzy›lda sosyal hareket-
lili¤in bafllad›¤› ve bu yüzy›l›n ikinci yar›-
s›ndan sonra da mesleksel bilinçlen-
menin bafllad›¤› görülmektedir. Günü-
müz anlay›fl›nda modern hemflireli¤in
kurucusu olarak Florence Nightingale
kabul edilmektedir. Nightingale ilk
hemflirelik okulunu 1860 y›l›nda Lon-
dra’da açm›flt›r. K›r›m Savafl› s›ras›nda
‹ngiltere’den gelerek, Üsküdar’daki Se-
limiye K›fllas›’nda hemflirelik yapm›fl ve
ülkemizde de büyük ün kazanm›flt›r. 

12 May›s modern anlamdaki hemflireli-
¤in kurucusu olan Florance Nightinga-
le’in do¤um günü oldu¤u için, ona itafen
hemflirelik haftas›n›n bafllang›ç günü
olarak kabul edilmifltir. 1964 y›l›ndan iti-
baren ülkemizde de her y›l 12 May›s gü-
nü hemflireler günü ve içinde bulundu¤u
hafta da hemflireler haftas› olarak kut-
lanmaktad›r. Bir halk afl›¤›n›n dizeleriyle;

“Der Nizami gerçek yerini bulsun, 
Mukaddes mesle¤in hay›rl› olsun, 
Hemflireler günün nefleyle dolsun, 
Görevinde taviz verme hemflire.”

Bu vesileyle bu özverili mesle¤i yürüt-
meye çabalayan meslektafllar›m›n
hemflireler gününü kutluyorum. 

Ülkemizde ilk olarak modern hemflirelik
e¤itimi K›z›lay Der¤i’nin  1911 y›l›nda
açt›¤› hemflirelik kurslar›yla bafllar. Bu

kurslardan mezun olan hemflireler
1912–1914 Balkan Savafllar› ile
1914–1918 Birinci Dünya Savafl›’nda
hasta ve yaral› askerlerin yard›m›na
koflmufllard›r. Cumhuriyet sonras› ilk
Hemflirelik Okulu ‹stanbul’da aç›ld› ve
bunu 1939 y›l›nda Ankara’da aç›lan As-
keri Hemflirelik Okulu izledi.

Bugüne dek sa¤l›k ordumuzda on bin-
lerce hemflire görev alm›flt›r. Buna ra¤-
men, Türk Hemflireler Derne¤i eski bafl-
kan› Mürflit P›nar'›n 3.000 hemflire üze-
rinde yapm›fl oldu¤u araflt›rmada hem-
flirelerin %58'inin mesleklerinden mem-
nun olmad›klar› görülmüfltür. Bu mem-
nuniyetsizli¤in nedenleri olarak ücret ye-
tersizli¤i, mesleki risklerin fazla olmas›,
toplumun mesle¤e yönelik olumsuz yak-
lafl›m› ve yo¤un çal›flma temposu göste-
rilmektedir. Bu çal›flmada kad›n olgula-
r›n %40'›n›n e¤itim düzeyi yükseldikçe
hemflire olmay› istemedikleri görülmüfl-
tür. Bunun nedeni olarak da, düzensiz
çal›flma saatleri, toplumda de¤er gör-
meme ve ekonomik kazanc›n düflük ol-
mas› ileri sürülmektedir.

K›z ö¤rencilerin ebeveynlerinin e¤itim
düzeyi artt›kça hemflirelik mesle¤ine il-
ginin azald›¤› görülmektedir. Mesle¤in
toplum taraf›ndan benimsenmesinde
verilen hizmetin kalitesi önemlidir. Hiz-
metin kalitesi e¤itimin kalitesinden ayr›
düflünülemez. Bu nedenle mesle¤in
güçlendirilmesinde e¤itimin nitelik ve
düzeyinin yükseltilmesi öncelikli olmal›-
d›r. Üyesi oldu¤umuz Avrupa Konse-
yi'ne ba¤l› ülkelerde 1967 Avrupa Kon-
seyi hemflirelik e¤itimi minimum stan-
dartlar› antlaflmas›na göre hemflire ola-
bilmek için en az 10 y›ll›k bir  temel e¤i-
timin üzerine, en az  4.600 saatlik bir
e¤itimden geçmek gerekmektedir. Av-
rupa Birli¤i bu koflulu 1977 y›l›nda direk-
tife dönüfltürmüfltür. 

Sonuç olarak Dünya Sa¤l›k Örgütü ge-
nel kurul toplant›s›nda da kararlaflt›r›ld›-
¤› gibi, hemflire, mesle¤inin karar meka-
nizmalar›nda yer al›p, karar üreten,
kendi mesleki ahlak de¤erlerini üretebi-
len, kendi görev standartlar›n› olufltura-

bilen, kendi yönetim ve denetim meka-
nizmalar›n› kurabilen, iflletebilen, sa¤-
lam bireye verece¤i koruyucu sa¤l›k hiz-
meti ile hasta bireye verece¤i bak›m
hizmetini kan›ta, dolay›s›yla bilimsel ve-
rilere dayand›rabilen, bu nedenle arafl-
t›rma yapabilen, yap›lan araflt›rmalar›
okuyup de¤erlendirebilen, ülkesindeki
sa¤l›k politikalar›n› gelifltirebilen ve yan-
l›fl politikalara karfl› koyabilen, yaln›zca
ülkesinde yaflayan de¤il tüm insanl›¤›n
yaflam hakk›n› savunabilen, özerk bir
mesle¤in mensubu olmal›d›r.
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