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üksek Sağlık Şurası,
“Çalışma Usûl ve
Esasları Hakkında
Yönerge”dedebelir-
tildiğigibi“...ülkenin
sağlıkileilgilikonula-
rında danışma işlevi
görmek ve önemli

sağlık konuları hakkında Sağlık Ba-
kanlığına, tıp mesleklerinin uygula-
masındandoğanadlîkonularhakkın-
da adlî mercilere görüş vermek
üzere...”kurulmuştur.

Dayanağını 1219, 1593 sayılı yasalar
ve 181 sayılı Kanun Hükmünde
Kararname’denalmaktadır.

Yüksek Sağlık Şurası, doğal ve seçil-
miş üyelerden, sekreteryadan, danış-
makurullarındanve ihtisaskomisyon-
larındanoluşur.

Şûranın doğal üyeleri: Sağlık Bakanı
(Başkan. Katılamadığında yerine
vekâletenMüsteşar),TedaviHizmetleri
GenelMüdürü,TemelSağlıkHizmetle-
riGenelMüdürü,1.HukukMüşaviri’dir.

Seçilmişüyeler,uzmanlıkalanlarının
öndegelen,deneyimvebirikimleriy-
le anılan kişilerden belirlenirler.
Şûrada bulunmasına karar verilen
uzmanlıkdallarıisedosyadağılımına
göresaptanır.

Seçilmişüyelerbiryılsüreylegörevya-
parlar.Görevsüresidolanüyeninüye-
liğikendiliğindendüşer.Şûraüyeliğine
yenidenseçilmekolanaklıdır.

YüksekSağlıkŞûrası’nınenönemlior-
ganı kuşkusuz sekreteryadır. Toplantı
gündeminin belirlenmesi, görüşülen
dosyaların sonuçlandırılması, ilgili kişi
ve kurumlarla yazışmaların yapılması
vebelgelerinarşivlenmesisekreterya-
nıngörevidir.Yönergeyegöre;

“a) Görüşülecek konuların ön incele-
mesiniyapmakvedüzenliolarakdos-
yalamak, şuranın toplantılarında ele
alınacak konulardan şûra başkanının
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uygungördüklerinindanışmakurulları-
naintikalinisağlamak,

b)Adlîmakamlardanintikaledendos-
yaların ihtisas komisyonlarınca ince-
lenmesini,bilimselgörüşveraporha-
zırlanmasını,bukonudagereklidestek
hizmetlerininverilmesinisağlamak,

c)Tespitedilecek toplantı tarihi,gün-
demiveilgilibelgeleriüyelereiletmek,

d)Toplantısonucualınankararlarlail-
giliişlemleriyürütmekveilgilimakam-
laraulaştırmak,

e).Bakanlık ya da Genel Müdürlükçe
verilecek,şûranıngörevalanınagiren
diğer hususlardaki işleri yürütmek.”
sekreteryanıngörevidir.

Danışma kurulları, şûranın Bakanlığa
görüşvermeküzereeldealdığıkonular-
dagerekduyulduğundabaşvurulanku-
rullardır. İncelenecek konu ile ilgili uz-
manlardanoluşan,uzmanlıkalanlarıve
uzman sayıları konuya göre belirlenen
bukurullar,görüşlerinişurayasunarlar.

Yönergeye göre danışma kurulları,
“Şûranın toplantılarında ele alınacak
konularileülkedekisağlıkhizmetlerinin
iyileştirilmesineyönelikolarakBakanlık
tarafındantespitedilecekönemlikonu-
larhakkındadanışmagöreviyapmak;
teknikgörüşveönerilerinişurayasın-
mak...”üzereoluşturulmuşlardır.

İhtisas komisyonları ise, “...mahkeme-
lerden gelen tıbbî meslek hatalarına
yönelikdosyalarıincelemek,şûrayabi-
limselgörüşveraporvermeküzere...”
kurulurlar.Tıptauzmanlıkalanlarından
yeterlisayıdauzmanınkatıldığıkurullar-
dır.Kadın-doğum,cerrahi, içhastalık-
larıv.b.gibiuzmanlıkalanlarınıntemsil-
cilerininyeraldığıyapılanmalardır.

Yargıdangelendosya,hangiuzmanlık
alanını ilgilendiriyorsao ihtisaskomis-
yonunasekreteryatarafındaniletilerek
şuraya sunulmak üzere görüş alınır.
Konubirdençokuzmanlıkalanıileilgi-
li ise ilgili uzmanlık alanlarının komis-
yonlarındangörüşleristenmektedir.

Şûrayasekreteryayolu ileulaşangö-
rüşler,dosyadakibilgivebelgelereşli-
ğindeüyelercetartışılmaktavekarara
bağlanmaktadır.

Dava dosyaları şuraya tamamlandık-
tansonragelmektedir.Bilirkişigörüşle-
ri, adlî tıp raporları vehastabelgeleri
eksiksizolarakdosyaiçeriğindeyeral-
maktadır.Tersinedurumlardaşûraek-
siklikleringiderilebilmesiiçinilgilimah-
kemeyebaşvurulabilmektedir.

Dosya eşliğinde mahkemelerden ge-
lensorulargenellikle:

Dikkatsizlik ve tedbirsizlik sonucu ya-

ralamayadaölümolupolmadığı;

Mesleki hata ve ihmalin bulunup bu-
lunmadığı;

Meslekikusurvetıpkurallarınauygun-
suzluğunolupolmadığı;

Göreviihmalvemüesssirfiilinbulunup
bulunmadığı;

Görevikötüyekullanmanınsözkonusu
olupolmadığı;

Kurallara, tüzükveyönetmeliklereay-
kırıdavranışınbulunupbulunmadığı;

biçimindeolmaktadır.

Bütünbusorularıözetlemekgerekirse,
sorulan,“Sağlıkgörevlisiyadagörevli-
lerininolaydakidavranışlarınıngüncel
tıbbıngerektirdiğiişlemlerdenolupol-
madığı, kişinin yapması gerekenlerde
savsaklama, özensizlik ve kusurun
olupolmadığı...”dır.

Şimdimahkemelerdengelendosyaların
sekreterya tarafındanşurayasunulmak
üzerenasılhazırlandığınabakalım:

Önceadlîmakamlardangelendosya-
ya bir ön inceleme numarası verilir,
kayda alınır. Hukuk müşavirinin de
içinde bulunduğu sekreterya tarafın-
dan bir ön inceleme yapılır. Şuranın
görevalanınagirmediğiaçıkçaanlaşı-
lan, sağlıklı olarak incelenmesine ve
kararverilmesineuygunolmayan,ek-
sikleribulunandosyalarilgilimakamla-
ragerekçeleriilegerigönderilir.

Önincelemelerdensonraşuradagörü-
şülecek dosyalar, geliş sırasına göre
düzenlenir, esas numaraları verilir. Bu
aşamada sekreteryada görev yapan
hekimraportörlergerekliişlemleriyürü-
türler. İhtisas komisyonları ile ilişkiler
sekreteryanınhekimraportörleriaracılığı
ileyürütülür.Raportörler,hazırlıksırasın-
daözellikle;dosyanınhangimahkeme
vesavcılıktangeldiğini,nesorulduğunu,
olay ya da olaylarla ilgililerin adlarını,
olayyadaolaylarınortayaçıkışvegeli-
şimlerini,zamansürecini,neredeyada
nerelerdegeçtiğini,kişilerinolayakatılış
biçimlerini, etkilenenkişi yadakişilere
uygulananincelemevetedavileri,işlem-
leritümayrıntılarıileortayakoyarlar.

Ayrıcaolayyadaolaylarlailgileribulu-
nanlarınifadeleri,suçlanankişilerinifa-
deleri,adlîtıpraporları,bilirkişivemu-
hakkikraporlarıgözdengeçirilir.

Buşekilde incelenerek, ihtisaskurulları-

nıngörüşlerideeklenendosyaşûragün-
deminealınır.Üyelerdosyayı,ihtisasku-
rulu görüşlerini ve raportör hazırlığını
gözdengeçirerekincelerler.Şuratoplan-
tıları sırasında konuşmalar sesli olarak
kaydageçer.Görüşmelertamamlanınca
başkanoylamayaptırır.Oylamasonucu-
nakatılmayanüyeler,karşıoyyazısıya-
zabilirler.Çekimserkalınamaz.

Şûraüyelerininbüyükçoğunluğuaka-
demisyendirler(doğalüyelerdebuna
dâhildir).Bunedenleşûratambiraka-
demik kurul olarak çalışır. Konuların
ele alınışı, yorumlanmaları akademik
ilkeveyöntemlerkılavuzluğundager-
çekleşir. Doğal üyeler arasında bulu-
nanbirincihukukmüşaviri,gerekdu-
yarsa görüşmeleri yargının istediği
yanıtlardoğrultusundayönlendirir.

Diğertaraftanşûra,davakonusuolan
olayyadaolaylarıveilgilikişilerindav-
ranışlarını etik açıdan da irdeler. Bir
anlamdabiretikkurulolarakdaçalışır.
Bu nedenle rahatlıkla söylenebilir ki
şûra hukuki görüşünü hem akademik
hemdebiretikkurulolarakoluşturur.

YüksekSağlıkŞurası,gerekoluşumbi-
çimi,gereksedekonularınayaklaşımıile
sağlıkhukukualanındavazgeçilemeye-
cekbirkurumniteliğitaşımaktadır.

Şûra,davakonusuolanolay

yadaolaylarıveilgili

kişilerindavranışlarınıetik

açıdandairdeler.Bir

anlamdabiretikkurulolarak

daçalışır.Bunedenle

rahatlıklasöylenebilirkişûra

hukukigörüşünühem

akademikhemdebiretik

kurulolarakoluşturur...

YüksekSağlıkŞurası,gerek

oluşumbiçimi,gereksede

konularınayaklaşımıile

sağlıkhukukualanında

vazgeçilemeyecekbir

kurumniteliğitaşımaktadır.
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