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şsizlik veya işten çıkarılma, en
önemli toplumsalsorunlardanbi-
ridir.Ancakbudurumgerekişve-
ren açısından, gerekse işgören
açısından genellikle ekonomik
yöndenelealınırveekonomikso-
nuçları incelenir. İşsizliğin kişisel
sağlıkileilişkisideaslındabirçok

araştırmaya konu olmasına rağmen,
aralarındabirneden-sonuçilişkisikur-
makherzamanmümkünolamamakta-

dır.Ziraiştençıkarılma,kişininsağlığını
olumsuzetkileyebileceğigibi,hastaki-
şileriniştençıkarılmalarıveyaişsizkal-
malarıdadahayüksekbirolasılıktır.

İşsizlik,birkaçmekanizmayoluylasağ-
lığıetkiler.Bunlarınbaşındamaddika-
zançların kaybedilmesi gelir. Ayrıca
kişisel statünün, iş ilişkilerinin ve za-
manyapısınınkaybıdabusürecietki-
ler.Bunlarınsonucuolarakistenmeyen

olaylar daha fazla meydana gelebile-
ceğigibi,streslebaşaçıkmayöntem-
leride işeyaramamayaveyayetersiz
kalmayabaşlar.Hattabaşaçıkmayön-
temleribazenzararlıdaolabilir.Böyle
zararlıdavranışlararasında,sigarave
içki tüketimindeartış veen tehlikelisi,
intiharolgularındaartışgörülebilir.

Kendiisteğidışındaiştençıkarılankişi-
ler üzerinde yapılan çeşitli araştırma-
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lardahastaneyeyatışoranlarıincelen-
miştir.Bukapsamdaensık incelenen
hastalıklarınbaşındakalp-damarhas-
talıkları ve inmeler gelmektedir. İşten
çıkarılanyaşlıkişilerarasında,iştençı-
karıldıktan sonra myokard infarktüsü
veinmeoranlarında2katavaranartış-
larbildirilmiştir.Örneğin,Danimarka’da
kapatılanbirtersaneninişçileriarasın-
damyokardinfarktüsünedeniylehas-
taneyeyatırılanların ikikattanfazlabir
artışgösterdiğisaptanmıştır.Ancakbu
bulgularınaksinigösterençalışmaların
dabulunması,bukonudakararverme-
yigüçleştirmektedir.

İştençıkarılankişilerdeintihargirişimle-
riveyakendinezararvermeeğilimleri,
diğerkişileregöre2katdahafazladır.
İntihargirişimleri,erkeklerdekadınlara
kıyasla2katdahafazladır.Benzerşe-
kilde,alkolkullanımıvebunabağlımor-
talitedeartmaktadır.Trafikkazalarında
gözlenenartışındaalkolkullanımıileil-
giliolduğugösterilmiştir.Ancakyapılan
kilometrebaşınagözlenenölümlerar-
tarken,işsizlerindahaazarabakullan-
malarından dolayı, toplam ölüm sayı-
sındaanlamlıbirartışgörülmemektedir.
Alkolkullanımınabağlıhospitalizasyon-
larvetrafikkazaları,erkeklerdekadın-
lardandahafazlagörülmektedir.

Evlilikilesağlıkilişkisidebirçokaraştır-
manınkonusuolmuştur.Genellikleevlili-
ğinsağlığaolumlukatkıyaptığısöylenir.
Eşler, zor durumlarda, hem duygusal
hemdefinansalolarakbirbirlerinedes-
tek olabilirler. Ancak kişiler arasındaki
ilişkinin düzeyine bağlı olarak, işsizlik
durumlarındaevliliktesorunlardabaşla-
yabilir ve boşanmaya kadar varabilir.
Çocuğuuzunsürehastanedeyatanai-
lelerde, eğer baba çocukla ilgilenmek
için sık sık işinden izin almak zorunda
kalıyorsa,birsüresonraişinikaybetme
tehlikesiylebaşbaşakalabilir.Buşekil-
de işini kaybeden erkeklerde, boşan-
malarındaarttığıdikkatiçekmiştir.An-
cak burada, çocuğun hastalık
durumunun da önemli olabileceği ileri
sürülmüştür.Alkolebağlıolaylarvetrafik
kazalarısözkonusuolduğunda,evlier-
keklerarasındaişkaybınınyarattığıtrav-
madahafazladır.Kadınlariçinse,evlilik
koruyucubirözellikgöstermektedir.

Eğitimdüzeyiilesağlıkarasındakiiliş-
kilerdeiyibilinmektedir.Ancakişsizli-
ğin,eğitimdüzeyiyükseldikçeyolaçtı-
ğısağlıksorunlarıhakkındayeterlibilgi
yoktur.Yinede,eğitimdüzeyiyüksel-
dikçe, kişilerin işsizlik gibi sorunlarla
baş etme yöntemleri değişmektedir.
Burada,eğitimdüzeyiyüksekkişilerin,
işlerikaybetselerbile,hızlabirbaşkaiş
bulabilmelerinindahakolayolmasının
rolüolduğudüşünülebilir.

İşyerininbazıözelliklerideişsizlerüze-
rindeetkiliolabilir.Kapanmakzorunda

kalanvebunedenleişçileriniçıkartan
işyerlerinin ve kuruluşların büyük bir
kısmı,yenikurulmuşişyerleridir.Böyle
işyerlerindeçalışan işçilerinmorbidite
riskideyüksektir.Çünkübüyükbirola-
sılıkla işe alınırken yeterli sağlık tara-
malarıyapılmamışolabilir.Bukişilerin
dahaişebaşlarkenbazısağlıksorun-
larıbulunabilirveyaalkol tüketimigibi
riskligruplariçindebulunabilirler.Sek-
tördeki bazı özellikler de bu durumu
etkileyebilir.Çünkühersektördeücret
politikası, işgüvenliğiveişçevresi ile
işgüvencesifarklıolduğundan,işsizlik
durumundaortayaçıkansağlıksorun-
larıdafarklıolabilir.Bunedenlenetbir
sonuca ulaşmak kolay olmayabilir.
Bunakarşılık,köklükuruluşlardamey-
dana gelen kapanmalar sonucu işsiz
kalanlardasağlıksorunlarıdahadüşük
düzeydegörülmektedir.

İşsizlikilesağlığınbozulmasıarasında
birilişkiolduğunaşüpheyokturancak
bu ilişkinin neden-sonuç ilişkisi oldu-
ğunugösterecekkanıtlarhenüzyeterli
değildir.Batıülkelerindeişsizkalaner-
kekvekadınlarda,aşırıalkol tüketimi-
ne bağlı hospitalizasyonların arttığı
gözlenmiştir.Kadınlarda,genelolarak
streslihayatareaksiyonolarakdepres-
yonveanksiyetedahafazladır.Ancak
budurumlarçoğunluklahastaneyeya-
tışilesonlanmaz.Evliolanerkeklerde,
mali sorumlulukların daha fazla olma-
sından dolayı, işsizlik daha büyük bir
stres kaynağıolurkenkadınlarbuko-
nudadahaşanslıdır.Malisorunlar,akıl
sağlığıileilgilisorunlarındabirertetik-
leyicisiolarakroloynayabilir.Özellikle,
ekonomik kriz dönemlerinde sıklıkla
görülenani iştençıkarmaolaylarında,
birandaişinikaybedenkişilerdeciddi
ruhsalsorunlarortayaçıkabilmekte,bu
sorunların yolaçtığıdavranışdeğişik-
liklerinin neden olduğu olaylar bazen
medyayadayansımaktadır.Aynıanda
birişyerindeveyatoplumdabirçokki-
şinin işsizkalmasıpaylaşmaduygusu
yarattığı için bazen kişiler üzerinde
dahaazetkibırakırkenbazendeböyle
biretkiyenedenolmamaktadır.Genel
ekonomik kriz dönemlerinde, yeni iş
bulmakdahazorolduğuiçinde,diğer
zamanlarakıyasla,kişilerdekistresve
sağlıksorunlarıdahabelirginhalegel-
mektevedahasıkgörülmektedir.

İşsizlik,tümdünyadaönemlibirsorun-
durvekişilerinsağlığınıhemdoğrudan
hem de dolaylı olarak etkilemektedir.
Ekonomininküçüldüğüveişsizliğinart-
tığıbirortamda,kişilerinsağlıksorunla-
rı da artacağından, sigorta kurumları-
nın artan sağlık sorunlarıyla da başa
çıkması gerekecektir. Böyle bir kısır
döngü, tüm toplumun sağlığını olum-
suz etkileyecek potansiyele sahiptir.
Öyleyse,devlet yeni istihdamolanak-
larıyaratmaolgusuna,yalnızcaekono-
mik göstergelere göre değil, sağlık

göstergelerine göre de karar vermeli
ve toplum sağlığını koruyabilmek için
yeniişalanlarıaçmayagayretgöster-
melidir. Aksi takdirde kaybeden tüm
toplumolacaktır.
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