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Odabas'in bir MR ¢eki-
mi sirasinda Van'a gelmemi teklif etme-
si bana hi¢ de cazip gelmemisti. Cok
uzak bir diyarda, olmayacak bir istek
gibiydi. Yaklagik 2 yil sonra Gaziantep'te
uzman olarak ¢alisirken bir kongre do-
layisiyla yine hocamla karsilasmam ve
ayni teklifi tekrar etmesi ile kararimi ver-
dim. Serbest ¢alismanin sonu yok gi-
biydi, gelecegi mechuldl. Meslegimi
gelistirebilecegim bir ortamda daha
mutlu olacagimi dusundim.

12 yili agkin bir sutredir Van ilindeyim.
Geldigimde bu kadar yil kalacagmi
tahmin etmiyordum. 4 yil Erzurum, 2 yil
Gaziantep, toplam 18 yillik meslek ya-
samim Dogu bélgesinde gecti. Bu slre
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zarfinda yasadigim cografya ile ilgili hig
pismanlik duymadim. Hatta kendim ve
cocuklarim icin bu sehirlerde kalmamin
bircok faydalarini gérdim, hala da gér-
mekteyim. Ikili iligkilerdeki derinlik ve
ictenlik, boélgeden ayrilip Bati'ya giden
hemen her hekimden dinledigimiz his-
lerin basinda gelmektedir.

Dogu’ya ciddi ényargi var

Bolge disindan ugakla havaalanina ge-
len bir 6gretim Uyesi Universite kampU-
stne gelmeden 6nce rektoérligu aramis
ve kampuse gelmek icin yolun gtvenli-
gini sormustu. Bize fikra gibi gelen bu
durum birgok insanin kafasinda kalmig
olan ciddi 6nyargilardan biri. 4 yillik
Van-Mus-Bitlis-Agri-Hakkari Tabip

Odasi baskanligim déneminde hekim-
leri ziyaret igin boélgenin bir¢ok ilce ve
kaylerine gitme imkani buldum. Orne-
gin en uzak ve sinir bolgesi olan
ilcesine hatta

Hakkari'nin -~ Semdinli

1966'da Sivas'in Zara Iicesi'nde dogdu. ik, orta ve lise 6grenimini burada
‘ tamamladi. 1989 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi'nden mezun oldu.
1991-95 yillar arasinda Atattirk Universitesi Tip Fakultesi'nde radyoloji ihtisasi
yapti. 2 yil Gaziantep’te ¢zel bir MR merkezinde galisti. 1997 yilinda Van Ytzincu
Vil Universitesi Tip Fakltesi Radyoloji Anabilim Dali'nda yardimei dogent olarak
goreve bagladi. Halen ayni anabilim dalinda bélim baskani ve profesér olarak
gorevine devam etmektedir. Uluslararasi dergilerde 50'nin tGzerinde yayini mevcut
olan Unal, evli ve 2 cocuk babasidir.

daha 6tesinde Nehri denilen kiguk bir
yerlesim yerine kadar. Bu kadar guzel
yerleri herkes gorebilse diye disun-
dum. Ulkemizin bir cok yeri gibi bu bél-
gede de Semdinli, Hizan, Ahlat, Gevas,
Catak, Bahcgesaray, Tillo gibi gérdlmesi
gereken cok guzel yerlesim birimleri-
miz var. Bir dénem buralar blyUk ilim
adamlari yetistiren merkez konumunda
olmusglar. Nehri'de, Tag Kéyu'nde yikil-
mis medrese kalintilari boélgenin belki
de nigin bu hale geldigini en iyi anlatan
resimlerden biri. Halkimizin kardesce
yasadigl, bars ortaminin saglandigy,
yine buyUk ilim adamlarinin yetisecegi
bir ortamin yeniden hazirlanmasi igin
her kesimin gayret etmesi gerekiyor.

Yangini séndiirmek

Ozel aracimla ilk kez Van'a gelirken Bit-
lis Deresi’nden énceki bir ormanlik alan-
da ¢ikan kuguk bir yangin gérmustum.
Yolda gérdigum bir gérevliye durumu



haber verdigimde aldigim “Bos ver yan-
sin” sdzleri beni hem sasirtmis hem de
UzmUstU. Aslinda saglik calisanlar bag-
ta olmak Uzere birgok insan, bu yangin-
larin yaralarini sarmaya ¢alislyor bélge-
de. Ter6run, catismalarin magdur ettigi
kesimlerin acilarini dindirmege gayret
ediyorlar. Yangin, i¢in i¢cin devam edi-
yor. Herkes karinca kadar su tasisa orta-
da yangindan eser kalmaz. Bu baglam-
da saglk personeli, tim kesimlerin
yaralarini saran, bélgenin en dnemli ba-
rns temsilcileri gibi. VlUcutta oksijen tagl-
yan kan ne ise, bolgenin gelecedi icin
hekimler de o nispette degerli.

Hastanelerin fiziki degisimleri

Bolgenin saglik hizmetinde hastaneler
¢ok 6nemli. Ancak son 5-6 yila kadar
fiziki sartlar cok kétlydu. Ancak Agri,
Hakkari, Yuksekova, Bitlis, Glroymak,
Caldiran, Gevas gibi il ve ilcelerinde
yeni ve olduk¢a devasa sayilabilecek
devlet hastanelerinin hizmete girmesi,
saglikta hizmetin kalitesini, hekimlerin
de daha rahat ortamlarda hizmet et-
melerini sagladi. Her hekime bir polikli-
nik odasli verilmesiyle devlet hastane-
sinden cargl merkezine kadar uzanan
kuyruklar son buldu. Patnos gibi birkag
ilce harig, fiziki sartlar olduk¢a duzeldi.

Mecburi hizmet

Boélgede hekim sayisinin inanilimaz du-
zeyde dustligu mecburi hizmet dnce-
sinde hekimlerin baktiklar giinlik hasta
sayllar, boélgede calisan hekimlerin
mecburi hizmet uygulamasi konusunda
genellikle olumlu yaklasmasini sagladi.
Yillardir adil bir nakil ve atama sisteminin
kurulamadigr  Ulkemizde, bolge igin
mecburi hizmet maalesef kaginilmaz ol-
maktadir. Sosyoekonomik dengesizlik
devam ettigi middetce de daha iyi bir
sistemin gelecegi gérinmuyor. Mecburi
hizmetteki tim carpikliklara ragmen,
bélgenin hekim ihtiyaci agisindan geldi-
gi durum, oldukga Ust dlzey bir saglk
hizmetini beraberinde getirdi. Bununla
birlikte bolgeye gelen hekimlerin calis-
ma arzular da istenilen duzeylerde tutu-
labilse, hizmetin kalitesi de farkli olurdu.
Bu hususta bélgede calisanlar ile tatil
boélgelerinde c¢alisanlar arasinda kegke
0zltk haklarinda ciddi duzeylerde pozi-
tif bir farklilik yaratilabilseydi.

Halbuki daha basit yontemlerle daha
kalici hizmet tretilmesi mumkandu. Or-
negin Van'da cgalismak isteyen birgok
asistanimiz uzman olduktan sonra bol-
gede calisabilme imkani bulamiyor.
Kadro o an igin doluysa illa ki bagka bir
sehre gonderiliyor. Kadrolara bakil-
maksizin bélge illerine istek varsa istih-
dam fazlaligi saglanabilmeli. Boylelikle
Batrya gitmek isteyen hekimler de
daha rahat olarak hizmetini tamamla-
diktan sonra gidebilirler. Bir sistem ya-

plyorsunuz, sonra ayni sistem sizin eli-
nizi kolunuzu bagliyor. Bir Dogu ilinde
calismak isteyen hekimin 6nund tikiyor,
sonra da cgalismak istemeyen birini
ayni ile tayin ediyorsunuz. Bazen sag-
Ik sistemimiz, bilgisayarlarla yénetilen
bir bilim-kurguyu andiryor.

Sarkta calisan doktora ciddi bir Gcret
farki uygulamasi, boélgede calisanlara
pratikte uygulanan cezalandirici bir
nakil sistemi yerine o6dullendirici bir
sistem kurulamadi. Hekimlerin bélge-
de calismalarini askerlik sureleri olarak
saydirmalar saglanabilseydi ciddi bir
kazanim olabilecekti. Ama olamadi.

Otelenen iiniversite hastaneleri

Van, Diyarbakir ve Erzurum tip fakdlteleri
adeta bdlgenin can damarlan. Ancak
son yillarda 6telenen tip fakUlteleri ciddi
kan kaybina ugradilar. Mecburi hizmet,
serbest piyasanin artan canliligr Gniversi-
tenin akademik kadrolarini tikadi. Akade-
mik calismalara yatkin ¢ogu hekim bu
Universitelerde kalmak istemesine rag-
men mecburi hizmete gidiyor; biraz da
serbest calisma derken burasi Mus'tur,
yolu yokustur, giden gelmiyor... Ozellikle
pediatri ve dahiliye boélumlerine Ust ihti-
sas ile ilgili getirilen mecburi hizmet, bu
klinikleri tahmin edilemeyecek dizeyde
zora soktu. Ornegin 15 yillik Universite
hastanesi olan Van Arastirma
Hastanesi’'nde kemoterapi yapacak on-
kolog kalmadi. Eger fedakar birkag 6gre-
tim Uyesi de olmasa bir¢ok klinigin kapi-
sina ¢oktan Kilit vurulmustu. Bolge
Universite hastaneleri icin ¢zendirici, ko-
laylastirici bir ydnetmelik gerek. “Yardim-
ci dogent olarak Dogu illerine atanan he-
kimler mecburi hizmetini bu hastanelerde
tamamlar” diye bir ydnetmelik ¢ikarmak
¢ok mu zor? Boyle bir yénetmeligi de
TTB mahkemeye tasiyabilir ama bdlge
Universiteleri i¢in ¢ikis yolu bu.

Denetlenen 6zel hastaneler bolge
icin bir ¢cikis yolu

Devletin gonullt getiremedigi birgcok
hekimi ¢zel hastaneler bolgeye getire-
biliyor. lyi bir denetimin sart oldugunu
stylemeye bile gerek yok. Denetlene-
meyen dzeller hem hastalar, hem de
kamu acisindan kara delikler gibi. An-
cak denetlemek demek komunist bir
mantikla her 6zel hastaneye dismanca
bir bakis acgisi saglamak degil elbette.
Ama bu hastanelerin bdlge saglik hiz-
meti i¢in dnemli iglevler Ustlenebilece-
gini kabul etmek lazim. Tum saglik hiz-
metini  tasima suyla doéndUrmeye
kalkmak demek olan mecburi hizmetle
yapmak, uzun vadeli olmaktan uzak bir
anlayis. Ozellikle durust saglik isletme-
cilerinin 6ntnd agmak, bdlgede mec-
buri hizmetin bile kaldirnlabileceg@i bir
saglik ortamini saglayabilir.

Bashekim atamalan

Bolgenin saglikta iyi bir noktaya gelme-
si icin kaliteli, becerikli yoneticiler ge-
rekli. Zaten “akilli” kimsenin ydnetici ol-
mak istemedigi su ortamda; risk alacak,
fedakar yénetici bulmak cok zor. GUnua-
muUzde durlst hi¢ kimse saglikta yone-
tici olmak istemiyor. isletme konusunda
ciddi bir egitim almamig olan yoénetici
hekimler, ihale islerinde en ufak bir ak-
saklikta, yanlglikta kendilerini savci
Onlnde hatta kodeste bulmaktalar. En
son Malatya Universite Hastanesi’nde
de oldug@u gibi gunlerce gdzaltinda kal-
maktadirlar. “Profesyonel yiyiciler” ge-
nellikle “bir yolunu” bulurken, ihale pro-
sedUrdnu yeterince bilemeyen ama bir
lokma haram mal yemeyecek insanla-
rin izzetleri bir anda bes paralik edil-
mektedir. Bir de bu ise politikanin etki-
sinin girmesi demek, isleri timden
¢clkmaza sokabilmektedir. Siyasilerin
bashekim atamalar Gzerinden glc¢ ara-
yiglar mutlaka son bulmali. Liyakat, du-
rustlik ve hekimlerin teveccuhleri én
planda tutulmali. Baghekimlikler bélge-
ye hizmet igin siyasi bir makam olmak-
tan kurtanimali. Aslinda saglik muddrld-
gu ile koordineli Valilik inisiyatifinin bu
atamalarda genellikle dogru sonuclar
verdigi gdzlemleniyor. Onemli olan,
boélge illerimize liyakatli saghk madurt
ve kamu yoneticileri atamalari. Dogru-
sunu sdylemek gerekirse Van basta ol-
mak Uzere son atamalarla, gelecekle
ilgili umutlanmiz biraz daha artmistir.
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