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| ssizlik, bireylerin hayatlarini dogrudan
etkileyen ekonomik bir sorun olmasinin
yani sira, 6zellikle gengler Gzerinde
depresyon, kaygl ve sosyal izolasyon
gibi psikolojik problemlere yol agmak-
tadir. Gengler, is bulamadiklarinda
gelece@e dair umutlarini kaybedebilir,
kendilerini degersiz hissedebilir ve
bu durum ruhsal sagliklarini olumsuz
etkileyebilir. Bu yazida, farkli Glkelerdeki
geng issizlik oranlari ile depresyon ve
kaygi duzeylerinin nasil iliskilendigi, eko-
nomik belirsizliklerin genglerin ruh saghgi
Uzerindeki etkileri incelenmektedir.

Geng issizlik Oranlan ve
Ruh Saghg iliskisi

Geng issizlik oranlari, geng nifusun is
glculne katiim orani ile is bulma ye-
teneklerini belirleyen énemli bir gos-
tergedir. Issizlik, yalnizca gelir kaybl
yaratmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumsal baglilik ve bireysel 6z sayg
Uzerinde de buyUk etkiler yaratir. Bir-
cok arastirma, genclerin issizlik nede-
niyle daha yUksek dizeyde kayg ve
depresyon yasadiklarini ortaya koy-
mustur. Bu durum, 6zellikle gelismekte
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gorev yapmaktadir.

olan Ulkelerde ve ekonomik belirsizlik-
lerin fazla oldugu boélgelerde daha be-
lirgin héle gelmektedir.

issizlik Kaygisi ve Ruh Saghig
Uzerindeki Etkileri

insanin is sahibi olmasi ve calisarak
karsiliginda maddi ve manevi doyum
saglamasi, temel insan ihtiyaclari ara-
sinda yer almaktadir. Bu ihtiyaglarin
karsilanmamasl durumunda bireyler
psikolojik sorunlar yasayabilmektedir.
ihtiyaclarin karsilanmamasi, bireyi ha-
yal kirikligina ve catismalara surkler.
Bu engellenme, stres ve gerilim yaratir
ve kayginin ortaya ¢ikmasina yol acgar.

intiyag ---> Engellenme ---> Gecikme
---> Hayal kirikhgi, Kaygi, Catisma

Bir birey, ihtiyaclarinin karsilanmadi-
g durumlarda kaygl yasar. Kaygi, bu
engellemeyle birlikte ortaya g¢ikan ve
bir ¢6zUm bulamama durumundan
kaynaklanan bir duygudur. Catisma
ve kaygl genellikle bir arada goérultr
ve kaygl, gudulerin tatmin edilmemesi
korkusundan dogar. Bu, birey igin ra-
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hatsiz edici ve kaginilmaz bir durum-
dur; gerilimi artirir ve stresle birlikte
saldirgan davraniglari tetikleyebilir.

Kayginin Tanimi, Nedenleri ve
Yoénetimi

Kaygl, nedeni kesin olarak bilinme-
yen bir korku veya huzursuzluk hissi-
dir. Kayginin kaynagi arasinda cesitli
faktorler bulunur: ortamdaki belirsiz-
lik, ceza alma korkusu, bir destegin
kaybolmasi veya bu faktérlerin bir
kombinasyonu. Kaygi, bireyin kendi-
sini glivende hissetmedigi, karmasik
ve belirsiz ortamlarda daha belirgin
hale gelir. Kayginin belirginlesmesinin
bir érnedi Universite 6grencileri Uze-
rinde yapilan bir arastirmadir. Yapilan
bir calismada, kayg duzeyi yuksek
olan ogrencilerin ders basarilarinin
daha dusuk oldugu ve kaygi seviyeleri
azaldikca basarilarinin arttigr gézlem-
lenmistir. Bu durum, kayginin kisinin
motivasyon ve basari Uzerinde dog-
rudan etkili oldugunu gostermektedir.
Kaygl, ayni zamanda bireyin gelecege
dair belirsizligi hissetmesiyle iligkilidir.
insanlar, kaygiyi genellikle gelecek-



teki olumsuz bir duruma kargi bir ha-
zirhk mekanizmasi olarak kullanirlar.
Hangi ortamin kaygiya neden olacagi
ise buytk 6lcide toplumdan toplu-
ma degisir. Toplumun kulttrel yapisi,
bir bireyin kayglyr nasil alglayacagini
ve bu durumla nasil basa ¢ikacagini
belirler. Kaygry azaltmak igin insanlar
farkli basa ¢ikma yontemleri kullanirlar.
Bu yontemler, bilincli teknikler (gev-
seme, meditasyon) veya bilingaltinda
devreye giren savunma mekanizma-
lar olabilir. Savunma mekanizmalari,
bireyin kaygry! farkinda olmadan ¢tz-
meye galistigi bir strectir. Bu teknikler,
bireyin kaygi ve gerginligi azaltmasina
yardimci olur. Kayginin basa ¢ikilabilir
bir duruma gelmesi, ilk olarak kaygry!
yaratan durumun algllanmasiyla bas-
lar. Cevresel ya da bireysel faktorler-
den kaynaklanan kaygi, kisilik ve algi
surecleriyle sekillenir. Kaygryl denetim
altina almak, ¢ncelikle kaynagini be-
lirlemeyi gerektirir. Bu surecte, duygu,
bellek ve dustncenin iglevleri devreye
girer.

issizlik Kaygisinin Nedenleri

issizlik kaygisinin baslica nedenleri,
bireyin isini kaybetme korkusuyla il-
gilidir. Issizlik, yalnizca maddi kayip
yaratmaz, ayni zamanda kisinin ken-
dine guvenini, toplumsal statistunu
ve sosyal ¢cevresini de olumsuz etkiler.
issizlik, bireyin hayatinin anlamini kay-
betmesine, 6z glUveninin azalmasina
ve toplumsal sorumluluk duygusunun
kaybolmasina yol agmaktadir.

issizlik kaygisinin etkileri sunlardir: 1)
Gelir kaybi: Birey, issiz kaldiginda ya-
samini sUrddrmek i¢in gerekli olan ge-
lirini kaybeder. 2) Oz giiven ve kendi-
ne saygl kaybi: Calismama durumu,
bireyin 6z glvenini sarsar. 3) Sosyal
baglantilarin zayiflamasi: s, birey
icin énemli bir sosyal cevre olusturur;
issizlik sosyal iligkileri ve arkadasliklari
olumsuz etkiler. 4) Toplumsal sorum-
luluk ve kimlik kaybi: issiz kalan bi-
rey, toplumda bir sorumlulugu yerine
getirememe hissiyle karsi karsiya kalir.

issizlik, bir kisinin yalnizca ekonomik
durumunu etkilemekle kalmaz, ayni
zamanda bireyin ruhsal durumunu
da derinden etkiler. Bu durum, kaygi,
depresyon, umutsuzluk ve caresiz-
lik gibi duygular tetikler. Calismama
durumu, Kisiyi toplumsal diglanmislik,
stres ve bosluk hissiyle ylzlestirir.

Ulkemizde issizlik ve Kayg:
Mevcut Durum

Turkiye, ¢zellikle son yillarda igsizlik
oranlariyla dikkat c¢eken Ulkelerden
biridir. 2024 itibariyla geng issizlik ora-
ninin  ydksek seyretmesi, ekonomik
belirsizlikler ve pandemi sonrasi to-
parlanma surecindeki zorluklar, birgok
bireyi is arayisina girmeye zorlarken,
psikolojik sorunlar da beraberinde
gelmektedir. Istatistiklere gore, genc
nufus arasinda issizlik orani yUzde
20’ler civarindadir ve bu oran, &zel-
likle Universite mezunu gengler igin
daha da vyiksektir. Issizlik kaygsi,

genglerin gelecege yonelik belirsiz-
likleri artirmakta ve dustk 6z glven,
depresyon gibi ruhsal sorunlara yol
acmaktadir. Ozellikle pandemi stireci,
dunya gapinda issizlik oranlarini artir-
mig, Turkiye’de de pek ¢ok sektdrde
is kayiplari yasanmistir. Genglerin is
gucune katihm oranlarinin azalmasi ve
is bulamamalari, onlarin kayg dizey-
lerini artirmakta, bu durum da igsizli-
gin psikolojik etkilerini daha belirgin
hale getirmektedir. Oztirak (2023)'In
yaptigi galismalarda, issizlik kaygisinin
Ozellikle Universite dgrencileri Uzerin-
de buyuk bir etkisi oldugu, genglerin
gelecekteki is yasamlarindan duy-
duklan belirsizlik nedeniyle psikolojik
baskilar yasadiklar vurgulanmaktadir.
issizlik kaygisini azaltmak icin 6zellikle
gengler arasinda kariyer planlamasi,
psikolojik destek hizmetleri ve is ara-
ma sUrecinde profesyonel rehberlik
saglanmasl blytk 6énem tagimaktadir.
Ulke olarak, genclere yonelik is giict
piyasas! uyum programlari ve psikolo-
jik destek hizmetleri sunulmaldir.

Gelismis Ulkelerdeki Durum

Gelismis Ulkelerde issizlik oranlar
genellikle daha dusuk olsa da igsiz-
lik kaygisi bu Ulkelerde de énemli bir
sorun olmaya devam etmektedir. Ozel-
likle, COVID-19 pandemisi sonrasi pek
cok gelismis Ulkede is glcU piyasa-
sinda ciddi dalgalanmalar yasanmis,
ekonomilerdeki  belirsizlikler issizlik
oranlarini artirmistir. Avrupa Birligi dl-
kelerinde, issizlik oranlar genellikle
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ylzde 6-8 civarinda seyretmektedir
ancak bu oranlarin gen¢ nifus ara-
sinda gok daha yuksek oldugu bilin-
mektedir. Ozellikle Almanya ve Fransa
gibi Ulkelerde, issiz kalan bireylerin
toplum disi kalmamalari adina c¢esitli
psikososyal destek programlari bulun-
maktadir. Bu tdr Ulkelerde, is kaybi ve
issizlikle basa ¢ikma konusunda daha
genis bir sosyal guvenlik sistemi ve
destekleyici tedbirler sunulmaktadir.
Onerilen ¢oztm; gelismis Ulkelerde
issizlik kaygisinin azaltiimasi i¢in top-
lumda ruh sagligina dair farkindalik
artinlmali, issizlik déneminde sosyal
destek programlari giclendiriimelidir.
Ekonomik istikrari saglayacak politi-
kalarin yani sira, kaygyl azaltmak icin
psikolojik rehabilitasyon ve destek hiz-
metlerinin daha yaygin héle getirilmesi
onemlidir.

issizlik ve Kayg:
Gilncel Veriler ve Sonuclar

GUnUumuz verilerine gore, dinya gene-
linde geng issizlik oranlari hala yuksek
seviyelerdedir ve bu durum genglerin
ruh saghgini ciddi sekilde tehdit et-
mektedir. 2023 yili itibariyla, dinya ge-
nelindeki bircok Ulkede geng issizlik
oranlari, bireylerin depresyon, kaygi ve
umutsuzluk duzeylerini artirmaktadir.
Ozellikle pandemi sonrasi ekonomik
belirsizliklerin artmasi, gen¢ issizlik
oranlarini yUkseltmis ve bununla birlik-
te kayg dizeyleri de artmistir. issizlik
kaygisi, yalnizca issiz kalan bireyleri

degil, calisan bireyleri de etkilemek-
tedir. Calisanlar da iglerini kaybetme
korkusu ve ekonomik belirsizlikler ne-
deniyle kayg duymakta, ruhsal saglik
sorunlari yasamaktadirlar. 2008 ku-
resel ekonomik krizinde oldugu gibi,
blytk ekonomik daralmalar sonra-
sinda da issizlik oranlari artmis ve bu
durum toplumda genis capl kaygl ve
depresyon etkileri yaratmistir. Asagida
Ulkemiz ve gelismis Ulkelerdeki issizlik
oranlari, geng issizlik oranlari ve igsiz-
lik kaygisinin etkileri Uzerine bir karsi-
lagtirmali tablo dnerisi yer almaktadir.
Bu tablo, issizlik oranlarinin bireyler
Uzerindeki ruhsal etkilerini ve &nerilen
stratejileri daha net bir sekilde gdzler
onulne serecektir.

e Genel igsizlik Orani: Ulkenin top-
lam issiz ntfusunun orani

e Geng issizlik Oraniz Genc vyas
grubundaki (genellikle 15-24 yas)
issizlik orani

e issizlik Kaygisi: issizlikten kaynak-
lanan psikolojik etkilere igaret et-
mektedir; ylUksek kaygi, depresyon
ve anksiyete ile iligkilidir.

e Mevcut Psikolojik Destek Politi-
kalari: Her Ulkedeki mevcut psiko-
lojik destek hizmetlerinin yayginhigi

o Onerilen Coziimler: issizlik kayg-
sinin azaltiimasi igin her Ulke ézelin-

de yapilmasi gereken stratejiler

Tablo 1'de igsizlik oranlarinin ve kaygi-
larinin Ulkeler bazinda nasil degistigi-
ni, mevcut destek politikalarini ve her

bir Ulke icin dngorilen ¢dzlm Bnerile-
rini karsilastirarak, issizlikle basa ¢ik-
manin sadece ekonomik degil, ayni
zamanda psikolojik bir boyutu oldu-
guna dikkat cekmektedir. Bu sayede
issizlik kaygisinin hem bireyler hem
de toplum acisindan nasil bir ¢6zim
sUreci gerektirdigi net bir sekilde or-
taya konmus olur. 2024 yili itibariyla,
sektorel bazda igsizlik kaygisinin farkli
alanlarda nasil farklilagtigini incele-
mek dnemli. issizlik kaygisinin sektor-
lere gore degisen etkileri, ekonomik
dalgalanmalara, teknolojik gelismele-
re ve toplumsal dénldsimlere paralel
olarak sekilleniyor. Asagida, 2024 yili
itibariyla bazi sektérlerdeki issizlik ve
kayg oranlarinin érneklerinden bah-
sedilmektedir:

Teknoloji Sektéri - Dijital Donlisim
ve Otomasyon: 2024 yili, teknoloji
sektérindeki hizli gelismelerin, 6zel-
likle yapay zeka (Al), otomasyon ve
robotik teknolojilerinin daha da yay-
ginlastigl bir yil oldu. Bu gelismeler, is
glcunde bazi iglerin yok olmasina ve
yeni iglerin ortaya ¢ikmasina yol act
ancak bazi meslekler hizla eskiyor, bu
da o6zellikle dusuk beceri gerektiren
islerde calisan bireylerin issizlik kay-
gisini artiryor. Otomasyon ve yapay
zekd, bazi geleneksel islerin yerini
alirken, teknolojiye uyum saglamayan
bireylerin is bulma sureclerinde zorluk
yasamasl kayguy! artirtyor. Yazilim ge-
listirme, yapay zeka muhendisligi gibi
yUksek beceri gerektiren alanlarda is

Tablo 1: Ulkemiz ve Gelismis Ulkelerdeki issizlik Oranlari, Geng issizlik ve Kaygi Diizeyleri (2024)

i Genel issizlik  Geng igsizlik Issizlik Mevcut Psikolojik B -
Ulke Orani (%) Orani (%) Kaygisi Destek Politikalari AT T AT
— - ] Genglerin kariyer planlamasi yapmas icin egitim ve
Tiirkiye 105 202 Yitksek Sinidevit ostekir, %?.'kﬂgﬁ'é dangmanii hizmefer rehberlik hizmetleri saglanmal; psikolojik destek ve is arama
gells danigmantik hizmetleri artinimalr.
o ] el Egitimde dijital beceriler v yesil ekonomi sekttriine
Almanya 50 75 Orta g E L mgortazw‘.,zi%st}lsrli ?T']Zercgﬂf R yonelik yatmmlar artinimali; igsizlik kaygist igin psikolojik
danigmanlik destekleri giiglendirilmeli.
Psikolojik rehberlik, issizlik sigortast ve sosyal glivenlik Gengler icin issizlik kaygisini azaltacak sosyal givenlik
Fransa e 5 Ore destekleri var politikalar, kariyer koclugu programlan artinimall.
Amerika - ' Kisisel gelisim ve dijital beceriler egjitimine daha fazla yatinm
Biﬂe§\'k‘ 41 86 Orta- Yitksek G de\ggk%e‘gﬁ‘e&( r%ﬁt?erﬂ?l:lﬁ?;n;%tt;:!imrse[:/;%gtram‘an v yapiimali; psikolojik kaygyi yonetmeye yonelik ulusal destek
Devletleri programlan artmimal.
(- . Psikolojik destek programlar, is bulma ve kariyer Sosyal destek aglan giclendirilmeli ve ig arayanlar igin
Ingitere 89 b Vilksk danigmanigr hizmetleri dizenli rehberlik hizmetleri saglanmall.
Kanada 55 120 Orta Issizlik sigortasi ve psikolojik renberlik programlan meveut SN e ISR e psl e

kayglyr azaltmada tnemli olacak sekilde yayginlagtinimalr.
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bulma daha kolayken, cagri merkezi
temsilciligi ve veri giris islerinde ise
kayg seviyesi artmaktadir.

Perakende ve Hizmet Sektéri - Ti-
ketim Davranislarindaki Degisim:
Perakende sektérd, 2024'te artan diji-
tallesme ve ¢evrim ici aligveris trendle-
ri ile degisim goéstermeye devam etti.
Magaza ici satislar azalirken, e-ticaret
sirketleri blyudu. Perakende sektdrin-
deki galisanlar, ¢zellikle magaza i¢i sa-
tis elemanlari, dijitallesmenin getirdigi
tehditler nedeniyle kaygl yasamaktadir.
Geleneksel perakende magazalarinda
calisanlar, online aligverigin  yaygin-
lasmasiyla islerini kaybetme korkusu
yagiyorlar. Perakende satig, musteri
hizmetleri ve lojistik gibi alanlarda is-
sizlik kaygisi yuksekken, dijital pazar-
lama, e-ticaret yoneticiligi gibi alanlar-
da ig olanaklar artmaktadir. Teknolojik
déndstm, is glcunun daha az kisisel
etkilesim gerektiren islerde calismasi-
ni saglarken, geleneksel perakende is
glcunde issizlik kaygisini artirmistir.

Saghk ve Hasta Bakim Sektérii:
Artan ihtiyag ve Zorluklar: Saglik
sektoru, 2024 yilinda pandemi son-
rasi dénemde artan saglik ihtiyaci ve
yaslanan nUfus nedeniyle 6nemli bir
blylme gosterdi. Ancak, sektdrdeki
bazi alt kollar, ¢zellikle dusik Ucretli
saglik hizmetleri galisanlari igin issiz-

: el

lik kaygisi 6nemli bir sorun olmustur.
DusUk Ucretli saglik calisanlari (hem-
sire, bakim elemani vb.) igin is gucu
piyasasinda zorluklar devam etmek-
tedir. Saglik sektord, saglik calisanla-
rinin sayisinin artmasini gerektirse de
bazi hizmetlerin otomasyonu ve dijital-
lesmesi, daha az ig gucu gerektiren
durumlari beraberinde getirmektedir.
Artan saglik hizmetleri ihtiyaci ve ¢a-
lisan yetersizligi, saglik calisanlarinin
kayg seviyelerini artirabilir.  Ayrica,
bazi saglik hizmetlerinin dijitallesme-
si, geleneksel saglik is glicunun kaygi
yasamasina neden olmaktadir.

ingaat Sektorii - Ekonomik Dalga-
lanmalar ve Belirsizlikler: 2024'te
insaat sektord, yUksek faiz oranlari
ve ekonomik belirsizliklerle karsi kar-
slya kalmaya devam etti. Bu durum,
insaat sektérd calisanlarinin issizlik
kaygisini artiran énemli bir faktor oldu.
insaat projelerinin azalmasi ve eko-
nomik krizlerin etkisiyle, sektérdeki
calisanlar is kaybi riski ile karsi kar-
slya kaldilar. BUyuk altyapi projeleri,
insaat muhendisligi ve proje yonetimi
gibi pozisyonlar hala talep gorurken,
daha dusuk beceri gerektiren alanlar-
da (insaat isciligi, taseron iscilik vb.)
issizlik oranlari artmaktadir. Ekonomik
belirsizlikler ve faiz oranlarindaki artig,
insaat sektérinde is kaybi korkusunu
artirmaktadir.

Egitim Sektoérd - Uzaktan Egitim ve
Dijitallesme: 2024 yili itibariyla egitim
sektorl, uzaktan egitimin yayginlas-
maslyla blyUk bir déndsim gegirdi.
Ogretmenler, egitmenler ve egitim
sektoru calisanlari, bu dénusime ayak
uydurmak zorunda kalmaktadir. Gele-
neksel sinif egitimi yerine online egitim
platformlarinin  yayginlasmasi, bazi
ogretmenlerin is kaybi yasamasina yol
acabilir. Dijital egitim materyalleri Ure-
timi, cevrim ici egitim uzmanhgi gibi
yeni meslekler ortaya cikarken, gele-
neksel 6gretmenlik meslegi bu donu-
sUmden olumsuz etkilenebilir. Uzaktan
egitimin yayginlagsmasi, egitimcilerin
becerilerini gtincellemeleri gerekliligini
dogurmus ve bu da kaygiy! artirmigtir.

Sektorel Kayginin Genel Degerlen-
dirmesi: 2024 yili itibarnyla, issizlik
kaygisi sektorlere goére farklilik gos-
termektedir. Teknoloji ve saglk sek-
torleri, dijitallesme ve otomasyon gibi
faktorlerden daha fazla etkilenirken,
perakende ve insaat gibi sektorlerde
ekonomik belirsizlikler kayg yarat-
maktadir. Egitim ve turizm sektor ise
pandeminin izlerini hala tasimakta, ¢a-
lisanlar bu belirsizlikler ve déntsimle
basa cikmakta zorlanmaktadir. 2023
yilinda yayimlamis oldugum “Yapay
Zeka Kaygisinin Calisanlarin  Yenilik
Odakli Davraniglarina Etkisine Yénelik
Bir Arastirma” adli ¢calismada, teknolo-
jinin hizla gelismesiyle birlikte, insan-
larin is glcU piyasasindaki yerlerinin
nasil degisecegine dair duydugu kay-
glar derinlemesine incelenmektedir.
Yapay zeké& ve otomasyonun, birgok
sektdr Uzerinde dnemli etkileri olmasi
beklenmektedir. Ozellikle dusik vasifli
islerde calisanlar, bu teknolojilerin dev-
reye girmesiyle birlikte islerini kaybet-
me korkusu tasimaktadir. Bazi iglerin
ortadan kalkmasi, ¢zellikle teknolojik
gelismelere adapte olamayan bireyler
icin ciddi kaygilara neden olmaktadir.
Calisma bu kaygilarin sadece is gicu
piyasasindaki bireylerin yasamlarini
degil, ayni zamanda psikolojik durum-
larini da etkiledigini vurgulamaktadir.
Bu teknolojiler, daha énce insanlar ta-
rafindan yapilan birgok goérevi devra-
lacak sekilde tasarlaniyor. Dolayisiyla,
yapay zekanin is gtclne etkisi, gele-
cekte issizlik oranlarini artirarak daha
genis kaygl déngulerine yol agabilir.

Teknolojik gelismeler ve yapay zekanin
hizla gelismesi, bireylerin yasamlari-
ni tehdit eden faktorler arasinda yer
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almaktadir. Ozellikle dustk gelirli ke-
simlerin is bulma olanaklari azalirken,
yapay zek& ve dijitallesme, sektorel
degisimlere uyum saglamayan birey-
ler icin derin kaygilar yaratmaktadir.
Bu durum, sadece issizlik degil, ayni
zamanda mesleki yetkinliklerin yeter-
siz kaldigl dusuncesiyle bireylerin 6z
glven kaybina da yol agcmaktadir.

2022 yilinda “Pandemi Stirecinde Uni-
versite Ogrencilerinin s Yasamindan
Beklentilerinin Demografik Ozellikler
Acisindan Incelenmesi” adli galig-
mamda pandemi slrecinde Universite
ogrencilerinin is yagsami hakkinda duy-
dugu kaygilari ve beklentilerini incele-
dim. Pandemi sonrasi is glcu piyasa-
sinda belirsizlikler ve degisen talepler,
ogrencilerin is yasamina dair beklenti-
lerini derinden etkilemistir. Ornegin er-
kek ve kadin 6grenciler arasinda, 6zel-
likle sektdr segimi ve ¢calisma kosullar
hakkinda belirgin farklar ortaya c¢ik-
maktadir. Kaygl, daha ¢ok genclerin is
bulma surecglerindeki belirsizliklere ve
piyasada yer bulma c¢abalarina dayall
olarak artmaktadir. Ayrica, genclerin
dijitallesmeye dair egitim almis olma-
lar, is gUcl piyasasina giriste avantaj
saglasa da bu, kayglyl tamamen orta-
dan kaldirmamaktadir. Pandemi sure-
ci, genclerin is hayatina dair kaygilarini
artirmis ve is gUcU piyasasinda daha
esnek ve dijital odakli iglere yonelme-
lerine sebep olmustur.

Gelecekteki Tablolar ve Stratejiler

Gelecekte issizlik oranlarnnin azalma-
masi, Ozellikle gelismekte olan Ulkeler-
de daha da artmasi beklenmektedir.
Bu durum hem ekonomik hem de psi-
kolojik etkiler yaratacak, issizlik kayg-
sl, depresyon ve anksiyete gibi prob-
lemleri artiracaktir. Bunun 6nlenmesi
icin, htkumetlerin sadece ekonomik
tegviklerle degil, ayni zamanda psiko-
lojik destek politikalari ile de bu soruna
¢6zUm Uretmeleri gerekecektir.

Egitim ve istihdam Politikalari: is
glcu piyasasl ile uyumlu egitim ve
mesleki yeterlilik programlarinin gic-
lendirilmesi, genclerin is bulma sureg-
lerini kolaylastiracaktir. Bununla birlik-
te, gelisen teknolojilere paralel olarak,
dijital becerilerin kazandiriimasi da
buylk 6nem tagimaktadir. Yapay zeka
ve otomasyon gibi alanlarda egitim
programlarinin artirlmasi, issizlik kay-
gisini azaltabilir.
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Psikolojik Destek ve Sosyal Hizmet-
ler: Gelecekte, issizlik kaygisini 6nle-
mek i¢in, psikolojik destek hizmetleri
daha da yayginlasmalidir. issizlik do-
neminde bireylerin sosyal ¢evrelerin-
den ve ailelerinden aldiklari destek
onemli bir etken olsa da profesyonel
psikolojik destek programlari ve is ara-
ma danismanlik hizmetleri blyUk bir
fark yaratabilir. Bu tdr programlar, bi-
reylerin kayglyl daha kolay ydnetmele-
rine ve daha saglikli bir is bulma sureci
yasamalarina yardimci olacaktir.

Yeni is Alanlarinin Olusmasi: Geli-
sen teknolojiyle birlikte yeni is alanlari
ve sektorler ortaya ¢ikmaktadir. Yesil
ekonomi, dijitallesme ve saglik tekno-
lojileri gibi alanlarda is olanaklarinin
artirnlmasi, genglerin is gucune katili-
mini olumlu yénde etkileyebilir. Bu sek-
toérlerdeki gelismeler, genclerin igsizlik
kaygisini azaltmak adina yeni firsatlar
sunacaktir.

Sosyal Givenlik Sistemlerinin Giic-
lendirilmesi: lIssizlik sigortalar ve
sosyal guvenlik aglarinin guglendiril-
mesi, issiz kalan bireylerin bu slUrecte
daha az kayg yasamasina yardimci
olabilir. Geligmis Ulkelerde uygulanan
sosyal guvenlik sistemleri, bireylerin
is kaybi sonrasi psikolojik olarak daha
rahat bir dénem gegirmelerine olanak
tanimaktadir.

Bu baglamda, her iki makale de is
glcl piyasasinda yasanan degisim-
lerin ve dijital dénUsumun, issizlik
kaygisi Uzerindeki etkilerini inceleyen
onemli kaynaklardir. Kayginin yalnizca
ekonomik degil, psikolojik boyutlar da
gbz 6nidnde bulundurularak, politika
yapicilarin bu konularda daha fazla
adim atmasi gerekmektedir.

issizlik Kaygisimi Azaltma ve
Psikolojik iyilegme igin Oneriler

issizlik, yalnizca ekonomik bir zorluk
degil, ayni zamanda bireylerin ruhsal
sagliklar Gzerinde derin etkiler yara-
tabilen bir durumdur. Ancak issizligin
getirdigi psikolojik baskilarla basa ¢ik-
mak, ruhsal iyilesmeyi hizlandirmak ve
kaygly! azaltmak mimkudndur. Bu sure-
ci daha saglikl bir sekilde atlatabilmek
icin énerilen ydntemler su sekildedir:

1) Kisisel Farkindalik ve Gelisim: is-
siz kalmak, bir kisinin hayatinda belir-
sizlikler yaratirken, ayni zamanda birey
icin kisisel gelisim ve i¢sel farkindalik
kazandirmak igin bir firsata dénusebi-
lir Bu dénemi, kisisel eksiklikleri belir-
leyip gelistirme sureci olarak gérmek
oldukca faydalidir. is kaybi, insanin
kendisini daha iyi tanimasina, gucli
yonlerini ve gelismeye acik alanlarini
kesfetmesine olanak tanir. issizlik do-
nemi, kisinin kendi becerilerini deger-
lendirme, yeni beceriler 6grenme ve
gelisim alanlarina odaklanma zamani
olabilir. Kendinizi yeni alanlarda gelis-
tirmek, is dunyasina geri dénmek igin
hazirliginizi artiracaktir.

2) Olumlu Bir Yasam Plani Olustur-
ma: is kaybi, codu zaman belirsizlik
ve kaygly! artirabilir ancak bu durum
ayni zamanda bireyin yeni bir yasam
plani olusturmasi i¢in de bir firsat su-
nar. Kendine yeni hedefler koymak,
yeni bir kariyer yolu belirlemek ya da
kisisel ilgi alanlarina yénelmek, kaygi-
yI azaltabilir ve kisinin ruhsal saghgni
iyilestirebilir. issizlik, bir déntim noktasi
olabilir. is kaybini bir firsat olarak gér-
mek, yeni kariyer yollarini kesfetmek,
kisisel hedefler koymak bu slrecin
daha saglikl gegmesini saglayacaktir.



is kaybl, duygusal
olarak zorlayici olsa da bu durumdan
kagmak yerine, yeni is firsatlarina odak-
lanmak, kayglyr azaltabilir. Dtzenli ola-
rak is bagvurular yaparak aktif olmak, is
bulma surecinin de daha kontrollt hale
gelmesini saglar. Kisi, is piyasasina dair
saglikli bir bakis agisina sahip olmali ve
“is bulamamak” kaygisini geride birak-
malidir. is arayisina odaklanmak ancak
bu sureci de yapici ve saglikli bir sekil-
de surdirmek onemlidir. Is gérismele-
rinde olumsuz sonuglar alindiginda pes
etmemek, her deneyimin bir 6grenme
firsati oldugunu unutmamak gerekir.

Is
kaybl, kiginin sosyal cevresiyle olan
iligkilerini olumsuz etkileyebilir ve yal-
nizlik duygusuna yol agabilir. Bu du-
rumda, sosyal baglantilari gtglendir-
mek ve cevreyle etkilesimi sUrdirmek
cok énemlidir. Isini kaybeden bireyler,
aile Uyeleri, arkadaglar veya diger
destek gruplariyla zaman gegirebilir,
glven veren ve pozitif insanlar ile ile-
tisimde kalabilir. Sosyal destek almak,
yalnizlik hissinin azalmasina yardimci
olabilir. Bu dénemde yalniz kalmamak,
aile ve arkadasglar ile daha fazla vakit
gecirmek, Kkisi Uzerinde psikolojik ola-
rak olumlu etkiler yaratacaktir. Ayrica,
gobnullt caligsmalar veya sosyal grupla-
ra katilmak, kayglyl azaltabilir ve kisi-
nin yasam kalitesini artirabilir.

issizlik déneminde kisinin
duygusal olarak bosa dusmesi ve ken-
dine olan guvenini kaybetmesi yaygin
bir durumdur. Bu dénemi, kisisel hedef-
ler belirleme ve bunlara ulasmak igin
plan yapma firsati olarak gérmek 6nem-
lidir. Kisa vadeli hedefler belirlemek,
klcUk basarilar elde etmek, kisinin 6z
saygisini ve kendine glvenini yeniden
insa etmesine yardimei olabilir. issizlik
sUrecinde, her gln kicuk bir hedef be-
lirlemek ve bu hedeflere ulasmak, bire-
yin ruh halini iyilestirecek ve kaygisini
azaltacaktir. Ornegin yeni bir dil 6gren-
mek, bir hobiyi gelistirmek veya fiziksel
aktivite yapmak gibi hedefler, olumlu bir
tutum gelistirmenize yardimci olabilir.

is kaybl, yalniz-
ca psikolojik degil, fizyolojik etkiler de
yaratabilir. DUzensiz uyku ve yemek
yeme aligkanliklari, stres seviyesini

artirabilir ve kislyi daha da huzursuz
edebilir. Bu yUzden, saglikli bir yasam
tarzi sUrdirmek hem bedensel hem de
ruhsal sagligi destekler. Dizenli uyu-
mak, saglikli beslenmek ve egzersiz
yapmak, vicudun stresle daha iyi basa
¢ikmasina yardimci olur. Ayrica, medi-
tasyon, yoga gibi rahatlama teknikleri,
kayg! ile basa ¢cikmada etkili olabilir.

issizlik
kaygisi, bazi bireyler i¢in ciddi bir psi-
kolojik sorun haline gelebilir. Ozellikle
uzun slre is arayan bireylerde depres-
yon, kaygi bozukluklari ve dustk 6z gu-
ven gibi durumlar gelisebilir. Bu durum-
da, profesyonel yardim almak oldukga
Onemlidir. Psikolojik destek alarak, bi-
rey duygusal olarak bu zorlu slrecle
daha saglikli basa ¢ikabilir. Uzman bir
psikolog ya da danigmanla c¢aligmak,
duygusal yukleri hafifletebilir ve kayg
ile basa ¢ikma yollari hakkinda daha
fazla bilgi edinilmesine olanak tanir.

Sonug

issizlik kaygisini azaltmak, bireylerin is
arayisinda daha pozitif ve saglikli bir
yaklasim gelistirmelerini saglayabilir. Bu
sUrecte kisisel farkindalik, sosyal destek,
hedef belirleme, saglikli yasam aligkan-
liklari ve profesyonel yardim gibi unsurlar,
psikolojik iyilesme surecini hizlandirabi-
lir. isizlik, bir kayip degil, ayni zaman-
da kisisel gelisim ve yasam hedeflerine
ulasma yolunda bir firsat olarak deger-
lendirilebilir. issizlik, yalnizca bireysel bir
ekonomik sorun olmanin &tesine gegerek
ruh saghgini da tehdit eden 6énemli bir
faktor haline gelmistir. Issizlik kaygisi yal-
nizca bireylerin degil, toplumlarin da kar-
si karslya oldugu bir sorundur. Bu kayg-
nin yoénetilmesi ve issizlikle ilgili olumsuz
ruhsal etkilerin azaltiimasi icin sosyal
destek sistemlerinin guglendiriimesi, is
glict piyasasinin iyilestirimesi ve psi-
kolojik destek hizmetlerinin yayginlasti-
rimasi énemlidir. Ekonomik krizlerin et-
kisiyle artan issizlik, toplumsal dizeyde
kaygl, depresyon ve sosyal izolasyon gibi
sorunlara yol agmakta, bu durum uzun
vadeli psikolojik etkiler yaratmaktadir.
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