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umakalenin yazari, 1980'li
yillarda Turkiye'deki tip
fakultelerinden birini
derece ile bitirdikten ve
ihtisasini da ayni Universi-
tede tamamladiktan sonra
kariyerine Turkiye'de ¢esitli nedenlerle
istedigi yerlerde devam edemedigi igin
sadece bir mulakat ile Amerika Birlesik
Devletlerine kabul edilip kariyer gelis-
tirme amaci ile Tarkiye'den uzunca bir
stre ayri kalmistir. Kariyerini ABD’nin
en saygin Universitelerden birisinde 9
yil aragtirmaci olarak devam ettikten
sonra klinisyenlikle ilgili basamaklar
da tamamlayarak ABD saglik sistemi-
ne entegre olmus ve uzunca bir stre
hekimlik yapmasinin ardindan ailevi
nedenlerle Turkiye'ye geri ddnmustur.
Bu yazinin amaci arastirmaci hekim
g6zl ile beyin gbdcunl ¢esitli yonleri ile
ortaya koymaktir. Yazinin icerigi sahsi
gbzlemlere dayanmaktadir.

Beyin Gécli Cesitli Nedenlerle
Gerceklesebilir

Beyin goc¢U; egitimli, yiksek entelektlel
kapasiteye sahip ve mesleginde yete-
nekli kisilerin kendi Ulkesinden bir bagka
Ulkeye go¢ etmesi olarak tanimlanabilir.
Beyin go¢U daha iyi bir egitim almak
ve sonrasinda daha iyi is imkanlarina
sahip olmak ve daha yuksek gelir elde
etmek amaciyla olabilir. Bununla birlikte
kariyerini tamamlamis kisiler dogrudan,
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daha iyi bir yasam sekline ulasma ne-
deniyle de go¢ edebilir. Yuksek egitim
(lisans) sonrasi, doktora ve post doktora
eQitiminin kalitesi ve sonrasinda aka-
demik ortamdaki is olanaklari, ytksek
ogretimdeki yapisal ve igleyis ile ilgili
sorunlar yaninda akademik ¢evrede hig
olmamasi gereken kutuplasmalar ve
Ulkeye 6zel durumlar da beyin gb¢line
neden olabilir. Turkiye’de ne yazik ki
doktorasini bitirmis olan gen¢ bilim
insanlari igin post doktora egitimi bile
¢ogu Universitede olusturulamamigtir.

Bagka ulkelere gb¢ eden kisilerin bir
kismi Ulkeleri tarafindan kariyer amaci
ile batil Ulkelere gdnderilmisken (devlet
burslari) egitim surelerinin bitiminde
Ulkelerine geri dénmeyen Kisilerden
olusmaktadir.  Geri  dénmeyenler
sadece tercih nedeni ile degil, geri
dénus yapacaklari Ulkedeki siyasal veya
mevcut uygulamalar nedeniyle &deta geri
gelmemeye zorlanmiglardrr. ilging bir
ornek olarak hatirladigim, 1990’1 yillarda
ABD'ye gdnderilen doktora 6grencile-
rinden birisi, Turkiye'de yeni géreve
gelen yonetici (YOK bagkan) tarafin-
dan doktora egitimini kesip Turkiye'ye
dénmesinin istendigini bana bildirmigti.
YOK’e doktorasinin bitmedigini, bitince
dénecegini séylemesine ragmen YOK
tarafindan acilen geri dénmesinin isten-
digini bildiriimisti. Bu arkadasg Turkiye'ye
dénmemis ve doktorasini tamamladiktan
sonra uzun yillar ABD'de kalmisti.

1962 yilinda dogdu. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakuiltesinden

1985 yilinda mezun oldu. i¢ hastaliklari uzmanligini ayni yerde tamamladi.
Kariyerine arastirmaci olarak Harvard Universitesinde Joslin Diyabet Merkezinde
devam etti. Endokrinoloji diyabet ve metabolizma yan dal uzmanhgini 2013'te
Massachusetts Universitesinde tamamladi. 2013-2016 yillari arasinda ayni
Universitede yardimci dogent ve St. Vincent Hastanesinde endokrinoloji uzmani
olarak calist. 2004'te dogent, 2016'da profesor oldu. Dr. Omer halen Medipol
Universitesi Uluslararasi Tip Fakuiltesi Dekani olarak gérev yapmaktadir.

Diger bir 6rnek tip alanindaki mecburi
hizmet uygulamalari ile ilgili mevcut mev-
zuattir. Yurt disinda kendi imkanlari ile
ihtisas veya yan dal ihtisasi yapmig olan-
lar mevcut uygulamaya goére Turkiye'ye
dondukleri takdirde, baziistisnalar harig
Tarkiye'de ihtisas yapanlar gibi mecburi
hizmete gitmekle yukumltddrler.

Beyin Gocii Ne Kadar Onemlidir?

Beyin go¢U hem gogun kaynaklandigi
Ulke hem de go¢ edilen Ulke i¢in ¢cok cid-
di kisisel, sosyal ve ekonomik sonuglar
ortaya koyabilir. Beyin gbgu olusurken
god¢ edilecek ulkenin gé¢ edenlere
saglayacagini vaad ettigi olanaklar
(akademik veya serbest meslek icrasi
konusundaki olanaklar, Ulkeye giristeki
vize kolayligl, vatandaslik hakki, emeklilik
hakki gibi konularda kolayliklar) géc ede-
ceklerin sayisini ve kalitesini yakindan
etkilemektedir. Ornegin Turkiye'den
ABD’ye gidip arastirma alanlarinda
calisma yapanlarin siklikla sectigi
doktora 6grenciligi ve doktora sonrasl is
ve kariyer imkanlari sadece Turkiye'den
degil dinyanin bir¢ok tlkesinden gencg
insanlart ABD’ye ¢cekmektedir. Yapilan
bir arastirmaya gére ABD’ye yeni gelen
entelektlel bir gé¢gmen, ortalama olarak
en az 90.000 ABD dolarimeblaginda bir
yatinmin bedava olarak Ulkeye girmesi
anlamina gelmektedir. Bu miktar gé¢
eden kisinin geldigi Ulke icin ise ciddi
bir kayip olmaktadir.



Goc Edip Ulkesinden Ayrilan
Kisi Vatan Haini Midir?

Ozellikle geng, dinamik, zeki ve Ustiin
kabiliyetli arastirmacilar beklentilerini
karsilayacak yerlere gidebilmek igin her
yolu deniyorlar. Globallesme ve dijital
iletisimin getirdigi kolayliklarla érnegin bir
video konferansla basgka bir Ulkede ise
alinmak zor olmuyor. “ilim Msltimanin
yitigidir. Cin'de bile olsa gidip aramali ve
almalidir,” dusturunca bilim ve ilim arayisi
ile bagka bir Ulkeye gitmek hainlik olmasa
gerek. Aradigini bulmak ise ne yazik ki
pazarlikla olmuyor, yillar strebiliyor. Bu
noktada sanirim en énemli nokta elde
edilen deneyimin insanligin faydasiicin
kullaniimasi gerekliligidir. Bu gog ettigi
Ulkede de olabilir, kendi dogdugu Ulkede
de olabilir.

Goc Edenler Ulkesine Karsi
Nasil Bir Sorumluluk Duyuyor?

Turkiye'den Batil Ulkelere gidenlerin
cogunlugunun hala Dogu kdltarinun bir
temsilcisi olarak aile, gelenek ve dil gibi
degerlere bagh oldugu icin dogdugu
Ulkeye, aile buyUklerine ve kendisini
yetistiren 6gretmenlerine manevi bir
sorumluluk i¢inde oldugunu gérdim.
Bu nedenle Turkiye'ye geri ddnmeseler
bile bulunduklar her yerde Turkiye
icin olumlu isler yapmak istegindeler.
Turkiye'ye yazlarn gelip konferans ver-
mek, ortak bilimsel calismalar yapmak
ve Turkiye'den dis ulkelere gidecek
o6grencilere yardimci olmak bunlar
arasinda sayilabilir.

Gdéc¢ Sonrasi Yasam

Yeni yerlesilen Ulkede kisa sirede bek-
lentilere uygun isler bulmak genellikle
mUmkUn olmamaktadir. Hatta gé¢ eden-
lerin nemli bir kismi, geldikleri yere gére
daha dusUk dereceli egitim gerektiren
islerde calismayi kabul etmektedirler.
Ornegin Turkiye'den ABD'ye evlilik
veya bagka nedenlerle gé¢ eden tip
doktorlari, hekimlik yapmalariigin gerekli
egitim diplomalarini tagimadiklari igin
(ABD'de ihtisas yapmadiklarrigin) siklikla
arastirma kadrolarinda (post doctoral
fellow) daha dusUk Ucretlerle calismayi
kabul etmektedirler. Turkiye’de genel
veya yan-dal uzmanligini tamamlamig
saygin bir hekim ABD’de ihtisas yap-
mamis, tip fakUltesinden yeni mezun
olmus gibi degerlendirilmektedir. Turkiye
disinda diger Ulkelerden (Hindistan, Irak,
Almanya, Vietnam) ABD’ye go¢ etmis ve

Ulkesindeki basamaklari tekrar tirman-
may! goze alan ve basari ile tamamlayan
¢ok arkadasim oldu. Ancak kariyerinize
ne kadar asagidan baslarsaniz bas-
layin, istikrarl bir ortamda caliskan ve
zeki kisiler islerinde surekliligi olan bir
basariyi yakalamaktadir. Belli bir zaman
sonra yakalanan yasam standardi ise
dogdugu Ulkeye geri déntsU 6nleyen
en énemli neden olmaktadir.

Gdc Sonrasi Aile Hayati

Gog edilen Ulkede aile ile beraber yasam
ve yeni nesil yetistirmek gercekten
onemli ve sorunlu bir konudur. Yeni
ortama uyum ve eslerin her ikisinin de
is ve sosyal yasam beklentilerinin ger-
ceklesmesi go¢ sonrasi o Ulkede kalig
sUresini uzatabilmekte, meslek ve sosyal
ybnden beklentilerin karsilanmamasi ise
ailenin bozulmasina veya go¢ sonrasi
geri dondse neden olabilmekte, hatta
ailenin parcalanmasina kadar varabil-
mektedir. TUm ailenin Batili Ulkelerde
uzun slUre yasamasl ise yeni neslin
anadilini ve ebeveyn kultirinun ozel-
liklerini 6grenmesinde ciddi sikintilara
yol agabilmektedir. Uzun dénemde bu
kaltar erozyonunun sonucunda go¢
sonrasi ikinci nesil kisilerin gogunlu-
gunda 6z vatanlari ile dil, gelenek ve
kultdr baglari pratik olarak tamamen
kopmaktadir. Sonugta gé¢ eden kisi
ekonomik 6zgurligunt kazanmakta
ancak kendinden sonraki nesilleri ile
ailevi ve sosyal baglarini kaybetme
tehlikesi ile karsilasmaktadir.

Beyin Gociiniin Onlenmesi
ve Sonraki Dénemlerde Geri
Doéndirilmesi Onemlidir

Yurt disina yuksek lisans veya doktora
icin gidecek kisilerin geri dénduklerinde
¢alisma ortami énceden planlanmali ve
bu konuda istikrar saglanmalidir. 2000li
yillarda kanser konusunda doktora yap-
mis ve énemli bir bulug yapmis olan bir
arkadasim Turkiye'ye geri déndtgtnde
Anadolu’daki bir Universitede 2-3 yil stire
ile sadece ders vermekten bagka bir
imkéan bulamamis ve ABD'ye dénmdustu.

Yurtdisinda ¢alisan Turk arastiricilariile
ilgili ciddi bir veri tabani olusturulmali
ve duzenli olarak guncellenmelidir.
Bir bagka Ulkeye daha iyi is imkanlari
icin go¢ eden kigiler anavatanlarina
déndukleri zaman potansiyel olarak
bilimsel, akademik, kulttrel ve ekonomik
alanlarda ¢ok ciddi katki saglayabilirler.

En dnemli konu geri dénecek nitelikli
kisiye nasil bir ortamda ne kadar imkan
(ekonomik imkanlar, ve kendi isini olus-
turmak icin verilecek ekonomik yetki,
verilecek imkanlari kullanma ézgurlugu
ve sUre) saglanacagi konularidir. Beyin
gocu ile Turkiye'den ayrilan kisinin gittigi
sUrede adaptasyon ve gelisim igin en
az 3-5yila ihtiyaci olmaktadir. Turkiye'ye
geri dénen kisiye de ayni nedenlerle
tam kapasiteyle calisabilecek duruma
gelebilmesiicin belli bir stre taninmalidir.
Yurtdisindan gelen bu degerli kisiler
kendisinden sonraki nesli yetistirmek
icin yeterli yapi, mevzuat ve ydnetimle
desteklenmelidir.

Turkiye’nin akademik anlamda dunya-
daki yeri bellidir. TUrkiye ortalamasindan
¢ok daha iyi kapasitede ve daha Ustin
ozelliklerde bir kisi buraya déndtgtnde
arkadaslarindan yeterli saygl ve destegi
gormeyi  beklemektedir. Ulkemizin
oncelikli ihtiyaglarina gére geri dénen
kisilere laboratuvar, calisma ekibi ve
bellimiktarda baglangi¢ parasi ve makul
stre ile istihdam saglanmalidir. Bu
kisilerin kendilerine saglanan imkanlari
daha dzgurce kullanmalarina mtsaade
edilmelidir. Ornegin mevcut durumda
Turkiye'de arastirma konularinda ¢a-
lisan doktora 6grencisi veya doktora
sonrasl fellowlara (arastirma gérevlisi)
saglanan maas ve ek yardimlarla, iyi
kalitede eleman istihdami son derecede
zordur. Bu konularda 6ncelikle yurtdi-
sindan gelecek arastiricilara istedikleri
kalitede doktora 6grencisi ve doktora
sonrasi fellow istihdami konularinda
butce kullanimina esneklikler getirecek
duzenlemeler yapilmalidir. Bu konudaki
sikintilar yurt disindan tlkemize dénmeyi
planlayan kisilerin cekindigi belki de en
onemli konudur. Yurtdigindaki kalifiye
elemanlarin Ulkemize geri dondurltp
uzunca bir sure istihdami tlkemizdeki
bilimsel calismalarin ve aktivitelerin
kalitesini ciddi olarak yukseltecek ve
sonugta Ulkemizden beyin gé¢u veril-
mesinin énlenmesinde énemli bir katki
saglayacaktir.
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