DOSYA: SAGLIKTA 40 SORUN

110 ve diger saglk

mesleklerinde egitim

Prof. Dr. Recep Oztiirk

lkemizde tip ve hemsi-

relik basta olmak Uzere

saglikta degisik alanlarda

hizmetin ~ dogurdugu

buyUk bir saglik insan

glcu ihtiyact mevcuttur.
ihtiyacin, egitimei insan gticti ve fiziki
altyapinin ¢ok Uzerinde olmasi nede-
niyle tip ve diger saglik bilimleri egitimi
alaninda degisik sorunlar yasanmak-
tadir. Saglik meslekleri alani gesitlilik
yoninden son yillarda zenginlesmistir
ve ihtiyaca goére cesitlenme artmaya
devam edecektir. Hekim, dis hekimi,
eczacl, hemsire, ebe gibi saglik alaninin
kadim mesleklerine yenileri eklenmigtir.
Bunlardan bir kismi énlisans duzeyin-
de (optisyenlik, paramedik, podolog,
anestezi teknikeri, dis protez teknikeri,
tibbi protez ortez teknikeri vd.) egitim
alanlaridir. Tip ve diger saglik meslegi
alanlari uygulamali bilimlerdir. Egitimde,
bilgi yaninda beceri ve tutum (davranis)
kazaniimasi isin olmazsa olmazidir.
Hekim vd. saglik personelinin egitim
yeterlilikleri ddnemin gerektirdigi yeterli
dlzeyde saglanamazsa sayica ulagilan
hedefler fonksiyon agisindan yetersiz
kalacak ve saglik hizmetinin “6nce zarar
verme” temel ilkesi daha bastan ihlal
edilecektir.

Tip Egitiminde Sorunlar

A. Mezuniyet Oncesi
Egitimde Sorunlar

1) Ulkemizde tip egitiminin asgari stan-
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1962 yilinda ikizdere'de (Rize) dogdu. Tulumpinar K&yt Mehmet Akif ilkokulu,
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dartlari konusunda degisik calismalar
yapllmis olmakla birlikte (tip fakultele-
rinin kurulusunda belirlenmis asgari
ogretim Uyesi ve laboratuvar imkanlari
icin hazirlanmig standartlar), hentiz Glke
dlzeyinde uygulama agisindan tum
egitim dénemini kapsayan standartlar
kapsaml sekilde hazirlanmamigtir.
Ornegin alinacak 6grenci sayisina gére
temel bilimlerde, klinik bilimlerde ilgili
ana bilim dal alanlarindaki 6zelliklere
gbre kag 6gretim Uyesi, 6gretim ele-
mani ve diger saglik ve destek elemani
gerekmektedir? Her ne kadar yeni
acllan tip fakulteleri igin son 6-7 yildir
bazi standartlar uygulanmaktaysa da
egitime baslama sonrasi dénemlerde
ve Ozellikle klinik dallarda 6grenci sayisi
ile uyumlu 6gretim Uyesi ve elemani
sayisI standardi yoktur. 50-100 6grenci
alacak bir tip fakUltesinin en az 120-130
Uyesine sahip olmasi, Ulkemizde yaplil-
mis de@erlendirmeler (Tip Dekanlar
Konseyi toplanti raporlari vd.) ve degisik
dunya ulkesi standartlarinda géridimek-
tedir. Bu sayida 6gretim tyesinin %30
kadarinin temel tip bilimlerinde gérev
yapmas! énerilmektedir. Ulkemizde
Ozellikle temel tip ve bazi klinik anabilim
dallarinda yeterli 6gretim Uyesi ve ele-
mani ile yardimci elemani yetersizdir.
Kurumlar arasinda anlamali farklar
vardir. Ayrica var olan 6gretim lye ve
elemanlarinin hizmete, arastirmaya ve
egitime ayiracaklar zaman konusunda
da bir prensip anlayisi veya kurumlarin
belli bir anlayis ¢ercevesinde yeterli
planlamasi yoktur.

uzmanhgini I.U. Cerrahpasa Tip Fakultesinde yapti. 1994'te dogent, 2000'de
profesér oldu. i.U. Cerrahpasa Tip Fakultesi Ogretim Uyeliginden 2016'da
emekli oldu. Oncelikli ugras alanlar; hastane enfeksiyonlari, HIV enfeksiyonu,
enfeksiyoz ishaller, enfeksiyon hastaliklari laboratuvar tanisi ile yuksekogretimde
ve saglikta kalitedir. 2009-2013'te Yuksekogretim Kurulu (YOK) Uyeligi,
2011-2015'te Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) yeligi yapan Ozturk, Hastane
Enfeksiyonlari, Grip ve Bogmaca Bilimsel Danisma Kurullari Uyesidir. Dr.
Ozturk, halen Medipol Universitesi Tip Fakuiltesi Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesidir.

2) Dunyada yaklasik 2.900.000 nufusa
bir tip fakultesi dusmektedir. Gelismis
Ulkelerde bu oran 1,5-2,5 milyon ara-
sinda degismektedir. Ulkemizde de
hendlz faaliyette olamayanlarla birlikte
tip fakUltesi sayisi 100 olup (73 devlet,
27 vakif; 84’0 aktif), kurma izni almis yeni
tip fakdlteleri mevcuttur. Bu fakultelerdeki
6grencisayisi 75 bin, 6gretim Uyesi sayisi
yaklasik 13 bindir. Genelde 1,5-2 milyon
nUfusa hitap eder sekilde bir tip fakultesi,
yeterli sayida hasta ve hasta ¢esitliligine
imkan vermektedir. Ulkemizde 816.948
ndfusa bir tip fakUltesi dismektedir.
Yeni tip fakUltesi kurma ve egitim izni
vermenin ayrintil standartlari da belli
degildir. Bir tip fakultesine yeterli sayi ve
cesitte hastanin gelmesini saglayacak
ntfus konusunda da bir ortak anlayis
yoktur.

3) Klinikle entegre edilmis, ayrintidan
uzak, iyi hekim yetistirmeyi saglayan
temel bilim egitimi icin yeterli dizeyde
fiziki alan ve teknolojik altyapiya sahip
tibbi beceri dahil uygulama laboratu-
varlari genel olarak yetersizdir. Klinik
bilimlerde, iyi hekim yetistirmeye yonelik
bir pratik egitimi verilmesinde sorunlar
yasanmaktadir. Bazi fakultelerde
ogretim Uyesi eksikligi, bazilarinda ise
staj gruplarinda fazla sayida égrenci
olmasi ve yeterli sayida ve cesitlilikte
hasta bulunmamasi nedeniyle yeterli
dUzeyde pratik egitim verilememektedir.
intdrn egitimi dénemi cogu fakiltede
TUS’a hazirlanmak icin firsat dénemi
olarak gorulmekte, tip 6grencilerinin



cogu bu doénemi fakultelerde pratik
uygulama yerine TUS dershanelerinde
gecirmektedir. Pratik egitimin en yogun
verilmesi gerektigi intornlik dénemi
“heba edilmektedir.”

4) Diger yUksekogretim alanlarinda da
oldugu gibi tipta da 6grenci merkezli,
yeterliliklere dayall egitime gecilmistir.
Yeterliliklere dayali egitim-6gretimin
amfilerde yapilabilmesi mimkun degildir.
Degisik Ulke standartlarina bakildiginda
egitim ve 6gretimde 15-20'yi agsmayan
kUguk gruplar halinde ders yapilmasi,
probleme dayall 6gretim gruplarinda
10-12, beceri laboratuvarlarinda klinik
egitimde 10, yatak basi klinik uygula-
malarda 8 kisiyi asmayan gruplar éneril-
mektedir. Ogretim Gyesi 6grenci oraninin
ideal olarak 1/3-1/5 arasinda olmasi, her
stajyer veya intérn 6grenciye 3-5 hasta
yatagi sorumlulugu verilmesi degisik Ulke
standartlarinda mevcuttur. Ulkemizde
bu kapsamda tip fakultelerinde énemli
sorunlar ve yetersizlikler sz konusudur.

5) Egitim ve 6gretim yeterliligi, cesitliligi
ile birlikte 6lcme degerlendirmede c¢esit-
lilik ve yeterliligi belirlemek esastir. Ancak
bu cesitliligi ve yeterliligi uygun sekilde
yapacak insan gucu ve fiziki altyapi
imkanlari tip fakultelerinin cogunda yok-
tur. Mezuniyet 6ncesi ddénemde, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’'nin gerektirdigi
yeterliliklere ulagsma noktasinda ciddi
sikintilarin oldugunu pek cok akade-
misyen gdzlemlerine dayanarak ifade
etmektedir.

6) TUS sinavi, hekimler icin gerekli bilgiyi
ve yeterliligi lcmeden ziyade bir eleme
sinavi fonksiyonu gérmektedir. TUS
geldigi nokta itibariyla, son yillardaki
kismi dizelmeye ragmen halen hekim
yeterliliginin degerlendiriimesini degil,
6nemli bir kismi hekimlik pratigi ile ilgisiz,
muUfredat digi sorularla ezberciligi tesvik
etmektedir. Bu durum, gogu tip fakulte-
sinde uygulamali tip egitimini olumsuz
etkilemektedir.

B. Tipta Uzmanlik
Egitiminde Sorunlar

1) Tipta uzmanlik egitiminde en énemli
sorun, uzmanlik egitimi verecek kurum ve
birimlerin standardinin gereken élgtde
ylksek tutulmamasidir. Tipta uzmanlik
ogrencisinin yogun saglik hizmetinin
“yUklenicisi” olarak gérulmesi bu uy-
gulamanin devamina neden olmaktadir.
TUKMOS komisyonlari tarafindan belir-

lenen asgari standartlar, Ulke kosullar
nedeniyle genelde dustk tutulmus, bir
kisim standartlar baglayici olmayan
gelisme standardi olarak belirlenmistir.
Genel olarak uzmanlik alanlarinda tg
6gretim Uyesi zorunlugu sarti aranmakta
ise de uygulama becerilerinin cok 6nemli
oldugu uzmanlik egitiminde ilgili egitimi
gerekli ve yeterli cergevede verecek egi-
timci sayisinda kurumlar ve birimler ara-
sinda ciddi farklar vardir. Bazi alanlarda
(acil, aile hekimligi...) bir 6gretim Gyesine
10, hatta 20’den fazla tipta uzmanlik
dgrencisi sorumlulugu verilebilmektedir.
Ortak kullanim esasiyla ¢alisan afiliye
hastanelerde yetki paylasimi ve diger
idari sorunlar da uzmanlk egitimini
olumsuz etkilemektedir.

2) Yeterliliklere dayall egitim kapsamin-
da sorunlar yasanmaktadir. TUK ve
TUKMOS'un galismalari ile uzmanlik
ana ve yan dallari ¢ekirdek mufredat-
larinin icerigi belirlenmis olup gerekli
guncellemeler devam ettiriimektedir.
Cekirdek ve genigletilmis mufredatlarin
geregini saglayacak egitimci kadrosu,
fiziki altyapi imkanlari ve teknolojik
donanim, hasta sayisi ve ¢esitliliginde
sorunlar mevcuttur. Egitimci sayisinda
bazi kurumlardaki sayica yetersizlik,
kurumlar arasinda sayica énemli farklilik,
Ulkemizde uygulanan hizmet agirlikli
performans anlayisi, egitimde butlnsel
anlayisi olumsuz sekilde etkilemektedir.
Egitimcilerin, tipta uzmanlik egitiminin
gereklerine uygun, etkili ve guncelle-

nen, egitimcilerin egitimi programina
katiimasinda da sorunlar yasanmaktadir.
Egitimcilerin cogunlugu egitimdeki pa-
radigma degisikligini yeterince farkinda
degildir, farkinda olanlar da uygulamada
zorluklar yagsamaktadir.

Yeterliliklere dayall egitimde usta ¢irak
iliskisi 6n planda olmakla birlikte egitimin
ogrenci (asistan) odakl olmasi temel
kosuldur. Egitimin gereklerine gore
degil, hizmetin zorunluluklarina dayali
bir egitim ve ¢calisma programi belirlen-
meye calisiimakta, cogu yerde buna bile
uyulamamaktadir. Bazi kurumlarda hi¢bir
egitim programinin olmadigi bilinmekte,
bazilarinda var olan egitim programlari
6gle yemek saati arasina sikistiriimakta-
dir. Egitimde belirlenmis dis rotasyonlar
cogunlukla niyet dlizeyinde kalmakta
ve etkin olarak yapilmamaktadir. Bazi
birimlerde yeterli hasta sayisi ve gesitliligi
saglanamamakta, bazilarinda gerekli
teknolojik donanim yetersiz kalmaktadir.
Egitimde klinik yetkinlikler ve girisimsel
yetkinliklerin nasil saglanacag, takip
edilecegi ve olclilecedi konusunda
asgari standartlar konusunda yeterli bir
¢alisma henuz yapilmamistir.

Yeterliliklere dayali bir egitim olan tipta
uzmanlik egitiminde uygun élgme ve de-
gerlendirmenin (bilgiyi degisik dizeyle
6lcen farkli sinavlar, simtlasyon sinavlari,
is bas! sinavlari (mini klinik sinav, olgu
temelli degerlendirme, girisimsel beceri
geri bildirimi, akran degerlendirmesi,
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3600 degerlendirme, degisik ilgililerden
geri bildirimler vd.) uygun ve duzenli bir
sekilde yapilmasinda, strdurtlmesin-
de sorunlar vardir. Egitim icin dnemli
olan yapilandiriimis egitim etkinlikleri
(sunum, seminer, olgu tartismasi, dosya
tartismasi, makale tartismasi, konsey,
kurs, morbidite ve mortalite toplantilari),
degisik uygulamali egitim etkinlikleri
ile bagimsiz ve kesfederek 6grenme
etkinlikleri agisindan uygun ve yeterli
sUreclerin ne kadar etkin yapilabildigi
bilinmemekte, kurumlar arasinda dnemli
uygulama farklari yasandigi gézlemlen-
mektedir. Bazi kurumlarda tipta uzmanlik
6grenci sayisinin yetersizligi, asirt hizmet
ve ndbet yUku akran egitimi yetersizligine
neden olmaktadir.

Hizmet sunumu disindaki diger alti
temel yetkinligin (yonetici, ekip Uyesi,
saglik koruyucusu, iletisim kuran, de-
ger ve sorumluluk sahibi, 6grenen ve
ogreten) nasil saglanacagi, nasil takip
edilip de@erlendirilecedi konusunda bir
gorus birligi hentiz yoktur. Bu konuda
kurumlarin asgari olarak ne yapacag!
henlz belirlenmemistir. Tipta uzmanlik
dgrencisi karnesi ve izlem portfdylerinin
de yer alacag! “Uzmanlik Egitimi Takip
Sistemi” (UETS) icin belirlenen hedeflere
henlz ulagilamamis olup bu durum Ulke
capinda asgari egitim standartlarina
uyum durumunun degerlendiriimesini
engellemektedir.

3) Tipta uzmanlik egitim tezi konusunda
da sorunlar vardir. Cogu Ulkede tipta
uzmanlik tezi yapilmamaktadir. Ancak
Ulkemizde tipta uzmanlik doktora mua-
dili kabul edildiginden tez yaptirimakla
birlikte, tezlerin dnemli bir kisminda ciddi
kalite sorunu vardir. Nitekim tezlerin bilim-
sel yayina dénisme orani %0-33’U (ort.
%13,6) uluslararasl, %0-75'i (ort. %20,7)
ulusal yayina dénusttrdlmektedir.

4) Tip lisansUstu egitiminde 6nemli
sorun uzmanlik egitiminin éncelenmesi,
doktora egitiminin uzmanlik kazanilma-
digr durumlarda tercih edilmesidir. Bu
Ulkenin gelecedi icin stratejik bir sorun
olusturmaktadir.

Diger Sorunlar

Uzmanlik sonrasi surekli tip egitimi de
bir sorun alani olup bu konuda yapiimasi
ve takip edilmesi gerekenler konusunda
ortak bir goérts veya program yoktur.
Tipta uzmanlik egitiminin finansman,
tipta uzmanlk 6grencilerinin  6zlUk
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haklari, ¢calisma kosullar ve ¢calisma
ortami gibi konularda da degisik sorunlar
yasanmaktadir. Mali agidan yasanan
sorunlar, tipta uzmanlk égrencilerinin
¢zellikle blyuk sehirlerde dzel hasta-
nelerde yasal ve etik olmayan sekilde
nébet tutmasina neden olmaktadir. Bu
durum tipta uzmanlik 6grencisi basari
ve calisma performansini olumsuz
etkilemektedir.

Kurumlara verilen tipta uzmanlik 6grenci-
leriicin ilgili kuruma dogrudan saglanan
bir mali destek s6z konusu degildir.
Bilimsel arastirma ve tez calismalari
BAP’lardan saglanan sembolik Ucret-
lerle desteklenmektedir. TUBITAK gibi
kurumlardan destek almak, zamanlama
sorunlari nedeniyle kolay olmamakta-
dir. Tipta uzmanlik 6grencilerinin AB
Olcutlerine gdre daha uzun calisma
suresi, calisma ortami imkanlari da bir
sorun alanidir. Nitekim YOK tarafindan
yapilan ankette yasam kosullarindan hig
memnun olmayanlarin %8,9, memnun
olmayanlarinise %14,7 oraninda olmasi
dikkat ¢ekicidir.

Diger Saglik Meslekleri
Egitimi Alaninda Sorunlar

Dis hekimligi egitiminde sorunlar: Tip
egitimindeki egitim 6gretim o6lgcme
degerlendirme sorunlarinin benzeri dis
hekimligi egitimi icin de gecerlidir. Fazla
sayida dis hekimligi fakultesi, 6grenci
kontenjanina gore yetersiz 6gretim
Uyesi, 6gretim elemani ve yardimci
elaman yetersizligi, fiziki ve teknolojik
altyapi (fantom, unit vd. ekipmanlarin
yetersizligi) yetersizligi dis hekimligin-
de de stz konusudur. Ozellikle staj
dénemlerinde hasta sayisinin artisina
karsin yetersiz klinik kosullari 6grencilerin
egitim ve arastirmaya yeterli zaman
ayiramamalarina neden olmaktadir. Tipta
oldugu gibi asiri hizmet yUku egitim ve
arastirma nicelik ve niteligini olumsuz
etkilemektedir. Yeterliliklere uygun egitim
ogretim yontemleri ve 6lgcme degerlen-
dirme metotlari konusunda dig hekimligi
egitiminde de sorunlar vardir.

Teorik egitimin klinik uygulamalarla
uyumlu olmamasi, 6zellikle “acil dis
hekimligi” egitimi yetersizligi en sik
elestirilen sorunlardan biridir. Ogretim
Uye ve elemanlarinin nicelik olarak yeter-
sizligi, egitici egitimlerinin yeterli sekilde
yapllamamasi, fiziki ve teknik imkanlarin
yetersizligi bu sorunun ana nedenidir. Dig
hekimliginde agir teorik ve pratik ders

yUukU égrencilerin sosyal aktivitelerini
olumsuz etkilemektedir. Dis hekimliginde
ulusal akreditasyon derneginin hendz
akreditasyona baglamamis olmasi egitim
acisindan bir sorun olarak ele alinabilir.

Eczacilik egitiminde sorunlar: Tip ve
dis hekimligi egitimi alaninda yasanan
sorunlarin benzerleri eczacilik egitimi
alaninda da yasanmaktadir. insan gtict
ve fiziki altyapiyla uyumsuz 6grenci
kontenjanlari egitim kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Ozellikle eczacilik egiti-
minde degisen paradigmaya uygun bir
egitim, Ulke genelinde henliz standardize
edilememistir. Ozellikle giintin gereklerini
karsilayacak staj egitiminde sorunlar ya-
sanmakta oldugu bilinmektedir. Eczacilik
egitiminde uzmanlasma (klinik eczacilik
vd.) yeni baglayan bir strectir. Sorunlari
hakkinda elimizde yeterince veri yoktur.

Diger saglik bilimleri egitiminde
sorunlar: Hemsirelik, ebelik, fizyotera-
pistlik, beslenme ve diyetetik alanlar
vd. saglik meslekleri alaninda en 6nemli
sorunlardan biri alaninda yeterli 6gretim
Uyesi yoklugudur. Alanlarin bir kisminda
hentz tanimlanmamis ¢ekirdek egitim
muUfredatlarn egitimde asgari hedeflerin
degerlendiriimesi ve kiyaslanmasinda
sorun olusturmaktadir. Hemsirelik vd.
bazi saglik meslek alanlarinda mutlak
ihtiyac nedeniyle agilan fakllte ve
yUksekokullarda ilgili alanlarda olmasi
gereken 6gretim Uyesi ve gorevlisi, egitim
altyapisi arag ve gerecleri vd. egitim
standartlari konusunda asgari dlgutler
ortaya konmasini zorlagtirmaktadir.
Konuyla ilgili gayretler ihtiya¢ engeline
takilmaktadir. Saglik bilim alanlarinin
hepsinde belirli pratik uygulamalarin
yer aldigi bu mesleklerde, gerekli du-
zeyde beceri ve yetkinlik kazanildigini
ortaya koyacak oélcutlere ihtiyac vardir.
ilgili alanlarda uygulamalarin (stajlarin)
yapllacagl saglik kuruluslarinin kapasite
Olgutleri de belirlenmesi gereken stan-
dartlar arasindadrr. ilgili alanlara 6zg
beceri laboratuvarlarinin standartlarinin
belirlenmemis olmasi da bir sorundur.

Belirtilen hususlar, saglik meslek yUk-
sekokullar icin de s6z konusudur. Bu
okullardaki pratik egitimler igin gerekli
egitimci ve altyapi standartlari kapsamli
sekilde belirlenmemigtir. Saglik meslek
yUksekokullarinda staj egitiminin nerede,
nasil yapilacaginin gercevesi belirlen-
memis, ilgili okullarin staj protokolUnun
yeterliligi ve uygunlugu hazirlanmamig
olup protokole uyum strekli denetlenen



staj da s6z konusu degildir. Yerlesik
anlayisimizda saglik kuruluslari ve saglik
calisanlari merkezde yer almaktadir.
Halbuki bu anlayis degismistir ve artik
merkezde saglik kullanicilar yer almak-
tadir. Tip ve saglik bilimleri egitiminde,
bu paradigma degisikligi 6ncelikle ve
yaygin sekilde dikkate alinamamaktadir,
iletisim basta olmak Uzere mifredatlarda
gerekli dizenlemeler yaygin sekilde
henlz yapiimamigtir.

Hastanede bakim ve tedavi hizmetleri
yaninda; ayaktan tedavi merkezleri,
yasli bakim merkezleri, evde akut ve
kronik bakim, evde koruyucu hizmetler
gibi nitelik degistiren hizmetler icin
egitim paydaslarin goérlsu cerceve-
sinde egitimde gerekli degisim olmasi
gereken dlzeyde hentz yapilamamigtir.
Saglikta yeni mesleklerin ortaya ¢iktig
glnumuzde, hekim vd. saglik calisanlar
arasinda bilgi ve beceri agisindan son
yillarda giderek artan entegrasyon, yeni
yapilanmada meslekler arasinda bazi
gorev kaymalarina neden olacaktir.
Saglik mesleklerinde entegrasyon ve
yeni gérev kaymalari, saglik alaninda
yUksek 6gretimde hendz yeterli sekilde
dikkate alinmamistir.

Sonug olarak, tip vd. saglik bilimleri
alaninda egitim ve 6gretimde acil ele
alinip ¢c6zUmlenmesi gereken degisik
sorunlar mevcuttur. Tip ve diger saglik
bilimlerinde nitelikli, sayica yeterli egi-
timci sorunu 6ncelikli sorundur. Saglik
Bakanliginin daha 6nce hazirlamig
oldugu “2023 Yil Saglik isgtict Hedefleri

ve Saglik Hizmetleri Hakkinda Rapor”
veriye dayali ortak akilla yeniden deger-
lendirilmeli, kontenjanlar tip vd. saglik
bilimlerinde Ulke ihtiyaci ve egitim kalitesi
dengelenerek yeniden belirlenmelidir.
Tip, dis hekimligi, eczacilik, hemsgirelik
vd. saglik bilimi alanlarinda egitim
veren ve vermeye talip kurumlar igin
eQitim yetkisi alma ve devam ettirme
Olcutleri acilen belirlenmelidir. EGitim ve
6gretim standardini yakalayamayan veya
kaybeden fakulte veya ylksekokullarda
egitim sonlandirnimalidir.
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