TIP EGITiMI

Prof. Dr. Abdulkadir Omer

u vyazimizda Amerika
Birlesik  Devletlerinde
tipta uzmanlk egitimini
ayrintilariyla inceleyece-
giz. Oncelikle uzmanlik
egitimine ABD’de nasil
girildigi Uzerinde duralim. Gerek ABD
icindeki tip fakdltesini bitiren mezunlar
gerekse dunyanin diger Ulkelerinde tip
fakultelerini bitirmis mezunlar (yabanci
tip fakultesi mezunlar) ABD'de ihtisasa
muUracaat edebilmekteler. Tum adaylarin
ihtisasa mUracaat edebilmeleri icin okul
diplomalarina sahip olmalari ve United
States Medical Licensing Examination
(USMLE) sinavini gegmis olmalari gerek-
mektedir. Yabanci mezunlar i¢cin Amerika
Birlesik Devletlerinde ihtisasa giriglerdeki
mUracaatlari degerlendiren ve gecerliligini
kabul eden Educational Commission For
Foreign Medical Graduates (ECFMG)
adli kurulustur. Sonug olarak Amerikan
tip mezunlari ve yabanci tip mezunlari
ihtisasa beraber muracaat etmektedirler.

USMLE (United States Medical Licensing
Examination, www.usmle.org) sinavlari 3
basamakli bir sinav olup birinci basamak
sinavina tip fakultesinin 2. sinifi sonundan
itibaren, 2. basamak sinavina 4. sinif so-
nundan itibaren muracaat edilebiimekte-
dir. 3. basamak sinavina ihtisasa girdikten
sonraki 1yilicinde girilmesi gerekmektedir.
Adaylarin intisasa muracaatlari Electronic
Residency Application Service (ERAS,
https://lwww.aamc.org/services/eras/) adli
sitede tamamen online olarak gercekles-
tirlmektedir. ERAS, mdracaat evraklarini
internet ortaminda ihtisas programlarina
yonlendirmektedir. MUracaat esnasinda
USMLE sinav sonuglari ve tip fakUltesi dip-
lomasi yaninda, o ihtisasa neden girmek
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istediginizi bildiren kisisel bir yazi, sizin
mUracaatinizi destekleyici en az 3 adet
referans mektubunu da ERAS sistemine
yuklemek gerekmektedir. MUracaati alan
ihtisas kurulusu (hastane ya da fakulte),
adayin tim evraklarini degerlendirmekte,
kendisine yapilan muracaatlar icinde bir
siralamaya sokmakta ve uygun adaylari
muUlakata davet etmektedir. Genellikle
ihtisasa alinacak uzmanlik 6grenci sayi-
sinin 10 katl kadar aday mulakata ¢agril-
maktadir. Dolayisiyla ihtisasi yaptiracak
kurulug en iyi adaylar arasindan mulakatla
ihtisasa alacag adaylari segmektedir.
Bu sUreg, ihtisas yaptiracak kurulusa
kaliteli ve kapasiteli adaylar segme sansini
vermektedir ve bizim Ulkemizdeki ihtisasa
giris sUreciyle karsilastirldiginda (sadece
yazili sinavla aday secimi) cok carpici bir
farklilik arz ettigi gérilmektedir. Ornegin
2015 yilinda benim ¢alistigim hastanedeki
(St. Vincent Hastanesi) “i¢ Hastaliklari
Asistanlik EQitim Programi”, 50 ihtisas
6grencisi kadrosu icin 4.500 muracaat
almig, bunlarin arasindan yaklasik 500
kisiyi mUlakata gagirmistir. Mulakat esna-
sinda adaylarin mesleki bilgileri, USMLE
sinav sonuglari, referans mektuplar ve
arastirmaci 6zellikleri yaninda kisisel dzel-
likleri de yakindan degerlendirimektedir.
ihtisasa kabul edilen adaylar, bir sézlesme
ile ise alinmaktadirlar.

ABD'de iyi bir tip fakUltesini bitiren
mezunlarin %98'i istedigi bir alanda
ihtisasa girebilmektedir. Bu durum tip
fakultesi mezun sayisi ile ihtisas kadro
sayisl arasindaki uyum gostergesi olarak
kabul edilebilir. ABD’ de tip fakultesi
mezunlarina pratisyen hekim olarak
calismalari mimkun olmadigi i¢in tim
mezunlar ihtisas yapmak zorundadir.

BDde uzmanik egitimi

1962 yilinda doddu. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakultesinden 1985
yilinda mezun oldu. ig hastaliklar uzmanhigini ayni fakiltede, 1991'de tamamladi.
1991-1993 yillarinda istanbul Diyabet Hastanesinde uzman doktor olarak calisti.
1993-1998 yillarinda 6zel bir tibbi cihaz sirketinde yoneticilik yapti. 1998-2007
yillar arasinda Harvard Universitesine bagli Joslin Diyabet Merkezinde 6gretim
gorevlisi olarak c¢alisti. Ayni merkezin insan adacik laboratuvarinda es baskanlik
yaptl. 2004 yilinda dogent oldu. 2010 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde i¢
hastaliklari, 2013 yilinda ise endokrinoloji, diyabet ve metabolizma ihtisaslarini
tamamladi. 2013-2017 yillarinda ABD’de St. Vincent Hastanesinde Endokrinoloji
uzmani olarak calisti. 2017 yilinda profesér olan Dr. Omer halen istanbul Medipol
Universitesi Uluslararasi Tip Fakultesi Dekani olarak galigmaktadir.

ABD'de ihtisas yapmamis hekimlerin
hekimligi esnasindaki tibbi hatalar
karsilayacak bir sigorta sistemi yoktur.
Bu nedenle tip fakultesindeki 6grenci
kendisiniistedigi bir intisasa sokacak en iyi
USMLE sinav derecesini almak ve ihtisasa
en parlak ve en donanimli aday olarak
mUracaat etmek zorundadir. ABD'de ilag
endustrisinde kariyerine devam edecek
hekimler bile dnce bir ihtisas strecinden
gecmektedirler. ABD'de ihtisas suresince
uzmanlik 6grencilerine verilecek ma-
aslar Amerikan Federal Saglik Sistemi
(Medicare) tarafindan karsilanmaktadir.
Ulkemizde vakif ve 6zel Universitelerdeki
ihtisas programlarinda asistanlik yapan
hekimlerin maaglarinin hastane tarafindan
6dendigi dikkate alindiginda ABD’deki
sistemin ihtisas yapacak daha fazla sayida
genc hekime firsat veren bir sistem oldugu
dusunulebilir.

intisas Siireci

ABD’de ihtisaslar nadir istisnalar harig 1
Temmuz'da baslar ve 30 Haziran'da biter,
¢ok gerekli oldugu durumda sadece 1
ay gecikebilir. Uzmanlik égrencilerinin
(asistan) egitiminden bu is icin ayriimig
program yonetimi sorumludur. Programin
program ydneticileri genelde 2 ya da 3
kisiden olusan akademik personel, sek-
reterler ve sef asistanlardan olusmaktadir.
Sef asistanlar asistanlarin egitiminden,
calisma takviminden, kisisel sorunlarinin
tanimlanmasi ve ¢6zimunden birinci
derecede sorumlu kisilerdir. Sef asis-
tanlar, ihtisasini yeni bitirmis asistanlar
arasindan mesleki bilgi, uyumlu ekip
Gyeligi, sorumluluk alabilme kapasitesi
ve insan yonetebilme &zelliklerine gore
secilir ve bu gorevi bir yil yaparlar. Sef



asistanlik yapmis olmak ileri yillarda ise
mUracaatta 6zellikle akademik gérevler
alinmasinda olumlu bir ¢zellik olarak kabul
edilmektedir. Asistanlik streci genellikle
aylik rotasyonlardan olugmaktadir.

ik yil icindeki zorunlu rotasyonlar, yatakli
hasta servisleri (wards), tibbi yogun bakim,
koroner yogun bakim ve polikliniktir. ilk yil
icinde 2 ay se¢cmeli staj ve 1 ay egitim ve
izin sUreleri de vardir. Asistan, ihtisasin
basindan sonuna kadar haftada 1 kez
yarim gun olmak Uzere bir uzman dok-
torun gézetiminde kendi hasta grubunu
olusturup izlemek zorundadir (Devamlilik
Poliklinigi).

ABD'de egitim sonrasi uzmanlik egitiminin
standartlarinive igleyisini tip egitimi sonrasi
akreditasyon kurulu (Acreditation Council
for Graduate Medical Education-ACGME,
http://www.acgme.org/) yurttmektedir.
Bu cercevede olmak Uzere asistanlarin
is yUkU ve azami calisma sureleri de
yakindan izlenmektedir. Is yukintn gok
oldugu, yatakli servislerde ve yogun bakim
rotasyonlarinda, éncelikle asiri yorgunluga
bagl tibbi hatalarin azaltimasi icin is
yUkU ortalama olarak haftada 80 saatle
sinirlandinimigtir. Bu yUk ortalama olarak
13-14 saatlik gunluk is yukine karsilik
gelmektedir. Asistan haftada 6 guin calisir
ve 1 tam gun izin yapar. Yogun bakim
nobetlerinde kesintisiz calisma stresi 30
saatle sinirlandirimistir. Nébetler 3 giinde
birden daha sik olamaz ve nébet ertesi
asistana mutlaka izin kullandirimaktadir.

ABD'de asistanlar 6grenci olduklarrigin ve
bagimsiz hasta bakma yetkileri olmadigi
icin intisaslari stresince yaptiklari tum tibbi
islemleri, tedavileri, istedikleri tetkikleri tam
yetkili bir uzman doktorun gdzetiminde
ve uzmanin onay! ile gergeklestirmek
durumundadir. Béylece usta ¢irak iliskisi
seklinde gelisen ve olgunlagan asistan,
egitiminin hicbir ddneminde sahipsiz kal-
maz, yanlis karar vermekten kurtuimakta
ve en 6nemlisi de klinik deneyimlerinde
islemleri dogru sekilde 6grenmektedir.
Sonucta yanlis tibbi mtdahale ve tedavi
riski en aza indirilmis olur.

ihtisas stiresince her ayin sonunda asistan,
uzman doktor, hemsire, 6grenciler karsilikl
olarak birbirini degerlendirir (360 derece
degerlendirme). Bu degerlendirme sade-
ce mesleki bilgi, beceri ydninden degil
hastalarla iletisim, profesyonellik, stresli
ortamlarda zor vakalarla bas edebilme ka-
pasitesi, is disiplini, genel profesyonellik ve
6z bakim konularini da igerir. Asistanla ilgili
ciddi bir gekince séz konusu oldugunda
sef asistani tarafindan ¢grenciye uygun bir

sekilde durum izah edilir ve duzeltiimesi
istenir. Asistanlik program yonetim ekibi
haftalik toplantilarla asistanlarin durumunu
tek tek degerlendirir ve gdzden gegirir.
Herhangi bir asistandan ciddi bir sikayet
gelip gelmedigi herhangi bir tibbi kétd
ybnetime karisip karismadigi, morbidite
veya mortalite ile sonuglanan bir hasta
bakiminda yer alip almadigi sistematik
olarak incelenir ve kayit altina alinr.

Asistanlik Siiresince Egitim

Asistanlik egitim programi yogun hasta
bakimi olmasina yaninda her gin en
az iki saatlik resmi bir egitimi icerir. Bu
egitimde akademik 6gretim gorevlisi 1
saat ders anlatir. Diger saatte ise sef
asistan gozetiminde asistanlar tarafindan
vaka takdimi yapilir ve tartigilir. Asistanlik
sUresince 6zellikle yogun bakimda, ko-
roner yogun bakimda ve yatan hastalar
boéliminde rotasyon yapan asistanlar
her giin uzmanlarla beraber hastalar
uzun toplantilarda (1-2) saat “vizit” denen
toplantilarda tartigirlar ve hastayla ilgili
kararlar alirlar.

Hasta vizitleri gunltk resmi derslerin
yaninda asistan egitiminin en énemli
kisimlarini olusturur. Asistan burada
kompleks sorunlar olan agir hasta
yOnetimini 6grenir. Cogu zaman vizitlere
Klinik farmakolog da katilir. Her hasta ile
ilgili olarak sosyal hizmet gérevlisinden ve
gerekirse fizik tedavi uzmanindan goérus
alinir. Asistan egitiminin diger bir sekli sik
rastlanan semptomlarin incelendigi aylik
ev 6devleridir. Bu gbrev genelde internette
iyi bir Gniversitenin departmani tarafindan
sadece klinik deney icin hazirlanmis
modullerden olusmaktadir.

Yilda bir kez asistanin gelisimi hakkinda
bir fikir sahibi olmak igin merkezi olarak
tum Amerika’daki asistanlara uygulanan
asistanlik ici sinavdir. Bu sinavda asistanin
yillar igindeki mesleki degisimi ve sisteme
uyum sUreci degerlendirilir. Gelismeye
acik yoénlerinin Uzerinde galismasi istenir.
Aylik rotasyonlar benim kanimca Ulke-
mizde ¢ogu hastanede uygulanmakta
olan 3 aylik ya da 6 aylik rotasyonlara
gore asistanlar i¢in daha uygun bir egitim
seklidir. Zor bir bélimde 6rnegin yogun
bakimda 3 ya da 6 ay bir asistanin ¢alis-
mas! gercekten zordur. Bdylece asistan
1 aylik bir stirede ¢ok fazla zorlanmadan
o bolumun egitimini tamamlayarak yeni
boélime gecgebilmektedir.

Amerikan Saglik Sistemi’nde tibbi hatalar
en aza indirmek i¢in ¢esitl mekanizmalar
olusturulmustur. Asistanlik egitimi stresin-

ce bu mekanizmalarin i¢inde rahatlikla
bagkalari tarafimdan yaptiginiz igslemlerin
denetlendigini bazen hayretle cogu
zaman mutlulukla gérirsiniz. Ornegin
en yorgun oldugunuz bir zamanda potas-
yumu yUksek olan bir hastaya yanliglikla
verdiginiz potasyum replasmani eczane
tarafindan reddedilerek arandiginizda
yanlis yaptiginizi anlarsiniz. ihtisas sti-
resince ABD'de, asistanlardan herhangi
bir bitirme tezi istenmemektedir. Bunun
nedeniihtisas sonrasi mezunlarin énemli
bir kisminin akademik bir galisma hayati
planlamamasindan ileri gelmektedir. Aka-
demik ortamda kariyerini devam ettirmek
isteyen 6grencilere ise arastirma imkanlari
sunulmaktadir.

Asistanlik Egitimini
Bitirme Kriterleri

ABD’de ihtisas suUrecinizin bitiminde
ihtisas yaptiginiz yer sizin tek basiniza
hasta bakiminizi Gstlenme kapasitenizin
olduguna ve bu yetkilerin verilebilecegine
dair bir diploma verir. Bunun yaninda her
anabilim disiplininin tabi oldugu ve tim
ABD’deki ihtisas diploma ve sertifika-
larini yoneten “Board” adli kuruluslarin
duzenledigi ihtisas bitimi sertifikalandirma
sinavi vardir. Bu sinavi ge¢gmeniz sizin
ihtisas! basariyla bitirdiginizin en énemli
gostergesidir. Ihtisasi basariyla bitirip
diplomasini almig ancak “Board Sinavi’ni
gecmemis hekimlere de uzmanlik yapma
yetkisi verilmekle beraber tibbi hatalara
karsi (mal-practice) hekimleri sigortalayan
kuruluslar, bu hekimlerden daha fazla
katki pay! talep etmektedir.

intisas Programinin Denetlenmesi

ABD'de ihtisas egitimlerini ACGME adli
kurulus denetlemektedir. Bu kurulus
uzmanlik egitimi veren programlar diizenli
olarak egitici sayisi, hasta sayisi, hastane-
nin fiziksel kosullari, asistan geri bildirimi
ve mezunlarin board sertifika sinavindaki
basari durumuna bakarak denetlemekte
ve programin devamina karar vermektedir.
Ornegin bir asistan dogrudan bu kurulusa
bagvurarak program icindeki aksamalari
dogrudan bildirebilmekte veya sikayet
edebilmektedir.

Sonu¢

ABD’de mezuniyet sonrasi ihtisas, 6nce-
sindeki aday secimi ile egitim sUresi ile
akreditasyon kriterleri ve uygulamalari
ile iyi uygulanabilen bir sistem olarak go-
zUkmektedir.
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