TIP EGITiMI

Asistan alimlar lle ligil
Olarak TUsun elestins

Prof. Dr. Naci Karacaoglan

u yazimizda benim ihti-
sasa girdigim dénemdeki
uzmanlik sdrecini ve bu-
glnkd uzmanlik strecini
g6zden gegirip yeni bir
Oneri sunmaya calisa-
cagim. 1984 yilinda tip fakultesinden
mezun olduktan sonra zorunlu hizmeti
tamamlamak Uzere Tunceli Hozat'a
gittim. Mecburi hizmeti tamamlamadan
ihtisasa girme sansimiz yoktu. ki yillik
bir zorunlu hizmetin birinci yilin sonunda
Saglik Bakanhiginin agmis oldugu uz-
manlik sinavina girilebilmekteydi. Diger
taraftan Universitelerde tip fakultelerinin
anabilim dallarinda ihtisasa girebilmek
icin mecburi hizmetinizin bitmis olmasi
veya mecburi hizmetinizin son alti ayinda
olmaniz gerekiyordu. Universitelerde
her anabilim dali kendi kadrosunu ilan
ediyor ve ilgili anabilim dali asistanlarini
sinavlarla aliyorlardi. Buralara girebilmek
icin birgok arkadasimiz génullt olarak g
ay 6 ay hatta bir yil galisip hocalarin tercih
listelerine girmeye ¢alismaktaydilar. Bu
durum her zaman olumlu sonuglarda
vermemistir. Araya giren bircok faktor
ve etken bu asistan aliniminda adaleti
ve firsat esitligini ortadan kaldirmaktaydi.
Benzer sekilde Saglik Bakanliginin agmig
oldugu sinavlarin da benzer sekilde
sorunlarla i¢ ice oldugu bir gergektir.

“Buglin durum nedir?” diye bakarsak
herkesin bildigi gibi merkezi bir sinav
seklinde senede iki kez yapilan TUS
sinaviyla intisasa girilmektedir. Cikis
amacinin bir adalet getirme oldugunu
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dlsUndigumuz bu sinavinda birgok
sakincasinin oldugu da bir gergektir.
Her ne kadar TUS herkese adil ve esit
bir firsat verse de tip fakultelerinde
uygulanan egitimin TUS dershanelerine
kaymasina yol agtigini séyleyebiliriz. TUS
sinavlarinin en énemli sakincalarindan
biri, sinav iceriklerinin UCEPten uzak
olmasidir.

Ogrencilerimiz ikinci siniftan itibaren bu
sinava hazirlik amaciyla TUS dershane-
lerine gitmeye baslamasi daha ikinci
siniftan itibaren UCEP’e gore verilmeye
calisilan egitimin anlamini erozyona
ugratmaktadir. Bu nedenle 6grenciler
mevcut tip fakdltelerinin vermis oldugu
egitimi yalinizca sinavi gegmeye en-
dekslenecek sekilde ders slaytlarindan
almaya gayret etmekte ve sinavlara da
ders notlarindan ¢alismaktadirlar.

intérnltk tip egitiminde cok énemli bir
dénemdir. Bugin gogu tip fakiltesinde
intérnltk saglikl bir sekilde yuratiime-
mektedir. CUnkU 6grencilerin ¢cogu bu
dershanelere devam etmektedirler.
Bir anabilim dali bagkanimizin hocam
ogrenciler 6gleden sonra TUS ders-
hanelerine gidiyorlarmis benden izin
istiyorlar vereyim mi diye beni aramasi
bunu acik bir sekilde gdstermektedir. Bu
da dgrencinin devam ettigi klinik stajin in
bir &neminin olmadigini, 6nemli olanin bu
TUS sinavina hazirlanmak ve kazanmak,
buna da giden eniyi yolunda dershaneye
gitmek oldugunu kabullenmesidir. Bunu
destekleyen en énemli bilgilerden biri
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1991 yilinda yayimlanan “Tip Egitimi
Meclis Arastirma Komisyonu Raporu”dur.
Bu raporda 6grenci gorusler béliminde
yer alan “Birinci siniftan itibaren TUS
sinaviigin ¢aligiyoruz. Pratisyen kalmak
ve saglik ocaklarina gidip bilgilerimizin
%50’sini kaybetmek istemiyoruz” ifadesi,
buguln egitim almakta olan 6grencileri-
mizin iginde bulundugu bir distnceyi
yansitmaktadir.

Mevcut TUS Sinavi'nin birgok sakinca-
sinin tip fakulteleri dekanlari ve hocalar
tarafindan dile getirildigini hepimiz bili-
yoruz. Her TUS Sinavi'ndan sonra soru
itirazlarinin olmasi bunun sonucunda
hemen hemen her sinav sonunda ek
yerlestirmelerin yapilmasi asistan ha-
reketliliginin ortaya ¢cikmasi hepimizin
malumudur. Bu da soru hazirlama, élgme
ve degerlendirmede énemli sikintilarin
oldugunu gdstermektedir. Diger taraftan
soru iceriklerine bakildiginda UCEP’e
uygun olmadigini da gérmek mumkun.
Fakat her seye ragmen cogumuz
bu sinav ve asistan alma yolunu adil
buluyoruz fakat ortaya c¢ikan sorunlari
da gdzlemliyoruz.

Asistan adaylari bu sinav sonucu al-
diklari puanla tercih siralamasi yaparak
kazandigl puaninin yettigi yerlerde
ihtisasa bagliyorlar. Ancak burada ne
hoca yeni gelen asistanini taniyor ne
de yeni gelen asistan hocasini taniyor.
“Asistan bu klinikten ne bekliyor, klinik
ve hocalar asistandan ne bekliyor?”
bunlar karsilikli bilinmediginden egitim
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sUrecinde de sorunlarin yasandigi bir
gercektir. Uzmanlik sUrecini yalinizca
teorik bir sinava endekslemenin ne kadar
sakincall bir durum oldugunu birgok
orneklerle aciklamak mUmkdndur. En
onemlisi de beceri ve tutumu 6lgcme
sansiolmamasidir. Tip usta ¢irak iligkisini
barindiran dnemli bir bilim alanidir. Tek
bir yerlestirme sinavinda ciragin segi-
minde eqitimi verecek ustanin, ustalarin
belirleyici bir yetkisi yoktur.

ihtisas strecinin bana goére U énemli
ayag! mevcut. Birincisi 6grencinin egi-
tim aldigi tip fakuUltesi ve bu fakultenin
verdigi egitim; ikincisi adayin ihtisas
yapacag! alan, yer ve bunun bulundugu
anabilim dali veya bélimun hocalar
egiticileri; iglncUsu de tim hekimlerin
girdigi bir yeterlilik sinavi. TUS Sinavi
buytk 6lctde yeterlilik anlaminda bunu
karsliliyor olabilir. Ancak diger iki ayak
bu sUrecte hi¢c s6z sahibi degil. Eger
mezun oldugu fakultenin bu sUrecte bir
roll olmaz ise 6grenciyalinizca sinavlar
gecip mimkunse firsat bularak kagip
dershanelere gitme yolunu segiyor. O
zaman bunu énemli kilmak i¢in strece
ogrencinin mezun oldugu fakultedeki
basari puaninda bu surece bir sekilde
dahil etmek gerekir.

ihtisas yapacag! klinik ve hocalarinda
nasil birini egitecekleri, egitecekleri
kiside hasil bir ¢zelliklerin olmasi mes-
lege uygunlugu gibi konularda adaylari
gorerek surece dahil olmalart 6nemli
olacaktir. Ayrica bu suregte anabilim
dali hocalarinin da olmasi usta ¢irak
iliskisinde surecin daha saglikli bir se-
kilde ydratilmesini saglayacaktir. Aday
acisindan da ihtisas yapmayi arzu ettigi
klinigin vaka gesitliligi, egitim programi,
ndbetler, yurt digi rotasyonlar gibi birgcok
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noktada bilgi sahibi olmasi énemlidir.

Universitelere arastirma gorevlisi stati-
sUnde bagvuran adaylarin alinmasinda
tek bir sinav yerine kisinin lisans notu,
merkezi girmis oldugu ALES ve yabanci
dil puaninin yansira ilgili anabilim dalinin
yapmis oldugu sinavdan aldigi not
belirleyici olmaktadir. “Universitelerde,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Ele-
mani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in
12. maddesi uyarinca ALES puaninin
%30, lisans notunun %30°’u, yabanci dil
puaninin %10 ve anabilim dali tarafindan
yapilan sinavin %30’u hesaplanarak de-
gerlendirme notu ortaya gikmaktadir. Bu
notlar siralanarak en iyi notu olan adaylar
alinmaktadir. Burada kisinin mezuniyet
notu, girmeyi arzuladigl anabilim dali
tarafindan yapilan sinavda aldigi not ve
merkezi yapilan ALES sinavi esit oranda
etki etmektedir.

Uzmanlik 6grencilerinin aliniminda da
benzer sekilde bir yol izlenmesi daha
yararli olacaktir. O zaman belirtigim bu
Uc ayagi icinde barindiran bir asistan
secme sUreci olusturmamiz gerekir
diye dustntyorum. Onerim sudur:
Fakultesindeki mezuniyet puani bir
deger olsun, tum mezunlar simdiki
TUS gibi bir yeterlilik sinavina girsinler
ve aldiklarl puan diger bir deger olsun.
Bunlar toplansin ve ikiye bélunsun ¢ikan
deger, puan adayin ihtisaslara miracaat
edecekleri temel puani olsun.

Diger taraftan her egitim kurumu ihtisas
verecegi anabilim dali veya Klinigi ala-
cag! asistan sayisini ve alacagi taban
puanini agiklasin. Bunu su an oldugu gibi

Mevcut TUS Sinavi’nin

bircok sakincasinin tip

fakulteleri dekanlari ve
hocalari tarafindan dile
getirildigini hepimiz
biliyoruz. Her TUS
Sinavi'ndan sonra soru
itirazlarinin olmasi bunun
sonucunda hemen hemen
her sinav sonunda ek
yerlestirmelerin yapilmasi
asistan hareketliliginin
ortaya ¢ikmasli hepimizin
malumudur. Bu da soru
hazirlama, élcme ve
degerlendirmede dnemli
sikintilarin oldugunu
gostermektedir.

senede iki kez ilan etsin. Butemel puani
ve fazlasini elinde bulunduranlar puanini
yettigi kliniklere muracaat etsinler. Her
anabilim dali, klinigi anabilim dali kurulu
karariyla genel brans sinavi yapsin. SézIu
ve yazil yapilacak sinavda basaril olan
asistan adayi anabilim dali karariyla ilan
edilsin. Sinavi kazanmig ve anabilim dali
tarafindan uygun goértimus olan aday
nasil bir klinige geldigini hangi hocalar-
dan egitim alacagini bilerek ve isteyerek
secmis olacaktir. Bu 6neri ortak akilla
diinya érnekleri de g6z 6nlne alinarak
daha da zenginlestirilebilir.
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