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[1pta uzmanlik
egitiminde istikrar

Prof. Dr. Ali ihsan Tasc!

Ipta uzmanlik egitimi kural-

lari 1929 yilindan itibaren

yayimlanan nizamname,

tlzuk ve ydnetmeliklerle

belirlenmistir. Bu mev-

zuatlar  incelendiginde
egitimin gelisimi ve istikrar hakkinda
onemli bilgiler edinebilmekteyiz. Tipta
uzmanlik hakkinda ilk mevzuat, 14 Nisan
1928 tarihli 863 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yurarlige giren 1219 sayili
Tababet ve Su'abati San’atlarinin Tarz-i
icrasina Dair Kanun'un 9. maddesinde
yer almistir. Bu maddede “ihtisas vesi-
kalarinin sureti-ahzi ve bu hususta meri
olmasi lazim gelen kavait isbu kanunun
tarihi meriyetinden sonra Sihhiye ve
Muaveneti ictimaiye Vekaletince tanzim
edilecek bir nizamname ile tayin olunur”
denmektedir. 1929 yilindaki Tababet ve
ihtisas Vesikalari Hakkinda Nizamname-
de tipta uzmanlik alanlarinin neler oldugu
ve egitim sdreleri tanimlanmakta, egitim
sUrelerini tamamlayanlarin ve yapilacak
sinavlarda basaril olanlarin uzman ola-
cagi belirtimektedir. Ogrencilerin nasil
secilecegdi, mufredat, egitim yéntemleri,
egitici ve egitim kurumlarinin standartlari
gibi konularin, daha sonraki mevzuat-
larda tedricen yer aldigini gérmekteyiz.

Tipta uzmanlik egitiminin tanimi 1976
ve 1981 yillarindaki ydnetmeliklerde
detayli bir sekilde yapilmis ve cercevesi
cizilmistir. ilk tanimda “Tip bilimleri dalla-
rinda 1750 sayili Universiteler Kanunu ve
Tababet Uzmanlik TUzUgu hukdmlerine
gdre bir dgretici ve egitici ydonetiminde
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gorevlerini yurutmektedir.

bilgi ve gdrgusunu artirarak o bilim
dalinda bagimsiz olarak uygulamalarda
bulunmak, karar verebilmek ve sanatini
icra edebilmek yetenegini kazandiran
fakilte egitimi Ustunde yapilan egitim
seklidir” denmektedir. Ikincisinde tipta
uzmanlik “Saglik ve Sosyal Yardim Ba-
kanlgi tarafindan duzenlenen esaslara
gbre ydrutdlen ve tip doktorlarina belirli
alanlarda 6zel yetenek ve yetki sagla-
may! amaglayan bir yluksekodgretimdir”
seklinde tanimlanmistir. Bu yazida tipta
uzmanlik egitiminde 6grencilerin segimi,
mufredat, egitici dzellikleri, egitim ortami,
egitimi takip, tez ve 6lcme degerlendir-
me konulari mevzuat ve uygulamalar
yonunden degerlendirilmistir.

Ogrenci Secimi

Konu hakkindaki Cumhuriyet tarihindeki
ilk belge olan, 1929 tarihli Tababet ve ih-
tisas Vesikalari Hakkinda Nizamnamede
tipta uzmanlik egitimi icin dgrencilerin
nasil secilecegi konusuna deginilme-
mistir. Kliniklerde belli surelerde ¢alismis
olup sonrasinda kurulan jurilerce yapilan
sinavlarda basarili olanlara uzmanlik bel-
geleriverilmigtir. Asistan olma sartlariniilk
defa 1947 yilindaki tlzlkte gdrmekteyiz.
Burada asistan olabilmek i¢in, “Memurlar
Kanununda memur olabilmek i¢in kabul
edilen sartlari haiz bulunmak, yabanci
bilim dillerinden ingilizce, Fransizca,
Almanca veya ltalyancadan birini,
tababete ait kitap ve yayimlari kolayca
okuyup anlayacak ve Turkceye cevirecek
derecede bilmek ve bununicin yapilacak
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yabanci dil imtihanini basari ile vermek
ve yapllacak misabaka imtihaninda
basari gostermek” sartlar sayilmistir.
1956 ve 1962 yilindaki dizenlemeler-
de de benzer sartlarin korundugunu
gbrmekteyiz. 1973 ve 1974 yillarindaki
mevzuatlarda, “Asistanliga giris sinavlari
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
yllda en az bir defa olmak Gzere yapllir.
Tip fakulteleri, dis hekimligi fakulteleri ve
Gulhane Askeri Tip Akademisi ise giris
sinavlarini 6zel mevzuatina gére ve kendi
kurumlarinda yaparlar” denmektedir.

Universitelerin uzmanlik 6grencilerini
kendi usullerine gbre secmeleri yillarca
tartisma konusu olmustur. Universiteler-
de uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in ya
gUclt bir referansa sahip olmak ya da
uzun yillarr alan génullu asistanlik yap-
mak gerekmekteydi. Yine bu ddnemde
Saglik Bakanhiginin yaptigi sinavlarda
alinan puanlara, varsa adayin sosya-
lizasyon puanlari (Anadolu’'da ¢alisma
karsiliginda verilen puanlar) eklenmek-
teydi. Bakanlik kadrolarina atanmada
kullanilan sosyalizasyon puani bir yénu
ile Anadolu’da calismayi tesvik ederken
bir ydnUyle de ile bilgiyi degersizlestir-
mekteydi. 1987 yilinda tipta uzmanlik
egitim icin secilecek adaylarin sinavlari
ve bu sinav sonuglarina gbre secme
islemleri Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi
bir sistemle yurttilimeye baslanmasi
6grenci secimlerinde adaleti saglamistir.
Halen devam eden TUS sinavlari tip
egitimini olumsuz etkilemesine ragmen



esitlik saglamasi nedeniyle genel kabul
gbrmekte, iyilestirmesi igin galismalar
yapiimaktadir.

Miifredat

ilk defa 2002 yilinda muifredat konusun-
da “Uzmanlik dallar egitim ve mufredat
komisyonlan” bashginda hukimleri
gbrmekteyiz. “Tibbi uygulama ve tek-
nolojideki gelismeleri de g6z éninde
bulundurarak ilgili uzmanlik dalinin egitim
mUfredat, plan, program ve uygulama
esaslarini, uzmanlik egitimi gérenlerin
ve egitim sorumlularinin en az yapmalari
gereken ameliyatlar ile mesleki uygulama
ve bilimsel galismalarinin kapsamini be-
lirlemek, tibbi uygulama ve teknolojideki
gelismeleri de gbz 6ninde bulundurarak
uzmanlik ana dallarinin rotasyonlarini
belirlemek” gorevleri olan mufredat
komisyonlari olusturulmus ve uzun yillar
calismamalarini devam ettirmiglerdir.
2009 ve 2014 yillarindaki mevzuatlarda
da yerini alan mufredat komisyonlari son
yillarda uzmanlik alanlarinin mufredatla-
rini belirleyebilmislerdir.

Uzmanlik dallarinin etkinlik alanlarini
genigletmek igin yapilan tartismalar
mifredat komisyonlarinin ve tipta
uzmanlik kurullarinin dnemli gindem
maddesini olusturmustur. Mufredatin
egitim bilimi agisindan tartigilabilir yonleri

olmasina ragmen, neticede uzmanlik
egitim mufredatlarinin hazirlanabilmis
olmasi énemli bir gelismedir. Tipta
uzmanlik egitiminde mufredatin hem
egiticiler hem de 6grenciler tarafindan
farkindaligr dusuk kalmigtir. Klinigin
hasta portféyU ve egiticilerinilgi alanlari,
egitimin konularini belirlemis halen de bu
durum birgok klinikte devam etmektedir.

Egitici Ozellikleri

Uzmanlik egitiminin sorumlulari ve egi-
ticilerle ilgilimuderris, profesor, 6gretim
GUyesi, klinik sefi, sef yardimcisi, bas asis-
tan, egitim sorumlusu, egitim gorevlisi,
program yoneticisi gibi tanimlamalar
yapiimistir. Hem Universitelerde hem
de Saglik Bakanligi hastanelerinde egi-
tici olabilme sartlari konusunda detay!i
aciklamalar mevcuttur. Uzmanlik egiti-
minde seflik sistemi uzun yillar yUrdrlikte
kalmig, egitimin temel direklerinden biri
olmustur. 1974 yilindaki mevzuatta sef
olabilmek igin ilgili dalda 10 yil calismis
veya 5 yil sef yardimciligi yapmis olmak
ve ayrica Bakanlik¢a kurulan jurilerce
olusturulan sinavlarda basarili olmak
gerekmekteydi. Keza sef yardimcisi ve
basasistan olabilmek igin de siki kurallar
belirlenmigtir.

2002 ve 2009 yilindaki mevzuatlarda
egitim sorumlulari tanimi getirilmigtir.

Seflik sisteminde ¢ok
saygin bilim insanlari
yillarca égrenci
yetistirmiglerdir. Zaman
icinde, muayenehane

ve Klinik arasindaki
iliskilerde olumsuz
ornekler, ulasilamaz,
buyurgan, dedigi kural olan
sefler nedeniyle sistem
tartisiimaya baslanmig
hatta bir dénem “seflerin
hegemonyasi kirilmaldir”
s¢zleri kullanilir olmustur.
Nihayetinde 663 sayili
Kanun Hukmutnde
Kararname ile seflik
sistemi kaldiriimig, yerine
egitim sorumlulari unvani
tanimlanmistir.
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2002 yilindaki yeterlilik
sinavi sinirl kalmis ve daha
sonra terk edilmistir. Daha
sonraki mevzuatlarda

s6z edilmemistir. Egitim
sirasinda veya sonunda
teorik sinavlar (kuramsal
sinavlar, yeterlik sinavlarr)
program yoneticilerinin
bireysel gayretleri ve
uzmanlik derneklerinin
yaptigl sinavlarla devam
etmistir.

Buna gore, “uzmanlik egitiminden, tip
veya dis hekimligi fakultelerinde 2547 sa-
yili YUksekdgretim Kanunu hdkumlerine
gore profesor ve dogent olanlar ile en az
3 yillik uzman olan yardimci dogentler,
uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan
diger kurumlarda ise yodnetmelikte
belirtilen usul ve esaslara gore klinik
veya laboratuvar sefi ya da sef yardimcisi
olanlar sorumludur” denmektedir.

Seflik sisteminde cok saygin bilim
insanlari yillarca 6grenci yetistirmisgler-
dir. Sonraki yillarda siyasetin egitime
muldahale olarak algilanan, saglk
bakanlarina profesér ve dogent unvani
olan &6gretim Uyelerini sinavsiz sef, sef
yardimci atamasi tartisma konusu olsa
da sistem basaril bir sekilde islemigtir.
Sefin atanmasinda hastane yénetiminin
etkisiz olmasi, goérevlerine ve gbérev
yerlerine mtdahale edilememesi nede-
niyle sefligin glicinu artirmistir. Zaman
icinde, muayenehane ve klinik arasindaki
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iliskilerde olumsuz ¢rnekler, ulagilamaz,
buyurgan, dedigi kural olan sefler ne-
deniyle sistem tartisiimaya baslanmis
hatta bir donem “seflerin hegemonyasi
kirlimalidir” sézleri kullanilir olmustur.
Nihayetinde 663 sayill Kanun Hukmunde
Kararname ile seflik sistemi kaldiriimis,
yerine egitim sorumlulari unvani ta-
nimlanmigtir. Daha sonra da program
ybneticisi tanimi getirilmistir. Ote yandan
egiticilerin birgok 6zelligi tanimlanmig
ve atanma sartlari belirlenmis olmasina
ragmen egiticilerin egiticilik konusunda
yetkinliklerinin neler olmasi gerektigi
hakkinda kriterler belirlenebilmis degildir.

Egitim Ortam

Universitelerde  egitimi  yonetmek
Uzere anabilim dali akademik kurullar
ve fakulte kurullar YOK Kanununda
tanimlanmistir. Ancak egitim ve arastirma
hastanelerinde klinik akademik kurulu
veya benzeri bir yapi mevcut degildir. ilk
defa 1974 yilindaki mevzuatta egitim ve
arastirma hastanelerinde bilimsel konsey
ve egitim planlama ve koordinasyon
kurulu tanimlanmistir. Bu iki yapiyi fakulte
kurullari ve fakulte yénetim kurullarina
benzetebiliriz. Egitim ve arastirma
hastanelerinde, Universitelerde oldugu
gibi anabilim dal akademik kuruluna
benzer bir yapilanma mevcut degildir.
Bu eksiklik Universiteler ile egitim ve aras-
tirma hastanelerinin ortak kullaniminin
baslamasi ile giderilmistir.

1974 yiindaki mevzuatla egitim ve
arastirma hastanelerinde hangi egitim
kadrolarinin olmasi gerektigi, kliniklerin
asistan kapasitesi, egitim birimlerde en
az bulundurulmasi gereken cihaz, malze-
me, egitim arac ve gereg listeleri, gerekli
laboratuvarlar belirlenmistir. 1974 yilinda
Bakanlik tarafindan kurumlarda inceleme
ve degerlendirme grubu olusturuimus ve

gorevleri tanimlanmistir. 2002 yilinda bu
grup egitim kurumlarini degerlendirme
komisyonu adini almigtir. Komisyon
tarafindan yapilan denetlemeler so-
nucunda egitim yetkisinin verilmesine
veya kaldiriimasina iliskin kararlar tipta
uzmanlik kurulu yetkisine verilmistir.

Egitimi Takip

Uzmanlik egitiminde egitim sdreclerinin
nasil olmasi gerektigi, egitim yoéntemleri,
egitimin nasil takip edilecegi Cumhuri-
yetin ilk dénemlerindeki mevzuatlarda
yer almamistir. 1947 yilindaki mevzuatta
“Hastane ve kurumlarda, servis ve la-
boratuvar sefleri tarafindan, servis ve
laboratuvarlarda galisan asistanlarin,
gbrevlerine baglilik, calisma, mesleki
bilgi ve teknik yetenekleri karakter du-
rumlari hakkinda, alti ayda bir, hastane
bastabiplerine veya kurum maddrlerine,
gizli olarak birer not verilir. Bu notlara,
hastane bastabipleri veya kurum mu-
durleri tarafindan da kendi mutalaa ve
kanaatlari eklenerek Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligina génderilir. Bakanlik,
bu notlara goére ilgililere gereken ihtarda
bulunur ve iki devrelik notlar Gzerine
de lUzum goérdigu takdirde, ilgililerin
gorevlerine nihayet verir” hUkmuU sonraki
mevzuatlarda da hemen hemen benzer
cumlelerle yerini almigtir. Bu alti aylik
kanaat notlar uygulanmis ve halen
uygulamaya devam etmektedir.

2009 yilinda “Egitimin takip ve degerlen-
dirimesi” bagliginda egitimi takip konusu
detaylandinimistir. Bu mevzuatta her
uzmanlik dgrencisine bir rehber egitim
sorumlusu tayini, egitim kurumlarinin yeni
baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma
adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler
verilmesi, kanuni sorumluluklari, mesleki
gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili
uyum programlari diizenlemesi gerektigi
belirtilmigtir.

2009 yilinda uzmanlik egitiminin takibi
ve degerlendiriimesinin Bakanlik bdnye-
sinde elektronik ag ortami kullanilarak
kurulan uzmanlik egitimi takip sistemi
cercevesinde yapilacagl hukdmleri
yenilikler olarak gortlmektedir. Uzmanlik
egitimi takip sisteminin 6zellikleri 2014
yllinda daha da detaylandiriimistir. Ce-
kirdek ve genisletiimis egitim mufredat,
uzmanlik egitimi karnesi, birim sorumlusu
kanaati, tez calismasinin takibi, uzmanlk
6grencisi kanaati, uzmanlik egitimi sUresi
ve denetim formu gibi ¢cok dnemli egitim
parametrelerinin yer alacagi uzmanlik



egitim takip sistemi maalesef ginimuze
kadar hazirlanamamis ve uygulamaya
konulamamigtir.

Tez

Tipta uzmanlik eg@itiminde tez konusu
1947 yilinda yayimlanan mevzuatta
yerini almistir. Bu mevzuatta asistanlik
sUresini bitirenler, ¢alistiklari kollara ait
bir konu Uzerinde bir tez hazirlarlar, juri
heyetlerince tezleri kabul edilenler uz-
manlik imtihanlarina girerler denmektedir.
1956, 1962, 1973 ve 1974 yillarindaki
mevzuatlarda da tezlerin asistanlik
muddetlerinin son yarisindan itibaren
hazirlamaya baglayacaklari, tezlerin
kabull igin asistanin calistigi servis
sefi de dahil olmak Uzere Gg¢ kisilik bir
jari teskil edilecegi belirtiimektedir.
2009 yilindaki mevzuatta “Tez konusu,
kurumlarin akademik kurullari tarafindan
belirlenentez konulari arasindan uzmanlik
6grencisi talebi dikkate alinarak uzmanlik
6grencisinin egitim sorumlusu tarafindan
secilir ve ana dallar i¢in uzmanlik egitimi
sUresinin ilk yarisi iginde, yan dallar i¢in
ik alti ayl icinde uzmanlik 6grencisine
yazili olarak bildirilir ve birim sorumlusu
tarafindan kendisine bir tez danismani
tayin edilir’ denilmektedir.

1947'den bu yana her uzmanlik 6gren-
cisi tez hazirlamaktadir. GUnimuzde
Tarkiye'de yilda yaklasik 5000 uzmanlik
tezi Uretilmektedir. Ancak tezlerdeki kalite
ve yayimlanma oranlarinin disUklugu so-
runu giderilememistir. Tezlerin bu durumu
uzmanlik egitiminde tezlerin gereksizligi
tartismalarini giindeme getirmistir. Bu
dusuince ile 2014 yilinda yayinlanan
yonetmelikte yan dal uzmanlik egitiminde
tez hazirlama zorunlugu kaldiriimistir.
Tezlerdeki kalite dusUkltgundn sebepleri
Uzerinde ¢ok sayida calisma ve calistay
yapiimistir. Sorunun mevzuattaki bir ek-
siklikle iliskilendirilebilecek bir yani yoktur.
Tersine mevzuat tezle ilgili tim sUreglerde
istikrarli bir sekilde gelistirilmistir. Ancak
mevzuattaki kurallara uyum hep sorunlu
olmustur. Tez konularinin zamaninda
verilmeyisi, tez danismanliginin yeterince
dnemsenmemesi, tez sUreclerinin yete-
rince takip edilmeyisi, tez konusu segimi
ve onay mekanizmalarinin yeterli kalitede
islememesi ve saglik hizmeti yukinun
fazlalgl gibi nedenler tezlerin kalitesi
azaltici faktorler olarak 6ne surtimektedir.

Olcme ve Degerlendirme

1929 yilindaki ilk mevzuatta uzmanlk

icin gerekli sureleri tamamlayanlarin
sinavlara alinacagindan bahsedilmekte;
“imtihanlar tip faklltesinde namzedin
devam ettigi sube muderrisi veya muallimi
ile fakllte meclisi tarafindan muntahap
diger iki muderristen murekkep bir juri
huzurunda icra edilir. Sihhat ve ictimat
Muavenet Vekaleti tarafindan tayin ve
ilan edilecek diger miessesatta imtihan
0 mUesseselere mensup seririyat veya
laboratuvar sefleri arasindan intihap ve
vekéletce tasvip edilen bir juri heyeti
tarafindan yapilir. imtihanlar nazar ve
ame’l olup nazari imtihanlar tahriridir”
denmektedir. Daha sonraki mevzuatlarda
da uzmanlik egitimi bitirme sinavlari nasil
yapilacagy, jdrinin nasil olusacagi, nasil
raporlanacag belirtiimistir. Genel olarak
bakildiginda uzmanlik egitiminde élgme
deg@erlendirme uzmanlik egitimi bitirme
sinavi ile sinirl kalmistir. Halen de buyuk
Olcude bu sekildedir. Bu sinavlar da prog-
ram ydneticisinin kanaati dogrultusunda
sekillenmig, jurilerde hocasinin uygun
dedigi hemen hicbir 6grenci basarisiz
olmamistir. Neticede uzmanlik egitimi
bitirme sinavi sayginligini yitirmis, térensel
bir uygulama halini almigtir. Olgme ve
degerlendirmenin slre sonunda yapilan
bitirme sinavi ile sinirl kalmasi, aslinda
mevzuatlardaki eksikliklerden kaynak-
lanmamaktadir.

2002 yilindaki tuzuk, tipta uzmanlik egi-
timinde 6nemli iki 6lcme degerlendirme
yoéntemini gindeme almistir. Bunlardan
biri yeterlik sinavi, digeri karnedir.
Yeterlik sinavi ile ilgili madde “Yeterlik
sinavi, asistanin egitim suresinin son yili
icerisinde girecegi merkezi sinavdir. Bu
sinav, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yilda en fazla U¢ kez
ilgili uzmanlik dali bilgilerini kapsayacak
bigimde ve test usulti ile yapilir. Bu sinav-
da basarili sayilmak igin ylz Uzerinden
en az yetmis puan almis olmak sarttir.
Yeterlik sinavinda bagari gdsteremeyenler
birbirini izleyen sonraki iki dénemde
acilacak yeterlik sinavinda da basari gés-
teremezlerse, asistanlikla ilisikleri kesilir”
maddesi ile detaylandinimistir. Karne ile
ilgili olarak, “Asistanliga bagladiklarinda
her asistana bir karne verilir. Bu karneye
asistanin yaptigi teorik ve pratik tim
etkinlikler yazilarak egitim sorumlusu ve
kurum amiri tarafindan onanir. Asistanlar
bu karneleri uzmanlik giris sinavindan
6nce uzmanlik sinav jurisine verirler.
Karne sinavdan sonra asistana iade edilir.
Asistan degerlendirme formu ile asistan
karnesinin sekli, kapsami, kullanilimasi ve
ilgili diger hususlar ydnetmelikle dizenle-

nir” maddesi 6lgcme ve degerlendirmenin
kalitesini artirmaktayd.

2009 ve 2014 yillarindaki mevzuatlarda
uzmanlik egitiminin tamamlanmasi uz-
manlik egitimini bitirme sinavi basliginda
stre¢ detaylandinimigtir. “Tezi kabul
edilen, uzmanlik egitimi sUresini ve ro-
tasyonlarini tamamlayan, uzmanlik egitimi
karnesinin gekirdek egitim mufredatini
belirleyen kismi ilgili birim sorumlusu ta-
rafindan onaylanan uzmanlik 6grencileri,
uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye
hak kazanir” deniimektedir. 2002 yilindaki
yeterlilik sinavi sinirli kalmis ve daha sonra
terk edilmistir. Daha sonraki mevzuat-
larda s6z edilmemistir. EGitim sirasinda
veya sonunda teorik sinavlar (kuramsal
sinavlar, yeterlik sinavlari) program yone-
ticilerinin bireysel gayretleri ve uzmanlik
derneklerinin yaptigi sinavlarla devam
etmistir. Kurallari belirlenmis ve yaptirmi
olan teorik sinavlarin yapilmamasi egitim
bilim agisindan énemli bir eksiklik olarak
kabul edilmelidir. Karne 2009 ve 2014
yillarindaki mevzuatlarda da yer almigtir.
Hatta bu yillarda karnenin uzmanlik
egitimi takip sisteminde (UETS) olacagi
belirtilmigtir. Bu hdkumlere ragmen,
uzmanlik egitim karnesi uygulamada
hak ettigi yeri alamamistir. Halen karnesi
olmayan 6grenciler de uzmanlik egitimi
bitirme sinavlarina girebilmektedirler.

Kaynaklar

3 Subat 1987 Tarih ve 19361 Sayili Tipta Uzmanlik
Egitimi Igin Ogrenci Segme Sinavian Hakkindaki
Yénetmelik

5 Mayis 1973 Tarih ve 6229 Sayili Tababet Uzmanlik
Tizag

6 Eylil 1962 Tarih ve 11199 Sayili Tababet Uzmanlik
Tizag

9 Agustos 1947 Tarih ve 6680 Sayili Tababet
Uzmanlik Belgeleri Hakkinda Tuzik

14 Haziran 1961 Tarih ve 10828 Sayili Tababet
Ihtisas Ttiztigi

18 Temmuz 2009 Tarih 27292 Sayili Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi

19 Haziran 2002 Tarih ve 24790 Sayili Tipta Uzmanlik
Tizag

20 Ocak 1956 Tarih ve 13426 Sayili Tababet Ihtisas
Nizamnamesi

22 Mayis 1974 Tarih ve 14893 Sayili Tababet
Uzmanlik Yoénetmelik

26 Nisan 2014 Tarih ve 28983 Sayili Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi

29 Haziran 1929 Tarih ve 1228 Sayili Tababet ve
Intisas Vesikalan Hakkinda Nizamname

30 Nisan 1933 Tarihli Tababet ve Ihtisas ve Ihtisas
Vesikalar Hakkindaki 8/5/1929 Tarihli Nizamnameye
Zeyledilen Nizamname
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