TIP EGITiMI

Gelecekte egiimc

olmay! hedetfleyen genc
nekimlere 10 Ipucu

Dr. Ahmet Murt

elki biraz klasik olacak ama
doktor kelimesinin Latince
o6gretmek anlamina gelen
“docere” fiil kdkunden tire-
digini hatirlatarak baglamak
istiyorum. Tibbin tarihsel
gelisimi, doktor olana zaten 6gretme
gorevini de yuklemis durumdadir. GUnu-
muzde ise tipta 6gretme belirli sistematigi
ve kurallari olan bir bilim dalina dénuts-
mustUr. Bu alanda alinacak bir formal
egitimin 6nemli katkilari olacagr dogru
olmakla birlikte herkesin bunu yapacak
zamana sahip olabilmesi beklenemez.
Belirli tecriibeye sahip hekimlerin bazi ek
becerileri ve en 6nemlisi de 6gretmeye
adanmisliklari ile egitme ve 6gretmede
en etkili sonuglara ulasilabilecektir.

Bu yazi ile gelecekte akademik kariyer
hedefi olan gen¢ hekim arkadaslarimin
eqitim ve 6gretme ile ilgili beceri ve
yetkinliklerini gelistirecegini dustundu-
gum bazi énerileri paylasacagim. Bu
Oneriler toplamda 10 yili agkindir strekli
bir sekilde takip ettigim uluslararasi tip
egitimi cemiyetlerindeki gelismelerden
edindigim tecrUbelerin stzgecinden
gegirilerek bir araya getirilmistir. Strekli
gelistiriimeye veya karsi fikirlerle yogrul-
maya aciktirlar.

1. Hocalarinizin Size Nasil
Ogrettiklerini Gézlemleyin

Ogretebilmek; hem cok iyi bilmeyi hem de
konu kapsamlarinda olabilecek sapmala-
ra hakim olabilmek i¢in derin bir tecribeyi
gerektirir. Bu iki ¢zelligin bir araya geldigi
hekim grubu hocalarmizdan baskalar
degildir. Hocalarimizin 6gretirken kullan-
diklari yontemlerin Uzerimizde biraktigi
etkiler, bizlerin davranig ¢zelliklerimizi
sekillendirecektir. Tabi, dikkatli olunmasi
gereken nokta, bu deneyimleri elestirel
stizgeclerden gecirerek olasi olumsuz
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etkileri olan az sayidaki yontemi kendi
ogreticiligimize dahil etmemektir.

2. Egitim Becerilerinizi
Izleyecek Bir Mentor Edinin

Bu mentor, bazen hocalariniz bazen de
kidem olarak sizden Ustte bir calisma
arkadaginiz olabilir. Bu kisiden, siz
birisine herhangi bir bilgiyi 6gretirken
sizi izlemesini ve size geribildirim ver-
mesini isteyin. Bu gézlemleme bir grup
o6grenciye bir konuyu anlatirken veya
is ortaminda bildiginiz bir bilgiyi kidem
olarak sizden asagida birine aktarirken
olabilir. Daha tecrubeli bir gézin sizi
degerlendirmesi sayesinde 0Ogretici
karakterlerinizdeki gucli ve zayif yonleri
belirleyerek kendinize ait bir gelisim plani
olusturabilirsiniz. Birinin size bodyle bir
onculik yapmasi 6grenme ortamina
iliskin sorunlari ¢6zebilmenizi saglaya-
rak size yeni beceriler de kazandirir.
Mentorunuzla gelistireceginiz gift yonlu
iletisim, size arastirma becerileriniz ve
yapacaginiz yayinlarla ilgili de yeni bir
ufuk acacaktir.

3. Egitimler Organize Edin

Aslinda bu egitimleri ikiye ayirabiliriz.
EgJer siz egitiminize devam eden bir
hekimseniz ve kendi egitiminize iliskin
bosluklar oldugunu dtstnuUyorsaniz
egitimi bu alanlara yogunlastirabilirsiniz.
Bu sayede hem eksiklerinizi giderir hem
de farkl egiticilerden yeni yontemler
ve yaklasimlar edinebilirsiniz. Buna ek
olarak kendi e@itim programiniza iligkin
gbrus ve onerilerinizi klinik seflerinizle
paylasarak bu egitimlerin planlamasina
da katkida bulunabilirsiniz. Unutmayin ki;
egitim sorumlulari, dgrencilerden gelen
bu dénerileri her zaman degerli bulurlar
ve dnemserler.

2010 yilinda iU Cerrahpasa Tip Fakultesinden mezun oldu. 2009-2013 yillari
arasinda faaliyet gosteren Avrupa Birligi destekli MEDINE akademik is birligi
projesinde yonetim kurulu tlyesi olarak gérev yapti. ic hastaliklar uzmanlik
egitimini Cerrahpasa Tip Fakultesinde tamamladi. 2014-2016 yillari arasinda iki
dénem Dunya Geng Hekimler Birligi Baskanligi da yapan Dr. Murt, mezuniyet
oncesi ve sonrasi tip egitimi ile saglik hizmeti sunumu ve politikalari arasindaki
iligkiler Uzerine galismalar yurdtmektedir.

Ote yandan eJer daha ileri asamada
bir hekimseniz ve 6grenmekten cok
ogretmekle ilgileniyorsaniz organize ede-
ceginiz egitimlerin bir egitici ve 6gretici
olarak size katkilari ok deg@erli olacaktir.
Cunku ister tek bir ders olsun isterse belirli
bir sUreyi kapsayan bir program olsun,
egitimler dncesinde etkili bir hazirlig
gerektirir: “Ogrencileriniz kimler? Konu
ile ilgili bundan 6énce neler bilmekteler?
Onlara neleri 6gretmeniz gerekiyor?
Ogrenim hedefleri nelerdir? Bu 6grenim
hedeflerine hangi yontemleri kullanarak
ulasabiliriz? Programin sonunda bu
hedeflere ulastigimizi nasil anlayacak,
6leimunu ve degerlendirmesini nasil
yapacagiz?” gibi sorular etkili bir egitim
programiigin yanitlanmali ve plan bunlara
gore olusturulmalidir. Bunlara ek olarak,
egitimin nasil bir derslikte, salonda mi
veya amfide mi verilmesi gerektigi de
planlama strecine dahil edilmelidir.
Egitimin igerigi ile beraber mekani da
onem tasir. Egitim éncesi 6grencilerle
paylasilacak materyaller ve egitimler
sonrasinda égrencilerden alinacak ge-
ribildirimler de unutulmamalidir. Organize
ettiginiz her egitim tecrtibenizi biraz daha
artiracak ve sizi en mukemmele bir adim
daha yaklastiracaktir.

4. Her Firsatta Ogretin

Doktorlarin gifte rolt (hasta bakimi ve 6g-
retme) genelde birbirini zorlar. Birgok kisi
hasta bakimindan 6tirt 6gretmeye vakit
bulamadigindan dert yanar. Neher’in
1992 yilinda tariledigi “mikro-beceriler”
kavrami hasta bakimini 6gretme firsatina
cevirebilmek icin degerlendiriimelidir.
Bu kavram bes asamali bir yaklasimi
icermektedir.

» Ogrencinize gergevesi belirli bir soru
sorun. “Hastanin tanisi sence nedir?
Bu hastaya ne tedavi verirsin?” vb.



¢ ilk soruya verdigi cevabin dayanagini
sorun. “Neden bu taniyr disinddn?
Neden bu tedaviyi verdin?” vb.

e Siz bu sorunun dogru yanitini verin
ve genel prensipleri paylasin. Soru
disindaki bilgileri veya énceki dene-
yimlerinizi paylagsmanizin geregi yoktur,
unutmayin ki sirada bekleyen bagka
hastalar var ve vaktimiz zaten kisitl.

e Soruya verdigi yanit dogruysa 6gren-
cinizi takdir ettiginizi belirten cumleler
kurun.

e Hatali cevaplarini dizeltin. Her hatasini
Onemseyerek, olabildigince yapici bir
sekilde.

O anki kosullara goére bir altincr adim
daha ekleyebilirsiniz. Ogrenciye bu soru
ve cevabailiskin ileri okuma icin kaynak,
rehber veya bir kitap bélumu énermek
gibi.

5. Egitimle ilgili Aragtirmalarin
Farkinda Olun

Egitim alanindaki arastirmalar birer hekim
olarak alisik oldugumuz bilimsel veya
klinik arastirmalardan bir miktar farklilik
g6stermektedir. EQitim arastirmalarinda
kantitatif yontemlerden daha ¢ok kalitatif
yontemler kullanilmaktadir. Son birkag yil
icinde, egitim arastirmalari, tip egitimi
bilimi icerisinde neredeyse bir yan dal
olacak kadar gelisim gostermistir. EGi-
timle ilgili arastirmalar dizayn etmek bir
yana, bir arastirmaya dahil olmak bile
yogun galisan bir klinisyen igin yeterince
zorlayici olabilmektedir. Bir yandan da,
tip egitimi arastirmalar yapabilmek igin
yeni yontemler (yapilandiriimis gords-
meler, odak gruplar, anket olusturma
vb.) 6grenmek gerekecektir. Igine ne
kadar dahil olacaginiz size kalmis; ama
bu alandaki arastirma metodolojisini
bilmenizi ve arastirmalarin hangi konulara
yogunlastiginin farkinda olmanizi 6zellikle
oneririm.

6. Egitimle ilgili Bir
Dosyaniz Olsun

Bunu yapmak i¢in en uygun zaman
iste bugln. Asla ge¢ kalmadiniz. Tip
egitimine iligkin katildiginiz toplanti ve
konferanslarla ilgili materyallerin oldugu
bir arsiviniz olsun. Takip ettiginiz yayinlari
veya faydall buldugunuz sunumlari bu
dosya icerisinde tutun. Sizin vereceginiz
bir egitim veya duzenleyeceginiz bir egi-
tim programi éncesi bu arsivin size ¢ok
buyuik faydasi olacaktir. Daha ¢énemlisi
ise egitimle ilgilenme durumunuz ve
gectiginiz seviyeleri bu arsiv sayesinde
gozlemleyebileceksiniz. Kendinize ait
planinizi programinizi ve gelecek aras-
tirma alanlarinizi da bu arsiv sayesinde
olusturabilirsiniz.

7. Atdlyelere (Workshop) Katilin

Etkili egitim ve gézetim teknikleri atdlyeler
sayesinde daha iyi sekilde aktarilabil-

mektedir. Atolyeler egitim metodolojisinin
kavranmasina iliskin en uygun yéntem
gibi gérunmektedir. Farkli Ulkelerde
egitimle ilgilenen merkezi duzenleyiciler
veya Universiteler, belirli konularda belirli
zaman araliklariyla atdlyeler duzenle-
mektedirler. Ozellikle tip egitimi alaninda
formal bir egitimi olmayan egiticiler
bu atélyeler sayesinde becerilerini ve
yetkinliklerini gelistirmektedirler. Onde
gelen Universiteler, 6gretim elemanla-
rinin bu atélyelere katilmalarini zorunlu
tutmaktadirlar. Ozellikle dlgme ve degder-
lendirme sUreglerinde gorev alan 6gretim
Uyeleri igin birbirini tamamlayan atdlye
serileri yil boyunca dizenlenmektedir.
Ulkemizde farkli uzmanlik derneklerinin
ve Universitelerin egitim becerilerine
yonelik dtzenledigi kurslar mevcuttur.
Bunlarin takip edilmesi ve uygun olanlara
katihm g&sterilmesi de sizlere 6nerilerim
arasindadir.

8. Tip Egitimi
Konferanslarina Katilin

Ulkemizde mezuniyet éncesinde; Tip
Egitimini Gelistirme Dernegi, Tip EgGitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akredi-
tasyon Dernegi, Turk Tip Egitimi Dernedi,
mezuniyet sonrasinda ise Geng Hekimler
Dernegi tarafindan belirli araliklarla
calistaylar veya konferanslar duzen-
lenmektedir. Ogrencilerimiz kendileri
inisiyatif alarak farkli sehir ve Universi-
telerde egitimi tartismak adina galistaylar
organize etmektedirler. Bunlara ek olarak
universitelerimiz, YOK ve Saglik Bakanligi
tip egitimi ilgili konferans ve kongreler
organize etmektedirler. ki sene dnce
uluslararasi bir tip egitimi konferansi
(ICME - International Conference of Me-
dical Education) Medipol Universitesinin
ev sahipliginde Istanbul'da gercekles-
tirilmisti. Ozetle, tip egitimi alaninda da
kongre organizasyonlar agisindan birgok
firsat mevcuttur. Bu organizasyonlara
katiiminiz hem diger egiticilerin neler
yaptigini gézlemleme hem de gelecek
arastirma alanlarini belirleme agisindan
sizlere katki sunacaktir. Kendi egiticilik
deneyiminizi diger egiticilerle paylagmak
dakendinizi gelistirmeniz gereken alanlari
belirlemenize yardimci olur. Tabii burada
uluslararasi konferanslardan da bahset-
mek uygun olur: AMEE (Association of
Medical Education in Europe), ASME
(Association for the study of Medical
Education), IAMSE (International Asso-
ciation of Medical Science Educators)
gibi organizasyonlar tarafindan senelik
konferanslar organize edilmektedir. iki
veya (g yilda bir uluslararasi konferansin
takip edilmesi uluslararasi yeniliklerin
gdzlemlenmesi adina faydali olacaktir.

9. Uzun Vadeli Hedeflerinizi
Belirleyin

Siz de farkina varmigsinizdir; simdiye
kadar sizlerle paylastigim oneriler, tip
egitimi alaninin igerisinde de farkli yollar
oldugunu gdstermektedir. Sadece kendi

kurumunuzda egitimle ilgilenebileceginiz
gibi Ulke genelinde veya uluslararasi
alanda da roller Ustlenebilirsiniz. Klinik-
lerde kalarak direkt hasta bagi 6gretmeye
odaklanabilir veya egitim arastirmalari
ile ilgilenehbilirsiniz. Tip egitimi denince
genelde mezuniyet 6ncesi (tip fakultesi)
egitimi anlasllsa da kiminiz mezuniyet
sonrasl alana (asistanlik, yan dal uzman-
Ik, uzmanlik vs.) yénelebilir. GUnumuzde,
Ozellikle akademik kadrodan net bir
sekilde talep edilen egitim sorumluluklari
mevcut olmakla birlikte, bu olmasa da
egiticilik hepimizin gunltk hayatinin bir
bilesenidir. OJretmek ve 6Jrenmek
isteyenlerin bulundugu her klinik, her
vizit ve her ameliyat 6grenme ve 6gretme
imkanlari ile dolu zengin ortamlardir. Bir
egitici olarak hangi alana egileceginizi
onceden belirlemek ileriye dénuk de-
rinlemesine calismalar yapmaniz adina
degerli bir baglangi¢ olacaktir.

10. Tip Egitiminde Formal
Kalifikasyonlar

Farkl kurslar, atdlyeler ve konferans-
larla tip eg@itimi disiplinine asina hale
geldiginizde, bir kisminiz tip egitimi
alaninda formal bir dereceye sahip olmak
isteyebilir. Birgok Universite tarafindan
akredite edilmis tip egitimi programlari
sunulmaktadir. Bu programlar sayesinde
diploma veya sertifikaniz olabilecegi
gibi MSc veya PhD derecelerini alarak
egitim alaninda akademik ilerlemeniz
6nund agabilir. Tabii ki bu programlar
hem zaman ayirmanizi hem de burs bu-
lunamadiginda bazi Gcretleri 6demenizi
gerektirebilmektedir. Bu yénden bakildi-
ginda farkli bir adanmislik gerektirecegi
asikardir. Yine de ¢zellikle egitim alaninin
farkli terminolojisine alistiktan sonra, olasi
formal bir dereceye sahip olmak igin yurt
icinde veya yurt disinda Universitelerin
programlarini incelemenizi éneririm.

Son So6z

Gegmigle karsilastirildiginda tip egitimi
giderek daha fazla yapilandiriimis ve
profesyonel olmaktadir. Gelecegin
tip egiticilerinin beceri ve yetkinliklere
ek olarak daha fazla adanmiglik gos-
termeleri gerekecektir. Bu 10 6nerinin
gen¢ meslektaslarima faydasi olmasini
temenni ediyorum.
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