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icin hekimlerin ézellikleri cok

6nemlidir. Bu nedenle me-

zuniyet 6ncesitip egitiminde

insani ve mesleki degerlere

donanimli, bilimsel distince
ve tutum sahibi, saglik hizmetlerini
sunabilme yeterliligine sahip, uzmanlik
egitiminde de tibbin farkli alanlarinda yet-
kinlige sahip profesyoneller yetistiriimesi
amaglanmaktadir. Uzman hekimlerden
saglik hizmeti sunuculugu yaninda bilim
insani, iletisimci, ekip Uyesi, degerler ve
sorumluluk sahibi, 6grenen ve 6greten,
saglik koruyucusu ve yoneticilik gibi bir
dizi yetkinlige de sahip olmalari bek-
lenmektedir. Bu durum uluslararasi ve
ulusal standartlarda ve bunlara uygun
hazirlanan belgelerde de yerini almistir.
Egitim programinin basarisi, egitim
sonucu 6grencilerin beklenen ¢zelliklere
sahip olup olmamasi ile él¢ultr. Tipta
uzmanlik egitiminde egitimin basarisini
degerlendirecek sistematik caligmalar
olmamakla beraber, uzmanlik egitimi
sirasinda yapilan tezlerin yayinlanma
oranlarinin  disudklugu, egitimden
sonraki bilimsel ¢alismalarin sayi ve
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gorevlerini yuritmektedir.

kalitelerinde yetersizlikler yaninda saglik
hizmeti sunumundaki aksamalar, tibbi
uygulamalarda hata oranlari, hastalarin
cesitli yollarla yaptigi sikayetler, saglik
hizmetleriile ilgiliuyusmazliklarin artmasi
ve egitim sdreclerinde uzmanlik 6grenci-
lerinin memnuniyetsizlikleri gibi durumlar
tipta uzmanlik egitiminin kalitesinin
tartisiimasina neden olmaktadir. Tipta
uzmanlik egitiminde kalitenin artirilmasi
icin yapilan gok sayida toplanti, calistay
ve benzeri galigmalara ragmen arayiglar
sUrmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi, -kurulus
kanunundaki amaca uygun olarak-
Saglk Bakanhgi Egitim ve Arastirma
Hastaneleriyle 3359 sayill Saglik
Hizmetleri Temel Kanunu'’nun ek 9.
maddesi ¢cercevesinde birlikte kullanim
protokolleri yaparak bu kurumlardaki
uzmanlik egitiminin yetki ve sorumlu-
lugunu Gzerine almistir. Yani buglne
kadar Saglk Bakanlgl gdzetiminde
egitim hastanelerinde yurUtulen tipta
uzmanlik egitimi, artik Saglk Bilimleri
Universitesi Tip Fakultesinin yetki ve
sorumlulugu altindadir. Diger bir de-

1959 yilinda Rize'de dogdu. ik, orta ve lise egitimini Samsun'da tamamladi.
1982 yilinda Istanbul Universitesi Edirne Tip Fakultesinden mezun oldu. 1988
yilina Uroloji uzmanhginin ardindan 1993 yilinda Vakif Gureba Hastanesinde
dogent, 1999 yilinda Kahramanmaras Stitcti imam Universitesi Tip Fakiiltesinde
profesoér oldu. Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bashekimligi, Bezmialem Universitesi Tip Fakuiltesi Dekanligi yapti. Halen
Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakultesi Dekanhigi ve Adli Tip Kurumu Uyeligi

yisle Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakultesi, Ulkemizin en kapsamli tipta
uzmanlik egitimi veren kurum haline
gelmistir. Saglik Bilimleri Universitesi
“mesleki ve insani degerlere sahip,
sorumlulugunun bilincinde, bilim insani
yetkinliginde uzman hekimler yetistiren,
uyguladigl egitim programi ile ulusal
ve uluslararasi boyutta model olan
bir kurum” olma vizyonuna sahiptir.
Saglik Bilimleri Universitesi 2016 Tipta
Uzmanlik Egitiminde Kalite Calistay!ile
uzmanlik egitiminin mevcut durumu,
egitimin aksayan yonleri, duzeltilecek
alanlar, egitimin nasil olmasi gerektigi
tartisilmistir (1). Bu arada hazirlanan
Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakuil-
tesi Tipta Uzmanlik Egitimi Yonergesi,
Universite Senatosunda kabul edilerek
yUrarlage girmistir. Uzmanlik egitiminde
kaliteyi artirmaya calisan Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakiiltesi, tipta uzmanlik
egitiminin mudfredat, egitim kaynaklari,
o6lcme ve degerlendirme, bilimsel
arastirma ve program degerlendirme
alanlarinda belirlenen sorunlara yonelik
dUzeltici faaliyetlerine baglamistir (2).
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Saglik Bilimleri Universitesi,
-kurulug kanunundaki
amaca uygun olarak-
Saglik Bakanhgi Egitim ve
Arastirma Hastaneleriyle
3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu'nun ek 9.
maddesi cergevesinde
birlikte kullanim protokolleri
yaparak bu kurumlardaki
uzmanlik egitiminin yetki
ve sorumlulugunu Gzerine
almistir. Yani buguine
kadar Saglik Bakanligi
gbzetiminde egitim
hastanelerinde yurutulen
tipta uzmanlik egitimi, artik
Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakultesinin yetki ve
sorumlulugu altindadir.

Mifredat

Tipta uzmanlik egitiminde c¢ekirdek
eqitim mufredatlari, komisyonlarca
hazirlanmakta ve Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
Ancak tum calismalara ve 6énemli iler-
lemelere ragmen mufredatlarda egitim
bilimi ydnunden standardizasyon ve
glnun sartlarina gére gtincellemeler
gerekmektedir. Bu konuda Tipta Uz-
manlik Kurulu'nun ¢alismalari devam
etmektedir. Saglik Bilimleri Universitesi
Tip Fakultesi Mufredat Komisyonlari, muf-
redati Tipta Uzmanlik Kurulunca hentz
kabul edilmemis anabilim/bilim dallari
icin gecici mufredatlan olusturmak,
mUfredatl kabul edilmis dallarda, temel
yetkinlik alanlari (iletisim, ekip Uyelidi,
degerler-sorumluluk, yonetici, 6grenen-
ogreten, saglik koruyuculugu) da dahil
bu mufredatlarin yetkinlik dtzeylerine
uygun 6grenim hedeflerini ve egitim
yontemlerini belirlemektedirler.

Egitim Kaynaklari

Ulkemizde Tipta Uzmanlk Kurulu
tarafindan uzmanlik egitim program-
larinda olmasi gereken egitici, mekan
ve donanim ile egitimi igin gereken
vaka, ameliyat, tetkik ve diger tibbi is

]

ve islem cesitliliginin asgari standart-
lar belirlenmistir. Ancak uygulamada
eksiklikler yasanabilmektedir. Bazen
vaka sayis! gok fazla olmasina ragmen
vaka cesitliligi yeterli olmayabilmektedir.
Bu durum egiticilerin ve hastanenin
ozelliklerinde de kaynaklanabilmektedir.
Egitim karnelerinin dogru bir sekilde kul-
laniimasi ile bu alanda eksiklikler objektif
bir bicimde ortaya konulabilecek ve eksik
olan alanlarda 6grencilerin egitim almasi
saglanabilecektir.

Hem mezuniyet 6ncesinde hem de
mezuniyet sonrasinda egitimden so-
rumlu kisiler egitim bilimi konusunda
egitim almamaktadirlar. Bazi kurumlar,
eQitici eg@itimi kurslari ve seminerler
duzenlenmektedir. Bazi egiticiler de
egitici  ozelliklerini  gelistirmek icin
gayret sarf etmektedirler. Ancak bunlar
istenen kalite ve sayida olmaktan uzaktir.
Tipta uzmanlik egitiminde geleneksel
ulasiimaz, buyurgan, kararlari tartisiimaz
sef, hoca, kirsd bagkani kultdrd yerini
danisman, yonlendirici, yetistirici egit-
mene birakmis olsa da tamamen etkisini
kaybetmis degildir. Bu kultur, 6grenme
motivasyonunu da azaltmaktadir. Saglik
Bilimleri Universitesi Tip Fakultesi tim
egiticilerinin egitici egitimi sertifika
sahibi olmasini, sertifikasyonun atama
ve yUkseltme kriteri olarak kullaniimasini

hedeflemektedir. FakUltemizde bilimsel

arastirma, egitim yontemleri ve 6lgme
de@erlendirme alanlarinda egitim
programlari dizenlenmis olup yaygin-
lastirimasina ¢aligiimaktadir.

Hem egiticiler hem de ogrenciler
acisindan, saglik hizmeti is yukundn
fazlaligi egitim agisindan olumsuzluk
olusturmaktadir. Kurumlar ve egiticiler
ogrenciyi oncelikle saglik hizmeti géren
is glcu olarak gorebilmektedir. SUp-
hesiz hekim olan uzmanlik 6Jrencisi
hasta hizmetlerini de yerine getirecektir.
Ancak oncelik, 6grencinin egitimi
oldugu bilinci yerlestiriimeye c¢aligil-
maktadir. EQitim ile is yUkU dengesinin,
hem saglik hizmetlerini hem de egitimi
aksatmadan basariimasi gerekir. Bu
sorun igin dekanlik egitim kaynaklari
komisyonu ile egitim kurumu yoneticileri
is birligi halinde ¢6zim aramaya devam
etmektedirler. Egitim materyali olarak
kullanilacak simulatorler, her klinikte
yeterli degildir. Beceri egitiminde
simuUlatér egitimi olmadan dogrudan
hasta Uzerinde uygulama etik ve hu-
kuki agidan sorun olusturabilmektedir.
Universitemiz sahip oldugu simulasyon
merkezlerini tum &grencilerin kullani-
mina sunarak bu eksikligi gidermeye
calismaktadir.
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Olgme-Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme, egitim
strecini degerlendirme, programi
degerlendirme, egiticiyi degerlendirme
ve 6grenciyi degerlendirme amaglari
ile yapilmaktadir. EGitimin kalitesinden
bahsedebilmek icin belirtilen amaclara
uygun degerlendirmeler sarttir. Sadece
belgelendirmeye yo6nelik, onay verici
deg@erlendirmeler (summatif sinavlar)
uygun ve yeterli olamazlar. Egitim streci
icinde dlcme ve degerlendirme (formatif
sinavlar) olmaksizin 6grencinin egitim
durumunun gidisinin nasil oldugu an-
lasilamayacak ve duzeltici faaliyetler
yapilamayacaktir. Egitim strecini deger-
lendiren sinavlar yapildiginda, “Ogrenci
hangi konuyu eksik 6grenmistir? Neden
eksiklik mevcuttur? Nasil duzeltilebilir?”
gibi sorular giindemde olabilir. Olgme
ve degerlendirme, egitimin bir pargasi
olarak dusunulmeli ve bu sekilde uygu-
lanmalidir (3, 4).

Olcme ve degerlendirmenin bir diger
amacl, kigilerin bir gérevi yapip yapa-
mayacaklarina karar vermektir. Tipta
uzmanlik egitiminde yapilan élgme ve
degerlendirmelerle halkin saglhgina
mudahale etme yetkisi verilen uzmanlar
yetistiriimektedir. Bu uzmanlarin belirlen-
mis yetkinliklere ulasip ulasmadigi cok
6nemli bir konudur. Bu nedenle uzmanlik
egitiminde 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari hak ettigi yeri almalidir.
Tipta uzmanlik egitiminde amaca uygun
olgme ve degerlendirmelerin yapila-
mamasi eqitim kalitesi dntinde énemli
engellerimizden biridir. Saglik Bilimleri
Universitesi tipta uzmanlik egitiminde
Olcme ve degerlendirmelerin hak ettigi
yeri almasi i¢in gerekenleri ydnergesinde
belirlemis ve uygulamalarina baglamigtir.

1. Kuramsal Sinavlar

Tipta uzmanlik egitiminde standardize
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edilmis kuramsal sinavlar uygulan-
mamaktadir. Bazi egitim kliniklerinde,
program yoneticileri kendi cabalari ile
bazi sinavlar yapmaktadir. Bazi dallarda
da 6grencilerin, dernekler tarafindan
yeterlilik sinavlarina katilmasi tesgvik edil-
mektedir. Saglik Bilimleri Universitesi Tip
Fakultesi kuramsal sinavlari su sekilde
uygulanmaktadir.

A- Formatif Sinav (Bigimlendirici Sinav):
Her egitim yilinda (son yil harig) bir kez
uygulanmaktadir. Amag egitici i¢in 63-
rencinin durumunu izlemek, gelistirimesi
gereken yonlerini belirlemek, égrenci
icin de motivasyon saglamaktir. Formatif
sinav sorularinin dizeyleri yillara uygun
olarak hazirlanmaktadir. ilk yillarda bilir,
nasil oldugunu bilir, gosterir dizeyleri,
ilerleyen yillarda analiz, sentez ve de-
Gerlendirir dlizeylerine yUkseltiimektedir.

B- Summatif Sinav (Karar Verdirici Sinav):
Tum uzmanlik égrencilerine, egitimin
son yilinda bir kez uygulanmaktadir. Bu
sinav 6grenci hakkinda karar verdiricidir.
Bu nedenle gecerlilik, gtvenilirlik gibi
sinav kalite gostergelerine uygunlugu
on plandadir.

Kuramsal sinavlarda sorularin uygun bir
sekilde hazirlanmasi, sinavin yapiimasi
ve de@erlendiriimesi anabilim/bilim dali-
nin akademik kurulunun ve ilgili komisyo-
nunun sorumlulugundadir. Ancak bunun
yapllabilmesiicin gerekli elektronik sinav
sistemi hazirlik agsamasindadir. Bu sistem
kuruluncaya kadar program yoneticileri
sinav sorularinin hazirlanmasi, uygulan-
masi ve degerlendirilmesi asamalarini
yerine getirmektedirler. Bu dénemde
sorularin hazirlanmasinda, program
yoneticileri ile anabilim dali 6lgme ve
degerlendirme komisyonlari isbirligi ve
yardimlasma igerisinde ¢aligmaktadir.
Kuramsal sinavlarda, formatif sinavlarin
ortalamasinin %50’si ile summatif sinavin
sonucunun %50’sinin toplami, kuramsal

sinavin notunu olusturmaktadir. Ogren-
cinin uzmanlik egitimi bitirme sinavina
girebilmesi i¢cin 100 Uzerinden 70 ve
Uzerinde puan almasi gerekmektedir.

2. Uzmanlik Egitimi Karnesi

Tipta uzmanlk egitiminde karne
uygulamasi, Tipta Uzmanlk Egitimi
Yonetmeligi'nde temel unsurlardan biri
olarak yer alsa da uygulamada hak
ettigi yeri bulamamistir. Egitim karnesi
bir degerlendirme uygulamasi olmasina
ragmen hemen hemen tim egitici ve
yOneticilerde karne, yapilanlarin kaydinin
tutuldugu bir dékim gibi anlasiimakta
ve uygulamada da bu sekilde kullanil-
maktadir. Birgok klinikte ise karne hig
kullanilmamaktadir. Tip ve Dig Hekimligi
Uzmanlik E@itimi Yonetmeligi'ne gore,
uzmanlik egitimi takip sisteminin ve
bunun bir unsuru olan egitim karnesinin
Tipta Uzmanlik Kurulu’nca hazirlanmasi
gerekmektedir. Tipta Uzmanlik Kurulu bu
gereksinimi yerine getirinceye kadar kul-
lanilimak tzere, Fakultemiz tim anabilim
dallarinda uzmanlik egitim karnelerini
hazirlamgtir.

Egitim Karnesi, uzmanlik egitimindeki
yetkinliklere ulasildigini gdsteren ve
sonucun kaydedildigi bir belgedir.
Karnede, tipta uzmanlik egitiminde
mufredatta belirlenen yetkinlikler ve
yetkinlik duizeyleri yer almaktadir. Og-
renci yetkinlik seviyesine ulastiginda,
egitici tarafindan karnede onaylama
yapllmaktadir. Karne uygulamast ile hem
o6grenci hem de egiticiler, egitimdeki
seviyelerini, eksiklerin neler oldugunu
gorebilmektedirler. Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakultesinde Dekanlik
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
karnenin formatini belirlemek, Anabilim/
Bilim Dali Olgme ve Degerlendirme
Komisyonlari da karnenin iceriklerini
olusturmakla gorevlidir. Ogrenci karne-
sindeki yetkinliklere ulastigini egiticisine
gostermek ve karnesini onaylatmaktan
sorumludur. Aksi takdirde uzmanlik
egitimini tamamlayamayacaktir. Egitim
sorumlularinin gérevi karne durumlarini
izlemek, 6grenciyi motive etmek ve
eksikleri gidermek icin tedbirler almaktir.

3. Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi

Halihazirda yapilmakta olan uzmanlik
eqitimi  bitirme sinavlari, uzmanlk
egitiminin tum paydaslari i¢in sayginli-
gini yitirmis durumdadir. Sinav jUrisinin
olusturulma sekli, sinav ortami, sinavda
sorulan sorularin kalitesi, bitirme sinavini
bir sinav olmaktan ¢ikartmis, bitirme
téreni haline getirmistir. Uzmanlk egi-
timi bitirme sinavinda kisith bir strede
ogrencinin gerekli yetkinliklere ulasip
ulasmadigini degerlendirmek zordur.
Bu zorluga ragmen sinavin hem teorik
hem de uygulamall kisimlari énceden



yapllandiriimig olmalidir. Bu sinavlarin
formati ve uygulanisi konusunda dlgme
ve degerlendirme komisyonlari kriterler
belirlemislerdir. Sinavlarin bu kriterlere
uygun olarak yapiimasi amaglanmak-
tadir.

Bilimsel Arastirma ve Tez

Bilimsel arastirmalar bir Glkenin ge-
lismesi, ekonomisi, bagimsizligi igin
sarttir. Ulkeler, toplumlar, kurumlar
bilimsel arastirmaya verdikleri énem
ve bu alanlardaki basarilari oraninda
ayakta kalabilmektedir. Savaslarin
kazaniimasinda bilimsel arasgtirmalarin
etkisi ortadadir. Bu gergegdi, yoneticilerin
ve bilim insanlarinin gindeminden ¢i-
karmamasi gerekir. Bilim alaninda olan
insanlarin kendilerini cephelerde sava-
san bir asker gibi gérmesi ve micadele
etmesi sarttir. Bilim insaninin micadele
cephesi bilim Uretmektir. Uzmanlik tezleri
bilimsel arastirma igin blytk bir firsattir.
Ulkemizde yilda yaklasik 5 bin uzmanlik
tezi Uretilmektedir. Bu tezlerin kalitesi Ul-
kemiz ve bilim igin bUyUk 6neme sahiptir.
Tezlerdeki kalite dustklugu, yayin haline
gelememesi, patent, faydali Grin vb. de-
ger Ureten uygulama alani bulamamasi
nedeniyle uzmanlik egitiminde tezlerin
gereksizligi tartigmalarini glindeme
getirmektedir. Olumsuz sonugtan yola
cikarak bilim alanini terk etmek dogru
bir yaklasim degildir. SUphesiz tezler
hakkinda tartismalar devam etmelidir.
Ancak bilim insani oldugunu iddia eden
cevrelerin bilim Uretmekten vazgegmesi
kabul edilemez. Bilim Uretmek iddiasinda
olmayan Kisilerin bilim insani olma
iddialari da tartigiimahdir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'ne
gbre uzmanlk egitimi suresinin ik
yarisi icinde uzmanlk égrencisine bir
tez konusu ve tez danigmani belirlenme-
lidir. Bu kurala ragmen 6grencilere tez
konulari zamaninda verilememektedir.
Tez konusu ve danigsmani belirlendikten
sonra literatlr taramasi, planlama, etik
kurul igslemleri, destek arayislarinda
zamanin énemli bir kismi daha gegcmekte
neticede arastirma asamalarina az
bir zaman kalmaktadir. Son bir yilda,
zamanla yarisilan tez galismalari yapil-
maktadir. Bu sorunun giderilmesi icin
tez konularinin zamaninda verilmesi ve
onaylama suregleri, anabilim dallarinin
ilgili komisyonlarinca takip ediimektedir.

Kaliteli bir tezde tez danismanin rolt bu-
yUktUr. Hatta tezlerdeki sorunlarin sebe-
binitez danismaninin yeterli danismanlik
yapmamasina baglamak mumkuandur.
Tez danismaninin zaman sorunu, bilim-
sel arastirmalar konusundaki eksiklikleri,
motivasyonlarin azligi tez kalitesinin
dnundeki en buyuk engellerden biridir.
Anabilim dallari bilimsel arastirma ve
tez komisyonlari tez danismanlarinin

egitici egitimi konusundaki eksikliklerini
giderecek faaliyetleri surdurmektedir.
Tez konusunun orijinal, bilime ve saglik
uygulamalarina katki olusturacak nitelikte
olmasi beklenmektedir. Bu nedenle konu
secimi ¢cok dnemlidir. Tez konusunun
nasil secilmesi gerektigi hakkinda
da bilgi ve usullerimiz yeterli degildir.
Klinikteki arsiv verilerinin yetersiz oldugu,
calismaya uygun materyalin kisith oldugu
durumlarda kolay tamamlanabilir ve
birbirinin tekrari niteliginde tez konulari
secilebilmektedir. Ulkenin ve bilimin
ihtiyaclari konu seciminde yeterince
dikkate alinamamaktadir. Anabilim dali
akademik kurullari, arastirma 6ncelik
alanlarini belirleme, tez konusunun bu
alanlarda segimini tesvik etme sorum-
lulugu tasimaktadir.

Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'nde
“Tez calismasl, tez danigsmani tarafin-
dan Ug ayda bir de@erlendirilir ve ilgili
formlari doldurulur” denilmektedir. Bu
degerlendirme ve takip, tezin kalitesi
icin sarttir. Ancak uygulamada, kurallara
uygun tez de@erlendirmeleri ve takipleri
yapilamamaktadir. Tip Fakultesi olarak
bu alanda egitim ve izleme faaliyetleri
yUrutllecektir. Tez savunmasinin juri
6nlnde, s6zIU olarak yapilmasi gerektigi
halde juri Gyeleri, toplanmadan tez deger-
lendirme formlarini imzalayabilmektedir.
Tez savunmalarinin kurallarina uygun
yapilamasini saglamak hedeflerimiz
arasindadir. Yine tez degerlendirme
jurilerinde, tez danismani ve program
yoneticisin bulunmamasi kurali getirilerek
deg@erlendirmenin kalitesi artirimaya
calisimigtir.

Program Degerlendirmesi

Program degerlendirmesi, bir egitim
programinin hedeflerine ulasma de-
recesini dl¢ulebilir ve tekrarlanabilir
nitelikte standart kavramlar olarak
belirleyen, bu hedeflere ulasma sure-
cinde ortaya ¢ikan sorunlari saptayan,
yOneticilere ve uygulayicilara program
gelistirmeleri icin gereken temel veri-
leri ortaya cikaran cagdas bir yonetim
yaklasimidir. Program degerlendirmesi
yapillmadiginda yapilanlarin ne kadar
ise yaradigini anlamak, aksayan yonleri
gbrmek mdmkun degildir. Dolayisiyla
da programda iyilestirmeler ve yeni
duzenlemelerin yapilmasi mumkun
olmaz. Ancak, uzmanlik egitiminde,
bilimsel kurallara uygun bir program
degerlendirmesi modeli belirlenip
uygulamaya konulamamistir. Uzman-
Ik egitimi programi, basta égrenci,
egitimci ve egitim kurumu olmak
Uzere taraflarinin etkilenme durumu,
ogrencilerin basarisi ve mezunlarin
izlenmesi ile degerlendirilebilir.
Ogrencilerin basarisini gosterecek
kuramsal sinavlarin yapiimamis olmasi,
uzmanlik egitimi bitirme sinavlarinin

yap! ve kapsam gecerliklerinin olma-
masi, egitim karnesinin kullanilmamasi,
mezunlarin izlenme zorlugu, program
degerlendirmesindeki olumsuzluklari
olusturmaktadir. Saglik Bilimleri Uni-
versitesi Tip Fakultesi Tipta Uzmanlk
Egitimi Yénergesine gbre program
degerlendirme ve akreditasyonla ilgili
olarak Dekanlik ve Anabilim/Bilim Dali
komisyonlari olusturulmustur. Program
degerlendirme modeli belirlenmis,
deg@erlendirme ve geri bildirim form-
lart hazirlanmigtir. Uzmanlik egitimi
program degerlendirmesinde egitimin
taraflarinin kanaatleri, 6grencilerin ba-
sarisi ve mezunlarin incelenmesi olarak
U¢ degerlendirme basligi belirlenmistir.

A- Egitimden etkilenen taraflarin geri
bildirimleri

1- Program yoneticisinin egitim hakkinda
geri bildirimleri

2- Uzmanlik 6grencisinin egitim hakkinda
geri bildirimleri

B- Ogrencilerin basarisi
1- Kuramsal sinav sonuglari
2- Tezlerin yayinlanma oranlari

C- Mezunlarin izlenmesi
1- Mezunlarin geri bildirimleri

2- Mezunlarin galistigi yerdeki yonetici-
lerinden alinan geri bildirimler

Sonug¢

Tipta uzmanlik egitiminde kalite, temel
degerlere ve egitim biliminin kurallarina
uygun hedeflerin belirlenmesi, buna
yonelik faaliyetlerin gerceklestirimesi,
tlm sureclerin izlenmesi ve degerlen-
dirmesi ile saglanabilir. Saglik Bilimleri
Universitesi, tipta uzmanlik egitiminde
yeni bir dénemin baslangicini yapmak-
tadir. Yoneticilerimiz, editicilerimiz ve
ogrencilerimizle beraber tipta uzmanlik
egitiminin kalitesini artirmaya ¢aligiimak-
tadir. Yapilanlar bir son degil, daha iyiye
ulasma yénunde ¢abalardir.

Kaynaklar

1) TUEK-2016 Tipta Uzmanlik Egitimi Kalite Calistayi,
Calistay Kitabi, Saglik Bilimleri Universitesi, 26-27
Mayis 2016, Istanbul.

2) TUEK-2017 Tipta Uzmanlik Egitimnde Egitici Egi-
timi Kursu, Kurs Kitabu, Saglk Bilimleri Universitesi,
12-14 Mayis 2017, Kartepe, Kocaeli.

3) Standards for Master's Degree in Medical and
Health Professions Education, WFME Global Stan-
dards for Quality Improvement, WFME Office 2016,
www.wfme.org/publications/masters-standards-
2016/?wpdmdf=882 (Erisim Tarihi: 09.10.2017)

4) Wass V, Vleuten C, Assesment in Medical
Education and training, In Medical Education
and Training, Form theory to delivery, Ed. Carter
Y, Jakson N, Oxford University Press, New York,
2009, p.105.

2017 GUZ SD | 89



