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aglik mesleklerinde insan
glcu planlamasi ile Univer-
site kontenjanlari iligkilerinin
incelenmesi igin dnce bazi
basliklara g6z atmamiz
gerekecek. Oncelikle;
kontenjanlar ihtiyaca gére mi, talebe
gore mi olmali? Tum dinyada yUkse-
kdgretimin, 6grencilerin kazanimlari ve
hayata hazirlamada yetersiz kalarak
elestirildigi, meslek icrasina izin veren
diploma alanlarina yogun talep varken
diger alanlarda talebin tlkelere gore ciddi
degiskenlikler gosterdigi ve Universite ge-
rekliliginin sorgulandigina sahit oluyoruz.

Universite okumak pahall bir stire¢ ve
sonunda insanlar bunun karsiligini aimak
istiyor. Saglik alanlarinda 6yle veya boyle
karsiliginin alindigi yolunda bir egilim
mevcut. Peki, Universite kontenjanlari
icin istihdam olanagi ve o alanda gerekli
olaninsan gucu tek baslarina birer kriter
midir? Elbette ki cevap hayir olacaktir.
Nitekim lisans mezunlarinin bir kismi
lisansUstU programlara bir kismi ise
farkll alanlara yonelecektir. Dolayisiyla
“kisisel gelisimigin Universite” ile “meslek
edinme icin Universite” kavramlari karsi
karslya gelmeye devam etmektedir. Ne
olursa olsun bir alanda surekli istihdam
fazlasi Universite mezunu bulundugunda
planlamanin iyi yapilmadigr iddia edi-
lecektir. Acaba gergekten dyle midir?

Neden Universite?

Saglk mesleklerinde insan gucu
planlamasi ve Universite kontenjanlari
dendiginde istihdam i¢in mi Universite,
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yoksa yUksekodgrenim igin mi Universite
sorusu akla geliyor. Daha dogrusu
Universiteye neden gidilir? Bilgi goérga
artirmak igin, egitime devam etmek icin,
daha kultdrld olmak i¢in, akademisyen
olmak i¢in, merak gidermek igin, yeni
arkadaslar edinmek, yeni sehirler
hatta ulkeler gérmek igin ve tabi ki
daha iyi bir is sahibi olmak i¢in. Listeyi
uzatabiliriz, bunlardan ¢ogunlukla bir
tanesi degil birkagi nedendir. Hatta konu
derinlemesine incelendiginde sosyo-
kiltarel dizeye ve icinde bulunulan
toplum beklentilerine gére de tercihlerin
degismekte oldugu tespit edilmistir.
Amerika'da Universiteye gitme nedeni
olarak ¢evre edinme, parti ve eglence-
lere katilma, erigkin hayati geciktirme
gibi basgliklardan s¢z edilebilmekte ve
Universite hayatinin harcanan paraya
degip degmedigi tartisiimaktadir.
Elbette ki tum Ulkelere baktigimizda en
onemli nedenlerden birimeslek edinme
ve istihdam edilmedir. Nitekim gecen
yil verilerine bakildiginda Ulkemizde lise
mezunlarinda istihdam %44’lerde iken
bu oran iki yillik yuksekokullarda %65
ve dort yillik Universite mezunlarinda
ise %74'e ¢clkmaktadir (TUiK verileri,
Nisan-Haziran 2016).

insan Giicii Kapasitesinin
Gelistirilmesi ve Yiiksekogretim

insan glictl kapasitesinin gelistiriimesi,
meslek liseleri ve meslek ylksekokullar
dahil hem orta 6gretim hem yUksekog-
retimde cesitli kademelerde gerceklesir.
Bahsedilen mezuniyet durumuna gére
istihdam oranlar, yUksekogretimin

Tip egitimini Hacettepe ve Yuzunci Yil Universitelerinde tamamladi. 2012 yilinda
Ankara Yildinm Beyazit Universitesine ¢gretim tyesi olarak atandi ve ayni yil
enfeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji dogenti unvanini aldi. Avrupa'da
Leiden Universitesi ve Oxford Universitesi gibi gesitli iniversitelerde calismalar
yapti. ESCMID implant iligkili Enfeksiyonlar Calisma Grubu’nun (ESCMID-
ESGIAI) Yonetim Kurulu'nda yer almaktadir. 2015 yilindan beri Yuksekdgretim
Kurulu, Genel Kurul yesidir. Kasim 2016'da YOK Yuritme Kurulu'na segilen Dr.
Tufan halen burada gorev yapmaktadir.

glnumuzde 6nemini daha ¢ok 6ne
cikarmaktadir. Yuksekdgretim sadece
istihdam acisindan degil, hizla gelisen
dunyada daha bilingli karar alabilme,
kisisel gelisim, teknoloji Uretimi, cevre
degisikliklerine karsi énlem alabilme,
dogal kaynaklarin etkili kullanimi, risk
yonetimi, var olan becerilerin gelistiriimesi
ve yeni beceriler elde etme agisindan da
6nem arz etmektedir. Kalkinma, ekonomik
bldytme ve toplumsal istikrar acisindan
insan kapasitesinin 6nemi gbz énlne
alindiginda kaliteli ve etkin bir ylksekdg-
retim vazgecilmezdir. Ulke 6nceliklerine
ve ihtiyaclarina gére insan kapasitesinin
artinlmasi gereken alanlar ve dereceleri
de farklilik arz etmektedir. Yuksekdgretim
planlamalarinin ulusal politikalarla da
esgudumlu olmasi gerekmektedir.

Saglik Meslekleri

Saglik hizmet sinifinda yer alan meslekle-
re baktigimizda bazi alanlarin gergekten
de saglik alani olup olmadigi sorgula-
nabilir. Teorik olarak insani ilgilendiren
her alan saglik meslegi olur mu? Elbette
ki hayir. Kanunla ve yonetmelikle tanim-
lanmig saglik alanlarina dahil olmak igin
halihazirda ugras veren alanlar vardir.
Saglik alanlarina talep gerek prestiji
gerekse diger avantajlari nedeniyle
hep oldu ve olmaya devam edecektir.
(Tablo 1)

Saglik Programlari

Ulkemizde halihazirda 94 Universitede tip
fakultesi mevcuttur. Tip fakultelerimizin
85 tanesi aktif, yani 6grenci kabul eden



Tablo 1: Saglik Meslekleri*

Saglik Meslekleri

Saglik Hizmeti iliskili Diger
Meslek Mensuplar:

® Tabip

® [Jzman tabip

 Dis tabibi

© Uzman dig tabibi

e Eczac

efbe

* Hemsire

 Klinik psikolog

o Fizyoterapist

o Fizyoterapi teknikeri
* Odyolog

o Odyometri teknikeri
 Diyetisyen

 Dil ve konugma terapisti
* Podolog

o Tibbi gorlintiileme teknisyeni/
teknikeri

® AQiz ve dis saghgi teknikeri
 Dig protez teknikeri

 Tibbi protez ve ortez teknisyeni/
teknikeri

* Ameliyathane teknikeri

o Adli tip teknikeri

 Diyaliz teknikeri

o Perfiizyonist

 Eczane teknikeri

o s ve ugras terapisti (ergoterapist)

e is ve ugras! teknikeri (ergoterapi
teknikeri)

o Elektrondrofizyoloji teknikeri
* Mamografi teknikeri

 Psikolog

*Biyolog

® Gocuk gelisimcisi

® Sosyal galigmacl

® Sosyal hizmet uzmani
 Saglik egitimeisi

o Tibbi teknolog

© Saglik idarecisi

 Gevre sagligi teknisyeni/
teknikeri

 Yasli bakim teknikeri/evde hasta
bakimi teknikeri

* Tibbi sekreter

 Biyomedikal cihaz bakim
teknikeri

© Saglik fizikgisi

* Radyoterapi teknikeri

® Anestezi teknisyeni/
teknikeri

* Tibbi laboratuvar ve
patoloji teknikeri

o Optisyen
o Acil tip teknikeri

® Ebe yardimeisi

o Acil tip teknisyeni
® Hemsire yardimelsi

 Saglik bakim teknisyeni

*22 Mayis 2014 tarihli 29007 sayill Resmi Gazete, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik esas alinmistir.

*OECD 2017 Raporu’na dayanarak hazirlanmistir. Tlrkiye'nin en son verisi 2015 yilina ait oldugu igin

2015 yili rakamian kullanilmigtir.

Tablo 2: Saglik programlarinin verildigi fakilte ve ylksekokullar

Egitimveren | Faal olmayan | Egitimveren | Faal olmayan
Tip Fakiltesi 65 6 20 7 98
Dis Hekimligi Fakultesi 39 18 9 9 75
Eczacilik 25 5 7 2 39
Saglik Bilimleri Fakiltesi | 52 7 20 7 86
Hemgirelik Fakiiltesi 8 0 1 0 9
Saglik Yuksekokulu 42 4 1 1 48

tip fakulteleridir. Tip fakultelerimizde
yaklaslk 13 bin 6gretim Uyesi ve 75
bin tip 6grencisi bulunmaktadir. Ayrica
Universitelerimize ait saglik uygulama
ve arastirma merkezleri yani Universite
hastaneleri ile Saglik Bakanligina bagh
egitim hastanelerindeki 3.348 egitim biri-
minde toplam 22 bin uzmanlik 6grencisi
uzmanlik egitimi almaktadir.

Tip digi diger saglik programlarinin
eqitimlerinin verildigi fakulte ve yUk-
sekokul sayilari ise su sekildedir: 75
Dis Hekimligi Fakultesi, 39 Eczacilik
FakuUltesi, 86 Saglik Bilimleri Fakultesi,
48 Saglik Ytksekokulu. Diger meslek
yUksekokulu ve yuksekokullar bun-
yesinde de farkli saglk programlari
icin egitim verilebilmektedir. Ogretim
Uyesi yeterliligini saglayan 8 “Saglk
Bilimleri YUksekokulu”, “Saglik Bilimleri
Fakultesi’ne dénustdralmastar.

Saglik Programlarinin
Tercih Edilirligi Yiiksek

Saglik, hukuk ve muhendislik alanlari
istihdam oranlarinin en ylksek oldugu
alanlardir. Yilitibariyle degerlendirildiginde
gectigimiz yil saglik alanlarinda istihdam
orani yaklasik %78 oldu. Bu oran tip, dis
hekimligi gibi alanlarda ¢ok daha ylksek-
tir. Hal boyle olunca saglik alanlarina da
talep hep yUksek olmaktadir. Lisans ve
on lisans duzeyinde bazi saglik meslek
programlarinin son iki yildaki kontenjanlari
ve doluluk oranlarini gézden gecirelim.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Ulkemizin cesitli kurumlari ile birlikte Y(ik-
sekdgretim Kurulu ve Universitelerimizin
de gayretleriyle uluslararasilagsma yolun-
da énemli adimlar atildi. Universitelerimiz
yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan da
taninmaya ve tercih edilmeye basland.

Universiteye neden gidilir?
Bilgi gbérgu artirmak igin,
egitime devam etmek

icin, daha kualturlt olmak
icin, akademisyen olmak
icin, merak gidermek icin,
yeni arkadaglar edinmek,
yeni sehirler hatta ulkeler
gbrmek icin ve tabi ki daha
iyi bir is sahibi olmak igin.
Amerika’'da Universiteye
gitme nedeni olarak ¢evre
edinme, parti ve eglencelere
katilma, erigkin hayati
geciktirme gibi basliklardan
s6z edilebilmekte ve
Universite hayatinin
harcanan paraya degip
degmedigi tartisiimaktadir.

insan Giicli Planlamasinda
Degiskenler

Ulkemizde cesitli branslarda saglik
personeli yetersizdir. Yukarida farkli ki-
simlarda agiklandigi Gzere kontenjanlarin
doluluk oranlari da ytksek. Bundan yola
cikarak is garantisi de dusudnulddginde
saglikta her turlt 6nlisans/lisans prog-
ramlarina hem devlet hem vakif Univer-
sitelerimizin ilgisi yogun. Bu konuyla
ilgili olmak Uzere mevcut durum ve 2023
projeksiyonuna yonelik Ytksekogretim
Kurulunun, Saglik Bakanligr ve Devlet
Planlama Tegkilatinin ayri ayrn ve ortak
yaptiklari ¢esitli calismalar mevcuttur.
Bunlardan bazilari sunlardir:

- Turkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik insan
glct Durum Raporu (2010)

- Saglikta insan Kaynaklari 2023 Vizyonu
(2011)

- 2023 Yil Saglik isgtict Hedefleri ve
Saglik Egitimi (2014)

Bunun igin raporlardan sonuncusu olan
ve digerlerinden farkli olarak Saglik
Egitiminde yillara gére 6grenci alimina
odaklanarak hazirlanan “2023 Saglik
isgticti Hedefleri ve Saglik Egitimi’ne
odaklandigimizda bazi basliklar &n plana
¢lkmaktadir. Raporun metodolojisi ve
2023 projeksiyonu tartigilabilir ancak
sonuclari su sekilde 6zetlenebilir:
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1. Ogrenci sayisi ve okul kontenjanlarinin
mevcut haliyle devami durumunda 2023
yilinda ihtiyag/arz oraninin 1,1'den daha
fazla olacagi (arz ihtiyag dengesizliginin
ihtiyac yonunde %10’'dan fazla olacagr)
ve dgrenci kontenjaninin artiriimasi du-
stindlebilecek programlar:

a. Dil ve konusma terapistligi, klinik psi-
kologluk, elektrondrofizyoloji teknikerligi
ve saglik fizikciligi (arz eksikligi % 30- 85)

b. Agiz ve dis saghgi teknikerligi, ame-
liyathane teknikerligi ve ergoterapistlik/
ergoterapi teknikerligi (arz eksikligi %
100’Un Uzerinde)

2. OFrenci sayisi ve okul kontenjanlarinin
mevcut haliyle devami durumunda 2023
yilinda arz/ihtiyag oraninin 1,1'den daha
fazla olacagi (arz ihtiyag dengesizliginin
arz ydonunde % 10’dan fazla olacagi)
ve dgrenci kontenjaninin azaltimasi/sinir-
landinimasi ddsunulebilecek programlar:

a. Acil tip teknikerligi, dis tabipligi acil
tip teknisyenligi (arz fazlaligr %20’nin
altinda)

b. Radyoterapi teknikerligi, eczacllik,
diyaliz teknikerligi ve tibbi gorunttleme
teknisyenligi/teknikerligi (arz fazlahgi
%20 ile %50 arasinda)

c. Laboratuvar teknisyenligi/teknikerligi,
ortez-protez teknisyenligi/teknikerligi ve
anestezi teknisyenligi/teknikerligi (arz
fazlaligl %100’tn Gzerinde). Arzin ihti-
yaca gore en az 2 kat fazla olacagi bu
U¢ meslek grubunda 2014-2015 6gretim
yilindan itibaren sifir 6grenci alimi olmasi
durumunda bile 2023 yili arzi ihtiyagtan
fazla olmaktadir.
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Tablo 3: Saglik programlarindaki doluluk oranlari

Program Alan 2016 0SYS 2017 0SYS
Kontenjan Yerlegen | Doluluk | Kontenjan | Yerlesen | Doluluk
Orani Orani
Tip 10.673 10.673 100,00 | 11.708 11707 | 99,99
Dis Hekimligi 3.239 3.238 99,97 3.610 3.609 99,97
Eczacilik 1717 1717 100,00 | 1.958 1.958 100,00
Hemsirelik 11.564 11.564 | 100,00 | 11.959 11.959 | 100,00
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 2.109 2109 100,00 | 2.206 2.206 100,00
Ergoterapi 37 37 100,00 | 78 7 98,72
Ebelik 2.395 2.395 100,00 | 2.445 2.445 100,00
Is ve Ugras! Terapisi 98 97 98,98 162 139 85,80
Perflizyon Teknikleri 136 136 100,00 | 115 114 99,13
Podoloji 67 67 100,00 | 129 129 100,00

Program Alan 2016 0SYS 2017 0SYS
Kontenjan | Yerlesen| Doluluk Kontenjan | Yerlesen | Doluluk
Orani Orani
Tip 1.414 1414 | 100,00 1.654 1.628 98,43
Dis Hekimligi 666 666 100,00 795 795 100,00
Eczacilik 400 400 100,00 445 445 100,00
Hemsirelik 1.894 1.723 90,97 2.017 1.878 931
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 1.879 1.632 86,85 2.075 1.822 87,81
Ergoterapi 31 244 78,46 275 182 66,18
Ebelik 512 347 67,77 502 502 100,00
is ve Ugras! Terapisi 90 34 37,78 90 18 20,00
Perfiizyon Teknikleri 770 528 68,57 712 268 37,64
Podoloji 80 55 68,75 80 30 37,50




Saglik programlarinda
kontenjan talepleri
belirlenirken tek bir
degisken asla yeterli
olmayacaktir. Kanimizca
g6z 6nunde bulundurulmasi
gereken basliklar sunlardir:
Doluluk oranlari ve égrenci
talepleri, mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklari, tlke
ihtiyaci, farkli alanlarda
insan gucu planlamalart,
ilgili Universitelerin mevcut
programlarindaki alt yapi
olanaklari, kapasiteleri,
pratik egitim icin saglik
hizmet sunumu potansiyeli,
ayrica bulunduklar bolgeler
ve potansiyelleri, mezuniyet
sonrasl egitime devam etme
potansiyeli, ilgili alanda
yabanci uyruklu égrenci
potansiyeli.

3. Ogrenci sayisi ve okul kontenjanlarinin
mevcut haliyle devami durumunda

2023 yilinda arz ve ihtiyacin dengede
olacagi meslekler:

a. Dis protez teknisyenligi/teknikerligi,
ebelik, eczane teknikerligi, tabiplik,
hemsirelik ve tibbi sekreterlik.

Bu veriler g6z éninde bulunduruldu-
gunda arzin ihtiyactan fazla olacagi
programlar icin iki tarlu yaklasim
sergilenebilir:

1. Yeni program acilmamasi ve mevcut
programlarda égrenci sayisinin azal-
tilmasi/artinimadan devam ettiriimesi.

2. Yeni agilan/agilacak olan programlara
izin veriimesi ancak farkl standartlara
gore degerlendirilerek sinirlandiriima-
sI, toplam 6grenci kontenjani artirilmadan
dgrenci veriimesinin planlanmasi.

Bu iki yaklagimdan birincisini tercih
ettigimizde Universiteler ve yerlesik
bulunduklan bélgeler arasinda firsat
esitligi engellenecektir. Halbuki ylkse-
kdgrenim goérmek isteyen dgrencilerin

100.000 Kisi Basina Diisen Doktor Sayisi

100.000 Kisi Bagina Diisen Dis Hekimi Sayisi
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tercihlerini etkileyen faktérler zamanla
degisebilmekte Universitenin eski/
yeni, devlet/vakif, uzak/yakin olmasi,
siniflarin kalaballk olmasi, pratik yapa-
caklar saglk uygulama ve arastirma
merkezlerinin mevcut kapasitesi tercihi
etkileyebilmektedir. Bu ylzden ikinci
yaklasim daha rasyonel gérinmektedir.

Saglik Mesleklerinde
Insan Gici Planlamasi ve
Universite Kontenjanlari

Sonug olarak saglik programlarinda
kontenjan talepleri belirlenirken tek
bir degisken asla yeterli olmayacaktir.
Kanimizca géz dntinde bulundurulmasi
gereken basliklar sunlardir: Doluluk
oranlari ve 6grenci talepleri, mezuniyet
sonrasi istihdam olanaklari, tlke ihtiyaci,
farkli alanlarda insan gtcu planlamalari,
ilgili Universitelerin mevcut programla-
rindaki alt yapi olanaklari, kapasiteleri,
pratik egitim igin saglik hizmet sunumu
potansiyeli, ayrica bulunduklari bélgeler
ve potansiyelleri, mezuniyet sonrasi egi-
time devam etme potansiyeli, ilgili alanda
yabanci uyruklu 6grenci potansiyeli.
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