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meklilik 6zel veya resmi is
yerlerinde c¢alisanin hayat
kitabindaki son bélumddr.
Emeklilerle ilgili ekonomik,
sosyal ve psikolojik sorunlari
b Ozetlemeden 6nce konu-
muzla ilgili terimlerin s6zIUk anlamlarini
hatirlamak gerekir. Tanimlar Turk Dil
Kurumunun Byuk Turkge S6zItgd'nden
alinmistir. Emek, “bir isin yapilmasi igin
harcanan beden ve kafa glict” demektir.
Gunluk, haftalik veya aylik olarak alinan
Ucret emegin karsihgidir. Emekli; “Belirli
bir stire galistiktan sonra kanunlar geredi,
isiile ilgisi kesilerek kendisine aylik bag-
lanmig olan kimsedir.” Emeklilik; “kisilerin
yasalarca belirlenen kosullarda belli bir
sUre calistiktan sonra ¢alisma hayatin-
dan ¢ekilmeleri ve gecmis hizmetleri
karsiliginda calismaksizin belirli bir gelire
hak kazanmalari durumu”dur. Sendrom
ise 6zel bir bozuklugu tanimlayan
belirtilerin timu olarak ifade edilebilir.
Emeklilik, Turkiye'de kamu veya 6zel
sektdr galisanlarina taninan Anayasal
haklardandir.

Emekli olma seklini nce “zamana gore
emeklilik” ve “tercihe gére emeklilik”
diye ikiye ayirabiliriz (1). Zamana goére
emeklilik iki alt kisma ayrilir: “Erken
emeklilik” ve “zamaninda emeklilik.”
Tercihe gore emekliligin de “gonullt
emeklilik” ve “zorunlu (istemeden olan)
emeklilik” diye iki alt gesidi vardir. Ayrica
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Dal’'nda galigsmaktadir.

literatlrde “yari zamanli emeklilik” ve
“tam zamanli emeklilik” terimleri de yer
almustir (1).

Cesitli Ulkelerde ortalama yasal emeklilik
yas! kadinda 50-65, erkekte ise 55-70
arasinda degismektedir. Almanya,
Hollanda ve ispanya gibi bazi tlkelerde
kadin ve erkek emeklilik yasi (65) aynidir.
Fransa, italya ve Yunanistan'da ise kadin
emeklilik yasi 60 iken erkekte 65 tir (1).
ilgili yasaya gore Turkiye'de kadinlar
58, erkekler ise 60 yasinda emekli olma
hakkini elde ederler (1). Gecmis yillarda
40’ yaglarda bile emekli olma imkani
vardl.

Emeklilik déneminin, ayni zamanda
yashlik donemiyle ilgili oldugunu
belirtmeliyiz. Emekli insan; ¢ocukluk,
genclik ve olgunluk dénemlerini ge-
ride birakmig, hayatin son dénemine
yanasmistir. Bu nedenle yaglilik send-
romu ile emeklilik sendromunu birlikte
dustnmek gerekir. Istatistiklere gore
1900 yilindan itibaren ortalama insan
omridnde buyuk artiglar olmus, fakat
maksimum émur pek degismemistir.
insan topluluklarinda yas ortalamasini
artiran sebep, agllarin bulunmasi, an-
tibiyotiklerin ve kan basincini dusuren
ilaclarin kullanilimasi ve cocuk élumlerinin
azalmasi gibi tibbi gelismelerdir. 1900
yilinda Amerika’da yas ortalamasi 47 yil
idi. Simdi, 6zellikle bati toplumlarinda

< sendromu;
—KONOMIK, Sosyval,
< sorunlar
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erkekicinyas ortalamasinin 71, kadinicin
78 oldugu kabul edilmektedir. Ortalama
yasin ginimuUzde de artis gosterdigi
saniimaktadir. 1969 ile 1979 arasindaki
on yilda, 50'nin Uzerindeki her sahista
ortalama yagsin yilda bir ay arttiJi tespit
edilmistir. Tahminlere gére gelismis
Ulkelerde 2005 yilinda ntfusun 1/5%
60 yasin Uzerindeydi. Bu oranin 2050
yilinda 1/3 olacagi ileri strdlmustur (3).
Ne yazik ki bu sevindirici gelismelerin
yaninda insanoglunun karsisina bunama
problemi dikilmistir (4). Emekli olan ve
yaslanan insanlarin bir kisminda bunama
gorulmekte ve yas ortalamasi arttikca
bunayanlarin ylzdesi de yukselmektedir.
O halde, yaslilikla ilgili arastirmalarin tek
gayesi 6mrl uzatmak ve yas ortalama-
sinl yukseltmek degil, bunun yaninda
bunamaya ve diger nérodejeneratif has-
taliklara gare bulmak, saglikli yasamayi
ve saglkli emekliligi temin etmektir.

Yaslilik bilimiyle ilgili bazi kaynaklarda
yaslilar ve yaslilik dénemi Uge ayriimistir

(4).

1. Geng yaglilar: Yaglari 65 - 75 arasinda
olanlardir.

2. Yaglyaglilar: Yaglan 75 - 85 arasinda
olanlardir.

3. En yaglilar:
olanlardir.

Yaglari 85’ in Gzerinde



Emekli insan; cocukluk,
genclik ve olgunluk
dénemlerini geride
birakmig, hayatin son
dénemine yanasmistir. Bu
nedenle yasliik sendromu
ile emeklilik sendromunu
birlikte dusunmek

gerekir. istatistiklere gére
1900 yilindan itibaren
ortalama insan 6Gmrtnde
buyuk artiglar olmus,
fakat maksimum émuar
pek degismemistir.

insan topluluklarinda

yas ortalamasini artiran
sebep, asllarin bulunmasi,
antibiyotiklerin ve kan
basincini dusuren ilaglarin
kullanilmasi ve cocuk
6lumlerinin azalmasi gibi
tibbi gelismelerdir.

Emeklilik déneminin ekonomik, sosyal
ve psikolojik sorunlari ve bu sorunlarin
emeklinin sagligina ve davranigina olan
etkileri bireyden bireye cok farkliliklar
gosterir. Yani emeklilige uyumun 6lgtst
cesitli etkenlere ve 6zellikle bireyin kisilik
yapisina baghdir.

Emeklilikte Ekonomik Sorunlar

Emekli olanlar kurumlarindan kidem taz-
minati veya emekli ikramiyesi adi altinda
bir gelir elde ederler. Bir kez alinan bu
gelirin yeri énceden belirlenmistir ve
cogunlukla hemen tuketilir. Bir de her ay
verilen emeklilik maagi vardir ki bu normal
maastan ¢ok daha azdir. Yani emeklinin
aylik geliriazalmakta ve emeklidaha az
parayla gecinmek zorunda kalmaktadir.
Sonugta daha 6nce var olan yasama
sartlar bozulmakta, ekonomik boyut
psikolojik ve sosyal boyutu etkilemektedir
(5). Emeklilikle ilgili yapilan arastirma
ve yazilan kitaplarda en ¢ok ekonomik
sorunlara yer veriimektedir (3, 5).

Emekliligin olumsuz ekonomik etkilerini
azaltmak icin gok 6nceden tasarruf plan-
lari yapmak gerekir. Emeklilige ekonomik

hazirlik sekli Bati ve Dogu toplumlarinda
az ¢ok farkliliklar gosterir. Turkiye ve
Pakistan dahil dogu toplumlarinda
emeklilik icin genelde emlak, altin ve
diger degerli metallere yatirm yapilir
(6). Bankalarda agilan cesitli hesaplar
da emeklilikte ekonomik olumsuzluklari
azaltmak igindir. Ancak, emeklilik dncesi
aylik gelirleri asgari gecim sartlarini bile
karsilamaktan uzak olanlar, emeklilik
dénemine para ayiramazlar. Dlnya
Ulkelerini gezip dolasmak icin para
biriktirenlerin sayisi ise Bati toplumla-
rindakilere gére cok daha azdr.

Emeklilikte Sosyal Sorunlar

Emekliligin balayr dénemi genelde ilk 3-6
aydir. “Emekli olunca bol bol uyurum,
yakin ve uzak ¢evreyi gezerim, kitap okur,
televizyon izlerim. Akraba ve arkadasla-
rin is yerlerini ziyaret ederim” diye hayal
kuranlar bu balayl déneminde sermayeyi
cabuk tuketirler. Sonra daha sikintili
doénem baglar. Clnkld emeklinin sosyal
cevresi degisir. Sosyal statUsu duser.
Yakin ve uzak gevrenin gosterdigi sayg
ve sevgi farklilasir. isinden, is yaptiJ|
mekéandan ve arkadaslarindan uzaklagir.

r’r?'* g

Karikatir: Dr. Orhan Dogan

Calistigr kurumun lojmaninda oturuyorsa
emekli olurken lojmani bosaltmak ve yeni
bir ev ve yeni komsular edinmek gerekir.
Oturulan mekandan ayriimanin dogura-
cag stresi azaltmak icin emekli olmadan
en az bir yil énce yeni ev bulma isini
bitirmek gerekir. Emeklinin bos zamani
oldukga fazladir. Onceden planlanma-
missa bos zaman televizyon izlemekle
bitmez. Evdeki hanimlar da genelde
gunduzleri beylerini evde istemezler.
Vakitlerini kahvehanelerde gecirmeye
alismis emekliler igin is kolaymig gibi
gorinse de saglikl olmayan ortamlarda
uzun sure bulunma, yasl ilerlemis olan
emeklileri bekleyen en 6nemli tehlikedir.
Ortalama kadin émrunin erkek 6mrin-
den fazla olmasi ve evliliklerde genelde
erkelerin daha yasl olmasi, erkek este
erken mortalite oranini artirmakta ve
toplumdaki dul kadin oraninin yUksel-
mesine yol agmaktadir. Esler arasinda
yas farkinin fazla oldugu toplumlarda bu
tablo daha belirgindir. Genis ailede hem
emekli yasl erkek hem de yasli kadinin
evde kendilerine yer bulmalar kolay
iken, gekirdek ailede bu ayni dlgtde
kolay olmamaktadir. Bu konuda kirsal
kesimdekiler genelde sehirdekilerden
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Isverenler calisanlarina

emeklilik egitimi verebilirler.
Emeklilik 6ncesi ve sonrasi
verilen egitim, emeklilige
uyumu kolaylastirir.

Emekli egitiminde sadece
ekonomik konular degil,
saglk, barinma, psikolojik
ve sosyal konularda

yer almahdir. Bir kurum,
calisanlariyla, emeklileriyle
ve varsa mezunlariyla

bir butdndur. Her kurum
emeklilerinin bir dernek
altinda birlesmelerini tesvik
edebilir. isveren kurum,
emeklilerinin kurmus oldugu
dernege maddi-manevi
cesitli destek saglayabilir.
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daha avantajlidir. Emekliyi etkileyen
en olumsuz duygularin basinda bir ise
yaramama ve yalnizlik duygusudur. Bir
evde veya yasli bakim yurdunda yalniz
kalmak, kimsenin haberi olmadan 6lmek
duslncesi... Cocuksuz eslerde bu
duygu daha yaygindir.

Emeklilikte Psikolojik Sorunlar

Emeklilik, ona her yonlyle hazirlanmamis
birey igin tam bir yikim olabilir. insanlarin
toplum igindeki konumunu ve sayginligini
genelde icra ettikleri meslekleri belirler.
Emeklilikte ise statd, sayginlik ve sosyal
iliskiler zayiflar (1). Emekli kendini “sudan
¢ctkmig balik” gibi hissedebilir. Olumsuz
duygularin baslayip birikmesinde rol oy-
nayan cesitli etkenler vardir. Yas, cinsiyet,
kisilik yapisl, aliskanliklar, yapilan ise ve
is cevresine olan baglilik derecesi, aile
yapisi ve sosyal destek bu etkenlerden
bir kismudir.

Dusunce olarak emeklilige hazir olmak
cok 6nemlidir. Her yasta yapilacak
isler oldugunu bilmek gerekir. Cok ileri
yaslarda bile 6nemli basarilara imza
atmis Unld insanlar vardir. Basarili is
hayatindan sonra emekli olan her insan,
ileri yaglarinda Uretken olanlarin hayatini
inceleyip 6rnek almalidir. Mimar Sinan
“ustalik eserim” dedigi Selimiye Camisi'ni
80'liyaslarinda iken yapmistir. Unlii Kalp

Cerrahi Michael DeBakey 90'l yaglarda
meslegini icra etmistir (7). Unlt Beyin
Cerrahi Gazi Yasargil, 90'li yaglarda
aktif olarak meslegini icra etmektedir.
Almanya’da Arap-islam Bilimleri Tarihi
Enstittisuny kuran, Turkiye'de istanbul
islam Bilim ve Teknoloji Mtizesinin ku-
rulusuna éncilik eden Unld bilim adami
Prof. Dr. Fuat Sezgin 90’ geckin yasina
ragmen hala aktif olarak ¢alismaktadir.
Unlg tarihgi Prof. Dr. Halil inalcik, bilimsel
calismalarini 100 yasina kadar aktif bir
sekilde surddrmustir. Winston Churchill
dort ciltlik “ingilizce Konusan Toplumlarin
Tarihi’nin yazilmasini tamamlarken 80’li
yaslarindaydi. Francis Crick, 88 yasinda
kemoterapi alirken bile bilincin sirrini
arastinyordu. Akademide yoneticilik
gbrevi yapan bazi bilim insanlari emekli
olduktan sonra klinik epidemiyoloji gibi
farkli bir alanda egitim alarak arastirmaya
bu yeni alanda devam edebilmektedir (8).
Battn bu drnekler 6zellikle ilim alaninda
isi birakma anlaminda emekliligin olma-
digini gosterir. Tarihimiz incelendiginde
ilim ve sanatla ugrasanlarin -sagliklar
elverdikge- ¢alismaya, egitmeye, 63-
retmeye devam ettikleri goralur.

is hayatindaki durumunun ve roltniin
bittigini kabul edemeyenler emeklilik
doéneminden zevk alamazlar. O zaman
emeklilik gegilmesi zor bir kdprd, asiimasi
imkansiz bir ylice dag olur. Emeklilikten



nefret bagslar. Yalnizlik, ise yaramama,
sucluluk ve 6fke hissi uzun slre devam
ederse depresyona zemin hazirlanmig
olur. Uyanik kalinan zamani zevk, seving,
sevgi ve hognutluk gibi olumlu duygularla
doldurmak gerekir. Emekli olan insanlari
psikolojik durumlarina gére U¢ gruba
ayirmak mumkunddr. Pozitif duygular
baskin olanlar, negatif duygular baskin
olanlar ve gogunlugun bulundugu ara
bolge insanlari (7). Ara bodlge insanlarin-
da pozitif ve negatif duygular bir denge
durumunu aramaktadir.

Negatif duygu ve dusunceler gin ve
glnler boyu dusunce alanini isgal
ederse zamanla gen ekspresyonu etkile-
yebilir. Emekli genis bos zamanini yararli
dusunce, yararli i, okuma, zihni Uretim
ve ibadetle doldurursa durum farkli olur.
Yoksa emeklilikteki boslugu olumsuz
dustince ve hayaller isgal eder. icten
gelen ve surekli tekrarlanan olumsuz
sosyal uyaranlar genlerin ifadesini degis-
tirebilir. Calismasi gereken genler susar;
Uretim yapmamasl gerekenler Uretime
gecer. Ayrica bu ¢ok etkili uyaranlar
uzun sUreli potansiyasyona ve uzun sureli
depresyona yol agabilir. Sonugta beynin
biyokimyasi ve hicrelerin mikro ¢evresi
degisir. Bu da davranisin degismesine,
aksamasina ve depresyon dahil ¢esitli
psikolojik bozukluklarin ortaya gikmasina
yol acar. Uzun sure tekrarlanan sosyo-
kognitif uyaranlarin, zamanla ¢ok etkili
hala gelerek insan davranisini etkileme-
lerine “sosyal tutusma” denir (9).

Ne Yapmali?

Emekliligin olumsuz ekonomik, sosyal
ve psikolojik etkilerinden korunmak
icin bireye, emekli olunan is yerine ve
devlete dusen gorevler vardir. Taraflar
bu gorevleri zamaninda ve yeterince
yerine getirdiklerinde saglikli ve huzurlu
emeklilik yollari acilmis olur.

Emekli her seyden 06nce hayatini
planlamalidir. Béylece hayat kitabinin
son bolumua de planlanmisg olacaktir.
Emeklilik fikrini benimsemek, dusunce
bazinda ona hazir olmak planin bir
parcasi haline gelmelidir. Erken emeklilik
dustndugunde, bu konuda aile, akraba
ve arkadaslarinin gértsunu almalidir.
“Eger plan yapmazsan, basarisiz olmayi
planliyorsun demektir” (7). Yapilan plan
ekonomik, sosyal ve psikolojik gidisi
etkileyecektir. Emeklilik déneminde
ekonomik sikinti gekmemek icin israftan
kacinmak, uygun élcide tasarruf yap-
mak gerekir. Mimkinse emeklilik egitimi
alinmalidir. Boylece ekonomik, sosyolojik
ve psikolojik sorunlara karsi korunmanin
bilimsel yollari 6grenilmis olur. Gerekti-
ginde danismanlik ve psikolojik destek
hizmeti almay1 ihmal etmemelidir. Olum-
suz duygu ve dusUncelerin, sik ve uzun
sUre tekrarlandiklarinda tehlikeli sonuglar

doguracagi bilinmelidir. Emeklilige
uyumu konu edinen kitaplari okumal
ve konuyla ilgili bilgilendirici toplantilara
katilmaldir. Ailesi, yeni cevresi ve kom-
sulariyla iyi iliskiler kurmak icin gayret
etmelidir. Emekli derneklerine, gondllu
yardim kuruluslarina dyelik 6nemlidir.
Bos zamanini yeni is ve yeni iligkilerle
doldurmali; beden ve zihin saghgini titiz-
likle korumalidir. Yardim, kultdr, bilim ve
spor dernekleriile ibadethaneler beden
ve ruh sagliginin korunmasi bakimindan
¢cok énemlidir. Ancak emekli arastirmaya,
elestirmeye, hesap vermeye kapall
olan ve beyin ylkamayl metot edinen
kisi ve kurumlardan uzak durmasini da
bilmelidir.

Saglikli ve huzurlu bir emeklilik sistemi
icin isverene ait sorumluluk da vardir.
isverenler calisanlarina  emeklilik
egitimi verebilirler. Emeklilik éncesi ve
sonrasi verilen egitim, emeklilige uyumu
kolaylastirir. Emekli egitiminde sadece
ekonomik konular degil, saglik, barinma,
psikolojik ve sosyal konularda yer almali-
dir. Bir kurum, calisanlariyla, emeklileriyle
ve varsa mezunlariyla bir butindtr. Her
kurum emeklilerinin bir dernek altinda
birlesmelerini tesvik edebilir. isveren
kurum, emeklilerinin kurmus oldugu
dernege maddi-manevi gesitli destek
saglayabilir. Rehberlik ve danigsmanlik
hizmeti goturebilir (2, 10). Boyle bir
dernekte yer alan emekli, hastalikta-
saglikta kendisini yalniz hissetmeyecek,
eski dost ve arkadasglariyla sik sik bir
araya gelme imkani bulacak, olumsuz
duygulardan ayrilacak ve yarina daha
glvenle bakacaktir.

Devletin ilgili birimleri mevcut emeklilik
politikasini gbzden gecirerek zamanin
ihtiyaclarina gére yeni ve daha ileri bir
emeklilik politikasi olusturmalidir (10).
Emeklilige uyumu kolaylastiracak husus-
lar icerecek ve emeklilik sendromuyla
basa ¢ikmayi saglayacak prensiplerin
yer alacag! yeni politika, insana verilen
degerin yeni bir belgesi olacaktir. Devlet
ve 6zel sektdr, emeklilerinin ekonomik ve
sosyal durumlarini yakindan incelemeli,
g6zetmeli ve surekliiyilestirmenin yolarini
aramalidir. Devlet emeklilerini yokluga
ve yoksulluga terk etmemelidir. Bu,
sosyal devlet olmanin bir geregidir.
Yurdumuzda emekli olacak ve emekli
olmus insanlara, emeklilige uyum egitimi
verilmesi konusunda yeterli ve kapsamli
bir yasal dizenleme bulunmamaktadir.
Yaslilara yénelik bazi dizenlemelerin
emeklileri de kapsayacak sekilde
genigletiimesi ve ihtiyaci karsilayacak
bicimde guncellestiriimesi gerekir.

Ozet olarak, emeklilik bir iste calisanin
hayatinda yer alan, gelir, statl ve cevre
degisikligini igeren énemli bir dénemdir.
Emekliligin basta ekonomik, sosyal,
psikolojik ve saglik olmak Uzere cesitli

boyutlari vardir. Her insanin emeklilige
olan tepkisi ayni degildir. Emekliligi ok
olumlu karsilayanlarin yaninda gok olum-
suz duygulara kapilanlar ve bu iki asiri
grup arasinda kalanlar vardir. Gruplar
arasindaki fark, kisilik yapisiyla ilgili
oldugu kadar, zihnen emeklilige hazir
olup olmama, vyas, cinsiyet, emeklilik
maas!, ise ve is gevresine olan baglilik
gibi cesitli etkenlerle izah edilebilir.
Emekliligi bir bitme ve tikenme degil,
bir yeniden baslangi¢ olarak algilayip,
yaratiligin amacina uygun davranan
insan, dmrun son boélimunden daha
kazancli gikacaktir.
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