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inansmani ister vergi ile ister
primle saglansin, higbir sosyal
guvenlik sistemi; bireylerin tim
saglik risklerini kargilayamaz.
Bu tim dunyada kabul edilen
bir gercektir. Risklerin karsi-
lanamadigl durumlar gerceklestiginde
de, arada olusan hizmet veya fiyat farki;
ya kisilerin cepten saglik harcamasi
yapmasiyla karsilanir ya da bir sigorta
sistemi Uzerinden aktarilir. Gindmuzde,
kamunun sosyal saglik sigortaciligi
Uzerine yapilan bu sigortacilik modeli,
yani kamu sigortasinin karsiladigi saglk
hizmetinin (teminatinin) para veya hizmet
olarak tstundeki bélimuan karsilanmasi
“Tamamlayici Saglik Sigortas!” olarak
adlandirilir. Kamu sigortasinin karsila-
madigi saglik hizmet teminatinin karsi-
lanmasi ise “destekleyici” saglik sigortasi
olarak ifade edilir. Tamamlayici Saglik
Sigortasi, ¢zellikle Avrupa’da yaygin
olarak uygulanmaktadir. Bu baglamda;
bir yandan genelde saglik harcamalarini,
bir yandan da 6zelde kisi veya hane
halkinin cepten saglik saglik harcama-
larini ydnetme amagl olarak, degisik
Ulkelerde, degisik paketler araciligiyla,
farkli tercihlere dayali ¢esitlilik olusturan
uygulamalardan yararlanimaktadir.
Tamamlayici Saglik Sigortasi kavrami,
1990’1 yillardan baslayarak, Turkiye'de,

kamu tarafindan da konusulmaya
baslanmistir. 1990’l yillarda, kamuoyu
ile paylasilan ve “Saglk Reformu”
olarak bilinen hazirliklardan; “Genel
Saglik Sigortasl”, “Saglik Finansman
Kurumu” ve “Kisisel Saglik Sigortas!” gibi
farkliisimlerle adlandirilan bu taslaklarin
timunde “Tamamlayici Saglik Sigortas!”
yer almaktaydi. “Teminat paketi disinda
ek hizmet almak isteyenler” seklinde
isimlendirilen bu kavram, yasa mad-
delerinde hep bulunmustu. Ornek
vermek gerekirse; Mayis 1996'da, Saglik
Finansman Kurumu Kurulus ve isleyisi
Yasa Tasarisi 20. maddesinde yer almig
ve gerekgesinde de, “Kisilerin istekleri
halinde kendi olanaklarrile teminat paketi
disinda ek hizmet de alabilecekleri ve
Ozel sigortaciligin gelismesine imkan
saglamak Uzere, ¢zel sigortacilik hiz-
metlerinden yararlanabilme haklarinin
sakli tutuldugu” belirtiimisti.

2000’li yillarin ilk yarisinda hazirlanan
Genel Saglik Sigortasi yasa tasari ve
taslaklarinda da Tamamlayici Saglik
Sigortasi vardi. Hatta Haziran 2004'te
yayinlanan “Beyaz Kitap Sosyal Guvenlik
Sisteminde Reform Onerisi’nde “..8lgtt-
lere uyan saglik kurumlan ile anlasma
yapilacak, belirlenen fiyatin Ustinde
hizmet sunulmasi halinde aradaki farkin
kisilerce veya tamamlayici sigorta nite-
ligindeki 6zel sigortalarca karsilanmasi
olanagi getirilecektir...” ifadesi yer almigti.
17 Nisan 2008 tarihinde TBMM’de kabul
edilen 5754 sayili Yasa’nin 58. maddesi
ile bu tarihten iki yil 6nce yasalasan 5510
saylll Yasa'da yer almayan Tamamlayici
Saglik Sigortasi; Saglik Aile Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu gérismelerinde,
98. maddesine yapllan ekle; “Yillik veya
daha uzun sdreli tamamlayici veya
destekleyici 6zel saglik sigortalarina
iliskin usal ve esaslar Sosyal Guvenlik
Kurumu’'nun uygun gordst alinarak
Hazine Mdstegarligi tarafindan belirlenir”
hukmune kavusmustur. 2011 Ekim ayin-
dayayimlanan Orta Vadeli Program’da,
“tamamlayici emeklilik ve saglik sigortasi
modellerinin gelistirilecegi” konusuna yer
verilmis, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
28 Haziran 2012 tarihinde Tamamlayici
veya Destekleyici Saglik Sigortasi Uygu-
lamalar konulu, 2012/25 sayill genelge
yayinlamistir. Bu SGK genelgesiyle;
ilave Ucret tutarlan, otelcilik Gcreti gibi
hastadan alinabilecek tutarlar ve SGK
tarafindan 6denmeyen saglik hizmetleri
sigorta sirketleri tarafindan 6denebilmesi
saglanarak, sigorta sirketleri ile saglik
hizmet sunuculari arasinda yapilan
anlasma kosullari dogrultusunda Saglik
Uygulama Tebligi (SUT) fiyati SGK’ya,
SUT’un Uzerinde kalan kismi da sigorta
sirketine fatura edilebilmesine firsat
taninmistir.

2008 yilinda 5754 sayil Yasa ile ta-
mamlayici saglik sigortasi konusunda

Hazine Mustesarligina verilen Yonetmelik
¢clkarma yetkisi, 2013 yilinda ¢ikarilan
Yonetmeligin dayanagi olmustur. Bu
kapsamda c¢ikan Yonetmeligin 18.
Maddesinde; Tamamlayici ve Destek-
leyici Saglik Sigortasi Granleri ile ilgili
olarak; 23.10.2013 tarih 28800 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Saglik
Sigortalari Yonetmeligi'nde “Tamamlayici
ve Destekleyici Saglik Sigortalarn ile
asagidaki giderler, sézlesmenin teminat
kapsami ve sartlan dahilinde, sirketce
karsilanir: a) Genel saglik sigortalisinin
kanun kapsaminda SGK tarafindan
karsilanan Turkiye'deki giderlerine ilave
masraflar, b) Genel saglik sigortalisinin
SGK tarafindan karsilanmayan Turki-
ye'deki giderleri. Sirket; bakima muhtag
kalma durumunun ortaya ¢ikmasina bagl
bakim hizmetlerine iliskin giderler, yurt
disindaki saglik hizmetleri ve buna bagli
diger giderler, tercimanlik giderleri ve
Tamamlayici Ve Destekleyici Saglik
Sigortalar ile ilintili diger konular igin
ek teminat verebilir. [kinci fikranin (a)
bendindeki giderler icin tenzili muafiyet
uygulanmaz.”ifadesi yer almistir. Bu yasal
ve kamusal strece ek olarak, Tamamlayi-
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cl Saglik Sigortasi konusunda; kurumsal
temsiliyet tasimayan bir génallt galisma
grubunun calismasi ile Hazine Muste-
sarligi Sigortacilik Genel Mudurlugu,
Turkiye Sigorta ve ReasUrans Sirketleri
Birligi ile TUSIAD ve OHSAD'In degisik
tarihlerde ilgili taraflarla yaptigi farkl ve
kapsamli calismalar da bulunmaktadir.

O tarihteki isimleriyle TUrkiye Sigorta
ve ReasUrans Sirketleri Birligi ile Saglik
Kuruluglan Dernegi (Bugunku yapilan-
ma ad ile Ozel Hastaneler ve Saglik
Kuruluslari Dernegi, OHSAD) tarafindan
desteklenerek tanitimi yapilan, “Tamam-
layici Saglik Sigortasi Gonullu Calisma
Grubu’nun 5 Aralik 20083 tarihinde ka-
muoyu ile paylastigi caligsmaya gore; “...
Genel Saglik Sigortasi’nin temel teminat
paketi Ustine dileyenlerin satinalabildigi,
Ozel saglik sigorta sirketlerince sunulan,
hem risk paylasimina hem de maliyet
kontroltine olumlu etkiler yapan, bir
model...” Tamamlayici Saglik Sigortasi
olarak ifade edilmektedir. Calismada, 6n-
celikle Genel Saglik Sigortasi tarafindan
uygulanmasl beklenen Temel Teminat
Paketi ile ilgili dneri ortaya konulmus,
bu paketin daha sonra Tamamlayici
Saglk Sigortasl uygulamasina baz
olmasi dikkate alinmigtir. 2000'li yillarin
ilk ceyreginde hazirliklarina baslanan

84 |SD YAZ 2017

Tamamlayici Saglik Sigortasi Gonulld
Calisma Grubu’nun bu Uretimi ayni
isimde bir kitap ile sektorle paylagil-
mistir. Calisma, son cimle olarak; “..
Ulkemizde yillardir tartisiimakta olan
Genel Saglik Sigortasr'nin son aylarda
hizlanan hazirliklarina, kamu 6zel sektér
aynimi yapilmaksizin, ddnya deneyimleri
de gdzénidne alinarak ortaya konulan
destekleyici unsurlan dile getirmek ve
“Tamamlayici Saglk Sigortasi’ni tdm
yonleriyle paylasabilmek igin, kurumsal
temsiliyeti olmaksizin sektérdeki géndlli
bir Uretimi sergilemektedir. Bu dretimin,
Ulkemiz insanlannin saglik statdsine
katkida bulunmasi en icten dilegimizdir”’
ifadesiyle tamamlamaktadir.

Tamamlayici Saglik Sigortasi Gonullt
Calisma Grubu, saglik hizmetlerinin
yeniden yapilandiriimasina olan ihtiyaci
vurgulayarak, bu konuda ana ilkeyi;
“Herkesin ihtiyaci oraninda saglik hiz-
metinden yararlanmasini saglamak tizere
kamu ile 6zel sektdr arasinda haksiz
rekabet degil sinerji olusturmak” olarak
tanimlamigtir. Bu baglamda hedefleri
de; finansmanda Genel Saglik Sigortasi
ile iliskilendirilmis “Tamamlayici Saglik
Sigortasi’na, sunumda firsat esitligi ve
esit sartlarda rekabete, yonetimde ise
etkililik ile yerinden ve katiimci yonetimi

saglamaya odaklanma olarak belirtmistir.
Bu hedeflere yonelik strateji 6nerileri ise
su basliklar altinda 6zetlenmigtir;

Halen uygulanmakta olan kamu sigorta-
cihgragirlikli modelden, vatandaslarimi-
zin tamamini kapsayacak Genel Saglik
Sigortasi'na gecilmeli, bu baglamda
sunulan Temel Teminat Paketi Genel
Saglik Sigortasi tarafindan guvence
altina alinmalidir.

-Devlet'in sundugu temel teminat paketi
ile olusan ve hizmet alan kisi tarafindan
karsilanmak durumunda olan fark, 6zel
saglik sigortasi sirketleri tarafindan olus-
turulan paketler ve dileyenlere sunulan
Tamamlayici Saglik Sigortasi Urtnleriile
karsilanmalidir.

-Temel teminat paketi ve Tamamlayici
Saglik Sigortasi Urunleri, geri 6deme
kuruluslarinca yapilacak yeni duzen-
lemelerle, her geri 6deme kurumuna
(kamu saglik sigortaciligr kurumu ve
Ozel saglik sigortaciligl kurumu) ayri
ayri faturalanarak 6denmelidir.

-Basta Almanya, Fransa ve Hollanda
gibi Avrupa Ulkelerinde uygulandig!
gibi, 6zel saglik sigortalari, Ulkemizde,
kamu sektori tarafindan harig tutulan (ya



da tamamen kapsanmayan) hizmetleri
kapsayan, Tamamlayici Saglik Sigortasl
segenegiyle; kamunun mali riskini payla-
sabilen, 6demelerini timuyle provizyon
sUrecine dayall olarak yapacag! i¢in
kontrol edebilen, saglik hizmetinin
kalitesi Uzerinde fiyat nedeniyle olu-
sacak baskiyr azaltabilen, hizmet alan
kisilerin hekimini ve hastanesini segme
konusundaki sinirlarini genisleterek
olusabilecek asiri talepleri yonetebilen
bir stireci saglamalidir.

-Kamu tedavi edici saglik hizmetlerinde
kurallari belirleyen denetleyen konuma
cekilmeli, halen uygulanmakta olan kamu
ve 0zel sektdr arasindaki haksiz rekabet,
esit sartlarda rekabete ve sinerjiye
donusturulerek “Temel Teminat Paketi”
karsiligi Genel Saglik Sigortasi'na, kamu/
ozel ayrimi yapilmaksizin tim saglik
kurum kuruluslari hizmet verebilmelidir.
Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel
MUuduarliagu, 2004-2009 yillari arasinda
Tamamlayici Sigorta Ihtisas Komitesi
kurmustur. Komite'de; Hazine MUstesar-
ligindan Sigortacilik Genel Mudurlugu
ve Sigorta Denetleme Kurulu Bagkanlgi,
Saglk ve Caligma Sosyal Guvenlik
(SGK) Bakanliklari temsilcileri, Turkiye
Sigorta ve ReasUrans Sirketleri Birligi'ni
temsilen sigorta sirketleri yetkilileri gérev
yapmislardir. Hazine Mustesarli§i ihtisas
Komitesi tarafindan; énce Tamamlayici
Saglik Sigortasi daha sonra Ozel Saglik
Sigortasl yasa tasari taslagi hazirlamis,
Mustesarligin istegi dogrultusunda bu

galismalar Tamamlayici Saglik Sigortasi
ve Ozel Saglik Sigortasi konusunda ys-
netmelik taslaklarina dénustirdlmus, son
olarak da Tamamlayici Saglik Sigortasi
Genel Sartlar hazirlanmistir.

2000'li yillarin ikinci ¢ceyreginden bu
gline, Turkiye Sigorta ve ReasuUrans
Sirketleri Birligi; dogrudan veya gerek
SGK, gerek danismanlik sirketleri ve
gerekse Ozel Hastaneler ve Saglik
Kuruluglari Dernegi (OHSAD) ile birlikte;
arastirma, arama konferansi, komisyon,
galisma grubu, proje ve raporlar Uretmis,
olusan bu Urdnleri sektorle paylasmigtir.
Bu kapsamda, 2004-2009 yillarinda
Hazine MUstesarligi Tamamlayici Saglik
Sigortasi ihtisas Komitesi Calismalari
ve 2006-2008 yillar arasinda SGK ile
Tamamlayici Saglik Sigortasi Ortak
Calisma Grubu ve hem 2008 hem de
2012 yillarinda yapilan Sigorta Tutum
ve Davranis Arastirmalari siralanabilir.
Turkiye Sigorta ve ReasUrans Sirketleri
Birliginin Calisma Grubu Uyeleri; Ta-
mamlayici Saglik Sigortasi konusunda
secenekli ayakta ve yatarak tedaviyi
ayri ayrl degerlendiren model ve Urtn
Onerilerini ortaya konmus, segeneklerin
aktleryal dengesine yénelik hazirliklar
yapmistir. Temmuz-Eyltl 2008 tarihleri
arasinda yapilan ik arastirmada, 3033
kisilik 6rneklemde; “Devlet tarafindan
saglanan saglik glivencesi yaninda onu
tamamlayan 6zel saglik sigortasina da
sahip olmaliyim” gértsine katilanlar
ylzde 56 iken, bu goruse katiimayanlar
ylzde 25 olarak bulunmustur. Tamam-
layici Saglik Sigortasi Konusunda son
bes yilda iki ayri danismanlik hizmeti
alan Turkiye Sigorta Birligi, aldigi son
danismanlik hizmeti Raporu’nu hentz
degerlendirmektedir. TUSIAD, Johns
Hopkins Universitesi Bloomberg Halk
Saghgi Okulu tarafindan 2004 yilinda
yapilarak Turkge ve Ingilizce olarak
yayinlastirilan “Saglkl Bir Gelecek:
Saglik Reformu Yolunda Uygulanabilir
Cozum Onerileri Raporu’nda, saglik

hizmetlerinin;  finansman, hizmet
sunumu, organizasyon, insan gucdu,
bilgi teknolojisi ve yasal altyapi gibi
pargalarinin butlnsel bir anlayis iginde
yapilandirimasi kapsaminda saglik
finansmani alaninda “...kamu sektérd
kamu sigortaciligini tek bir Genel Saglik
Sigortasi gatisi altinda birlestirmeli, 6zel
sektdr Tamamlayici Saglik Sigortasi
sunmall...” dnerisinde bulunulmustur.
TUSIAD'da Sosyal Politikalar baghg
altinda g¢alismakta olan Saglk Calisma
Grubu bunyesinde yaklasik son 15 yildir
Tamamlayici Saglik Sigortasi konusu,
ilgili basliklar arasinda degerlendirilerek
saglik sistemine iligkin yapilan éneriler-
de hep yerini almistir. Bu kapsamda,
2017 yilinda “Tamamlayici Saglk
Sigortasi Alt Calisma Grubu” kurularak
ilgili paydaslarla birlikte kisa ddbnemde
yapilabileceklere yoénelik hazirliklara
baslanmistir.

Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslari
Dernegi (OHSAD), Tamamlayici Saglk
Sigortasi  konusundaki calismalara
sUrekli destek olmus; yillik Kongrelerinde
konunun ilgili taraflaryla tartisiimasini
saglamis, yaptirdigi Arastirmalari kamu-
oyu ile paylasarak farkindalik olusumuna
katkida bulunmustur. OHSAD tarafindan
yaptirilan Mart 2015 tarihli “Saghgin
Gelecegi” adli ilk Arastirmada 1.114
kisilik 6rneklemde; “Devlet tarafindan
saglanan saglik gtivencesinin yaninda
onu tamamlayan, ¢zel saglik sigortasina
da sahip olmallyim” gértstne katilanlar
ylzde 61 iken, bu géruse katilmayanlar
ylzde 11 olarak bulunmustur. OHSAD
tarafindan, tam iki yil sonra Mart 2017
tarihli ikinci arastirma ile 1064 Kisilik
orneklemde; “Devlet tarafindan saglanan
saglik glivencesinin yaninda onu tamam-
layan, 6zel saglik sigortasina da sahip
olmallyim” gértsuine katilanlar ytzde
66 iken, bu goéruse katilmayanlar ylzde
10 olmustur. Bu iki Arastirma arasinda,
sadece 2015 ve 2017 yillari arasinda
bile Tamamlayici Saglik Sigortasi iste-
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yenlerin ylzde 5 arttigini gostermektedir.
Bu sUrecteki tum asamalarin Urtnleri,
ilgili kurumlarin arsivlerinde rahatlikla
bulunabilir. istendiginde, ¢zellikle Hazine
MuUstesarligi Sigortacilik Genel Mudur-
lGgu ile Tarkiye Sigorta Birligi arsivleri
ve kurumsal hafizalari tarandiginda;
mevzuat énerisinden modele, aktleryal
hesaplardan is birligi yapilabilecek
taraflarla gelistirilen ortak projelere
kadar bircok yazili belgeye ulagsilabilir.
Konuyla ilgili bilim uzmanlhgi tezinde yer
alan ve 2016 yilinda yayinlanan bagka
bir Arastirma’da ise Nevsehirdeki ¢zel
bir hastaneye bagvuran 416 hastada
yUz ylze anket teknigi ile katilanlarin
ylUzde 56,5'inin Tamamlayici Saglk
Sigortasi’ndan yeterince haberdar
olmadigl saptanmigtir. Arastirma’da,
ankete katllanlarin sadece yUzde
7,5'inin Tamamlayici Saglik Sigortasi'ni
bildigi, memnuniyet dlizeyi olarak ise
ylzde 43,8'in memnun olurken, ylzde
22,2’'nin memnun olmadigi, yuzde
34’tnde kararsiz oldugu gordlmustdr.
Tamamlayici Saglik Sigortasi'nda, gelir
duzeyi ile memnuniyet dizeyi arasinda
ters yonlu bir iliski bulundugu bildirilen
arastirmada; yuksek gelir seviyesine
sahip olanlarin memnuniyet diizeylerinin
daha dusuk, orta gelir seviyesine sahip
olanlarin memnuniyet duzeylerinin ise
daha yUksek oldugu belirlenmistir.

Yaklasik 20 yil sonra gelinen noktada;
kamu ve ¢zel sektorde planlayicilar, karar
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vericiler ve uygulayicilar; Genel Saglik
Sigortasi’na destek olacagi ifadesiyle
Tamamlayici Saglik Sigortasi'na, yasal
ve operasyonel agidan inanmaya bas-
lamiglardir. Bir yandan, Genel Saglik
Sigortasi yasalasma surecinde “Eksik
mi yapildi ki tamamlanmasi gerekiyor?”
fikrini savunan teknokratlarin azaldigiya
da burokratik dmurlerini tamamladiklari
sdylenebilir. Ote yandan, ézel sektdrde
“Her sey zaten var, tamamlanacak bir
sey mi kaldi?” distncesini savunanlarin
da giderek azaldigi ve yerini “Hizmet
kapsamini bu yolla da genisletmek
muUmkun olabilecek” fikrinde olanlara
birakmaya basladiklari iddia edilebilir.
Verilere bakildiginda da bu durum g6zUk-
mektedir, Turkiye Sigorta Birligi 2017 yili
Nisan sonu verilerine goére; acil/hastalik/
saglik/seyahat dahil toplam 3.558.412
saglik sigortalinin 474.520'si tamamlayici
saglik sigortasl poligesine sahiptir. Son
ikiyilkarsilastirildiginda bile, tamamlayici
saglik sigortalilarin sayisinin, 2014 yilinda
64.266 iken 2016 yili sonunda 404.975'e
ulastiginda ytzde 630 oraninda artis
gosterdigi gortlmektedir. Hatta sadece
saglik ve tamamlayici saglik sigortalilarin
sayllarina bakildiginda, yaklasik bes
yllda tamamlayici saglik sigortasi payi-
nin beste birine yaklastigi sdylenebilir.
Tamamlayici saglik sigortalilarin ylzde
56,3’0 grup saglik sigortalisidir. Ayni
veriler, toplam 122.733.434 TL prim
Uretiminin; yuzde 55'inin ilk, ylzde
82’sinin ilk U¢ ve ylUzde 97'inin ise ilk

bes sirada yer alan sigorta sirketleri
tarafindan yapildigini gostermektedir.
Bes yillik bu bldytdme artisinin sirmesi
icin kisa dénemde bazi mtdahaleler
dikkate alinmalidir;

Planlayicilara, karar vericilere, hizmeti
sunan ve finanse edenler ile hepsinden
onemlisi hizmeti kullananlara; Tamamla-
yici Saglik Sigortast iyi anlatimali, varsa
Onyargilarindan uzaklastiracak yollar
arastinimall, hatta yanhsliklara neden
olabilecek sonuglar kamu spotlari ile
engellenmeli,

e Tek tip olma yerine SUT'un katlariyla
da olusabilen farkli trtn gesitliliklerinin
ona aglimali,

e Kayitdisiligi azaltma, katostrofik (yikict)
cepten harcamay yénetmek igin calisan/
calistirana tegvikler verilmeli,

e Tamamlayici Saglik Sigortasi Grdnt
olan sigorta sirketleri, sigortalilari igin
Medulla’ya girebilmelidir.

Uzerinde hassasiyetle durulmasi
gereken bir diger konu, Tamamlayici
Saglik Sigortasi sUrecinde yasanan
gecmisin ana basliklarinin aslinda Genel
Saglik Sigortasi slrecine benzemesidir.
Genel Saglik Sigortasi da ¢ok uzun yillar
tartisildi. Neredeyse tum siyasi partilerin
secim beyannamelerine ve hukimet
programlarinda yazildi, adeta ulusal bir
politika oldu. Ancak ne yazik ki, daha
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sadece yaklasik 10 yildir uygulanmaya
baglandi. ik Genel Saglk Sigortasi
yasa tasarisinin 30. Turkiye Cumhuriyeti
Hukumeti tarafindan hazirlandig yillarda
dog@anlar bu yil 50 yasinda oldular. Hatta
Genel Saglik Sigortasi gegmisini, Behcet
Uz'un Birinci On Yillik Milli Saglik Plan’'na
dayandirilirsa, o yillarda doganlarin bu
gln 70 yasinda oldugu da soylenebilir.
Zira o dénemde; “Prim karsiligi genel
saglik sigortasi, 8deyemeyene Ozel
idare’den destek, Saglik Bankasi ile sag-
lik harcamalari finansmanini saglamak”
hedefleri Behcet Uz Plan’nin hedefleri
arasinda yer almaktayd.

iste tim bunlar, Tamamlayici Saglk
Sigortasr’'nin gegmisinin de 40 yila kadar
uzamamasi icin firsat ve tehditlerinin
daha da hassas deg@erlendiriimesini
gerektiriyor. Tamamlayici Saglik Sigortasi
Gonallt Calisma Grubu, firsat olarak su
basliklari siralamisti;

Genel Saglik Sigortasi’nin mali riskinin
paylasilacagi,

» Odemelerin tim, provizyon sirecine
dayali olarak yapilacagindan prospektiv
kontrol saglanacag!,

e Saglik hizmeti kalitesi Uzerinde fiyat
nedeniyle olusacak baskilarin azalacagi,
e Hizmet alan kisilerin hekim ve hastane
segme konusundaki sinirlarinin genis-
letilecedi,

* Genel Saglik Sigortasi’ndan olusabile-
cek asiri taleplerin bu sisteme kanalize
edilebilecedi,

* Provizyon sisteminin, Genel Saglik Si-
gortasi tarafindan ek yatirm yapiimadan
paylasilabilecedi,

* Ozel hastane atil kapasitelerinin
azalmasina neden olacag,

* Ozel Saglik Sigortalarinin, daha
ekonomik ve daha genis bir yelpazede
alternatif planlar kapsayan 6zel anlag-
malarla Urin gesitliligi yoluyla daha genis
bir kitlelere ulasacagi,

e Kurumsal policelerde daha genis
kapsamli Urtnlere ve daha ekonomik
fiyatlara yonelinerek isverenlerin calisan
memnuniyeti ile bagimliigini artirabi-
lecegi.

Gonullu Calisma Grubu’'nun tehdit olarak
saydigl su basliklara da dikkat etmek
gerekecek;

Sosyal devlet kavramininin Temel Temi-
nat Paketi disinda Tamamlayici Saglik
Sigortasi icine de tasinmak istenmesi,

* Temel Teminat Paketi Uzerinde kalan
kisim icin alternatif planlar hazirlanarak
Genel Saglik Sigortasi icinde Tamamla-
yici Saglik Sigortasi hizmetinin verilmesi
konusunda kamusal baski olusturulmasi,

« Ozel Sigorta Sirketlerinin baslangicta
yasayabilecekleri fiyatlandirma sorununu
¢cbzmeden, cok degiskenli, cok alter-
natifli planlara yénelerek hata paylarini
yUkseltmeleri,

* Ozel saglk sigortasi sirketlerinin,
Temel Teminat Paketi’'nin Uzerine kendi
pazarlama stratejilerine gore alternatif
policeler hazirlarken bazilarinin konser-
vatif bazilarinin ise ¢ok genis kapsamli
Urdnlere ydnelmeleriile ortaya ¢ikabile-
cek rekabetin kamu otoritesi tarafindan
denetim mekanizmalariyla desteklenme-
mesi. Bu yuzden, 1990l yillardan bu
gline Tamamlayici Saglik Sigortasr’nin
hemen her galismasina farkl konumlarda
katkl saglamaya calismis bir teknokrat
ve akademisyen kimligiyle, bu makaleyi
Haziran 2009’da Turkiye Sigorta ve
Reasurans Sirketleri Birligi yayin organi
Birlik’ten Dergisi'nde yayinlanan “Neden
ve Kim icin Tamamlayici Saglik Sigor-
tasi?” adli makale kapanisiyla bitirmek
yanls olmayacaktir; “...Sonug¢ olarak;
Ulkemiz kaynaklannin ister vergi ister
prim temelinde olsun, maliyet etkili ve
surddrdlebilir bir tasarnmla yénetiimesi
zorunlulugundan yola ¢ikilarak, Genel
Saglik Sigortasi ile birlikte uygulanacak
bir “Tamamlayici Saghk Sigortasi’nin,
Genel Saghk Sigortasi’'nin da sigor-
tasi olacagi unutulmamalidir. Ancak
boylelikle, éngdrilmeyen maliyetlerle
karsilasma riskini en aza indirecek bir
bicimde; denetlenebilir, kaliteden &din
vermeyen bir Genel Saglik Sigortasi
modeli kurulabilir”
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