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Prof. Dr. Abdulkadir Omer

merika Birlesik Devletle-

ri'ndeki 18 yillk yasami-

mizdan sonra yeniden

istanbul’a désnmenin heye-

canini yasiyorum. Evvela,

bu 18 yilin analizini yapmak
icin bana bu firsati veren ve sayfalarini
acan SD Dergisine tesekkur ediyorum.
18 yil igcinde hekim, bilim adami, es ve
baba olarak yasadiklarimdan bahsetmek
istiyorum. 18 yilin dokuz yilini, bir bilim
insani olarak hi¢ unutamayacagim
Harvard Universitesi Joslin Diyabet
Merkezi Pankreas Adacik Hucre Nakli
ve Hucre Biyolojisi Laboratuvarinda
gecirdim. Bir tedavi metodu olarak
pankreas adacik hicre naklinin deney
tUplerinden baslayarak farelere, oradan
maymunlara ve en sonunda insanlara
dek uzanan tahmin edilemez 6lclude
heyecan verici agsamalarini izleme firsa-
tiniyakaladim. Bana her zaman sorulan,
“Yani en sonunda ne buldun?” sorusuna
cevap olarak “O kadar kisa olmadigini
buldum” diyebilirim. Arastirma ile ilgili
olarak dokuz yildan aklimda kalanlari
soyle dzetleyebilirim.

Bilim asla durmaz: Laboratuvarda
ise bagladigim gun elime ¢ anahtar
verilmisti. Birisi laboratuvarin anahtari,
digeri kitiphanenin ve en sonuncusu
da deney hayvanlarinin bulundugu
boliman. Bunun anlami istedigim za-
man gelip ¢alisabilme olanaginin bana
sunulmasi ve bilimsel aktivitelerin asla
durmamasi gerektigi idi.

Zarfa degil mazrufa dikkat etmek gerek:
Dokuz vyillik arastrma dénemimde
arastirma projelerini yurutmek i¢in gok
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ciddi ve istikrarl gaba gerektigine tanik
oldum. Cogu zaman bir kot pantolon ve
bir haftalik sakal tirasl ile laboratuvara
gelen doktora ¢grencisinin bilgi ve
deneyimine muracaat edildigine ve
sordugu sorularla kongrelerde gok UnlU
hocalarimizi sikintiya sokabildigine tanik
oldum.

Sihirli mermiyi bulmak ¢ok zor: Aras-
tirmalarin blyuk kisminda isler ¢ok
yavas ilerliyor. Sorunun nihai ¢6zimanu
bir binanin tamaminin insasi olarak
dustnurseniz, her bulug binanin du-
varlarina bir tugla koymak gibi oluyor.
Bir bulusla soruna nihai ¢ézim getiril-
mesi ¢ok nadiren mumkun olabiliyor.
En sik karsilagilan konu sudur: Sizden
evvelki arastirmacinin buldugu verilere
dayanarak siz bir veri ekliyorsunuz ve
bu sekilde nihai ¢ézime yaklasiliyor.
Eger bildirdiginiz sonuclar diger aras-
tirmacilar tarafindan dogrulanmazsa
siz kendi sonuglarinizi yayimladiginiz
eseri, yayimlanmis dergilerden geri
¢cekmek zorunda kalabiliyorsunuz. Yedi
yil arastirma sonrasi Ulkelerine ciddi bir
veri elde etmeden giden insanlar ve ilag
arastirmasinda sekiz yil sonra piyasaya
¢lkamadan durdurulan arastirmalar ve
bosa giden ciddi miktarda paralarin
olabilecegine sahit oldum. Bu yénden
kendimi sansli grupta varsayiyorum.
Bilinmeyeni (bizce) aramada ve orijinal
bilgiye ulasmada, 6zellikle temel bilim-
lerle ilgili arastirmacilarin emeklerine ve
sonugclarina ciddi olarak 6nem verilmesi
gerektigine inanan biri olarak bende,
temel bilimlerle ilgili arastirmacilara iyi
imkan ve ortam olusturulmasi gerektigi
fikri olustu.

SD'de hekim olmak

1962 yilinda dogdu. istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesinden

1985 yilinda mezun oldu. i¢ hastaliklari uzmanhigini ayni yerde tamamladi. ig
hastaliklari uzmani ve 6zel bir sirkette tibbi mudur olarak ¢alisti. Kariyerine
arastirmaci olarak Harvard Universitesinde Joslin Diyabet Merkezinde devam
etti. Adacik laboratuvarinda post doktoral fellow, insan adacik laboratuvari
mudur yardimeisi ve Harvard Universitesinde instuctor olarak gérev yapti. 1999-
2007 yillar arasinda ABD Kanada ve Avrupa Ulkeleri tarafindan ¢ok merkezli
olarak yuritilen insanda pankreas adacik nakli ilgi galismada (collaborative
islet registry) yer aldi. Endokrinoloji diyabet ve metabolizma yan dal uzmanhgini
2013'te Massachusetts Universitesinde tamamladi. 2013-2016 yillari arasinda
ayni Universitede yardimci dogent ve St. Vincent Hastanesinde endokrinoloji
uzmani olarak galisti. 2004'te dogent, 2016'da profesor oldu. Dr. Omer halen
Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakltesi Dekani olarak gérev yapmaktadir.

Genis yetki, tam 6zgurlik: Proje plan-
lanirken hangi arastirmacinin projeyi
ilk sorumlu olarak yurutecegine karar
veriliyor. Tahmin edilecegi gibi herkese
yetecek kadar is ve proje var. Makalede
planlayici ve icraci olarak 6nde gelen
sorumlu kisi, makale yayimlandiginda
ismi ilk sirada olacak kisi oluyor. Bu
arastirici, projenin gun iginde ilerleyi-
sinden, deneylerin planlanmasindan,
deneylerin dogrulugundan, verilerin
emniyetli sekilde muhafazasindan, ve-
rilerin sunumundan ve makalenin yayima
hazirlanmasindan birinci derecede
sorumlu kisidir. En son sirada yer alan
kisi ise projenin ydrdmesini, ilk siradaki
arastiriciile beraber projenin izlenmesini
saglayan, gerektiginde oneriler getiren,
projenin masraflarini karsilayacak butce
kaynagini (grant) saglayan kisi olup
genellikle en kidemli arastirmaci ya da
laboratuvarin yoneticisidir. Makalede
ismin yer almasi icin en énemli ve belki
de tek 6l¢U, projeye yapilan entelektiel
katkl. Bilim cevresinde, yayimlanmis eser
sayis| “kisinin isminin ilk sirada veya son
sirada yer alarak yayimlandigi eser
sayisi” anlaminda kullaniliyor.

Sayidan ¢ok kalite 6n planda olmal::
Bir eserin degeri, genel anlamda, ya-
yimlandigi derginin etki de@eri (impact
factor), bu deger ise diger arastirmacilar
tarafindan bu eseri, kendi yayimlarinda
gUvenilir yayin olarak atifta bulunma sa-
yistile (citation) orantili olarak degisiyor.
Etki degeri yuksek olan dergilerdeki
makaleler cogunlukla bilimsel degeri
yUksek olarak kabul géruyor.

Uluslararasi hakemli dergilerde yaptigim



hakemlik deneyimleri isiginda iyi bir
bilimsel makale yazmada ve sonug elde
edebilmede asagidaki noktalarin dnemli
oldugu izlenimini edindim.

1- Arastinilan konu (soru) ne kadar
onemlidir?

2- Deneysel modelin yeterlilik ve kabul
edilebilirlik derecesi nedir?

3- Kullanilan deneysel ydntemler ne
Olcude gelismigtir?

4- Sonuglar ne olcude guvenilirdir,
sonugclar alternatif yéontemlerle teyit
edilmis midir?

5- Sonuglarin mevcut verilerle iligkileri
yeterince tartisiimis midir?

6- Sonugclarin bu alandaki gelismelere
ve ilerlemelere katkisi ne olacaktir?

Hasta bakimi ile ilgili olan
hekimlik izlenimlerim

ABD’de tip egitimi pahali ve gok uzun
sureli. Doktor adaylari ise gergekten
hekimlik yapmak isteyenlerden olusuyor.
ABD'de dogup buyumus kisiler igin tip
eQitimi psikolojik yonden en kulfetli
olani. Tip doktorlugu (uzmanlik), 12
yillik ilk ve orta 6@retimden sonra dort
yillik kolej eg@itimini (Turkiye'dekinden
farkli: Turkiye'de kolej egitimi bazi 6zel
liselerce kullanilan ve lise dlzeyindeki bir
egitim sistemini ifade ederken ABD’deki
kolej sistemi ise liseden sonraki iki,
dort yillik egitim strecini ifade eder)
takiben dort yillik tip fakultesi ve Ug,
bes yillik ihtisastan sonra kazaniimig
bir derecedir. Tip fakultelerine girmek,
cok pahali ve gercekten zor. Tip fakultesi

o6grenci adaylarinin 6nemli bir kismi, tip
fakultesine mUracaat etmeden énce tip
fakultelerine girme sanslarini artirabilmek
igin bir veya iki yil aragtirma veya gonulld
hizmet yapmayi tercih ediyorlar. ihtisas
yapmayan pratisyen (tip fakultelerinden
yeni mezun doktorlar) hekimler, tibbi
hatalara kargl sigortalanamadigindan
dolayr hasta bakmiyorlar. Tip fakUltelerine
giris sinavlari teorik ve mulakat yontemi
ile yapiliyor. Teorik sinav (MCAT- Medical
College Admission Test) merkezi olarak
yaplliyor ve degerlendiriliyor. MUlakat ise
her okul tarafindan yapiliyor. Mulakat
esnasinda aday ogrenci ile cesitli
seviyelerde gortsmeler yapilabiliyor.
ikinci sinif okul 6grencisi, hastane hekimi
veya okulun akademik yoneticilerinden
biri veya birkagi aday 6grenci ile go-
rastyor. Mulakatlar, sinavdan ziyade
kargilikl gayri resmi gérisme ortaminda
yaplliyor ve her bir 6grenci adayi icin
bir giin surdyor... Ogrencilere siklikla
sorulan soru neden doktor olmak iste-
dikleri sorusu. Adaylar arasinda bilimsel
arastirma yapmis (ilk isim olarak makale
yayimlamig), Ulkenin veya ddnyanin
hizmete muhtac¢ yerlerinde gonullt
hizmet yapmis, ambulanslarda veya
ilk yardim sirketlerinde galismis kisilere
siklikla rastlaniyor.

intisas Siireci

ihtisas stireci asistanlar icin ciddi derece-
de yipraticilama yapmaya deger. Ihtisas
sUresince sistem “usta-cirak iligkisi”
icinde ilerliyor. Her hastanenin yeterliligi,
dtzenliolarak ABIM (Amerikan Board of
Internal Medicine) tarafindan denetleni-

Son bes yil icinde ABD'de
elektronik kayit sisteminin
kullanimi zorunlu hale geldi.
Bununla beraber hekimlerin
IS yuku ciddi olarak artti.
Elektronik sistemin kullanimi
kesinlikle daha ayrintili bir
dokUmantasyon gerektiriyor.
Hastalarla ilgili iletisimlerin
de kayit altina alinmasi
gerekiyor. i¢ hastaliklari

ile ilgili branglarda gunluk
ortalama iki saat gibi bir

ek sure, hastalarla ilgili
kayitlarin tamamlanmasi icin
harcaniyor. Bu durumda
hekimin sosyal ve aile igi
aktivitelerinden fedakarlik
yapmasi gerekiyor.
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Buradan tip fakultesi
mezunu olarak ABD’de
hekim olarak ihtisas
yapmak isteyenler USMLE
sinavlarini tip fakultesi
sUresince veya hemen
sonra ¢ok yuksek puanla
ve ilk haklarinda gecmeleri
gerekiyor. Ayrintilardan
yukarda bahsettim. ihtisas
streci kesinlikle Turkiye'deki
strecten zor ama keyifli.
Daha sonrasinda ise orada
kalmak isterlerse uzun bir
vize degistirme surecinde
kalmayi gbze almalari
gerekiyor

yor. Ornegin i¢ hastaliklari ihtisasi (¢ yil
strdyor. Ik yil intdrnlik (Tarkiye’dekinden
farkll anlamda) yapiliyor. i¢ hastaliklari
birinci yil asistanlari yaninda diger brans
(g6z, dermatoloji, néroloji, radyoloji, fizik
tedavi vb.) asistanlari bir yil stre ile i¢
hastaliklarinda egitim gérmek zorunda.
Haftalik ¢calisma suresi genellikle 60-
80 saat civarinda. Ciddi yorgunluk ve
buna bagl olarak ortaya ¢ikan kisisel
saglik sorunlari ve yuUksek tibbi hata
riski yzdnden haftalik calisma suresi
80 saatle sinirli. Asistanlarin ¢calisma
plani, egitimi, izinleri ve her turlt sosyal
sorunlari ile ilgilenen “bas asistanlar”
(chief resident) var. Bas asistanlar,
asistanligini yeni bitirmis, caligkan,
Ozverili ve bir yil ek sure ile programda
kalan ve yukaridaki gérevleri strdiren
kisilerden oluguyor. Oncelikli gérevleri,
asistan egitmek. Hafta sonlarinda ise
hastanede hastalara hizmet veriyorlar.
Asistanlar, asistanlik stresince her gun
iki saat egitim aliyor. Bu derslerin bir
kismi hastane igindeki uzman doktorlar
tarafindan diger yarisi ise bas asistanlar
tarafindan veriliyor. Asistanlik stresince
asistanlarin, bagimsiz olarak hasta
bakma yetkisi yok, hastane digsinda
(n6bet tutmak gibi) galisamiyorlar veya
recete yazamiyorlar. Asistanlik stresince
her iki haftada veya ayda bir kez bélum
degistiriyorlar (rotasyon). Her rotasyon
sonunda asistan hocasini, hoca da
asistani degerlendiriyor. Her yil ABIM
tarafindan 6grencinin ihtisas igindeki
gelisimi, merkezi bir sinavla izleniyor.
ihtisas sonunda ABIM tarafindan merkezi



bir sinav yapiliyor (board examination).
ihtisas! veren hastanenin basari duru-
munu, ihtisast bitiren asistanin girdigi alt
ihtisas dallarinin yeri ve sayisi ve ABIM
tarafindan yapilan board sinavindaki
basari durumu belirliyor.

Calisma Saatleri

Doktorlar ortalama her gtin dogrudan ya
da dolayli olarak 10-12 saat ¢aligiyorlar.
En énemli konu, ¢alisma saatleri. ABD
de uzman (ihtisasini bitirmis) hekimler
tam zamanl (haftada dért gun) veya
yarim zamanli olarak iki veya U¢ gin
caligabiliyor. Buna Universite hastaneleri
dahil. Arastirma yapanlar, hastaneye
gelir getirdikleri strece (arastirma ¢de-
nekleri oldugu surece) haftada sadece
yarim veya bir giin hasta ile ilgileniyorlar.
Uzman doktorlar hastadan birinci dere-
cede sorumlu kisi. Asistanlar, yukaridaki
nedenle yatan hastalarin sorunlari harig
kendi adina veya bir uzman doktor adina
bagimsiz olarak hasta bakamiyorlar. Son
bes yil icinde ABD’de elektronik kayit
sisteminin kullanimi zorunlu hale geldi.
Bununla beraber hekimlerin is yuku ciddi
olarak artti. Elektronik sistemin kullanimi
kesinlikle daha ayrintili bir dokiiman-
tasyon gerektiriyor. Hastalarla ilgili
iletisimlerin de kayit altina alinmasi ge-
rekiyor. i¢ hastaliklari ile ilgili branglarda
gunlUk ortalama iki saat gibi bir ek stre
hastalarla ilgili kayitlarin tamamlanmasi
igin harcaniyor.

Bu durumda hekimin sosyal ve aile
ici aktivitelerinden fedakarlik yapmasi
gerekiyor. Bu tUr bir yasamin hekimler
icin yillar icindeki sonucu ise normal
bir vatandastan farkli oimuyor. ABD de
65 yas Ustl ndfusun yaklagik % 28’i
(1) yalniz yasiyor ve sosyal yénden
sinirliiletisime sahip. Eger 50’li yaslarda
kendinize uygun bir sosyal ¢cevre olus-
turmazsaniz daha sonraki yillarda yalniz
kalma olasiligi daha muhtemel oluyor. 74
yasinda yeni emekli olmus hekim olan
bir hastam, kendi aile hekiminin vefati
Uzerine, yillardir ayni yerde yasamasina
ragmen tanidigr higbir hekim olmadigini
sOylemis ve benden bir aile hekimi
bulmam konusunda yardim istemisti.

Yukardaki satirlardan sonra dogal olarak
birkac soru ortaya ¢ikiyor. Ornegin,
Turkiye'den ABD’ye saglk alaninda
kariyer icin gitmeyi planlayan gengler
icin izlenecek en uygun ybntem ne
olabilir sorusu akla gelebilir. Arastirma
amacl gidecek kisilerin buradayken
doktora (PhD) 6ncesi veya sonrasi
mi gideceklerine iyi karar vermeleri
gerekiyor. Doktorasini tamamlamis
kisilerin doktora sonrasi arastirma
gorevlisi olarak (post doctoral fellow)
ABD’de dogrudan is bulmalari nispeten
kolay. Ancak yukarda da belirttigim gibi
calisma sUreleri cok uzun ve isler yogun.

Dr. Abdiilkadir Omer'in ABD yillarindan bir kare

Adaylarda gercekten istikrarli olarak
calismaistegi olanlar seciliyor. Buradan
tip fakultesi mezunu olarak ABD’de
hekim olarak ihtisas yapmak isteyenler
USMLE sinavlarini tip fakUltesi stresince
veya hemen sonra ¢ok ylksek puanla
ve ilk haklarinda ge¢cmeleri gerekiyor.
Ayrintilardan yukarda bahsettim. ihtisas
sureci kesinlikle Turkiye'deki strecten
zor ama keyifli. Daha sonrasinda ise
orada kalmak isterlerse uzun bir vize
degistirme strecinde kalmay goéze
almalari gerekiyor.

Son olarak Turkiye'ye doénuds kararimin
nasll olustugunu anlatmak istiyorum.
Oncelikle meslekle ilgili faktorlerden
bahsetmek isterim. ABD’de Joslin
Diyabet Merkezinde caligirken yanima
Turkiye'den cok degerli arkadaslar gel-
diler ve onlarla deneyimlerimi paylastim.
Ayrica hemen her yil Turkiye'de diyabetle
ilgili toplantilara ve projelere katima firsati
buldum. Yillar iginde Turkiye'de éncelikle
temel bilimlerle ilgili arastirma yapanlar
icin firsatlarin arttigini, arastirmalar igin
ayrilan maddi kaynaklarin yillar icinde
ciddi olarak yukselmis olmasini dikkate
deger buluyorum. Ornegin Turkiye bi-
limsel arastirma kurumuna bagh Bilim
insani Destekleme Daire Bagkanliginin
bilim insanlarina destek amacli olarak
kullandigi maddi kaynak 2003 yilinda
3,2 milyon TL iken 2011’de 82 milyon
TLye ¢lkmig durumda (2). Sonug
olarak, ilgilendigim alanla ilgili olarak
(seker hastaliginin hticre nakli basta
olmak Uzere halen Turkiye’de olmayan
ileri yontemlerle tedavisi) yaptigim
calismalara Turkiye'de devam etme
konusunda ciddi bir alternatif ortaya
ciktl. Gergekten de buraya dondukten
sonra benim gibi distnen birgok bilim

insaninin yillar sonra ABD'den TUrkiye'ye
dénmus olduklarini gérdim.

Ailevi ve kisisel faktorler de ABD'de
yasayan bir kiginin Turkiye'ye dénme
kararini etkileyebiliyor. Aslinda ABD’de
yasayan Turklerin blyUk ¢cogunlugunun
bir guin kalici olarak Turkiye'ye dénme
istegi tasidiklarini biliyorum. Bu konudaki
tartisma ve muhabbet hemen her firsatta
gundeme gelir. Aile bireyleri arasinda
bu konudaki karar noktasinda farkl
segimlerden dolay bir¢ok aile Gyesinin
belli bir stire bazen yillarca ayri yasamak
zorunda kaldigina hatta dagildigina tanik
oldum. ABD’de yaygin olarak s6zU gecen
bir tabir bu gibi durumlarda daha dogru
karar verilmesine yardimci olabiliyor.
“Kisinin yasaminda en ¢ok etkisi olan
3 faktdr, bnem derecesine gore, kisinin
saghgr (en 6nemlisi), ailesi ve isidir”.
Yasamla ilgili aileyi ilgilendiren karar-
larda bu siralamayl dogru yapanlarin
yasamlarinin daha mutlu ve daha az
sorunlu olacagi soylenir.

Sonug olarak hayatimin 6nemli ve uzun-
ca bir bolumUunt gegirdigim bir yerden,
dogdugum yere geri donmek karigik
duygulara neden olsa da faktérleri 6nce-
lik sirasina koyarak bir segim yaptigima
inaniyorum. Bu surecte Ulkeme dénmem
icin cok ciddi yardim ve destek verenleri
Omrim oldukca hep hatirlayacagim.
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