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lkemizde calisanlarin

mesleki 6rgUtleri; dernek,

sendika ve kanunla kurulu

meslek kurulusu seklinde

olmak Uzere U¢ gesittir.

Herhangi bir meslegin
mensuplari, genel nitelikteki dernek
dtzenlemeleri gcercevesinde istege bagl
olarak bir veya birden fazla dernekte
orgutlenebilirler. isciler, isverenler ve
isci niteligi tasimayan kamu gorevlileri,
istege bagli olarak bir veya birden fazla
sendikada 6rgutlenebilirler. Belirli bir
meslege mensup olanlar i¢in kanunla
oda ve birlik kurulabilir. Bu yazimizda,
1982 Anayasasinin bu drgutlere iligkin
duzenlemeleri, baglica oda ve birlikler,
saglik meslekleri ve saglik alanindaki
oda ve birlik seklinde érgitlenmeler be-
lirtiimeye ve saglik meslek mensuplari ile
ilgili olarak degerlendirme yapilmasina
calisilacaktir.

I- 1982 Anayasasinin ilgili
Diizenlemeleri

1982 Anayasasina gore, herkes énceden
izin almaksizin dernek kurma ve bunlara
Uye olma ya da Uyelikten ¢cikma ¢zgur-
ligUne sahiptir. Hic kimse bir dernege
Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya
zorlanamaz (m.33/l, Il). Calisanlar ve
isverenler, Uyelerinin galismailigkilerinde
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin
almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar
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kurma, bunlara serbestce Uye olma ve
Uyelikten serbestce ¢ekilme haklarina
sahiptir (m.51/1). isci niteligi tasimayan
kamu goérevlilerinin bu alandaki haklarinin
kapsam, istisna ve sinirlari, gérdtkleri
hizmetin niteligine uygun olarak kanunla
duzenlenir (m.51/IV).

1982 Anayasasina gére, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglari ve Ust
kuruluslari, belli bir meslege mensup
olanlarin musterek ihtiyaglarini kargila-
mak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriile ve halk ile olan
iliskilerinde durustligu ve glveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan
ve organlari kendi Uyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gére yargi
gbzetimi altinda, gizli oyla se¢ilen kamu
tzelkisilikleridir. Kamu kurum ve kuru-
luglari ile kamu iktisadT tesebbuUslerinde
asli ve surekli gbrevlerde calisanlarin
meslek kuruluslarina girme mecburiyeti
aranmaz (m.135/1, ).

Anilan dizenlemenin Danisma Meclisin-
ce kabul edilen taslaginda, kamu kurum
ve kuruluglarinda devamli ¢aliganlarin
serbest meslek icra etmediklerinden
meslek kuruluslarina giremeyecekleri
ongorulmekteyken Milli Gavenlik Kon-
seyi Anayasa Komisyonu, bu hukmu
degistirmistir. Bu degisiklige iligkin
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gerekcede, meslek kuruluslarina tUye
olmanin bukisilerin iradelerine birakildigi
belirtilmistir (1).

ll- Baslica Oda ve Birlikler

Cok sayida meslekicin, cesitli kanunlarla
odalar ve birlikler kurulmustur. Bunlardan
5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Bir-
ligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, ticaret
ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi
odalari, deniz ticaret odalari, ticaret
borsalari ile Ust kurulusglar olan Turkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve
isleyisini ve Uyeleri ile olan karsilikli hak
ve yukumlultklerini duzenlemektedir
(m.1, m.2). Anilan Kanuna gére, Odalar
illerde Birligin olumlu goértsu Uzerine
ilgili Bakanhgin karari ile kurulur (m.5/1).

6964 sayili Ziraat Odalar ve Ziraat
Odalari Birligi Kanunu, ¢iftcilerin ms-
terek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
hak ve menfaatlerini korumak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, ciftgilik
mesledinin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ve halk ile iligkile-
rinde durUstligu ve glveni hakim kilmak,
meslek disiplin ve ahlakini kollayip
gbzetmek amaciyla kurulan Odalari ve
Birligini dizenlemektedir (m.1, m.2).

5362 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluglari Kanunu, amacini, esnaf
ve sanatkarlar ile bunlarin yanlarinda



calisanlarin mesleki ve teknik intiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolay-
lastirmak, meslegin genel menfaatlerine
uygun olarak gelismelerini ve mesleki
egitimlerini saglamak, meslek mensup-
larinin birbirleriyle ve halkla iliskilerinde
durustligu ve glveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahlakini korumak ve
bu maksatla kurulan Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarrile bu Odalarin Ust kurulusu olan
Birlik, Federasyon ve Konfederasyonun
calisma usul ve esaslarini dizenlemek
seklinde belirtmektedir (m.1). Anilan Ka-
nuna goére, Odalar, Oda kurulmak istenen
yerde calismakta olan sanat, hizmet ve
meslek sahipleri ile esnaftan en az bes
yUz kisinin istegi ve ilgili Bakanligin izni
ile kurulur. Bakanlik bir ay icinde kurulus
igin izin verip vermedigini bildirmedigi
takdirde Oda kurulmus sayilir (m.4).

1136 sayill Avukatlik Kanununa gore,
barolar, avukatlik meslegini gelistirmek,
meslek mensuplarinin birbirleri ve is
sahipleri ile iligkilerinde durustligu ve
guveni saglamak, meslek duizenini, ahla-
kini, sayginhigini, hukukun tstnltguna,
insan haklarini savunmak ve korumak,
avukatlarin ortak intiyaglarini karsilamak
amaciyla tim ¢alismalari ydrtten meslek
kuruluglandir (m.76/1). Bélgesiiginde en
az otuz avukat bulunan her il merkezinde

bir baro kurulur. Ttrkiye Barolar Birligi
yeni kurulacak Baro boélgesindeki avu-
katlarin listesini duzenleyip en kidemli
avukatl Baroyu kurmakla gérevlendirir.
Barolar, kuruluglarini Birlige bildirmekle
tuzel kisilik kazanirlar (m.77/1-11).

1512 sayili Noterlik Kanunu (m.163,
m.179) noterlik mesleginin amagclarina
uygun bir sekilde gértimesini, meslegin
gelismesini ve meslektaslar arasinda
birlik ve yardimlagsmayi saglamak tzere,
Turkiye Noterler Birligi ve Noter Odalari
kurulmasini éngdrmektedir. Anilan Ka-
nuna gore, U¢ veya daha fazla noterlik
bulunan her belediye sinirlar iginde bir
Noter Odasi kurulur. Her noter bir Noter
Odasina kaydolmak zorunlulugundadir
(m.179, m.180).

Saglik alaninda ise pek gok meslek
bulunmasina ragmen yalnizca, tabip,
dis hekimi ve eczacilarin Oda ve Birlikleri
bulunmaktadir; diger meslek mensupla-
rinin bir kismi sendika ve dernek seklinde
orgutlenmiglerdir.

lli- Saghk Meslekleri

Saglik alaninda, Oda ve Birlik seklinde
orgutlenmis olan tabipler, dis hekim-

Saglik alaninda tabipler,

dis hekimleri ve eczacilar
disinda, 150 bin kadar
hemsire, 50 binden fazla ebe
ve 150 bin dolayinda diger
saglik meslekleri mensuplari
icin Oda ve Ust kuruluslar
olmamasi, bdylece saglik
calisanlarinin ve toplumun
bu tur meslek kuruluslarinin
saglayacagl yararlardan
yoksun birakilmasi fevkalade
isabetsizdir. Bu, saglik
calisanlari acisindan esitlik
ilkesine de aykiridir. Bize
gbre, tim saglik calisanlari
icin Odalar ve Ust kuruluslar
kurulmalidir.
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Saglik alaninda Oda ve
Birlik seklinde 6rgutlenme
dngoren yurarlUkteki

Uc¢ Kanun, birlestirilerek
mevcut ve gelecekte

ortaya cikabilecek saglik
mesleklerinin timunu
kapsayan bir tek Saghk
Meslek Mensuplari Oda

ve Birlikleri Kanununa
donusturalmelidir. Tum
saglk meslek mensuplarinin
Oda ve Birliklerinin tek
kanunda duzenlenmesi,
bizce, mUkerrer veya
benzer hUkumler ve
gereksiz farkliliklar olmamasi
yoénunden de daha isabetli
olacaktir.

leri ve eczacllar disinda, hemsirelik,
optisyenlik meslekleri ile 6zel birer
kanunda ve ebeler, klinik psikologlar,
fizyoterapistler, dis protez teknikerleri,
odyaloglar, diyetisyenler, dil ve konusma
terapistleri, podologlar, saglik fizikgileri,
aneztezi teknisyen ve teknikerleri, tibbi
laboratuvar ve pataloji teknikerleri, tibbi
laboratuvar teknisyenleri, tibbi gorinta-
leme teknisyen ve teknikerleri, agiz ve
dis saghgi teknikerleri, tibbi protez ve
ortez teknisyen ve teknikerleri, ameli-
yathane teknikerleri, adli tip teknikerleri,
odyometri teknikerleri, diyaliz teknikerleri,
fizyoterapi teknikerleri, perflizyonistler,
radyoterapi teknikerleri, eczane tekni-
kerleri, is ve ugras! terapistleri, is ve
ugras! teknikerleri, elektrondrofizyoloji
teknikerleri, mamografi teknikerleri, acil
tip teknikerleri, hemsire yardimcilari, ebe
yardimcilari ve saglik bakim teknisyenleri
hakkinda 1219 sayill Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi icrasi Hakkinda Ka-
nunda (Ek m.13) duzenleme yapilmistir.

Saglik Bakanhg verilerine gore, 2014 yili
itibariyle Turkiye'de 75 bin 251’i uzman
tabip olmak Uzere 135 bin 616 tabip, 22
bin 996 dis hekimi, 27 bin 199 eczaci,
142 bin 432 hemsire, 52 bin 838 ebe
ve 149 bin 616 diger saglik personeli
bulunmaktadir (2).
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IV. Tabip, Dis Hekimi ve
Eczacilarin Oda ve Birliklerinin
Kurulmalari, Yapilar ve Calisma
Esaslarina lligkin Diizenlemeler

1. Tabiplerle ilgili Diizenlemeler

6023 sayili Turk Tabipleri Birligi Kanununa
gbre, Turkiye sinirlari igerisinde meslekle-
rini icraya yetkili olup da meslegini serbest
olarak yapan veya meslek diplomasindan
istifade etmek suretiyle resmi veya ¢zel
gbrev yapan tabiplerin katildigi Turk
Tabipleri Birligi, tabipler arasinda mesleki
deontolojiyi ve dayanismay! ve meslek
mensuplarinin hak ve yararlarini korumak
amaciyla kurulmus mesleki bir kurulustur
(m.1). Tabip odalari, Merkez Konseyi,
Denetgiler, Yuksek Haysiyet Divani ve
Buyuk Kongreden ibaret tesekkullerin
butintdur (m.2). Umumi Heyet, idare
Heyeti ve Haysiyet Divanindan olusur
(m.11).

Tabip odalarina kayitl en az yuz tabip
bulunan her ilde Tabip Odasi kurulur.
Oda kurmak icin yeter sayida tabip
bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi
illerdeki tabiplerle birlestirilerek yeni bir
oda kurulacagi ve merkezinin hangi il
olacagi veya bu gibi illerdeki tabiplerin
hangi il tabip odalarina baglanacag!
Buyuk Kongrece kararlastirilir. Odalar,
kuruluglarini Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi araciligi ile Saglik Bakanligina
bildirmekle tuzelkisilik kazanirlar (m.6).

Uye sayisi bes ylize kadar olan tabip
odalarinda idare heyeti bes asll, bes
yedek, bes ylzden fazla olanlarda
yedi asll, yedi yedek Uyeden olugur
(m.19). Idare heyetinin gorev suresi iki
yildir. ki ddnem st Uste secilen tyeler,
aradan bir dénem gecmedikge yeniden
secilemezler (m.20/1). idare heyetine
segilebilmek icin yurt iginde en az bes
yil meslekte galismis olmak sarttir (m.21).

Tark Tabipleri Birligi Blytk Kongresi,
Tabip Odalar Genel Kurulunca gizli oyla
secilen delegelerden olusur. Uyesi iki
ylUze kadar olan odalar 3, bes ylze
kadar olanlar 5, bine kadar olanlar 7,
binden sonraki her bin Kisi i¢in birer
delege ve ayni sayida yedek secer. Tabip
odalari bagkanlari, buyUk kongrenin tabif
delegeleridir (m.60/1). Buyuk kongre,
her yil Haziran ayinin ikinci yarisinda
toplanir (m.62/1).

Turk Tabipleri Birligi Merkez Konseyji,
buytk kongrenin gizli oyla sececegi 11
asll, 11 yedek Uyeden tesekkul eder.
Merkez Konseyinin gérev suresi ki
yildir. iki devre Ust Uste secilen lyeler,
aradan bir ddnem gegmedikge yeniden
secilemezler. Turk Tabipleri Birligi Mer-
kez Konseyinin ¢alisma yeri Ankara’dir
(m.55). Konsey Uyeleri haftada en az bir
defa toplanirlar (m.56).

2. Dis Hekimleriyle ilgili Diizenlemeler

3224 sayili Kanuna goére, Turk Dis
Hekimleri Birligi, battn dis hekimleri
odalarinin katilimiyla kurulur. Birligin
merkezi Ankara’'dir. Birlik ve odalar, bu
Kanunda yazili esaslar uyarinca dig
hekimligi meslegine mensup olanlarin
muUsterek ihtiyacglarini  karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
bu meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile
olan iligkilerinde durustligu ve guveni
hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadiyla kurulmus
meslek kuruluslaridir (m.19, m.3/I).
Birligin organlari, Birlik Genel Kurulu,
Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Birlik
YUksek Disiplin Kurulu ve Birlik Merkez
Denetleme Kuruludur (m.20). Odalarin
organlari, Oda Genel Kurulu, Oda
Yonetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu ve
Oda Denetleme Kuruludur (m.5/1).

Sinirlarriginde kayith en az yuz dis hekimi
bulunan her ilde bir Oda kurulur. Yeter
sayida dis hekimi bulunmayan illerdeki
dis hekimlerinin hangi illerdeki dis
hekimleri ile birlestirilerek yeni bir Oda
kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi
veya bu gibi illerdeki dis hekimlerinin
hangi ildeki Odaya baglanacagi Birlik
Genel Kurulunca kararlastirilir. Odalar,
kuruluglarini Birlik Merkez Y&netim
Kurulu araciligiyla Saglik Bakanligina
bildirmekle tuzelkisilik kazanirlar (m.4).

Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir ddnem
icin Genel Kurulca Uyeleri arasindan
secilen, U¢ yUz Uyeye kadar 5; Gi¢ ylzden
fazla Uyesi olan Odalar igin 9 Uyeden
olusur (m.9/1). Oda ve birlik organlarina
secilebilmek igin en az bes yil meslegini
icra etmis olmak sarttir (m.33).

Turk Dis Hekimleri Birligi Genel Kurulu,
Oda Genel Kurullarinca iki yillik bir
dénem icin secilen delegeler ile tabii
delege olan Oda Bagkanlarindan olusur.
Uye sayisi iki ylize kadar olan Odalar 5,
bes yuze kadar olan Odalar 7, bine kadar
olan Odalar 10, tye sayisi binden fazla
olan Odalar, ilave olarak her bes yiz tGye
icin ayrica bir asil ve ayni sayida yedek
delege secer (m.21). Birlik Genel Kurulu
iki yilda bir Ekim ayinda olagan olarak
Ankara'da toplanir (m.23/1).

Turk Dis Hekimleri Birligi Merkez Yonetim
Kurulu iki yillik bir dénem icin Birlik Genel
Kurulu tarafindan, delegeler ve Birlik
merkez organlari asil Uyeleri arasindan
secilen 11 Uyeden olusur. Merkez Yone-
tim Kuruluna segilebilmek i¢in meslekte
en azonyil calismis olmak sarttir (m.24).
Birlik Merkez Yonetim Kurulu ayda bir
defa Birlik merkezinde olagan olarak
toplanir (m.27/1).



3. Eczacilarla ilgili Diizenlemeler

6643 sayill Turk Eczacilar Birligi
Kanununa gore, Turkiye sinirlari icinde
mesleklerini yurttmeye yetkili olup da,
Ozel kanunlarinda Uye olamayacaklari
belirtilenler hari¢, meslekleriyle ugrasan
ve meslekleriyle ilgili hizmetlerde ¢alisan
eczacllarin katiimaslyla, eczacilarin mus-
terek ihtiyaclarini kargilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, eczaciligin
genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak, eczacilarin birbirleri
ve halk ile olan iligkilerinde durustligu
ve guveni hakim kilmak tzere, meslek
disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla
Turk Eczacilari Birligi kurulmustur (m.1/1).
Anilan Birlik, Eczaci Odalari, Merkez
Heyeti, YUksek Haysiyet Divani ve Blyuk
Kongreden olusan bir kurulustur (m.2).
Odalarin organlari, Umumi Heyet, idare
Heyeti ve Haysiyet Divanidir (m.6).

Sinirlarricinde kayith en az yiz elli eczaci
bulunan her ilde bir Eczaci Odasi kurulur.
Sinirlart iginde Oda kurmak igin yeter
sayida eczaci bulunmayan illerdeki
eczacllarin hangi illerdeki eczacilar
ile birlestirilerek yeni bir Eczaci Odasi
kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi
veya bu gibi illerdeki eczacilarin hangi
il Eczaci Odasina baglanacagi Buytk
Kongrece kararlastirilir. Odalar kuru-
luslarini Tark Eczacilari Birligi Merkez
Heyeti araciligi ile Saglik Bakanligina
bildirmekle tuzelkisilik kazanir (m.5).

Uye sayisi 250'ye kadar olan Eczaci
Odalarinin idare Heyeti 5 asil ve 5 yedek,
250'den fazla olanlarda 7 asil ve 7 yedek
Uyeden olusur (m.14). Idare Heyetinin
gorev suresi iki yildir (m.15/1). Eczaci
Odalari idare Heyetlerinin gérevleri
arasinda, eczacllik ile ilgili mevzuatin,
Deontoloji Tuzdgu htkdmlerinin ve Oda
ve Birlikce alinmis mesleki kararlarin
gerektigi sekilde uygulanip uygulan-
madigini belirlemek igin, eczacilarin
calismalarini ve igyerlerini denetlemek
de bulunmaktadir (m.20/m).

Tark Eczacilari Birligi Buytk Kongresi
Oda Umumi Heyetlerince gizli oyla
secilen temsilcilerden olusur (m.51).
Odalardan; iki yuze kadar Uyesi olanlar 5,
bes ylze kadar Uyesiolanlar 5 temsilciye
ilave olarak iki yuzden fazla her tam 150
Uye icin birer, bes yuzden fazla Uyesi
olanlar 7 temsilciye ilave olarak bes
ylzden fazla her tam bes ylz Uye igin
birer temsilci ve ayni miktarda yedek
temsilci seger (m.51). Birligin olagan
BuyUk Kongresi her iki yilda bir Kasim
ayinda Ankara'da toplanir (m.53/1).

Turk Eczacilan Birligi Merkez Heyeti, iki
yillik bir dénem i¢in, Blytk Kongrece
mesleklerinde bes yilini tamamlamis
delegeler arasindan segilen 11 asil ve 11
yedek Uyeden olusur. Merkez Heyetinin

merkezi Ankara’dir (m.35). Merkez Heyeti
onbes guinde bir olagan olarak toplanir
(m.36/11). Merkez Heyetinin gorevleri
arasinda eczanelerden saglik hizmeti
satin alacak buttin kamu ve 6zel kurum
ve kuruluglarla anlagmalar yapmak, im-
zalanan protokole uygun tip sézlesmeleri
bastirmak ve belirleyecegi bedel karsiligi
eczanelere dagitmak da bulunmaktadir
(m.39/)).

V. Degerlendirme

Ulkemizde, genel olarak calisanlar
dernek seklinde bir veya birden fazla
mesleki orgut, is s6zlesmesiyle cali-
sanlar ve calistiranlar bir veya birden
fazla dernek ve sendika kurabilirler.
Dernek veya sendika seklindeki érgdtler,
genellikle, belirli faaliyette bulunanlarin
timund kapsamaz. Sendikalar, meslek
esasina gore degil, is kolu esasina gére
kurulmaktadir, dolayisiyla belirli bir isye-
rinde c¢alisan farkli meslek mensuplari
ayni sendikaya Uye olabilirler.

Oda ve Birlikler; kanunla kurulan, kamu
kurumu niteliginde olan ve belirli bir
meslek veya meslek grubunun kural
olarak zorunlu Uye olduklari, Gyelerin
muUsterek ihtiyacglarini  karsilamanin
yani sira Uyelerinin birbiri ile ve halkla
iliskilerinde durustligu ve gliveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak ve meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak
amacini da guden kuruluglardir. Kanunla
kurulduklari ve kural olarak zorunlu Gyelik
6ngorulduguicin, dernek ve sendikalar-
dan farkli olarak, o alanda baska Oda
veya Ust kurulus bulunmamaktadir.

Odalar ve st kuruluglarinin, iliskilerde
durUstluk ve glvenin hakim kilinmasinin
ve meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesinin dtesinde, Uyeleri
disindaki kisilerin ve toplumun yararina
6zel amaclari da olabilmektedir. Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu,
Uyelerin yanlarinda ¢alisanlarin da mes-
lekive teknik ihtiyaglarinin karsilanmasini,
mesleki faaliyetlerinin kolaylastirimasini
ve mesleki egitimlerinin saglanmasini
Ongdrmektedir. Avukatlik Kanununa gére
Barolarin gérevleri arasinda, hukukun
dstinltgdnd ve insan haklarini savunmak
ve korumak da bulunmaktadir.

Odalarin ve Ust kuruluslarinin bu nite-
likleri dolayisiyla, bizce genel olarak ve
ozellikle saglik alaninda mesleki 6rgut-
lenme agisindan dernek veya sendika
kurulmasi yeterli sayllamaz. Kanunla
Oda ve Ust kurulus kurulmasinda, esitlik
ilkesine uyulmali, meslekler arasinda
gereksiz ayirm olmamalidir. Bizce cesitli
alanlardaki calisanlar, mesela tacirler,
sanayiciler, ¢giftgiler, esnaf ve sanatkarlar,
noterler, avukatlar igin Odalar ve Ust ku-
ruluslar bulunmaktayken saglik alaninda

tabipler, dis hekimleri ve eczacilar digin-
da, 150 bin kadar hemsire, 50 binden
fazla ebe ve 150 bin dolayinda diger
saglik mesleklerimensuplariicin Oda ve
Ust kuruluslar olmamasi, boylece saglik
calisanlarinin ve toplumun bu tdr meslek
kuruluslarinin saglayacag yararlardan
yoksun birakilmasi fevkalade isabetsiz-
dir (3) ve bu durum saglik galisanlari
agisindan esitlik ilkesine aykiridir. Bize
gore, tum saglik calisanlar igin Odalar
ve Ust kuruluslar kurulmalidir (4). Saglik
alanindaki mesleki 6rgutlenme, her
meslek icin ayri Odalar ve ayri birer Birlik
seklinde yahut belirli saglik meslekler igin
birer Birlik, diger meslekler i¢in ortak bir
Ust kurulus seklinde olabilir. Bizce, saglik
mesleklerinin sayisinin bir hayli artmis ve
artacak olmasi karsisinda, saglik alanin-
daki her mesledin mensuplari igin ayri
birer kanun ¢ikarilmasi uygun sayilamaz
(5). Bize gore tabiplerin, eczacilarin,
dis hekimlerinin ve diger belirli meslek
mensuplarin ayri birer Ust kuruluslari
olmasi i¢in bu meslek mensuplarinin
drgltlenmelerinin ayri kanunlarda dizen-
lenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.
Genellikle benzer 6rgutlenme 6ngérulen
mesleklerigin olabildigince az kanunla,
cok sayida meslegi kapsayan, geregi
gibi diizenleme yapilabilir ve yapilmalidir.

Saglik alaninda Oda ve Birlik seklinde
orgUtlenme 6ngdren yurdrltkteki tg Ka-
nun, birlestirilerek mevcut ve gelecekte
ortaya ¢ikabilecek saglik mesleklerinin
timunud kapsayan bir tek Saglik Meslek
Mensuplar Oda ve Birlikleri Kanununa
donustirtlmeli, bu kanunda her bir
meslek veya meslek grubu mensupla-
rinin Oda ve Birlikleri i¢in gereken &zel
dtzenlemeler yapilmali, bu mesleklerin
mensuplari her bir ilde belirli saylya ulas-
tigindaidari islemle Oda kurulabilmelidir.
Tum saglik meslek mensuplarinin Oda ve
Birliklerinin tek kanunda dtzenlenmesi,
bizce, mukerrer veya benzer hukidmler ve
gereksiz farkliliklar olmamasi ydéninden
de daha isabetli olacaktir.
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