DOSYA: 2023 ViZYONUNDA SAGLIK

Turkiyede 2023 vyl saglik
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lkemizde yUksekdgretim

sistemi son on yilda énemli

duzeyde buylme gergek-

lestirmistir. Bu blyime egi-

liminin hem Ulkemizin 2023

hedefleri dogrultusunda
hem de kuresel dinamikler cercevesinde
devam etmesi beklenmektedir. Bu blyU-
me sUrecinde 6nUmuzde duran en blyudk
hedef; niceliksel biylimenin niteliksel bir
bUyUmeye dodnustdrulerek kaliteyle tac-
landirmak, hem de bu blyUumeyle birlikte
akademik personeli yetistirmektir. Saglik
insan gucunden en etkili ve en verimli
bir sekilde faydalanmanin yolu iyi bir
planlama ile mimkanddr. lyi planlama;
saglik egitimi ve istihdami agisindan,
ihtiya¢ duyulan is glcunu nicelik ve
nitelik agisindan belirlemek ve belirlenen
bu hedeflere ulasmak icin yapilir. Saglik
alaninda on lisans, lisans, lisanststu
ve tipta uzmanlik dtzeydeki egitimlerin
istenen sekilde ve Ulke ihtiyacglarina
cevap verecek sekilde surdurulebil-
mesinin yolu, yine iyi bir planlamadan
gecmektedir. Diger taraftan saglkli bir
hayatin devam ettiriimesinde ve toplu-
mun saglik diizeyinin yUkseltiimesinde
saglik calisanlarinin dnemi bUyuktdr.
Bu nedenle saglik alaninda g¢alisan
personelin sayisi, egitimi, egitim aldigi
mekan ve hizmet verdigi birimler blyuk
onem tasimaktadir. Bir Ulkede saglik
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hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
yUrtttlmesi; saglik personelinin cagdas
Olgutlere gore yeterli sayida yetistirimesi
ve Ulke gapinda dengeli dagilimi ile ger-
ceklesir. Ote yandan Eylem planlarinin
iyi hazirlanmasi ve uygulanabilmesiigin
de saglik alaninda mevcut durumun iyi
analiz edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda yUksekodgdretim kurumlarinda tim
alanlarda 5.499.961 6grenci 6n lisans,
lisans ve lisansUstl dlzeyde egitim
g6rmektedir®. Yine gesitli duzeylerdeki
saglik egitimi de Universitelerde veril-
mektedir. Saglik alaninda 2014-2015
egitim yilinda 293.941 6grenci egitim
go6rmektedir@. Egitimler; tip doktorlugu,
dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik, ebe-
lik, beslenme ve diyetetik, tibbi psikoloji
ve fizyoterapi ile gesitli saglik tekniker-
ligi programlarinda surdUrtlmektedir.
Teknisyenlik dizeyindeki egitimler ise
saglik meslek liselerinde verilmektedir.
Ulkemizde 2014 yili verilerine gére aktif
olarak ¢alisan saglik personeli sayisi
514.955 dolayindadir ©,

Saglik hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yUruttlmesi, saglik personelinin
yeterli sayida, gagdas, gtincel dlgltlere
gbre yetistirimesi, uygulamalarin bagaril
olmasi ve 6n gorulen is glict hedeflerine

UCU hedefleri ve
0 - sadlik egitimine gene
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ulagsilmasi igin de tam ve dogru veri-
lere ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu amagcla
Yuksekogretim Kurulu, Saglik Bakanlig,
Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanligi
gorevlilerinden olusan bir heyet tarafin-
dan ilki Mart 2008 de, ikincisi Haziran
2010da, lgdncusd ise Subat 2014 'de
“Turkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik Insan
Gucd Durum Raporu” adi altinda bir
durum raporu hazirlanarak kamuoyuna
sunulmustur®. S6z konusu raporla saglik
insan gucU yetistiren kurumlarin personel
verileri, 6grenci kontenjanlari, Turkiye de
saglik insan glicinin mevcut durumuile
hizmet sunumu ve egitim alanlarinin fiziki
mekan ile cihaz ve donanim durumlari
ayrintili bir sekilde ortaya konmustur. Yine
bu raporla saglik meslek turlerinin tlke
duzeyinde ve il bazinda degderlendirime-
leri yapiimigtir. Rapordaki verilere gére
Ulkemizde saglik insan glicUnu yetistiren
birimlerde son 10 yillik dénemde ¢ok
onemli gelismeler kaydedilmistir. Bu
gelismelere kisaca deginmekte yarar
goérulmektedir;

Ulkemizde 2014 yili itibariyle saglk
bilimleri alaninda 457’i faal olan, 73’0
ise henlz faaliyete gegcmeyen toplam
524 fakUlte ve yUksekokul bulunmaktadir.
Ayrica Milli EGitim Bakanligi bunyesinde
toplam 425 adet egitim veren saglik mes-
lek lisesi bulunmaktadir. Ulkemizde yeni



kurulanlarla birlikte tip fakultesi sayisi
96’ya ulasmistir. Bunlardan 73’Unde tip
doktorlugu, 60’'Inda da Tipta Uzmanlik
Egitimi verilmektedir. Bu arada yine
Saglik Bakanhigina baglh 59 egitim ve
arastirma hastanesinde de Tipta Uz-
manlik Egitimi verilmektedir. Ulkemizde
aktif olarak egitim veren tip fakultesi
sayisl 2003-2004 6gretim yilinda 46
iken, 2014-2015 6gretim yilinda 96’ya, bu
fakultelerde 6grenci sayisi ayni ddnemde
sirasl ile 32.118'den 65.009’a, 6gretim
Uyesi sayisi ise 7.794'den 13.016’ya
yUkselmistir. Buna gore bir 6gretim
Uyesine dusen o6grenci sayisi da sira-
slyla 4.1'den 4.47’ye yUkselmistir. Yine
Tipta Uzmanlik Egitimi igin 6ngoéralen
kontenjan 2003 yilinda 4453 iken, 2013
yilinda, (Gulhane Askeri Tip Akademisi
ve Adli Tip Kurumu ile birlikte) 5.677'ye
yUkselmistir. Tarkiye'de halen 36.096
pratisyen hekim, 72.405 uzman hekim
ve 20.882 (Tipta Uzmanlik Egitimi yapan)
arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam
129.383 hekim bulunmaktadir®.

Ulkemizde diger bir hekim tir(i yetistiren
dis hekimligi fakultelerinde de ciddi
gelismeler kaydedilmigstir. 2013-2014
ogretim yilinda bu fakdltelerin sayisi 61e
yUkselmistir. Bunlarin 54 tanesinde egi-
tim verilmektedir. Bu 10 yillik dénemde
dis hekimligi fakultelerindeki 6grenci
sayisl 5.343'den 12.842'ye, 6gretim
Uyesi sayisi ise 605’ten ve 1.352'ye
ulasmistir. Ogretim Gyesi basina disen
ogrenci sayisi siraslyla 8.8 iken 9.48
olmustur. Saglik egitiminde énemli bir
yeri olan eczacilik fakultelerinin gelisme
sUrecine bakildiginda burada da hizli
bir gelisme oldugu goérilmektedir. Bu
gelisme sUrecinde egitim veren eczacilik
fakultesi sayisi 2003-2004 yilinda 11,
ogrenci sayisi 4.266 ve 6Jretim Uyesi sa-
yIs1 356 iken, 2013-2014 6gretim yilinda
egitim veren fakulte sayisi 28'e, toplam
ogrenci sayisi 8.373e ve dgretim Uyesi
sayisi da 639'a yukselmistir. Ogretim
Uyesi basina dusen 6grenci sayisi da
12,0'dan 14,7’'ye yukselmigtir.

Tablo 1'de verildigi Uzere Ulkemizde
2014-2015 egitim yilinda saglik egitimi
alanindaki kontenjanlar; Tip fakultesi
icin 11.909, dis hekimligi fakultesi igin
3.195, eczaclilik fakultesi igin 10.976,
saglk bilimleri fakUltesi icin 11.626,
hemsirelik fakultesi icin 1.333, dort yillik
yUksekokullar igin 17.459 ve iki yillik
saglik hizmetleri meslek yUksek okullari
icin 40.732 olmak Uzere toplam 87.418
olarak gergeklesmistir®. 2014-2015
egitim yilinda tip fakultelerinde 65.009,
dis hekimligi fakultelerinde 14.447, ecza-
cilik fakultelerinde 9.201, saglik bilimleri
fakultelerinde 33.034, hemsirelik fakilte-
lerinde 4.616, dort yillik yiksekokullarinda
68.078 ve iki yillik sagdlik hizmetleri meslek
yUksekokullarinda 99.526 olmak Uzere
toplamda 293.941 6grenci eqitim gor-

Tablo1: Saglik alaninda egitim veren fakiilte ve yiiksek okullarda 2013-2014 yili OSYS
kontenjanlari ile bu birimlerde egitim géren 6grenci sayilari

Fakillte / Yiksekokul ﬁgrt'eﬁlglﬁ g %‘gr‘éfg1:a;"s'lT°p'am
Tip Fakultesi 11.909 65.009

Dis Hekimligi Fakultesi 3.195 14.477

Eczacilik Fakultesi 1.814 9.201

Saglik Bilimleri Fakultesi 10.976 33.034

Hemsirelik Fakultesi 1.333 4.616

Dért Yillik Yuksek Okullar 17.459 68.078

iki Yillk Meslek Yiksek Okullari 40.732 99.526

Toplam 87.418 293.941

Kaynak: Yiksek Ogretim Kurulu Verileri ( Subat 2015)

Tablo 2: Tirkiye'de aktif calisan saglik personelin mevcut durumu

Sira No Meslek Turil Sayisi

1 Hekim 129.383
2 Dis Hekimi 21.160
3 Eczaci 26.617
4 Hemsgire 149.012
5 Fizyoterapist 5.821

6 Ebe 52.351
7 Diger 130.611
Toplam 514.955

Kaynak: Tirkiye'de Saglik Egitimi ve Sadlik insan Glicti Durum Raporu, Subat, 2014

mektedir (Tablo1). Ote yandan bu raporda
yer alan verilere goére Ulkemizde aktif
¢alisan; 129.383 tip doktoru, 21.160 dis
hekimi, 26.617 eczaci, 149.012 hemsire,
5.821 fizyoterapist, 52.351 ebe ve 130.611
diger saglik personeli olmak Uzere toplam
514.955 saglik personeli bulunmaktadir
(Tablo2). Bu veriler Ulkemizde hizmet
veren saglik insan glictintin kapasitesini
gbstermektedir.

Asagida yer alan Tablo2'deki verilere
gbre toplam Ulke nifusunun binde 9'unu,
(~ %71'ini) aktif calisan saglik personeliile
saglik alaninda egitim goren 6grenciler
olusturmaktadir.

Saglik is Giicii Planlamasi
kullanilan yéntem ve él¢utler

Bir tlkede uygulanabilir, gercekgei, kisa,
orta ve uzun vadeli Saglikli insan Gict
Planlamanin yapilmasinda Dunya Saglik
Orglitinin de 6ngordigi bazi yéntem
ve Olcutler kullanilir. Bunlar ihtiyag yén-
temi, istihdam yéntemi, bagvuru ybéntemi,
hedef yéntemi ve insan guicu /ntifus orani
gibi yontemler® ile, saglik insan gtict
verileri, ndfusun saglik hizmetlerini kulla-
nim durumu, saghk durumu gdstergeleri,
demografik veriler ile ekonomik veriler®
seklinde tanimlanan élgutlerdir.
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Tablo 3: Saglik Bakanliginca 2023 yilinda beklenen saglik hizmeti personeli hedef sayilar Sa@hk insan chUnden en

ianes Heinge MR i ve on verimli bir sekide
Olugacak arz faydalanmanin yolu iyi bir
Hekim 189.000 200.000 planlama ile mumkundur. lyi
Hemsire 290.000 315.000 ) o e
Eho 63,600 20,000 planlama; saglik egitimi ve
Eczaci 37,000 37,000 istihdami acgisindan, ihtiyag
Dis Hekimi 38.400 38.000 duyulan is gucunu nicelik ve
Agiz ve Dis Sagligi Teknikeri 7.400 20.000 nitelik agsmdan belirlemek
Dis Protez Teknisyeni / Teknikeri 10.300 10.150 ve belirlenen bu hedeflere
Diyaliz Teknikeri 6.300 6.300 . o
Laboratuvar Teknisyeni / Teknikeri 56.000 22.000 U|a§mak 6N yaplllr' Sag“k
Radyoterapi Teknikeri 1.750 2.800 alaninda 6n Iisans, Iisans,
Anestezi Teknisyeni / Teknikeri 24.700 10.500 lisansustu ve tipta uzmanlik
Ortezyen Teknikeri 2.600 1.000 dUzeydeki egitimlerin istenen
Elektronorofizyoloji Teknikeri 430 2.000 gekilde ve Ulke ihtiyaglarma
Acil Tip Teknisyeni / Teknikeri 86.000 41.000 .
Tibbi Sekreterlik 83.000 90.000 cevap verecek gekilde
Rontgen Teknisyeni / Teknikeri 31.000 23.000 sUrdurdlebilmesinin yolu,
Odiyometri Teknikeri 2.600 2.300 yine iyi bir planlamadan

Kaynak: 2023 Yil Sagilik Isgticti Hedefleri ve Saglik Egitimi Hakkinda Rapor, Saglik Bakanhgi, Saglk

gecmektedir.

Hizmetleri Genel Muddrligd, 2012 Ankara

Saglk Bakanligr Ulkemizde saglik
insan kaynaginin gok yetersiz oldugu
angorustinden® hareketle; insan guicty/
nufus orani ydntemi ile saglik insan gtict
verileri dl¢ltind kullanarak Ulkemizin
2023 yil Saglik is Guct Hedeflerini
belirleyerek; 2012 yilinda yayinladig!
“2023 Yili Saglik isguct Hedefleri ve
Saglik Egitimi Hakkinda Rapor” ile
kamuoyuna aciklamistir®. Bu Raporda
17 saglik meslek mensubu agisindan
beklenen hedefler Tablo3'te verilmistir®.
Universitelerde 6ngorillen kontenjanlarla
egitime aynen devam edildigi takdirde,
arz olunan sayinin; bazi meslek turlerinde
ongodrllen hedefin Uzerinde, bazilar
hedefin altinda, bazi mesleklerde ise
hedefe uygun, bazilarinda da hedefe gére
cok blyUk farklar oldugu gértlmektedir.

Tablo3'te yer alan verilere gore; agiz
ve dis sagligi, elektronoérofizyoloji ve
radyoterapi teknikerligi Mesleklerinde
arzin, ihtiyacin yarisini ya da Ugte birini
karsilayabilecegi, laboratuvar, anestezi,
ortez-protez, acil tip ile rontgen teknis-
yenligi ve teknikerligi mesleklerinde
arzin, éngordlen ihtiyacin 2-2.5 katina
ulasacagl, eczacilik, dis hekimligi, dis
Protez Teknisyeni Ve Teknikerligi, Diyaliz
teknikerligi odiyometri teknikerligi meslek-
lerinde arzin, ihtiyaci karsilayacagi, hekim
ve hemsire ihtiyacinin 2024 yilinda, ebe
ve tibbi sekreterlik meslegdi ihtiyacinin ise
2025 yilinda tamamlanacag! anlagiimak-
tadir. Burada karsimiza bagka énemli bir
durum ortaya gikmaktadir. Soyle ki; Saglik
Bakanliginca hazirlanan raporda 17 sag-
lik meslek mensubu igin 2023 hedefleri
6n gérulmus, ancak ayni kontenjanlarla
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tam kapasite ile egitim-6gretime devam
edildiginde, 2023 yili sonrasinda ortaya
cikacak arz-talep tablosuna iligkin bir
6ngdru ya da plan 6n gérulmemistir. Bu
durum saglik meslek mensuplari agisin-
dan ¢ok dnemli bir durumdur. 2024 yili ve
sonrasi dénem; egitim kontenjanlari ve
mezunlarin istihdami agisindan gbézden
gecirilmesi blyUk 6nem arz etmektedir.
Saglik is Gucu Planlamasinin sagdlikli
yapilmasl ve yuruttlmesi icin; Saglk
Bakanligrile Yuksekogretim Kurulu yetkili-
lerinin bir araya gelerek konunun etraflica
incelenmesi ve birlikte alinacak kararlarin
uygulamaya konulmasi gereklidir.

Tip- saglik egitimine iligskin bazi
tespitler ve sorunlar

Ulkemizde nitelikli is glict hedeflerine
ulasmak tzere Saglik insan Guctnu
yetistirme gorevini Ustlenen fakulte,
yUksekokul ve meslek yUksekokullarinin
mevcut durumunu, fiziksel sartlan ile
akademik personel yapilarini gézden
gecirmekte yarar gortimektedir.

A. Tip - saglik egitimine iliskin
baz tespitler

Tip fakultelerinde halen 13.016 6gretim
Uyesi gorev yapmaktadir. bu 6gretim
Uyeleri Gzerinde blyuk oranda ¢grenci
yUkU bulunmaktadir; tip egitiminde halen
65.009, TUE'de 13.527 ve lisans Ustl
egitimde 7.237 olmak Uzere toplam
85.770 6grenci egitim gérmektedir. Diger
taraftan devlet tip fakulteleri ile vakif tip
fakdlteleri arasinda ayni eg@itimler verilme-

sine karsin yapisal, akademik personel
sayisl, 6grenci sayisi, cihaz ve donanim
bakimindan énemli farklar bulunmaktadir.
Tip fakUltelerinde bulunan anabilim dallari
ile egitim arastirma hastanelerinde bulu-
nan klinikler arasinda yapisal farkliliklar,
yine Tipta Uzmanlik Egitimi veren dallar
arasinda egitim sorumlusu sayisinda da
farklilik bulunmaktadir.

B. Tip - saglik egitiminde gézlenen
sorunlar

Ulkemizde tip-saglik egitimi strddrdlen
birimler arasinda arasinda farkli sorunlar
bulunmaktadir. Bu sorunlar sdyle sira-
lanabilir;

e Saglik egitimini dogrudan etkileyen
kontenjan dagiliminda, birimlerin fiziki
kapasitesinden ziyade genel sartlarin
dikkate alindigi gortlmektedir.

e Tip egitimi veren birimlerin fiziksel
kapasite ve 6Jretim Uyesi kapasitesi
agisindan heterojen olmalari egitimin
kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

* Saglik egitiminde kalite degerlendirme
ve Ulusal Egitim Akreditasyonu ¢alismala-
rhentiz tam olarak uygulanamamaktadir.

* Basta tip fakUlteleri olmak Gzere diger
saglikla ilgili birimlerde halen norm kadro
uygulamasina gegilememigtir.

» Sagliklailgili birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin is ydkt tanimlamalari ile
performans gosterge degerleri tanim-
lanamamistir.

* Tip fakultelerinde tip egitiminin en Gnemli
ogelerinden olan anatomi egitimi igin



gerekli kadavra sayisi ¢ok yetersizdir.
Bu durum saglik egitimini olumsuz yénde
etkilemektedir.

C. Tipta Uzmanlik Egitiminde
(TUE) g6zlenen sorunlar

Ulkemizde Tipta Uzmanlik Egitimi 2547
Sayili Yasanin 3. Maddesi geregi, Saglik
Bakanliginin sorumlulugunda ve Tipta
Uzmanlik Kurulunun koordinasyonunda,
tip fakulteleri ile Saglk Bakanligina
bagl egitim ve arastirma hastanelerinde
yUrUtdlmektedir. Tip egitiminde oldugu
gibi Tipta Uzmanlik Egitiminde bazi
sorunlar bulunmaktadir. Bunlari séyle
Ozetleyebiliriz;

e TUE veren Universite birimleri ile
Saglik Bakanligina bagl birimlerin alt
yap! ve fiziksel sartlari cok degiskenlik
gbstermektedir.

* TUE veren birimlerin cihaz ve donanim
kapasitelerinde farkliliklar gértimektedir.

e TUE veren birimlerin gunlik hasta
cesitliligi ve cerrahi uygulamalarinda
farklilik gézlenmektedir.

* TUE'nin takibi, karne izlem, vaka takibi,
seminer ve klinik yonetimi becerilerine
yonelik yetersizlikler gézlemlenmektedir.

e TUE veren her egitim dalina iliskin
ulusal dlzeyde standardizasyon ve
akreditasyon calismalari yapilimamistir.

e TUE'de kalite de@erlendirme ¢iktilari
ile 6lcme-degerlendirme uygulamalari
hentz yapilmamaktadir.

e Tip egitimi ile TUE'nin entegrasyon
calismalari henlz yapiimamigtir.

D. Yiiksek Ogretim Kurulunca son
dénemde yapilan calismalar

Yuksekogretim Kurulunca son dénemde
saglik egitimi alaninda énemli calisma-
lar gerceklestirilmistir. 2 Subat 2008
tarininde yayinlanan bir ydnetmelikle
basta tip doktorlugu olmak Uzere, dis
hekimligi, eczacilik, hemsirelik, ebelik ve
fizyoterapi egitim programlarinin asgari
egitim kosullarini belirlemistir. Bu yolla
s6z konusu mesleklere sahip bireylerin
mesleki yeterliliklerinin Avrupa Birligi Gyesi
Ulkelerde taninabilmesi icin bu alanlarda
yurattlen yUksekogretim programlarinin
egitim mufredatlarinin ve egitim sonunda
kazaniimasi gereken bilgi, beceri dizeyle-
ri belirlenmistir. 8-9 Mart 2013 tarihlerinde
Afyonkarahisar'da gergeklestirilen Saglik
Egitiminde Sorunlar ve C6zim Onerileri
Calistayr'nda fakulte ve ylUksekokullarda
‘Egitime Baglama Olcutleri’ belirlenmistir.

Yuksek Ogretim Kurulu biinyesinde
‘Tip-Saglik Komisyonu’ ile Universite has-
taneleri ile ilgili galismalarda bulunmak
tzere ‘Universite Hastaneleri Komisyonu’
kurulmustur. Tip ve saglik egitimlerinin
asgari egitim 6gretim iceriklerini belirle-

mek ve belli araliklarla gtincellestirmek
amaclyla ‘Ulusal Cekirdek Egitimi
Programi’ galismalar tip fakulteleri igin
tamamlanmistir. Dis hekimligi ve eczacilik
fakulteleriile hemsirelik yUksekokullar ve
fizyoterapist yetistiren yuksekokullar icin
de tamamlanmak Uzeredir.

Diger taraftan Dunyada oldugu gibi
Ulkemizde de toplum giderek yaslan-
maktadir. Geriatri alanindaki hizmetler
ile fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri
Ulkemiz insani i¢in dGnem arz etmektedir.
Bu nedenle fizik tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerinin Ust duzeyde verilebilmesi
amaclyla ihtiya¢ duyulan fizyoterapist ve
fizyoterapi teknikerlerinin yetistiriimesine
bu dénemde buyuk 6nem verilmektedir.
Halen fizyoterapist yetistiren birim ve
programlarda 11.682, fizyoterapi tekniker
programlarinda ise 6.700 dolayinda
ogrenci egitim gérmektedir.

Tip-Saglik egitimi ile ilgili
éniimizdeki dénemde yapilmasi
beklenen uygulamalar

Bilindigi gibi tip fakultelerinde egitim ve
dgretim, uygulama ve arastirma ile tgdncu
basamak saglik hizmeti olmak Uzere ¢
6nemli gérev yUrittlimektedir. Tip egitimin
amaci insanlarin saglikli yagsamalarini
saglayacak ve toplum saghgini en ylksek
duzeyde tutacak iyi hekim yetistirmektir.
Ulkemizde tip ve saglik bilimlerine yonelik
kontenjanlar Tablo1’de veriimisti. Bu kon-
tenjanlara gore saglik meslek mensupla-
rinin saylisi agisindan hedefe ulasilacag!
gortlmektedir. Ancak tlkemizde saglik
hizmeti sunan temel mesleklerden biri
hekimliktir. Hekimlerimizin yetistigi fakUlte
saylisl agisindan dinyada en fazla tip
fakultesi Ulkemizde bulunmaktadir. Mev-
cut tip fakultesi sayisinin diger Ulkelere
gdre ¢ok sayida olmasi ve yeni kurulan
bazilarinin da henulz istenen egitim
dlzeyinde olmamasi dikkate alinmasi
gereken bir durumdur. Bu baglamda
tip fakdlteleri, gérev ve hedefler, egitim
programi, 6grencilerin degerlendiriimesi,
kontenjanlar, akademik personel politika-
si, egitim kaynaklar, program degerlen-
dirme ve ydénetim ile surekli yenilenme
acisindan gdézden gecirilmelidir. Halen
faal olmayan tip fakultelerinde egitime
baslama izni verilirken egitime baslama
Olcutleriistenmeli, tipta uzmanlik egitimi,
dis hekimligi uzmanlik egitimi ve yan
dal uzmanlik egitimi kontenjanlarinin
dagiiminda tip fakultelerinin ihtiyaci g6z
6nunde bulundurulmaldir.

Ote yandan egitimi surdirilen her uz-
manlik alanlar i¢in egitimi mufredatrheniiz
tam anlamiyla yapilandirlamamis olup
streg devam etmektedir. Her uzmanlik
dali igin asgari kazandiriimasi gereken
bilgi beceri ve tutumlar belirlenmeli, yine
her uzmanlik dali igin uzman oldugunda
edinilecek yeterliliklerin gergevesi ay-

rintlya inilerek belirlenmesi gerekir. Tip
fakultelerinde yapilacak olan duzenleme
ve islemler dis hekimligi fakulteleriicin de
gecerli olup dis hekimligi egitimi ile dis
hekimligi uzmanlik egitimi icin de ayni
yolun izlenmesi gerekmektedir. Kisaca
bir tlkede saglik hizmeti butunltk arz
etmektedir. Saglik hizmeti sunumunda
yer alan hekim, uzman hekim, hemsire,
eczacl, fizyoterapist, tekniker, teknisyen
ve laborantlar bu hizmetin paydaslaridir.
lyi ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak
paydaslarin birbirini tamamlayici ve des-
tekleyici ydnde galigmalariyla gerceklesir.

Yine kaliteli saglik hizmeti; saglik hizmet
sunumunda yer alan saglik calisanlarinin
iyi yetismesi, kendilerine iyi egitim veril-
mesi, cagdas bilgi, beceri ve donanimla
yetistirilmeleriyle gergeklesir. Sonug ola-
rak Universitelerde Tip-Saglik egitiminin
glncel duzeyde strdurtimesi ve is glcu
kalitesinden taviz verilmemesi icin kisa
vadede yapilmasi gerekenler sunlardir:

e Egitim veren birimlerin uygulama
alanlari, derslik ve laboratuvarlari, fiziksel
alanlar ile cihaz ve donanim durumu en
kisa strede gdzden gegcirilmeli,

e Birimlerde kademeli olarak norm kadro
uygulamasina gegcilmeli,

* Saglik Egitimi programlarindan mezun
olan 6grencilerin diplomalarinin Avrupa
Birligi Ulkelerinde de gecerliliginin
saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlari yapiimall,

e Saglikinsan glicl planlama yetkisi yasal
olarak saglik Bakanhgi uhdesindedir.

Tip-Saglik Egitiminde Saglik Bakanhiginin
Stratejik Planinda 6ngérulen ihtiyag ve
istihdam programlari géz éntine alinmali,
e Saglk Bakanhgl, egitim faaliyetini
YUksekogretim Kuruluna devretmeli.
Bakanlik olarak planlama ve denetim
fonksiyonunu Ustlenmeli,

e Yabanci 6gretim Uyesi kontenjani
arttirimall,

e Yuksekokul ve Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokullarin fiziksel sartlar ile aka-
demik personel durumu guglendiriimeli,
e Teknikerlik programlarinda pratik ve uy-
gulamalara daha ¢ok zaman ayrilmalidir.
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