DOSYA: SAGLIKTA IS GUVENLIGI

Sagdlik kurumlannda
S sagligl ve guven

alarm veryor

Umit Turhan

Urkiye'de ilk defais saglhgi ve
guvenligi konusunu kapsamli
bir sekilde ele alan kanun,
20.06.2012 tarihinde kabul
edilerek, 30.06.2012 tarih ve
28339 saylill Resmi Gazetede
yayimlandi. Bilindigi gibi daha ¢nce is
sagligi ve guvenligiile ilgili bazi konular
yalnizca 4857 Sayili is Kanununda 5. bé-

BUYJUNCE NE OLUCAKSIN
SEN BAKIIM?

gOrevine segildi.

lum icerisinde “is Saghgi ve Guvenligi”
ana bagliginda 77 ve 89. maddeler ara-
sinda bicimlendirilerek uygulanmaktayd.
Dolayisiyla 6331 sayill Kanun éncesinde,
yalnizca 4857 sayill Kanun gergevesinde
istihdam edilen is¢iler igin kismi bir is
saghgr ve guvenligi uygulamasi varken
memurlar, bu uygulamanin kapsami
disinda tutulmustu.
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6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Ka-
nununun 2. maddesindeki “Bu Kanun;
kamu ve 6zel sektdre ait bltiin isyerle-
rinin igverenleri ile igveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak lzere
tim calisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.” htkmu gerce-
vesinde Kanunun kapsami ve etki alan,
yeniden tanimlanarak genigletiimistir.
Kurumlar bu kanunla az tehlikeli, tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli olarak 3’e ayriimis risklerin
yUksek oldugu hastaneler de ¢ok tehli-
keli sinifta yer almistir. Hastanelerin gok
tehlikeli sinifta yer almasi ayni zamanda
saglik calisanlarin is saglhgi ve gtvenligi
acisindan oncelikli risk grubunda yer
aldigini géstermektedir. Yeterli korunma
Onlemlerinin alinmamasi nedeniyle bula-
sicl hastaliklardan birgok saglik galisani
hayatini kaybetmistir. Hastanelerde yasa-
nan siddet olaylariyla yasanan vahgsetler
ve kimyasal maddelerin etkileri saglik
calisanlarinin saghgini ve gtvenligini
tehdit eden unsurlar olmustur.

1Ocak 2013tarihiitibariyle de hastaneler-
deis sagligi ve gtvenligi uygulamalarinin
baslamasinin zorunlu olmasi ile birlikte
uygulamalarin sahada nasil yapildigini
tespit edebilmek ve saglik calisanlarinin
bu konuda ne kadar bilgilendirildiklerini



1152 saglik calisani ile yapilan anketin

. . E H Bilgim Yok
ylzdelik sonuglari vet =i 1l e
Kurumunuzda is saghdi ve gtvenligi birimi 36 56 8
olusturuldu mu?

Calistiginiz kurumda is saglgi ve gtvenligi 28 59 12
kurulu olusturuldu mu?

Kurumunuzda is sagligi ve gtvenligi uzmani 22 70 8
var mi?

Calistiginiz kurumda calisan temsilcisi 25 61 14
gorevlendirildi mi?

is saghgi ve gtivenligi konusunda 40 57 4
bilgilendirilerek is saghgr ve guvenligi

egitimleri aldiniz mi?

is saghgi ve glivenligi calismalarinda 10 81 9
gOrustintz alintyor mu?

Kurumunuzda is sagligi ve gtvenligi 14 73 13
konusunda gerekli énlemler aliniyor mu?

Calistiginiz kurumda yasanan is kazalari ve 32 50 19
meslek hastaliklarinin bildirimi yapiliyor mu?

Calistiginiz kurumda acil durum plani 31 47 23
hazirlandi mi?

Calistiginiz kurumda risk degerlendirmesi 27 55 18
yapildi mi?

Kurumunuzda yanginla micadele ve tahliye 39 50 10
tatbikati yapildi mi?

Calistiginiz kurumda calisanlarin saglik 28 62 10

muayeneleri dtizenli olarak yapiliyor mu?

belirlemek adina Turk Saglik-Sen tara-
findan Haziran 2014 tarihinde internet
Uzerinden bir anket gerceklestirilmistir.

Yasanin uygulanmaya baslamasindan
yaklasik 1,5 yil sonra gerceklestirilen bu
calismaya 1152 saglik ¢alisani katilmistir.
Aragtirmada elde edilen verilere SPSS
paket programinda gesitli testler uygu-
lanarak yandaki sonuglara ulagiimigtir.

Degerlendirme ve sonug¢

Saglik kurum ve kuruluglarindais saghgi
ve guvenligi konusunda ciddi eksiklerin
oldugu bu arastirmaiile teyit edilmistir. Is
saghgi ve guvenligi konusunda kurum-
larin gerekli hassasiyeti gostermedigi,
calisanlarin bilgilendirilmedigi, kurum-
larin is sagligi ve guvenligi icin gerekli
duzenlemeleri yapmadigr gortimustdr.
Saglik kurumlarininis saghgi ve glivenligi
konusunda alarm vermektedir. Is saghgi
ve guvenligi konusunda hastanelerin
gok tehlikeli isyeri siniflarinda yer aldig
disunuldugtnde ¢ok ciddi sikintilarin ya-
sanacag! ve ¢aliganlarin magdur olacagi
aciktir. GUvenli ve risksiz bir ortamda
calismak saglik calisanlarinin da hak-
kidir. Bu, en kisa strede saglanmalidir.
Tdm saglik kurum ve kuruluglarinda is
saghgi ve gtvenligi konusunda gerekli
duzenlemeler bir an énce yapilmalidir.
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