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aglik alaninda calisanlar
doktoru olsun, hemsiresi
olsun, ebesi olsun, birgok
saglik ve guvenlik tehlikesi
ile karsi karsiyadir. Ama
bunlara kargi alinacak
onlemleri, tek basina, onun dusinmesi
ve uygulanmasi igin kovalamasi beklen-
memelidir. Bundan 6tdrd, onun “kendi
sokugunu dikemeyecegini” baslik olarak
sectik. Saglik galisanlarinin karsi karsiya
olduklari saglik ve gutvenlik tehlikelerini
tanimlayip, de@erlendirmek ve insani
etkilememesi icin alinmasi gereken
onlemleri énermek ve aldirtmak, “is-
veren tarafindan gérevlendirilen” ve
“calisanlar-galisan temsilcileri tarafindan
denetlenmesi gereken” isyeri hekimleri
ile is glvenligi uzmanlarinin goérevidir.

is saghgr alani tipta bir uzmanlik ala-
nidir; buna karsin isyeri hekimligini bir
yetkinlesme ve yogunlasma alani olarak
gormek gerekir. Bircok hekimlik alantile
cakisan bilgilere sahip olundugu gibi
onlardan farkli bilgiler de gerekmektedir.
Farkl bilgi kimelerine drnek olarak “is
hukuku’nu gosterebiliriz. isyeri hekimi-
nin, yasa ve yonetmeliklerden tutun da,
Danigtay ve Yargitay kararlarina kadar
bircok hukuksal metni bilmesi gerekir.
Ayricais saglidi guvenliginin ¢ok bilimli
olusu ve ekip calismasini gerektirmesi,
isyeri hekiminin, sinirli da olsa muhen-
dislik biliminin bilgilerinden de haberdar
olmasi gerekir.
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Son zamanlarda igyeri hekimlerinin ikinci
plana itiimeye ¢alisildigini, onun yerine is
saghgi gtvenligi alaninin teknik bir alan
oldugu dustincesinin dayatilmaya galisil-
digini gérmekteyiz. Bir yazimizda bunu,
is saghigi guvenliginin “insansizlastirima-
sI” olarak nitelendirmistik.(" isyerlerinde
toplu élumlerin gérulmeye baslanmasi
da bu “insan 6zurlu yaklasim”in bir
sonucudur. Bu yaklasimi, yalnizca is
saghgi glvenligi alaninda gérmUyoruz;
calismailigkilerinde, igsletme yénetimin-
de, iktisatta hep “insan 6zlrlt yaklagim”
egemen olmustur. Bir yumak olmus, bu
sorunlar birbirini etkilemektedir; hepsinin
kaynaginda da kuresellesme vardir.

Kiiresellesme saglik alanini nasil
etkilemistir?

e Kuresellesme insan 6zarltdur. Bunun
anlami, daha ¢ok insani mutlu etmeyi
degil, daha ¢ok para kazanmay! he-
deflemesidir.

e Kuresellesme, saglik alanini ticarilestir-
mektedir. Bunun anlami, daha ¢ok para
kazandiran islemlere dncelik vermektir.
Koruyucu hekimlik, fazla para kazan-
dirmadig, tersine harcamalari azalttigi
icin bas dismandir. Buna karsin tedavi
hekimligi, bol hasta ve tetkik 6zendiril-
mesi beklenmektedir.

e Kuresellesme, bu calismalari, dilin-
den daha iyi anlayacagi kuruluslarla
yuratmek ister. Ozel isletmeler ve kamu
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isletmelerinin taseronlara is gérdirmesi
tercih ve tesvik edilir.

e Taseronlagmaya ayri bir baslik halinde
yer vermek gereklidir. CUnkd hizmetin
ticarilesmesi icin guclu bir “taraftar”
grubu yaratiimakta; ¢alisanlarin sendi-
kal érgttlenmesi kirllmakta; calisanlar
arasinda farkliliklar olusturulabilmektedir.

 Klresellesmenin toplumlara asiladigi
en kotl hastalik da tiketim ¢ilginhigidir.
Bu saglk alaninda da, “daha fazla
tetkik” ve “daha fazla ila¢” ile kendini
gbstermektedir.

e Saglik ¢alisanlarinin “bedensel, ruh-
sal ve sosyal yénden iyilik halleri” ise,
kuresellesmeyi hig ilgilendirmemektedir.

Saglik calisanlarinin “bedensel,
ruhsal ve sosyal yénden iyilik
halleri” ne durumda?

Bilmiyoruz. Eski SSK'li isciler (5510
sayllyasanin 1-4/a.maddesinde sigortali
olarak belirtilenler) igin her tdrld istatistik
hala tutulurken ve yayinlanirken, 8zellikle
Emekli Sandigi icin prim 6deyenlerin
hastalik, meslek hastaligi ve is kazasi
kayitlari izlenememektedir. 5510 sayili
yasada vyer alan “Is Kazalari ile Meslek
Hastaliklar Sigortasi’nin memur statU-
stinde (1-4/c) kapsam disi tutmasi da bu
carpikligi ve adaletsizligi beslemektedir
(Hizla bu hata giderilmelidir). Saglk
Bakanligrnin da bu yénde bir cabasi



Mesiek Uygulamas: Dolayisiyla Hastalanan

veya Kazaya Ujrayan Saghk Personeli igin
(5PS) BiLDIRIM FORMU

yoktur. Turk Tabipleri Birligi'nin (TTB)
1989 yilinda baslattigi uygulama ne yazik
ki, sdrddrdlebilir olmamistir.

Bu ve benzeri ¢abalanin yeniden
canlandiriimasi talebimizi yinelerken,
TTB’nin uygulamasini da animsatmak
istiyoruz. “Bu bizim saglgimiz” slo-
gani ile baslatilan saglik personelinin
saghgi calismalarinin ilk adimi “Meslek
Uygulamasi Dolayisiyla Hastalanan
veya Kazaya Ugrayan Saglik Personeli
icin (SPS) Bildirim Formu” olmustur.
01.01.1989'da baslayan uygulamada
yukaridaki form kullanimistir.?

Ancak gelen yanitlar sinirli kalinca
uygulama séntp gitmistir. Bu da bize
saglik calisanlarin kendi haklarina sahip
¢ikmadiklarinda, herhangi bir kazanim
elde edemeyeceklerini géstermektedir.
O kadar ki, bu uygulamanin baglatildigi
25 yil 6ncesi ile ginuimuz arasinda ko-
sullar bakimindan bir fark yoktur; hatta
daha bile kétuye gitmistir.

Neler saglik calisanlarinin
saghgini tehdit ediyor?

Saglik galisanlarinin saghigi en belirgin
olarak U¢ Klinikte tehdit altindadir: Radyo-
loji, anesteziyoloji, enfeksiyon hastaliklari.
Bu anatehlikeler birgok klinige dagilmis
ve daha da gesitlenmis olarak bulunur.
Yogdun is temposu, vardiya ¢alismasi,
uzayan calisma sureleri ya da saglk
galisanlarinin birden fazla iste galismalari
daonlarin tikenmelerine yol agmaktadir.
Bunlarin étesinde, tim isyerlerinde ortak
olan tehlikeler de g6z ardi ediimemeli-
dir: Elektrik tesisatindan kaynaklanan
tehlikeler, yangin tehlikeleri, disme ya
da Uzerine disme ile sonuglanan tehli-
keler, trafik kazalari. Ozellikle “saglikta
doénlstm programi”’nin uygulanmaya
baslanmasindan sonra yogunlasan,
saglk calisanlarina siddet olgular,
mobbing (yildirma) ve yabancilasma
da gdzden uzak tutulmamalidir.

BAK KARATE BILIYORUM,
ONA GORE MUAYENE ET HAI..

Ne yapilmali?

Saglik calisanlar haklarina sahip ¢ikmal;
dayanisma icine girmelidir. Onlarin bu
mUcadelesinde, yasalarin onlara verdigi
en blytk destek, isyeri hekimleri ve is
gtvenligi uzmanlaridir. 6331 sayili is
Saghgr ve Guvenligi Yasasil,

a) Hastaneleri ve diger saglik kurulugla-
rini bir fabrika gibi gérmektedir. Yani bir
fabrikada is sagligi ve gtvenligiyle ilgili
neler yapiimasi gerekiyorsa, hastane ve
diger saglik kuruluslarinda da aynisi ya-
piimalidir. Her isveren buna zorunludur.

b) Isverenlerin yasal yuktmltliklerinden
kacinmalarina karsi, cesitli denetim
mekanizmalari bulunmaktadir.

c) Ozel hastaneler vb. icin, calistirdig
is¢i sayisi ne olursa olsun, su anda,
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani
bulundurma ytkumlaltgu vardir.

d) Kamu kurumlariicin (kabul edilemez
ve esitlige aykiri bir bicimde) uygulamayi
01.07.2016 tarihinde baslatmaktadir.
e) Risk analizi ve acil eylem plani, is
saghgr ve guvenligi egitimleri, yillik
galisma planlari ve raporlamalari, saglik
kontrolleri yapiimasi zorunlulugu ¢oktan
yUrarluge girmistir. Hemen yapiimalidir.

Bugln igin konusuyoruz: Calisilan
birimin (calisan sayisina bakilmaksizin)
risk analizi ve acil eylem planinin yapil-
masI gerekir. Bir is guvenligi uzmaninin
koordinatérltginde, o6zellikle saglk
galisanlarinin katiimi ile bu galigmanin
yapilmasi yasal zorunluluktur. Bu ¢aba,
hem saglik calisanlarinin haklarina sahip
clkabilmeleri igin bir firsattir; hem de
katkilaryla bu yasal metni zenginlestir-
meleri, mtcadelenin 6nUnu agacaktir.

Yarin igin konusuyoruz: Kamu kuruluslari
icin igyeri hekimi + is gUvenligi uzmani

Karikatir: Dr. Orhan Dogan

Son zamanlarda igyeri
hekimlerinin ikinci plana
itiimeye calisildigini, onun
yerine is saghgr gtvenligi
alaninin teknik bir alan
oldugu dusUncesinin
dayatiimaya calisildigini
goérmekteyiz. Bir yazimizda
bunu, is sagligr glvenliginin
‘insansizlastiriimasli” olarak
nitelendirmistik. Isyerlerinde
toplu élumlerin gérdlmeye
baslanmasi da bu “insan
6zUrlt yaklasim”in bir
sonucudur.

bulundurma yuktmlultugt yararltige
girdiginde, calisanlarin en blytk des-
tekgisi isyeri hekimi meslektaglari ile is
gUvenligi uzmani olacaktir. Daha énce
yapilan “risk analizi ve acil eylem plani,
is saghgr ve guvenligi egitimleri, yillik
galisma planlari ve raporlamalari, saglik
kontrolleri” ile egitiimis ve hazirlanmig
olan saglik calisanlarinin mtcadelesi
boylece daha da etkinlesecektir.
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